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Formali

Pessi  nidurstoduskyrsla  greinir fra nidurstodum vidhorfskonnunar sem Tryggvi
Hallgrimsson, meistaranemi vid Haskélann { Tromse i Noregi (2005-2007), vann sumarid
2000.

Spurningalisti var lagdur fyrir starfsmenn vid byggingu alvers a4 Reydarfirdi annarsvegar,
og starfsmenn vatnsaflsvirkjanaframkvaemda vid Karahnjuka hinsvegar. Spurningalistinn
var lagdur fyrir 4 fimm tungumalum: fslensku, ensku, portigolsku, pélsku og kinversku.
Framkvemd koénnunarinnar gekk vonum framar og er afraksturinn einstakt safn
upplysinga um starfsmenn umfangsmestu storidjuframkvemda i ségu Islands.

Rannséknin hlaut tveggja manada styrk fra Nyskopunarsjodi namsmanna. Verkefnid
hlaut einnig styrk fra Rannsokna- og préunarmidstod Haskoélans a Akureyri og
Alpydusambandi Tslands. Vid framkvaemd rannséknarinnar veittu Alcoa fjardaal
Landsvirkjun og Sudurverk 6ll leyfi vegna fyrirlagna spurningalista.

Abyrgdarmenn  gagnvart Nyskopunarsjodi namsmanna voru Gudbjorg Linda
Rafnsdéttir, doésent vid Félagsfraediskor Haskola Islands og Kjartan Olafsson,
sérfredingur hja Rannsokna- og préunarmidst6d Haskolans a Akureyri.

24. september, 2006. Tromse, Noregi
Tryggvi Hallgrimsson

I oktéber 2009 var akvedid { samradi verkefnisstjéra og formann verkefnisstjornar
rannsoknar 4 samfélagsahrifum alvers- og virkjunarframkvaemda a Austurlandi ad gera
skyrslu pessa adgengilega asamt fleiri skyrslum sem unnar hafa verid { tengslum vid pad
rannsoknarverkefni. Hér er ad finna mikilvaegar upplysingar um skiptingu starfsmanna
eftir busetu og um ymis vidhorf til starfa vid framkvemdirnar. I afangaskyrslu IT
rannsékn a samfélagsahrifum dlvers- og virkjunarframkvaemda 4 Austurlandi (Hjalti
Johannesson o.fl., 2008) voru birtar ymsar greiningar 4 gégnum rannsoknar pessarar
medan hofundurinn var starfsmadur Rannsékna- og préounarmidstédvar Haskolans a
Akureyri sem hefur einkum sinnt rannséknum { verkefninu. Ofanritudum pykir mikilvegt
a0 skyrslan sé gefin at { heild sinni { tengslum vid annad efni rannséknarinnar. Athuga
ber ad hér er ekki um temandi greiningu ad reda heldur greiningu a véldum pattum
koénnunarinnar.
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Inngangur

Stéridjuframkvemdir sem nd standa yfir 4 Austurlandi { tengslum vid vatnsaflsvirkjanir
og byggingu alvers { Reydarfirdi eru staerstu verklegu framkvaemdir sem farid hefur verid 1
4 Islandi. Umfang framkvamdanna eru mikil og ahrifin eru 4 fjslmoérgum svidum. Pannig
voru lokaord Valgerdar Sverrisdottur, fyrrverandi Idnadarradherra, pegar hun melti fyrir

frumvarpi til laga um heimild til samninga um alverksmidju { Reydarfirdi:

Hzstvirtur forseti. Fjardaal mun hafa jakvad ahrif 4 islenskt samfélag. Tekjur
rikissj6ds munu aukast, gjaldeyristekjur pjodarbusins verda meiri, laun
almennings munu hakka, kaupmattur radstofunartekna eykst, fjoldi géora
starfa verdur til og Austurland eflist. Pad hagnast allir landsmenn a pessu

verkefni. Pess vegna er farid i pad (Alpingi, 66. fundur, 128 1p.).

Stjornvold hafa 4 sidustu arum fert ymis rok fyrir pvi ad ahrif stéridjuframkvemdanna
séu og verdi jakvad. 1 firsta lagi efnahagslega jakvaedar ahrif 4 landinu 6llu og { ddru lag
samfélagsleg ahrif fyrir {bia Austurlands. Jakvaed efnahagsleg ahrif eru talin felast m.a. {
auknum tekjum pjodarbusins vegna aukinnar landsframleidslu og almennt aukinnar
atvinnu. Eins falla efnahagsleg rok fyrir storidjuframkvemdum ad kréfum um fjSlbreytni
i islensku atvinnulifi. Jakvaed ahrif framkvemdanna skulu sidan styrkja byggd a
Austurlandi, studla ad bazttum lifskjéorum og hafa almenn jakvaed samfélagsleg ahrif.
Rannsoknin, sem gert er grein fyrir { pessari nidurstéduskyrslu, er gerd a svidi
atvinnumala og félagsfredi. Vegna pess ad rannséknin midadi ad séfnun upplysinga um
starfsmenn sem tengjast storidjuframkvemdunum verdur fjallad um peer 1 1jési adur
atladra ahrifa 4 islenskan vinnumarkad. Er pad gert til ad draga fram { dagslj6sid pann

mun sem rikir milli @tladra ahrifa og raunverulegra ahrifa.
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Forsaga framkvaemda, fyrri rannsoknir og stada
atvinnumala vegna storidjuframkveemda a
Austurlandi

I febraar 1997 komu til Islands fulltriar norska fyrirtekisins Hydro Aluminum Metal i
bodi Idnadar- og vidskiptaradherra. Medan a dvol peirra st6d foéru fram vidradur um
hugsanlegt samstarf milli norska fyrirtaekisins, Landsvirkjunar og Idnadarraduneytisins
um byggingu alverksmidju hér 4 landi.

Vinnuheiti pessa verkefnis var ,Noral-verkefnid® og tok pad til eftirfarandi

verkefnispatta:

e Vatnsaflsvirkjanir 4 Austurlandi (Karahnjukavirkjun)
e Alver { Reydarfirdi
e Hafnargerd { Reydarfirdi

e [Lagning Haspennulinu milli Karahnjakavirkjunar og alvers i Reydarfirdi

I tengslum vid 4form Hydro Aluminum, og Noral-verkefnisins um ad hefja alframleidslu
a Islandi var fyrirtackid Reydaral hf. stofnad { samstarfi vid eignarhaldsfélagid Heefi ehf.,
sem var { eigu nokkurra islenskra fjarfesta m.a. Eignarhaldsfélags Alpydubankans,
Islandsbanka- FBA, Landsbankans og Préunarfélags Islands. Reydarali var @tlad ad vera
framkvemdaradili og eigandi fyrithugadrar alverksmidju og annast p.al alla
undirbuningsvinnu og rannséknarvinnu { samrami viod 16g.

I kjolfar pess ad Hydro Aluminum gat ekki stadid vid timamork lokadkvérdunar
um framhald verkefnisins, vard ur ad eigendur Reydarals hf. sampykktu ad selja nyjum
framkvemdaradilum, Alcoa Inc, allt hlutafé { fyrirtekinu og um leid allan rétt a
rannséknum sem fyrirtakid hafdi gert.

Umfangsmesta rannsékn sem gerd var a samfélagsaahrifum fyrirhugadra
storidjuframkvemdanna fér fram af radgjafafyrirteekinu Nysi ehf. 42 arunum 1998 og
1999. Afrakstur peirrar rannsoknarvinnu var birtur 1 skyrslunni Mat d samfélagslegum og
efnabagslegum dhrifum dlvers i Reydarfirdi sem kom ut arid 2001. T peirri skyrslu, sem unnin

var fyrir ReyOaral, gaf ad lita grunninn ad peirri skyrslu sem hér verdur nanar fjallad um
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og heitir a ensku A study of the socio- economic impact of the proposed Alcoa Aluminium plant in
Reydarfioronr. Sa skyrsla kom ut { névember 2002 og er ad mestu leyti s sama og fyrri
skyrslan. Tekur hian p6 ad nokkru mid af dherslubreytingum Alcoa.

Skyrsla Nysis ehf. fra arinu 2002 er birt, i islenskri pydingu, sem fylgiskjal i
stjornarfrumvarpi fyrrverandi I0nadarradherra, Valgerdar Sverrisdottur, til laga um
heimild til samninga um alverksmidju { Reydarfirdi (Alpingi, 66. fundur, 128 Ip.).

1 inngangi ad skyrslunni Maz d samfélagslegum og efnabagslegum dhrifum dlvers i
Reydarfirgi (2002) segir um matssvadi rannsoknarinnar ,,Matssvadid er skilgreint sem
Mid-Austurland en innan pess svadis getur folk med gé6du moti sétt vinnu { ventanlegt
alver eftir ad rekstur pess hefst. A medan framkvemdum vid alverid stendur mun
ahrifanna hins vegar gata um allt Austurland* (Nysir, 2002. bls. 8). Austurland er
skilgreint sem pad svedi sem adur var Austurlandskjordemi og ner pad fra Langanest til
Skeidararsands. Mid- Austurland er hinsvegar skilgreint sem pad svadi sem nar fra og
med Fljotsdalshéradi og Borgarfirdi eystra { nordri til og med Breiddal { sudri (Nysir,
2002).

T annarri skyrslu sem unnin var af Rannséknarstofnun Haskolans 4 Akureyri, fyrir
Landvirkjun (2001), Kdrabnjrikavirkjun: Mat d samfélagsibrifum segja hofundar; Grétar Por
Eypérsson, Kjartan Olafsson og Hjalti Jéhannesson virdist hafa reynst erfitt ad skilgreina
ahrifasvedid endanlega. I umfjollun peirra sem fjallar ad mestu um Karahnjakavirkjun,

ekki alversbyggingu { Reydarfirdi, segir:

Ahrifasvedi Karahnjikavirkjunar ner langt at fyrir austurhluta Islands
pegar litid er til samfélags- og efnahagslegra patta. Ennfremur er ljost ad
pessi ahrif virda ekki nema ad litlu leyti mork hreppa, syslna, kjordema og
jafnvel ekki mork Islands ef t i pad er farid. Stadsetning mannvirkja
hefur augljoslega talsverd ahrif 4 hvar og med hvada hetti ahrifa getir af
virkjuninni. Hinsvegar getur lika skipt miklu hvadan peir adilar koma sem
annast tiltekna verkpztti og hvar starfsmenn vid framkvemdirnar eru

busettir (Landsvirkjun, 2001, bls. 21).
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Skyrsla Rannsoknarstofnunnar Haskolans 4 Akureyri og skyrsla Nysis eiga pad
sameiginlegt a0 reyna ad spa fyrir um ahrif storframkvaemdanna med tilliti til ahrifasvadis
peirra. Hinsvegar eiga par annad sameiginlegt og pad er ad pxr eru unnar fyrir
framkvemdaadila { samremi vid 16gbundnar skyldur peirra. Skyrsla Nysis er, eins og fyrr
segir, unnin fyrst fyrir Noral verkefnid (arid 2001) en sidar fyrir Alcoa (arid 2002). Skyrsla
Rannséknastofnunar Haskélans 4 Akureyri er unnin fyrir Landsvirkjun og fjallar um ahrif
virkjanaframkvamda 6had pvi til hvada adila rafmagn er selt.

bPegar mealt var fyrir frumvarpi til laga um heimild til samninga um alverksmidju {
Rey®arfirdi var oft rett um pau jakvadu ahrif sem uppbygging a svadinu hefdi a
atvinnulif. Pannig matti atla ad ahrifin varu tvipett. 1 frsta lagi mikil pensla 4
vinnumarkadi 4 medan 4 storframkvemdum stendur og { ddru lagi hrein vidbot vid
atvinnulif 4 Austurlandi med tilkomu alverksmidju.

Adur en gerd er grein fyrir nokkrum nidurstbdum um Aztlada mannaflsporf
storframkvaemdanna skal réttilega bent 4 vandann sem félgin er { slikum spam. Hvort
sem um er a0 reda spa um wtlada ardsemi verkefna eda porf peirra fyrir vinnuafl, er
méguleiki 4 réttum nidurstédum einkum félgin { tvennu. 1 frsta lagi moguleikum og getu
rannsakenda til pess ad draga alyktanir sem byggja 4 raunverulegum gégnum sem safnad
hefur verid um préun yfir timabil nokkurra ara, I pessu tilfelli um mannaflapéef og
sérhafnikr6fur vegna storidjuframkvemda. T ddru lagi er pirf d raunvernlegum samanburdi a
vid sambearileg verkefni, badi hérlendis og erlendis. Segja ma ad pessum forsendum hafi
ekki verid fullnzgt i rannséknum 4 samfélagsahrifum stéridjuframkvaemda a Austurlandi.
[ skyrslu I0nadar- og vidskiptaraduneytisins, Mannaflapirf ag  sérbafui  vegna
storidiuframkvamda 2003-2008, segir eftirfarandi um moguleika islenskra adila, verktaka og
fyrirtaekja til patttoku { storframkvemdunum:

Taknipekkingu 1 fyrirtekjum parf ad efla, par sem hin er ein

meginforsenda allrar préunar { ndatima atvinnulifi, ekki sist {

storframkvaemdum sem pessum. Lagt er til ad komid verdi 4 samstarfi

milli fulltrda fyrirtekja, fredslustofnanna, Idntxknistofnunnar og

10nadarraduneytis vid ad skilgreina hvernig fyrirtaki og starfsmenn geti

uppfyllt vantanlegar gada- hafniskréfur (I0nadar- og vidskipta-

raduneytio, 2003, bls. 21).

Meo tilliti til pessara abendinga sem augljoslega var beint til stjornvalda, metti xtla ad
skyrslan vari almennt svartsyn a patttoku innlendra adila. Svo er ekki. Fram kom ad gera

metti 140 fyrir nokkrum toppum { eftirspurn eftir vinnuafli, toppum par sem innlent
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vinnuafl nar ekki ad anna eftirspurn. Medan 4 pessum toppum staedi vari naudsynlegt ad
ada erlent vinnuafl. I skyrslunni segir nanar: ,, ...eftirspurn umfram frambod a vinnuafli,
samanlagt innan allra fagsvida, fra midju ari 2004 fram 4 mitt ar 2007 er ad medaltali um
18% af mannaflap6rf vegna heildar framkvemda® (Ionadar- og vidskiptaraduneytid,
2003, bls. 17). Ennfremur segir ad reikna megi med ad petta hlutfall, p.e. 18%, verdi ad
verulegu leyti mannad med erlendu vinnuafli. Ef petta hlutfall er reiknad yfir 4 pa
mannaflsporf sem reiknad er med, ma segja ad fjoldi utlendinga sem vinni vid
storframkvaemdirnar 4 timum mestra umsvifna, sé um 350 manns.

[ 40urnefndri skyrslu Nysis ehf. sem unnin var fyrst fyrir Noral verkefnid (2001)
og sidar Alcoa (2002) er itarleg umfjollun um ahrifin sem stérframkvaemdirnar getu haft
4 atvinnulif 4 Austfjoroum. I skyrslunni segir ad ztlud vinnuaflsporf vegna byggingu
Karahnjukastiflu og peirra raforkulina sem parf til ad flytja rafmagn til alvers { Reydartirdi
séu ,,uppsofnud® 3.844 arsstorf a timabilinu 2002 til 2008. Pessari vinnuaflsporf ma

skipta nidur milli ara eins og hér segir:

Taflal.  Aetlud arsstorf, spa Alcoa.

) Samtals
Verkefni: 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
(uppsafnad)
Karahnjukavirkjun: 60 370 594 794 994 457 147 3.426
Raflinugerd: 7 7 68 134 168 34 0 418
Samutals: 67 377 622 928 1.162 501 147 3.844

Heimild: Nysir ehf. (2002) A study of the socio- economic impact of the proposed Alcoa Aluminium plant in Reydarfjoronr

Eins og tafla 1 gefur til kynna var vinna vid storframkvaemdirnar { hamarki 2006 og
pérfin 4 vinnuafli { pvi sem kalla maetti ,,toppeftirspurn®. Pessi spa byggir 4 raung6édum
lysingum verkfradinga 4 xtladri mannaflsporf og midar vid vinnustundir sem reikna ma
ut ad purfi.

begar hinsvegar er leitast vid, i skyrslunni, ad greina xtlada skiptingu pessa
vinnuafls nidur eftir pvi hvadan xtlad vinnuafl komi er ekki eins hegt um vik. Samt er
slik spa gerd an stodar { nokkrum rannséknum og ekki gerd grein fyrir pvi a hvada
upplysingum slik spa byggir. Upplysingar eru birtar i t6flu 2.

Adur en markverdustu nidurstédur pessarar spar eru tilgreindar ber ad endurtaka
a0 pessi spa um fyrirkomulag mannaflaskiptingar vid storframkvemdirnar byggir hvorki a
upplysingum um framkvaemdir af svipudum toga, né heldur 4 rannséknum sem gefa

tilefni til pessara alyktana. Pess vegna ber ad lita til pess ad pessi spa er birt sérstaklega
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sem kafli eda vidauki { stjornarfrumvarpi til laga um heimild til samninga um

alverksmidju 1 Reydarfiroi.

Tafla2.  Aetlud skipting arsstarfa eftir landshlutum og pj6derni, spa Alcoa. Vinnuaflsporf
vegna byggingu Karahnjukastiflu og peirra raforkulina sem parf til pess ad flytja
rafmagn til alvers i Reydarfirdi

Samtals
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
(uppsafnad)
Heimamenn(1] 15% 10 57 99 139 174 75 22 577
Aodfluttir[2] 3% 2 11 20 28 35 15 4 115
Erlendir[3] 20% 13 75 132 186 232 100 29 769
Innlendir[4] 62% 42 234 410 575 720 311 91 2383
Samtals: 67 377 662 928 1162 501 147 3844

[1] Heimamen (Local residents), skilgreindir eftir rannséknarsvaedi skyrslunar sem er Mio-Austurland.
[2] Timabundnir innflytjendur (Temporary in-migrants)
[3] Etlendir starfsmenn (Foreign workers)

[4] Innlendir starfsmenn sem buda { vinnubidum (Domestic workers in camp)

Heimild: Nysir ehf. (2002) -4 study of the socio- economic impact of the proposed Alcoa Alunsininm plant in Reydarfjorur

Tafla 2 synir a0 spa um aztladan uppsafnadan fjolda ,islenskra arsverka® er um
577+2.383= 2.960 manns. A sama tima er fjoldi uppsafnadra ,.erlendra arsverka® um
769+115= 884 manns. Pannig verdur hlutfall dtlendinga 4 méti {slendingum i heildar
mannafla prir atlendingar 4 méti sj6 Islendingum.

Taflan synir a0 mikill meirihluti, pa vaentanlegra, starfsmanna voru ,,islendingar i
vinnubidum®“. Nast a eftir koma ,erlendir starfsmenn® og par a eftir koma
,heimamenn®. An pess a0 fara nanar uti nidurstédur pessarar spar ma segja a0 han er
nokkud eindregin fullyrding pess efnis ad mestur fjoldi peirra sem myndu starfa vid
byggingu Karahnjikastiflu veru Islendingar. Nidurstadan er i adalatridum ekki
frabrugdin nidurst6dum rannséknar sem birt er { skyrslu Rannsoknastofnunar Haskolans
a Akureyri arid 2001, sem unnin var fyrir Landsvirkjun.

1 skyrslunni Karabnjikavirkjun: Mat d samfélagsibrifam spa hofundarnir; Grétar Por
Eypérsson, Kjartan Olafsson og Hjalti Jéhannesson fyrir um skiptingu arsverka vid
Karahnjukavirkjun utfra fyrirliggjandi upplysingum um skiptingu arsverka vid fyrri
virkjanaframkvamdir s.s. Blonduvirkjun og Hrauneyjafossvirkjun. Pétt skyrslan sé unnin
fyrir Landvirkjun, sem er framkvamdaadili, ber nokkud { milli hennar og skyrslu Nysis
ehf. sem lika er unnin fyrir framkvemdaadila. T skyrslu Landsvirkjunar (2001) er meira
gert ur moégulegum oOvissupattum. Dzmi um abendingar { skyrslunni eru t.d. ad astzda

gaeti verid til pess ad ferri Austfirdingar vinni ad Karahnjakavirkjun vegna pess ad ,, ...
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fair ibuar 4 Austurlandi hafa 4dur starfad vid virkjanaframkvemdir. Petta muni draga ar
fjolbreytni peirra starfa sem peim standi til boda vid byggingu Karahnjukavirkjunar”
(Landvirkjun, 2001, bls. 16). Eins var ekki yfir hofud reynt ad skipta arsverkum eftir
pjéderni eda busetu vegna pess ad slik skipting veri ekki méguleg a grundvelli
tyrirliggjandi gagna. Spain byggdi pvi eingongu a wmtludu hlutfalli heimamanna sem

raunheaft vari ad vinni vid Karahnjakavirkjun.
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B Heimamenn
300 -
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200 - 171 18 15
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Heimild: Landsvirkjun, (2001) Kdrahnjiikavirkjun: Mat a samfélagsibrifum

Mynd 1.  Aatlud skipting arsverka milli heimamanna og annarra vid byggingu
Kéarahnjukavirkjunar, spd Landsvirkjunar Unnid med hlidsjon af ,,Noral verkefni“,

sem skyrir mismun 4 ,,toppeftirspurnararum* (pannig er ario 2004 sambzerilegt vio
arid 2005 o.s.frv.).

Hér er helst a0 nefna ad gert var rad fyrir pvi ad a arunum 2003 og 2004 var talid ad
heimamenn, sem ynnu vid stérframkvemdirnar, veeru um 171 og 185 manns hvort ar. A
medan vaeru adrir starfsmenn um 589 og 636 hvort ar. Olikt skyrslu Nysis ehf, sem lagdi
fram spa um nokkurn fjolda erlenda starfsmanna og enn meiri fjélda innlendra
starfsmanna sem byggju { vinnubidum, sagdi skyrsla Landvirkjunar ekkert um hvadan
peir starfsmenn sem teljast ,,adrir* eru komnir. Eingongu var fjallad um mogulega
atvinnupatttoku heimamanna. Eins kemur pad a 6vart ad { allri skyrslunni, sem er 86
s{dna uttekt og spa um austfirskan vinnumarkad 1 tengslum vid sterstu verklegu
framkvamdir i ségu Islands, ad aldrei er fjallad um méguleika pess ad erlendir starfsmenn

sinni atladri vinnuaflsporf vegna virkjunarframkvemdanna (sja: Landvirkjun, 2001).

Hér a undan hefur verid fjallad um hvernig prir mismunandi adilar sau fyrir sér pa proun

og ahrif sem storframkvemdir 4 Austurlandi hefou 4 vinnumarkad svadisins. Pessir prir
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adilar; I0nadar og vidskiptaraduneytid, Alcoa og Landsvirkjun eiga pad allir sameiginlegt
ad gera litid ur porfinni 4 erlendu vinnuafli. Pad ma pvi hafa komid nokkud a évart ad
pessi porf reyndist mun meiri en spar gerdu rad fyrir. Vist er ad pegar stjérnvold 16gou
fram rok fyrir kostum stérframkvaemdanna byggdu pau rék sin 4 rannséknum sem settu
fram fyrrnefndar spar.

1 skyrslunni, Mannaflapirf vid storidju- og virkjanaframkvamdir G drunum 2005-2007,
sem Vinnumalastofnun sendi fra sér { névember arid 2004 var gerd grein fyrir st6du a
islenskum vinnumarkadi med sérstakri aherslu a porfina fyrir erlent vinnuafl og utgafu
atvinnuleyfa. Par sagdi ad margar astedur veeru fyrir pvi hversu fair Islendingar hafi
fengist 1 vinnu vid byggingu Karahnjikavirkjun, s.s. eftirspurn eftir verkafdlki og
i0nmenntudu folki vid adrar framkvamdir a landinu. Eins hafi mikilveg astada verid
launakjor, vaktafyrirkomulag og stadsetning virkjunarsvadisins. Eins hafi adalverktaki
vatnsaflsvirkjanaframkvemdanna, {talska verktakafyrirtaekid Impregilo, ekki lagt sig
sérstaklega eftir pvi ad rada Islendinga til starfa (Vinnumalastofnun, 2004).

Pegar skyrslan var unnin voru framkvaemdir vid Karahnjukavirkjun komnar 2 fullt
skri® og nokkud vist hvernig ahrifin voru 4 {slenskum vinnumarkadi. Ljést er ad porfin a
innflutningi 4 erlendu vinnuafli var mikil og birtist m.a. { stéraukinni utgafu a

atvinnuleyfum til dtlendinga.

1400 ~ 1280
1200 -
1000 -
800 -
600 - 502 >63
400 -

200 -

2002 2003 2004

Heinzild: Vinumdlastofuun (2004), Mannaflaporf vid stéridju- og virkjanaframkvemdir d drunum 2005-2007.

Mynd 2.  Utgéafa nyrra timabundinna atvinnuleyfa. begar pessi nidurstéduskyrsla var ritud var
ad veenta nyrrar skyrslu fra Vinnumalastofnun sem tilgreindi préun sidustu tvo ar.

A mynd 2 sést ad 4 milli 4ranna 2003 og 2004 var aukning i dtgafu nyrra timabundinna
atvinnuleyfa meiri en 100%. Pessi aukning var einkum vegna fjélda atvinnuleyfa handa

erlendum starfsmonnum 4 Austurlandi, en vissulega ad einhverju vegna erlendra
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starfsmanna sem uppfylltu aukna vinnuaflsporf vegna almennrar penslu a islenskum
vinnumarkadi.

1 1j6si pessara talna er athyglivert ad skoda télur um raunverulegan fiolda erlendra
starfsmanna vid Karahnjukavirkjun og bera stuttlega saman vid par rannsoknir sem gert

var grein fyrir hér ad ofan. T skyrslu Vinnumalastofnunnar sagdi eftirfarandi:

Hlutfallslega fa storf hja Impregilo hafa verid ménnud med innlendu
vinnuafli. Af peim ramlega 1.100 manns sem voru par starfandi {
september 2004 voru 119 Islendingar. Erlendir starfsmenn komu vida
ad en flestir, eda um 500 fra Portigal , um 150 Italir og um 70 fra
Kina. Toluverd aukning utgafu atvinnuleyfa hefur pvi verid samfara
byggingu virkjunarinnar, ekki sist fyrir pa sok ad starfsmannavelta er

mjog ha (Vinnumalastofnun, 2004, bls. 5).

Pannig er ljost ad i september arid 2004 voru rétt taeplega 90% starfsmanna vid
storframkvaemdir Karahnjukavirkjunar erlendir, medan rétt rumlega 10% starfsmanna
voru fslenskir. Samanborid vid aztlanir Idnadar- og vidskiptaraduneytis (2003) sem spadi
pvi a0 um 18% starfsmanna veru erlendir er munur a4 spa og veruleika um 70
prosentustig. Nysir ehf. (2002), fyrir Alcoa Inc, hafdi spad ad erlendir starfsmenn yrou 4
mestu eftirspurnartimum® uw.p.b. 20% og munadi pvi um 068 présentustigum 2
raunverulegri mannaaflaskiptingu og spa (sja toflu 2). Eins hafdi Rannséknastofnun
Haskolans 4 Akureyri (2001), fyrir Landsvirkjun, spad pvi ad um 23% starfsmanna 2
arunum 2003, 2004 og 2005 yrdu heimamenn (sja mynd 1). Ljost er ad st spa gekk ekki
heldur eftir.

Pessi nidurst6duskyrsla er ekki vettvangur til alyktana um pa préoun 4 islenskum
vinnumarkadi sem hér hefur verid greint fra. Hinsvegar hefur umfjéllunin hér ad ofan
synt ad prounin var ekki fyrirséd. Hefur pvi skapast raunveruleg porf 4 rannséknum a
peim stéra hépi erlends vinnuafls sem na starfar timabundid 4 Islandi. Nidurstédur

vidhorfkonnunar sem hér er greint fra er lidur { ad svara pessari porf.
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Um rannsoéknina

Spurningalistar

Spurningalistar sem liggja til grundvallar pessari rannsékn voru upphaflega gerdir a
islensku og ensku af Tryggva Hallgrimssyni, hofundi rannsoknarinnar. Enski
spurningalistinn var sidar pyddur yfir a portagolsku, polsku og kinversku. Pydingar voru
gerdar af vidurkenndum pydendum og kostadar af styrktarfé rannsoknar (sja
spurningalistana { vidauka).

Smavzagilegur munur er milli islenska spurningalistans og peirra erlendu. I islenska
listanum er { spurningu nr. 3 spurt um logheimili og valméguleikar gefnir um landshluta.
Einnig eru fslenskir patttakendur bednir um ad skra péstnimer sins 16gheimilis. T erlendu
listunum er spurt hverjir af nokkrum valméguleikum lIysir best peim stad sem svarendur
bua 4 { heimalandi sinu.

Pba er einnig munur 4 spurningum nr. 16 og 17. i spurningu 16 eru islendingar
spurdir hvort liklegt sé ad peir muni sakja um vinnu vid alver { Reydarfirdi, medan
erlendir patttakendur eru spurdir hvort peir vilji { framtidinni vinna og bia 4 Islandi. T
spurningu nr. 17 eru islendingar spurdir hvort erlendir starfsmenn hafi reynst peim vel,
medan erlendir starfsmenn voru spurdir um pad hvort ,,pad ad vinna med islendingum“
hafi verid jakvaed reynsla.

I kinverskum spurningalista er munur a spurningu nr. 5, um menntun. Ekki tokst
ad gera samanburd a skolakerfi { Kina og 60rum l6ndum, eda pjédernum.

Adalmarkmid spurningalistans voru pripactt. 1 fyrsta lagi var markmidid ad listinn
geti safnad greinargodum bakgrunnsbreytum til samanburdar milli pjéderna og
vinnustada. 1 6dru lagi var markmidid ad safna upplysingum um vidhorf starfsmanna til
vinnu sinnar og vinnuumhverfis, adbinadar og vinnuoryggis. 1 pridja lagi var pad sjalfstett
markmid ad gera spurningalistann audveldan fyrir patttakendur, pannig ad flokin

framsetning myndi ekki hamla patttéku. Segja ma ad pessum markmidum hafi verid nad.



-18 - Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi

Framkveemd kOnnunar

Spurningalistinn var lagdur fyrir 4 fjérum vinnust6dum stéridjuframkvaemdanna 2
Austurlandi. Pessir vinnustadir skiptust { tvé vinnusvaedi. Annarsvegar framkvaemdir
vegna byggingu alvers { ReyOarfirdi. Hinsvegar framkvemdir vid stiflugerd vegna

vatnsaflsvirkjana a Austurlandi; Karahnjakastiflu, Desjar(dals)stiflu og Saudardalsstiflu.

Konnunin var fyrst 16g0 fyrir { métuneyti starfsmanna Fjardaalsverkefnisins { ReyOarfirdi,
manudaginn 14. agust, pridjudaginn 15. agust og midvikudaginn 16. agust. Mikill
meirihluti starfsmanna sem toku patt voru peir starfsmenn sem bua { vinnubidum

Fjardaals, stadsettum litlu utan vid Reydarfjardarba.

Nest var lagt fyrir starfsmenn vi0 stiflugerd 4 Karahnjukasvaoi. Féstudaginn 18. agust og
laugardaginn 19. agust var kénnunin 16gd fyrir starfsmenn i adalmétuneyti Impregilo.
Laugardaginn 19. agust var lika lagt fyrir i motuneyti starfsmanna Sudurverks, sem og {

motuneyti starfsmanna { vinnubudum Landsvirkjunar.
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Urtok og pydi

Ekki er asteda til pess ad gera sérstaka fyrirvara 4 pyoi { rannsékninni. Allir sem toku patt
eiga sameiginlegt a0 vera starfsmenn a vinnusvedum sem tengjast storidju-
framkvemdunum 4 Austurlandi 4 einhvern hatt.

bott setja megi fram g60 16k fyrir pvi ad allir patttakendur { rannsékninni, alls 793
manns, séu gott urtak allra starfsmanna sem vinna vid stéridjuframkvaemdirnar er heldur
kosid ad greina nidurstodur eftir vinnustodum og atvinnurekendum sérstaklega, sem og
tungumali svarenda. Urtokin voru 6l svokollud ,hentugleikaurtok™ og svorun var

almennt agat.

Vinnubudir Landsvirkjunar

Hér er pyoid peir starfsmenn sem sinna storfum { tengslum vid eftirlit framkvamdanna
sem standa { tengslum vid vatnsaflsvirkjunina, stiflugerd, adveitugéng og fleira. I
vinnubidunum dvéldu ad jafnadi 50 til 60 manns 1 agust 2006, og eru pad starfsmenn
ymissa adila. Stersti vinnuveitandi er {slenska, sameinada verkfradistofan VIJV. Olikt
60rum stodum fyrirlagna var téluverdur fjoldi sérfredinga sem ekki h6fou dvalid { langan
tima 4 framkvemdasvadinu. Ekki er gert grein fyrir nidurstédum fyrir pennan vinnustad

sérstaklega { pessati skyrslu. Patttakendur voru 33 sem gerir 33/55= 60% svorun.

Impregilo

Hér er pydi allir starfsmenn Impregilo sem bua i adalvinnubudum 2 Karahnjukum og
vinna vid gerd Karahnjikastiflu. T vinnubtudunum dvéldu ad jafnadi 846 manns i agust
2006. Pitttakendur voru 286 manns sem gerir 286/846= 34% svorun. Telst pad vera
semileg svorun. Pann fyrirvara ma gera vid gxdi pessa urtaks ad i adalvinnubidum
Impregilo voru alls 28 pjoderni. Flestir starfsmenn voru pé fra Kina (377 manns) og

Portigal (207 manns).
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Sudurverk

Hér er pydid starfsmenn { vinnubudum Sudurverks og sem vinna ad gerd tveggja
,-minni* stiflna sitthvoru megin vid Karahnjukastiflu, Desjardalsstiflu og Saudardalsstiflu.
I vinnubidum Sudurverks dvoldu ad jafnadi 98 manns { agtst 2006. Patttakendur  voru

60 sem gerir 60/98= 61% svorun.

Fjardaalsverkefni

Hér er pyoid starfsmenn vid byggingu alversins og bua { starfsmannaporpi
Fjardaalsverkefnisins. Alls teljast starfmenn vera um 1.414 manns. Fyrirvari var gerdur 4
pyodinu og utilokadir peir starfsmenn sem ekki voru vid vinnu eda { starfsmannaporpinu a
dégum fyrirlagnar. Petta gerir endanlegt pyodi 1.113 manns. Flestir patttakendur voru
starfsmenn bandariska verktakafyrirteekisins Bechtel og islensku verkfradistofunnar

HRV. batttakendur voru 414 sem gerir 414/1.113 = 37% svorun.

Tafla 3. Fjoldi patttakenda & hverjum vinnustad greindur eftir pjéderni/tungumali.

Koénnunarstadur Pjoderni (tungumal) Fjoldi
Vinnubuidir Landsvirkjunar: Islenska 22
Enska 11
Samtals 33
Sudurverk: Islenska 49
Pélska 11
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Samtals 60
Impregilo: Islenska 9
Enska 47
Portigalska 58
Kinverska 165
Pélska 7
Samtals 286
Fjardaril: Islenska 24
Enska 45
Pélska 345

Samtals 414
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Nidurstodur vinnuvidhorfskénnunar, greindar
eftir pjéderni og/eda tungumali

Nidurstédur vinnuvidohorfskénnunar, sumarid 2006, medal islenskra
starfsmanna sem starfa vio storidjuframkvaemdir 4 Austurlandi:

1 Ertu karl eda kona?

25,0% Kona
75,0% Karl

2. Hvad ertu gémul/gamall ?

10,6% 19 ara eda yngri
30,8% 20-29 ara
23,1% 30-39 ara
14,4% 40-49 ara
16,3% 50-59 ara
4,8% 60 ara eda eldri

3. Hyvar er I6gheimili pitt ?

38,5% Hofudborgarsveedi

1,0% Vesturland
1,9% Vestfirdir
8,7% Nordurland vestra

18,3% Nordurland eystra
10,6% Austurland
21,2% Sudurland

4
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4. Hpvert er starf pitt?

8,7% Verkamadur

2,9% Verkstjori

10,8% Bilstjori

5,9% Rafvirki

2,0% Smidur

8,8% Velvirki

13, 7% Verkfraedingur

8,8% Sérfreedingur

11,8% Vinn i métuneyti

26,5% Annad
5. Hyver er menntun pin ? (Merktu vio allar profgridur sem pu hefur lokid)

32,0%
10,7%
20,4%
7,8%

10,7%
11,7%
2,8%

Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof
Studentsprof

Prof i idngrein

Styttra framhaldsnam / sérndm (en p6 ekki idBnnam)

Lengra framhaldsnam (fyrsta haskodlagrada, BA/BS eda sambeerilegt)
Framhaldsnam a haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda

sambeerilegt)
Ekkert af ofantdldu

Afstaoa til eftirfarandi fullyrdinga:

6.

Eg hef unnid vid stéridjuframkvamdir 40ur:

Mjog
sammala
24,0%

Eg er dnzagdur med launin min

Mjog
sammala
14,4%

Eg er dnagdur med yfirmenn mina

Mjog
sammala
23,1%

Sammala Hlutlaus Osammala
15,4% 6,7% 17,3%
Sammala Hlutlaus Osammala
40,4% 20,2% 12,5%
Sammala Hlutlaus Osammala

48,1% 13,5% 11,5%

) Mjog
Osammala
16,3%

Mjog
Osammala
10,6%

Mjog
Osammala
1,9%

A ekki vid
19,2%

A ekki vid
1,9%

A ekki vid
1,9%
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10.

11.

12.

13.

4.

AO0stada min til fristunda er g60

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
6,7% 38,5% 22,1% 18,3% 8,7%

Reynsla min ur fyrri stérfum nytist mér { miverandi starfi

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammaéla Hlutlaus Osammala Osammala
34,6% 45,2% 8,7% 6,7% 1,0%

Eg fe reglulega hros fyrir stérf min

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
7,7% 38,5% 28,8% 15,4% 6,7%

bag rikir gédur andi 4 minum vinnustad

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
27,9% 50,0% 15,4% 6,7% 0,0%

Eg er dnagdur med matinn 4 vinnustad minum

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
45,2% 24,0% 9,6% 7,7% 13,5%

Eg hef ihuga 4 pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni

Mjog Mjog
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla
17,3% 56,7% 15,4% 5,8% 1,9%

A ekki vi
4,8%

A ekki vid
2,9%

A ekki vid
2,9%

A ekki vi
0,0%

A ekki vid
0,0%

A ekki vi
1,9%
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(merktu vid einn reit { hverjum 1id)

Amjog A frekar
vel vid vel vid
um mig um mig

a) Egvann hja sama verktaka &dur ~ 39,5%  42,1%
b) Mikil vinna, gott kaup 34,0% 50,5%

c) borf fyrir sérfraedipekkingu mina 39,1% 37,0%
d) Avintyramennska 28,4% 42,1%

A frekar
illa vio
um mig
13,2%
12,4%

4.3%
18,9%
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15. Yfirmenn minir leggja dherslu 4 vinnudryggi
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
29,8% 54,8% 7, 7% 5,8% 1,0% 1,0%
1e. Eg mun szkjast eftir vinnu vid dlverid i Reydarfirdi
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osamméla A ekki vid
6,7% 6,7% 20,2% 19,2% 34,6% 10,6%
17. Erlendir starfsmenn hafa reynst mér vel
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
12,5% 38,5% 38,5% 1,9% 3,8% 3,8%
18. Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
17,3% 58,7% 16,3% 3,8% 0,0% 1,0%
19. Vinna min felur 1 sér mikla haettu
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
9,6% 33,7% 24,0% 20,2% 12,5% 0,0%
20. A0 lokum, hver er dstada pess ad pu vinnur vio storidjuframkvzaemdirnar?

A mjog
illa vio
um mig.
5,3%
3,1%
19,6%
10,5%
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Nidurstodur viohorfskénnunar, sumarid 2006, medal enskumalandi

starfsmanna sem starfa vio storidjuframkvaemdir 4 Austurlandi:

2.

3.

Ertu karl eda kona?
12,9% Kona
87,1% Karl

Hvad ertu gomul/gamall ?
1,9% 19 &ra eda yngri
22,3% 20-29 ara
37,9% 30-39 ara
18,4% 40-49 ara
16,5% 50-59 ara
2,9% 60 ara eda eldri

Hyvad af eftirfarandi Iysir best peim stad sem pii byro?, (i heimaland: pinu)

36,9%
19,4%
26,2%
12,6%
4,9%
0,0%

Stér borg

Uthverfi stérborgar

Beer eda litil borg
landsbyggdarporp
Sveitabeer eda heimili i sveit

Veit ekki
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4. Hpvert er starf pitt?
7,8% Verkamadur
7,8% Verkstjori
1,0% Bilstjori
2,9% Rafvirki
2,9% Smidur
5,8% Veélvirki
27,2% Verkfraedingur
25,2% Sérfreedingur
0,0% Vinn i métuneyti

19,4% Annad

5. Hver er menntun pin? (Merktu vio allar profgrddur sem pu hefur lokid)

10,9%  Grunnskoéla- eda gagnfraedaskolaprof

17,8%  Studentsprof

9,9% Prof i idngrein

7,9% Styttra framhaldsnam / sérndm (en p6 ekki idBnnam)

17,8%  Lengra framhaldsnam (fyrsta haskolagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsnam a haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda
sambeerilegt)

2,0% Ekkert af ofantdldu

25,7%

Afstada til eftirfarandi fullyrdingac.

6. Eg hef unnid vid stéridjuframkvamdir 4dur:

Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
42, 7% 38,8% 6,8% 3,9% 1,0% 3,9%
7. Eg er dnzgour med launin min
Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
27,2% 48,5% 15,5% 5,8% 0,0% 1,0%
8. Eg er inzgdur med yfirmenn mina
Mjbg Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla  Osammaéla A ekki vid

29,1% 51,5% 11,7% 5,8% 1,9% 0,0%
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

AOQstada min til fristunda er g60

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
17,5% 32,0% 22,3% 18,4% 7,8%

Reynsla min ir fyrri storfum nytist mér 1 miverandi starfi

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
41,6% 55,4% 3,0% 0,0% 0,0%

Eg fe reglulega hrés fyrir storf min

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
15,8% 53,5% 15,8% 9,9% 4,0%

ba0 rikir gédur andi 4 minum vinnustad

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
18,4% 49,5% 16,5% 13,6% 1,9%

Eg er dnagdur med matinn 4 vinnustad minum

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
15,7% 21,6% 19,6% 28,4% 13,7%

Eg hef ihuga 4 pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
36,3% 50,0% 11,8% 2,0% 0,0%

Yfirmenn minir leggja aherslu 4 vinnudryggi

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
41,2% 41,2% 10,8% 5,9% 1,0%

I framtidinni gzeti ég hugsad mér ad vinna og bia 4 Islandi

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
25,2% 24,3% 17,5% 27,2% 4,9%

A ekki vid
1,9%

A ekki vid
0,0%

A ekki vid
1,0%

A ekki vi
0,0%

A ekki vid
1,0%

A ekki vi
0,0%

A ekki vid
0,0%

A ekki vid
1,0%

InQQISINQIN
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(merktu vid einn reit i hverjum lid)

Amjog A frekar
vel vid vel vid

um mig um mig
a) [Eg vann hja sama verktaka adur 30,6% 18,8%
b) Mikil vinna, gott kaup 36,3% 47,3%
c) borf fyrir sérfreedipekkingu mina 43,5% 41,9%
d) Avintyramennska 41,8% 31,6%

A frekar
illa vid
um mig
23,5%
15,4%

6,5%
19,0%

-28- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
17. Ad vinna med Islendingum hefur verid jikvzd reynsla
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéala Osammala A ekki vid
28,7% 47,5% 14,9% 6,9% 0,0% 1,0%
18. Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala A ekki vid
24,5% 60,8% 13,7% 1,0% 0,0% 0,0%
19. Vinna min felur i sér mikla hzaettu
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
11,7% 26,2% 21,4% 22,3% 14,6% 3,9%
20. A0 lokum, hver er dstada pess ad pu vinnur vio storidjuframkvaemdirnar?

A mjog
illa vid
um mig.
27,1%
1,1%
8,1%
7,6%
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Nidurstdédur vidhorfskénnunar, sumario 2006, medal portigalskra
starfsmanna sem starfa vio storidjuframkvaemdir 4 Austurlandi:

2.

3.

Ertu karl eda kona?
12,3% Kona
87,7% Karl

Hvad ertu gomul/gamall ?
1,7% 19 ara eda yngri
25,9% 20-29 ara
34,5% 30-39 4ra
20,7% 40-49 ara
17,2% 50-59 ara
0,0% 60 ara eda eldri

Hyvad af eftirfarandi Iysir best peim stad sem pii byro?, (i heimaland: pinu)

36,9%
19,4%
26,2%
12,6%
4,9%
0,0%

Stér borg

Uthverfi stérborgar

Beer eda litil borg
landsbyggdarporp
Sveitabeger eda heimili i sveit

Veit ekki
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-30- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
4. Hpvert er starf pitt?

34,5% Verkamadur

10,3% Verkstjori

15,5% Bilstjori

1,7% Rafvirki

5,2% Smidur

3,4% Velvirki

0,0% Verkfraedingur

3,4% Sérfreedingur

5,2% Vinn i métuneyti

20,7% Annad
5. Hver er menntun pin? (Merktu vio allar profgrddur sem pu hefur lokid)

41,1%
39,3%
10,7%
3,6%
5,4%
0,0%
0,0%

Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof

Studentsprof

Prof i idngrein

Styttra framhaldsnam / sérndm (en p6 ekki idBnnam)

Lengra framhaldsnam (fyrsta haskolagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsnam a haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda
sambeerilegt)

Ekkert af ofantdldu

Afstaoa til eftirfarandi fullyrdinga:

6.

Eg hef unnid vid stéridjuframkvaemdir idur:

Mjog
sammala
29,3%

Eg er dnzagdur med launin min

Mjog
sammala
8,6%

Mjog
Sammala Hlutlaus Osammala Osammala A ekki vid
46,6% 6,9% 5,2% 6,9% 5,2%
Mjog ]
Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
32,8% 25,9% 20,7% 12,1% 0,0%



Fjolpjodlegt vinnusamfélag — Vidhorfskénnun 2006 - 31 -

10.

11.

12.

13.

4.

15.

Eg er dnagdur med yfirmenn mina

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala
12,1% 50,0% 19,0% 12,1% 6,9%

AOQstada min til fristunda er g60

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
8,6% 29,3% 27,6% 20,7% 13,8%

Reynsla min ur fyrri stérfum nytist mér { miverandi starfi

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
51,7% 22,4% 8,6% 5,2% 10,3%

Eg fe reglulega hrés fyrir storf min

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
13,8% 25,9% 37,9% 13,8% 3,4%

bag rikir gédur andi 4 minum vinnustad

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
15,8% 52,6% 14,0% 3,5% 14,0%

Eg er dnzgdur med matinn 4 vinnustad minum

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
1,8% 12,3% 15,8% 15,8% 47.4%

Eg hef ihuga 4 pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
37,9% 32,8% 17,2% 1,7% 10,3%

Yfirmenn minir leggja dherslu 4 vinnudryggi

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
17,2% 31,0% 12,1% 31,0% 8,6%

A ekki vi
0,0%

A ekki vid
0,0%

A ekki vi
1,7%

A ekki vi
5,2%

A ekki vid
0,0%

A ekki vi
7,0%

A ekki vid
0,0%

A ekki vid
0,0%
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(merktu vid einn reit { hverjum 1id)

a) [Eg vann hja sama verktaka adur

b) Mikil vinna, gott kaup

c) borf fyrir sérfraedipekkingu mina

d) Avintyramennska

A mjog
vel vid
um mig
6,0%
22,4%
10,6%
38,0%

A frekar
vel vid
um mig

12,0%
30,6%
36,2%
34,0%

A frekar
illa vid
um mig

8,0%
34,7%
34,0%
24,0%

-32- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
16. I framtidinni gzeti ég hugsad mér ad vinna og biia 4 Islandi
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéala Osammala A ekki vid
39,7% 25,9% 15,5% 8,6% 10,3% 0,0%
17. Ad vinna med Islendingum hefur verio jikvad reynsla
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
24,1% 39,7% 24,1% 5,2% 6,9% 0,0%
18. Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osamméala Osammala A ekki vid
39,7% 31,0% 24,1% 5,2% 0,0% 0,0%
19. Vinna min felur i sér mikla hzaettu
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammala A ekki vid
41,4% 27,6% 17,2% 12,1% 0,0% 1,7%
20. A0 lokum, hver er dstazda pess ad pu vinnur vid storidjuframkvaemdirnar?

A mjog
illa vid
um mig.

74,0%
12,2%
19,1%
4,0%
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Nidurstédur vidhorfskénnunar, sumario 2006, medal polskra
starfsmanna sem starfa vio storidjuframkvaemdir 4 Austurlandi:

2.

3.

Ertu karl eda kona?
3,6% Kona
96,4% Karl

Hvad ertu gomul/gamall ?
0,0% 19 &ra eda yngri
14,3% 20-29 ara
25,3% 30-39 ara
41,9% 40-49 ara
17,6% 50-59 ara
0,6% 60 ara eda eldri

Hyvad af eftirfarandi Iysir best peim stad sem pii byro?, (i heimaland: pinu)

30,9%
11,8%
27,5%
23,7%
5,0%
3,0%

Stér borg

Uthverfi stérborgar

Beer eda litil borg
landsbyggdarporp
Sveitabeer eda heimili i sveit

Veit ekki
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-34- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi

4. Hpvert er starf pitt?
24,4% Verkamadur
0,6% Verkstjori
6,1% Bilstjori
14,4% Rafvirki
6,7% Smidur
19,2% Veélvirki
7,2% Verkfraedingur
7,8% Sérfreedingur
0,6% Vinn i métuneyti

13,1% Annad

5. Hver er menntun pin? (Merktu vi0 allar profgrdadur sem pui hefur lokid)

3,3% Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof

41,5%  Stadentsprof

26,7%  Profiiongrein

10,6%  Styttra framhaldsnam / sérndm (en p6 ekki idnnam)

4,7% Lengra framhaldsnam (fyrsta haskélagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsnam & haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda
sambeerilegt)

2.2% Ekkert af ofantdldu

8,6%

Afstada til eftirfarandi fullyrdoinga:

6. E'g hef unnid vio storidjuframkvaemdir 40ur:

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
24,0% 42,4% 17,1% 14,6% 1,4% 0,6%
7. Eg er dnagdur med launin min
Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid

16,5% 45,5% 28,9% 8,3% 0,3% 0,3%
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10.

11.

12.

13.

4.

15.

Eg er dnagdur med yfirmenn mina

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala
10,0% 51,8% 25,8% 11,4% 0,6%

AOQstada min til fristunda er g60

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala  Osammala
7,2% 43,8% 31,9% 14,7% 1,9%

Reynsla min ur fyrri stérfum nytist mér { niverandi starfi

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
24,6% 54,4% 14,4% 5,2% 1,1%

Eg fe reglulega hrés fyrir storf min

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
8,2% 45,0% 25,1% 17,7% 0,0%

bag rikir gédur andi 4 minum vinnustad

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
12,7% 53,2% 25,5% 8,3% 0,3%

Eg er dnzgdur med matinn 4 vinnustad minum

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
19,6% 43,6% 28,2% 7,5% 1,1%

Eg hef ihuga 4 pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
27,5% 57,8% 12,2% 2,5% 0,0%

Yfirmenn minir leggja dherslu 4 vinnudryggi

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
50,3% 38, 7% 7, 7% 3,0% 0,0%

A ekki vi
0,6%

A ekki vid
0,6%

A ekki vi
0,3%

A ekki vi
3,1%

A ekki vid
0,0%

A ekki vi
0,0%

A ekki vid
0,0%

A ekki vid
0,3%
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(merktu vid einn reit { hverjum 1id)

Amjog A frekar
vel vid vel vid

um mig um mig
a) Eg vann hja sama verktaka adur 9,9% 15,7%
b) Mikil vinna, gott kaup 32,4% 51,7%

c) borf fyrir sérfraedipekkingu mina 26,5% 52,3%
d) Avintyramennska 35,4% 34,7%

A frekar
illa vid
um mig
69,3%
15,6%
19,8%
24,2%

-36- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
16. I framtidinni gzeti ég hugsad mér ad vinna og biia 4 Islandi
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala A ekki vid
4, 7% 21,8% 21,5% 45,3% 6,1% 0,6%
17. Ad vinna med Islendingum hefur verid jikvzd reynsla
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala A ekki vid
10,6% 58,9% 20,3% 4,2% 0,8% 5,3%
18. Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala A ekki vid
18,7% 55,7% 21,4% 3,9% 0,3% 0,0%
19. Vinna min felur 1 sér mikla haettu
Mjég Mjég )
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala A ekki vid
13,9% 37,4% 21,3% 20,2% 6,9% 0,3%
20. A0 lokum, hver er dstazda pess ad pu vinnur vid storidjuframkvamdirnar?

A mjog
illa vid
um mig.
5,1%
0,3%
1,4%
5,6%
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Nidurstodur viohorfskénnunar, sumarid 2006, medal kinverskra
starfsmanna sem starfa vio storidjuframkvaemdir 4 Austurlandi:

2.

3.

Ertu karl eda kona?
4,4% Kona
95,6% Karl

Hvad ertu gomul/gamall ?
5,5% 19 &ra eda yngri
55,2% 20-29 ara
29,7% 30-39 ara
6,7% 40-49 &ra
3,0% 50-59 ara
0,0% 60 ara eda eldri

Hyvad af eftirfarandi Iysir best peim stad sem pii byrd? (i heimalands pinn)

18,8%
10,9%
44,9%
18,2%
3,0%
1,8%

Stér borg

Uthverfi stérborgar

Beer eda litil borg
landsbyggdarporp
Sveitabeer eda heimili i sveit

Veit ekki
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-38- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi

4. Hyvert er starf pitt?
26,4% Verkamadur
5,7% Verkstjori
31,4% Bilstjori
1,3% Rafvirki
21,% Smidur
3,8% Veélvirki
3,8% Verkfraedingur
3,8% Sérfreedingur
1,3% Vinn i métuneyti

1,3% Annad

5. Hver er menntun pin? (Merktu vio allar profgrddur sem pu hefur lokid)

6,7% Finished 9 year compulsory education
0,6% Finished primary school

24,2%  Finished secondary school

13,9%  Finished vocational middle school
41,2%  Finished high school

8,5% Finished junior college

3,0% Finished Bachelor degree in college

0,0% Finished undergraduate degree including master or doctorate
0,0 None of the above fits

Afstaoa til eftirfarandi fullyrdinga:

6. Eg hef unnid vid stéridjuframkvamdir 4dur:

Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
79,4% 9,7% 1,8% 3,0% 0,6% 0,6%
7. Eg er dnzgdur med launin min
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
24,2% 42,4% 27,3% 0,0% 0,6% 0,6%
8. Eg er dnzagour med yfirmenn mina
Mjbg Mjog
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammala A ekki vid

22,6% 31,0% 36,1% 6,5% 3,9% 0,0%
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10.

11.

12.

13.

4.

15.

16.

AOQstada min til fristunda er g60

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala
16,4% 27,0% 45,9% 5,0% 5,0%

Reynsla min ur fyrri stérfum nytist mér { niverandi starfi

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
40,3% 33,3% 23,3% 3,1% 0,0%

Eg fe reglulega hrés fyrir storf min

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
10,1% 42,4% 20,3% 12,7% 12,7%

ba0 rikir gédur andi 4 minum vinnustad

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
21, 7% 42,2% 9,3% 21,1% 5,6%

Eg er dnzgdur med matinn 4 vinnustad minum

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
13,2% 22,6% 44,0% 13,2% 6,9%

Eg hefihuga 4 pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
43, 7% 34,2% 13,9% 3,8% 1,9%

Yfirmenn minir leggja dherslu 4 vinnudryggi

Mjog Mjog
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla
38,6% 23,5% 24.,8% 9,2% 3,9%

I framtidinni gzeti ég hugsad mér ad vinna og bia 4 Islandi

Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammaéla
31,2% 18,2% 20,1% 14,9% 5,8%

A ekki vid
0,6%

A ekki vid
0,0%

A ekki vid
1,9%

A ekki vi
0,0%

A ekki vid
0,0%

A ekki vid
2,5%

A ekki vi
0,0%

A ekki vid
9, 7%
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-40 - Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
17. Ad vinna med Islendingum hefur verid jikvzd reynsla
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéala Osammala A ekki vid
56,0% 25,3% 16,0% 2,0% 0,0% 0,7%
18. Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
36,8% 38,7% 13,5% 9,7% 1,3% 0,0%
19. Vinna min felur i sér mikla hzettu
Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osamméala Osammala A ekki vid
12,3% 16,1% 18,7% 30,3% 21,9% 0,6%
20. A0 lokum, hver er dstada pess ad pu vinnur vio storidjuframkvaemdirnar?

(merktu vid einn reit 1 hverjum lid)

a) Eg vann hja sama verktaka adur

b)  Mikil vinna, gott kaup

c) borf fyrir sérfraedipekkingu mina

d) Avintyramennska

A mjog
vel vid
um mig

78,6%
42,9%
34,8%
33,0%

A frekar
vel vid
um mig

13,0%
43,8%
34,8%
39,6%

A frekar
illa vid
um mig

5,3%
12,5%
28,0%
12,3%

A mjog
illa vid
um mig.
3,1%
0,9%
1,5%
15,1%
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Nidurstoédur vinnuvidhorfskbénnunar, greindar
eftir vinnustad

Nidurstédur viohorfskonnunar, sumario 2006, medal starfsmanna
Italska verktakans Impregilo sem starfa vio stiflugero 4
Kirahnjiikasvadi:

1 Ertu karl eda kona?

5,8%
94,2%

Kona
Karl

2. Hvad ertu gomul/gamall ?

0,7%
13,5%
46,3%
28,5%
10,3%
0,7%

19 &ra eda yngri
20-29 ara
30-39 4ra
40-49 ara
50-59 ara

60 ara eda eldri

3. Hyvar er I6gheimili pitt? (islenskir patttakendnr)

33,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
33,3%
33,3%

Hofudborgarsvaedi
Vesturland
Vestfirdir
Nordurland vestra
Nordurland eystra
Austurland

Sudurland

ofrGardwy uuauIsyIel§ JInQEoISINEIN
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-42 - Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
3b.  Hvad Iysir best peim stad sem byrd? (erlendir pdtttakendur)
24,2% Stoér borg
14,7% Uthverfi storborgar
38,8% Beer eda litil borg
17,2% landsbyggdarporp
4,0% Sveitabaer eda heimili i sveit
1,1% Veit ekki
4. Hyvert er starf pitt?
26,1% Verkamadur
7,9% Verkstjori
22,9% Bilstjori
2,5% Rafvirki
14,3% Smidur
6,8% Veélvirki
3,6% Verkfreedingur
5,0% Sérfraedingur
2,1% Vinn i métuneyti
8,9% Annad
5. Hyver er menntun pin? (erlendir og islenskir starfsmenn)

33,9%
31,4%
17,8%
5,9%
5,9%
2,5%
0,0%

Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof

Studentsprof

Prof i idngrein

Styttra framhaldsnam / sérndm (en pé ekki idnnam)

Lengra framhaldsnam (fyrsta haskdlagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsnam a haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda
sambeerilegt)

Ekkert af ofantdldu
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5b.

Hver er menntun pin? (kinverskir starfmenn)

6,7% Finished 9 year compulsory education

0,6% Finished primary school

24,2%  Finished secondary school

13,9%  Finished vocational middle school

41,2%  Finished high school

8,5% Finished junior college

3,0% Finished Bachelor degree in college

0,0% Finished undergraduate degree including master or doctorate
0,0 None of the above fits

Afstaoa til eftirfarandi fullyrdinga:

10.

Eg hef unnid vid stéridjuframkvamdir idur:

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
62,5% 24,4% 3,6%

Eg er dnzgdur med launin min

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
24,9% 42.2% 24,5%

Eg er dnzagdur med yfirmenn mina

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
23,9% 36,2% 27,9%

AOQstada min til fristunda er g60

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
16,1% 28,2% 33,9%

Mjog

Osammala Osammaéla
4.7% 2,2%
Mjog

Osammala Osammaéla
5,1% 2,9%

Mjog

Osammala Osammala
8,0% 4.0%
Mjog

Osammala Osammaéla
11,1% 9,4%

Reynsla min ur fyrri stérfum nytist mér { miverandi starfi

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
43,2% 35,3% 16,2%

Mjog
Osammala Osammaéla
2,9% 2,2%

A ekki vi
2,2%

A ekki vi
0,4%

A ekki vi
0,0%

A ekki vi
1,1%

A ekki vid
0,4%

INPOISINQIN
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-44 - Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
11. Eg fe reglulega hrés fyrir storf min
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
13,7% 39,7% 22, 7% 12,6% 9,0% 2,2%
12 bad rikir gédur andi 4 minum vinnustad
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéala Osammala A ekki vid
21,4% 46,3% 10,7% 15,7% 6,0% 0,0%
13. Eg er inzgdur med matinn 4 vinnustad minum
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
9,3% 18,6% 34,1% 16,8% 19,4% 1,8%
4. Eg hef ihuga 4 pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni
Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osamméala Osammala A ekki vid
40,6% 37,8% 13,7% 3,2% 3,2% 1,4%
15. Yfirmenn minir leggja dherslu 4 vinnudryggi
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osamméala Osammala A ekki vid
29,9% 31,8% 19,3% 14,6% 4,4% 0,0%
1e. I framtidinni mun ég szekjast eftir vinnu vid zlverid 4 Reydarfirdi (islenskir

patttakendur)
Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala

37,5% 0,0% 25,0% 37,5% 0,0%

A ekki vie
0,0%
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16b.

17.

17b.

18.

19.

20.

I framtidinni gzeti ég hugsad mér ad vinna og biia 4 Islandi (erlendir

pdtttakendnr)
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
37,2% 21,4% 16,2% 13,9% 5,6% 5,6%
Erlendir starfsmenn hafta reynst mér vel (islenskir pdtttakendur)
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
22,2% 11,1% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%

Ad vinna med Islendingum hefur verid jikvad reynsla (erlendir patttakendnr)

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
45,4% 31,9% 16,2% 3,8% 1,5% 0,8%
Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjog Mjog )
sammala Sammaéla Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
36,0% 39,6% 16,7% 6,9% 0,7% 0,0%
Vinna min felur 1 sér mikla haettu
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala  Osammala A ekki vid
18,5% 23,6% 20, 7% 22,8% 12,7% 1,8%

A0 lokum, hver er dstazda pess ad pu vinnur vid storidjuframkvaemdirnar?

(merktu vid einn reit { hverjum 1id)

A mjog
vel vid
um mig

Eg vann hja sama verktaka adur 52,4%

Mikil vinna, gott kaup 40,1%
Porf fyrir sérfreedipekkingu mina 27,8%
AEvintyramennska 33,2%

A frekar
vel vid
um mig

12,4%
39,2%
36,6%
37,8%

A frekar
illa vid

um mig
12,4%

17,5%

27,8%

17,6%

A mjog
illa vio

um mig.

22,7%
3,3%
7,3%

11,4%

INPOISINQIN
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-46 - Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi

Nidurstédur viohorfskonnunar, sumarid 2006, medal starfsmanna
Islenska verktakans Sudurverk sem starfa vio stiflugerd 4
KidrahnjiukasvaeOi:

1 Ertu karl eda kona?

16,7% Kona
83,3% Karl

2. Hvad ertu gémul/gamall ?

13,3% 19 &ra eda yngri

25,0% 20-29 ara
18,3%  30-394ra
13.3%  40-49 ara
25,0% 50-59 4ra

5,0% 60 ara eda eldri

3. Hyvar er I6gheimili pitt? (islenskir pitttakendur)

26,5% Hofudborgarsvaedi
16,3% Vesturland

0,0% Vestfirdir

16,3% Nordurland vestra
16,3% Nordurland eystra
6,1%

Austurland

34,7% Sudurland



Fjolpjodlegt vinnusamfélag — Vidhorfskonnun 2006 - 47 -

3b.

Hyvad lysir best peim stad sem byrd? (erlendir pitttakendnr)

45,5% Stér borg
45,5% Uthverfi storborgar
0,0% Beaer eda litil borg
0,0% landsbyggdarporp
9,1% Sveitabaer eda heimili i sveit
0,0% Veit ekki
Hyvert er starf pitt?

16,9% Verkamadur

6,8% Verkstjori

11,9% Bilstjori

1,7% Rafvirki

0,0% Smidur

16,9% Vélvirki

0,0% Verkfraedingur

3,4% Sérfreedingur

10,2% Vinn i métuneyti

32,2% Annad

Hver er menntun pin? (Merktu vi0 allar profgrdadur sem pui hefur lokid)

37,3%
16,9%
23,7%
10,2%
3,4%
1,7%

5,1%

Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof

Stadentsprof

Prof i idngrein

Styttra framhaldsnam / sérnam (en p6 ekki idnnam)

Lengra framhaldsnam (fyrsta haskodlagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsndm & haskolastigi (meistaragrdda, doktorsgrada eda
sambeerilegt)

Ekkert af ofantdldu

SYIIAINENGS UUIUISIIEIS 'INQPOISINQIN
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Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi

Afstada til eftirfarandi fullyrdinga:

6.

10.

11.

12.

E’g hef unnid vid storidjuframkvamdir 40ur:

Mjog
sammala Sammaéla Hlutlaus
23,3% 25,0% 10,0%

Eg er dnzgdur med launin min

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
18,3% 43,3% 20,0%

Eg er dnagdur med yfirmenn mina

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
35,0% 46,7% 13,3%

AO0stada min til fristunda er g60

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
8,5% 40,7% 25,4%

Osammala
13,3%

Osammala
6,7%

Osammaéla
3,3%

Osammala
15,3%

) Mjog
Osammala
6,7%

Mjog
Osammala
10,0%

) Mjog
Osammala
0,0%

Mjog
Osammala
5,1%

Reynsla min ur fyrri stérfum nytist mér { miverandi starfi

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
35,6% 44,1% 10,2%

Eg fe reglulega hrds fyrir stérf min

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
6,7% 35,0% 36,7%

Osammala
3,4%

Osammala
11,7%

bad rikir gédur andi 4 minum vinnustad

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
40,0% 45,0% 15,0%

Osammala
0,0%

) Mjog
Osammala
1,7%

) Mjog
Osammala
1,7%

Mjog
Osammala
0,0%

A ekki vid
21,7%

A ekki vi
1,7%

A ekki vid
1,7%

A ekki vi
5,1%

A ekki vid
5,1%

A ekki vid
8,3%

A ekki vie
0,0%
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13.

4.

15.

1e.

16b.

17.

17b.

Eg er dnagdur med matinn 4 vinnustad minum

Mjbg Mjog
sammala Samma@la Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
73,3% 26,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Eg hef ihuga 4 pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni

Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
33,3,% 36,7% 11,7% 11,7% 3,3% 3,3%

Yfirmenn minir leggja dherslu 4 vinnudryggi

Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
38,3% 48,3% 10,0% 3,3% 0,0% 0,0%

I framtidinni mun ég szekjast eftir vinnu vid lverid 4 Reydarfirdi (islenskir
patttakendur)

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
27,3% 18,2% 27,3% 27,3% 0,0% 0,0%

I framtidinni gzeti ég hugsad mér ad vinna og biia 4 Islandi (erlendir
patttakendur)

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala  Osammala A ekki vid
27,3% 18,2% 27,3% 27,3% 0,0% 0,0%

Erlendir starfsmenn hafta reynst mér vel (islenskir pdtttakendur)

Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
10,4% 27,1% 54,2% 2,1% 2,1% 4.2%

Ad vinna med Islendingum hefur verid jikvaed reynsla (erlendir patttakendnr)

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hilutlaus Osammala  Osammala A ekki vid
54,5% 45,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

INQQISINQIN
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(merktu vid einn reit 1 hverjum lid)

Eg vann hja sama verktaka adur
Mikil vinna, gott kaup

porf fyrir sérfreedipekkingu mina
Avintyramennska

A mjog
vel vid
um mig

47,6%
38,2%
20,0%
30,4%

A frekar
vel vid
um mig

33,3%
47,3%
40,0%
45,7%

A frekar
illa vid
um mig
14,3%
10,9%

8,0%
17,4%

-50 - Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
18. Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjog ) ~ Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammala  Osammala A ekki vid
27,1% 55,9% 11,9% 3,4% 0,0% 1,7%
19. Vinna min felur i sér mikla hzettu
Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéala Osammala A ekki vid
13,3% 41,7% 26,7% 15,0% 0,0% 0,0%
20. A0 lokum, hver er dstada pess ad pu vinnur vio storidjuframkvaemdirnar?

A mjog
illa vid
um mig.
4,8%
3,6%
32,0%
6,5%
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Nidurstédur viohorfskonnunar, sumarid 2006, medal starfsmanna
Fjaroadlsverkefnis:

1 Ertu karl eda kona?

7,0%
93,0%

Kona
Karl

2. Hvad ertu gomul/gamall ?

0,5%
16,5%
27,8%
37,8%
16,9%
0,5%

19 &ra eda yngri
20-29 ara
30-39 ara
40-49 &ra
50-59 ara

60 ara eda eldri

3. Hyvar er I6gheimili pitt? (islenskir patttakendur)

54,2%
0,0%
8,3%
4,2%
20,8%
12,5%
0,0%

Hofudborgarsvaedi
Vesturland
Vestfirdir
Nordurland vestra
Nordurland eystra
Austurland

Sudurland

SIUJINIIAS[ERQIEL,] UUIWISIIE]S JTNQPOISINQOIN
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3,7%
36,7%
22,7%
10,0%
9,3%

12,0%
2,4%

-52- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
3b.  Hvad Iysir best peim stad sem byrd? (erlendir pdtttakendur)
31,5% Stoér borg
13,7% Uthverfi storborgar
26,4% Beer eda litil borg
23,0% landsbyggdarporp
5,2% Sveitabaer eda heimili i sveit
0,3% Veit ekki
4. Hyvert er starf pitt?
20,4% Verkamadur
0,5% Verkstjori
5,4% Bilstjori
13,4% Rafvirki
5,8% Smidur
15,1% Veélvirki
11,9% Verkfreedingur
11,7% Sérfraedingur
1,0% Vinn i métuneyti
14,8% Annad
5. Hyver er menntun pin? (Merktu vio allar profgridur sem pu hefur lokid)

Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof

Studentsprof

Prof i idngrein

Styttra framhaldsnam / sérndm (en pé ekki idnnam)

Lengra framhaldsnam (fyrsta haskdlagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsnam a haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda
sambeerilegt)

Ekkert af ofantdldu
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Afstada til eftirfarandi fullyrdinga:
6. Eg hef unnid vid stéridjuframkvamdir idur:
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
25,8% 39,1% 15,9% 14,3% 3,4% 1,4%
7. Eg er inzgdur med launin min
Mjog Mjog )
sammala Sammaéla Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
14,6% 46,0% 28,7% 9,5% 0,7% 0,5%
8. Eg er dnaxgdur med yfirmenn mina
Mjog Mjog )
sammala Sammaéla Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
10,0% 54,4% 23,3% 11,2% 0,7% 0,5%
9. Adstada min til fristunda er g60
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
7,0% 42 5% 33,3% 14,8% 1,7% 0,7%
10. Reynsla min ur fyrri stérfum nytist mér { niiverandi starfi
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
25,4% 54, 7% 12,8% 5,8% 1,0% 0,2%
11. Eg fe reglulega hrés fyrir stérf min
Mjbg Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
7,6% 47,8% 24,1% 17,5% 0,5% 2,5%
12. bad rikir gédur andi 4 minum vinnustad
Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
11,4% 53,9% 25,0% 9,0% 0,5% 0,2%

SIUJINIIAS[ERQIEL,] UUIWISIIE]S JTNQPOISINQOIN
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-54 - Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
13. Eg er dnagdur med matinn 4 vinnustad minum
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
19,4% 41,3% 26,5% 10,0% 2,9% 0,0%
H. Eg hef ihuga 4 pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
26,0% 58,9% 13,1% 1,9% 0,0% 0,0%
15. Yfirmenn minir leggja dherslu 4 vinnudryggi
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
51,7% 38,6% 6,6% 2, 7% 0,0% 0,5%
1e. I framtidinni mun ég szekjast eftir vinnu vid lverid 4 Reydarfirdi (islenskir
patttakendur)
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
4.2% 20,8% 12,5% 33,3% 25,0% 4.2%
16b. I framtidinni gzeti ég hugsad mér ad vinna og biia 4 Islandi (erlendir
patttakendur)
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
2,9% 22,1% 22,3% 44,9% 7,0% 0,8%
17. Erlendir starfsmenn hafta reynst mér vel (islenskir pdtttakendur)
Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
12,5% 62,5% 16,7% 0,0% 8,3% %
17b. A0 vinna meod fs]endingum hefur verid jakvaed reynsla (erlendir patttakendur)
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
10,6% 58,7% 20,7% 4.4% 0,8% 4.9%
18. Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina

Mjbg Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala A ekki vid
16,9% 57,9% 21,0% 3,9% 0,2% 0,0%
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19.

20.

Vinna min felur 7 sér mikla haettu

Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
12,6% 33,5% 19,9% 22,3% 11,2% 0,5%

A0 lokum, hver er dstzda pess ad pu vinnur vid storidjuframkvaemdirnar?
(merktu vid einn reit i hverjum lid)

Amjog Afrekar Afrekar A mjog
vel vid vel vid illa vid illa vid
ummig ummig ummig um mig.

Eg vann hja sama verktaka a&dur ~ 11,5%  18,9% 61,5% 8,0%

Mikil vinna, gott kaup 30,8% 53,1% 15,4% 0,8%
porf fyrir sérfreedipekkingu mina 30,1% 50,8% 17,6% 1,6%
AEvintyramennska 36,3% 34,3% 23,3% 6,1%

STUJINIIAS[EBOIEL,] UUIWISIIE]S JNQPOISINQOIN
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Myndraen framsetning & véldum pattum

Nidurstoédur greindar eftir pjoderni og/eda tungumali:

11%

17%

M 19 ara eda yngri
W 20-29 4ra

15% m 30-39 ara

33% W 40-49 ara

M 50-59 ara

24%

Mynd 3: Aldur islenskra starfsmanna sem vinna vid stéridjuframkvaemdir a
Austurlandi, sumarid 2006. Nokkur fjoldi er 29 ara og yngri (44%), medan adeins 6%
kinverskra starfsmanna eru yngri en 29 ara (sja mynd 6).

2%

M 19 dra edayngri
M 20-29 ara
M 30-39 ara
M 40-49 ara
B 50-59 ara

19%

39%

Mpynd 4: Aldur enskumalandi starfsmanna.
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2%

M 19 dra edayngri
W 20-29 ara
[ 30-39 ara
W 40-49 ara
M 50-59 ara

21%

34%

Mynd 5: Aldur portugalskra starfsmanna.

6% 3% 6%

M 20-29 dra
M 30-39 ara
1 40-49 dra
M 50-59 dra

® Ekki svarad

30%

Mpynd 6: Aldur kinverskra starfsmanna.
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1%

W 20-29 ara
W 30-39 ara
M 40-49 ara
26%
M 50-59 ara
B Ekki svarad
Mpynd 7: Aldur poélskra starfsmanna.
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Mpynd 8: Buseta/l6gheimili Islendinga. Flestir starfsmenn eru frd héfudborgarsvaedi.

Athygli vekur hversu margir koma fra sudurlandi (21%).
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Mpynd 9: Buseta kinverskra starfsmanna. Flestir kinverskra starfsmanna koma fra ba
eda litilli borg. Midad vid onnur pjéderni koma hlutfallslega fair ar stérborg.
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Mynd 10: Buseta portugalskra starfsmanna.
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Mpynd 11: Buseta polskra starfsmanna.
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grunnskodla-eda gangfreedaskolaprof 32%
Studentsprof

Profiidngrein

Styttra framhaldsnam/sérnam (pé ekki idnnam)
Lengra framhaldsndm

Framhaldsnam 4 haskdlastigi (master/doktor)

Ekkert af ofantdldu

Mpynd 12: Menntun islenskra starfsmanna. Nokkud stor hluti (32%) hefur bara
grunnskolaprof, samanborid vid t.d. pdlska starfsmenn (sja mynd 15).
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grunnskéla- eda gangfreedaskélapréf [ 11%
studentsprof (NN 13%
profiiongrein [ 11%
Styttra framhaldsnam/sérnam (p6 ekki idnnam) [ 3%
Lengra framhaldsnam [N 19%
Framhaldsndam a haskadlastigi (master/doktor) _ 32%

Ekkert af ofantoldu . 2%

Mpynd 13: Menntun enskum. starfsmanna. Aberandi hversu margir hafa loki® nami a
haskolastigi (19% og 32%).

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grunnskdla-eda gangfraedaskoélaprof _ 41%
stadentsprof - I 39%
Profiidngrein _ 11%

Styttra framhaldsnam/sérnam (p6 ekki idnnam) - 4%
Lengra framhaldsndm - 5%

Framhaldsnama haskolastigi (master/doktor) | 0%

Ekkert af ofantéldu | 0%

Mynd 14: Menntun portugalskra starfsmanna. Portigalskir starfsmenn hafa hast
hlutfall starfsmanna sem eingéngu hafa lokid grunnskola.
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grunnskdla-eda gangfreedaskoélaprof [l 3%
Studentsprof | 42%
Profiiongrein IS 28%
Styttra framhaldsnam/sérnam (b6 ekki idnnam) N 11%
Lengra framhaldsnam [l 5%
Framhaldsnamd haskdlastigi (master/doktor) | 9%

Ekkert af ofantéldu [l 2%

Mynd 15: Menntun polskra starfsmanna. Athygli vekur hversu fair hafa lokid profi i
10ngrein. Sterstur hluti pélskumalandi patttakenda eru starfsmenn sem vinna { tengslum
vid byggingu alvers.

0% 10% 20% 30% 40%

Finished 9 year compulsory education
Finished primary school

Finished secondary school

Finished vocational middleschool
Finished high school 41%

Finishedjunior college

Finished Bachelor degree in college

Finished undergraduate degree including master or doctorate

None of the above fits

Mpynd 16: Menntun kinverskra starfsmanna. Ekki var mégulegt a0 spyrja kinverska
starfsmenn sOmu spurninga um menntun og onnur pjéderni.
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Aekkivid Mjog 6sammala Osammala m Hvorkiné m Sammala m Mjégsammala

Polverjar

Kinverjar

Portagalir

Enskumaelandi

islendingar

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 17: Hlutf6ll starfsmanna sem unnid hafa i vid stéridjuframkvaemdir adur.
Kinverskir og portagalskir starfsmenn virdast hafa mesta reynslu af storfum vid
storidjuframkvaemdir. Pess ber ad geta a0 nokkur fjoldi islenskra starfsmanna kaus ad
merkja vid valmoguleikann ,,4 ekki vid*™ { pessari spurningu. (sja nanari skiptingu svara
Islendinga { t6flu 4. hér ad nedan).

Tafla 4: Hlutfall og tidni islenskra starfsmanna sem unnid hafa vid
storidjuframkvaemdir a0ur

Eg hef unnid vid st6ridjuframkvaemdir 4dur:

Tioni Hlutfall
Islenska Gilt svar Mjog sammala 25 30,1%
Sammala 16 19,3%
Hlutlaus 7 8,4%
Osammala 18 21,7%
Mjog 6sammala 17 20,5%
Samtals 83 100
Svar vantar A ekki vid 20
Osvarad 1
Samtals 21

Sja ma ad téluverdur fjéldi (20 manns) telur ad svar vid spurningunni eigi ekki vid. Pad
getur bent til ad hinir sému hafi ekki unnid vid stéridjuframkvamdir, jafnframt sem pad
er hugsanleg visbending um galla { spurningunni. Hugtakid storidjuframkvemd er ekki
nanar skilgreint og kann pvi ad hafa valdid misskilningi.



Fjolpjodlegt vinnusamfélag — Vidhorfskénnun 2006 - 65 -

50%

41%
40% -

30% -

21%

20% -
15%
13%
11%

10%

0% T T

Mjogsammala Sammadla Hvorki né Osamméla  Mjog 6sammala

Mpynd 18: Anzgja med laun, Islendingar. Rumlega helmingur Islendinga telur sig
anaegda med laun sin. Rumlega 20% (uppsafnad) telja sig ekki vera anaegda med laun sin.

50% -

45%
40% -
o - 29%
30% 26%
20% -
10%
1%
0% T
Mjégsammala Sammala Hvorki né Osammala

Mpynd 19 Anzgja med laun, Kinverjar. Mjog fair, adeins 1%, Kinverja eru ekki
anagdir med laun sin og pvi mikil meirihluti sem telja sig vera anegda med laun sin.
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60% -
50%
50% -
40%
30% 71 259
19%
20% -
10% -
4%
1%

0% . . — .

Mjogsammala Sammala Hvorki né Osammala Mjogdsammala

Mynd 20: Ad vinna med Islendingum hefur verid jakvad reynsla. Svor allra
erlendra starfsmanna. Um 75% (uppsatnada) eru pvi sammala 2 medan adeins 5% eru
pvi 6sammala.

40% -
33%
30% -
22% 21%
20% 17%
10% -
6%
0% T T T . .
Mjogsammala Sammala Hvorki né Osammala Mjogdsammala

Mpynd 21. 1 framtidinni gzeti ég hugsad mér ad vinna og bia 4 Islandi. Vilji erlendra
starfsmanna til pess ad bta og vinna 4 Islandi ad verktima loknum.
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50%

40% -

30%

20%

10%

0%

40% 40%

13%
2% 4%
()
Mjogsammala Sammala Hvorki né Osamméla Mjogoésammala

Mpynd 22 Eitlendir starfsmenn hafa reynst mér vel. Vidhorf Islendinga til erlenda
samstarfsmanna syna ad adeins 6% (uppsafnad) eru 6sammala ofangreindri fullyrdingu.

50%

40%

30%

20%

10%

0%

| 40%
| 23% 22%
4 8% 8%
H B
Mjogsammala | Sammala | Hvorki né | Osammala IMj(‘jgésamméﬂaI

Mpynd 23: Eg mun sxkjast eftir vinnu vid alverid i Reydatfirdi. Hlutfall {slenskra
starfsmanna sem telja sig munu seckjast eftir pvi ad vinna vid Alverid { Reydarfirdi er
uppsafnad um 16%. Hafa ber { huga ad litill hluti Tslendinga sem téku patt i pessari
kénnun voru heimamenn (sja mynd 8)
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B Amjogillavidummig. B Afrekarillavidummig  ® Afrekarvel vid ummig Amjogvel vid um mig

Kinverjar
Pélverjar
Portugalir
Enskumaelandi

{slendingar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 24: Vann adur hji sama verktaka - Hver er astada pess ad pu vinnur vid
storidjuframkvemdirnar? Nokkur meirihluti {slendinga og Kinverja telja pad eiga vel
vid um sig ad peir hafi adur unnid hja sama verktaka. Badi Portugalar og Pdlverjar segja
pad sidur eiga vid um sig.

m Amjogillavidummig.  mAfrekarillavidummig  m Afrekarvel vid ummig Amjogvel vid um mig
Kinverjar
Pélverjar
Portugalir
Enskumaelandi

islendingar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mpynd 25: Mikil vinna og gott kaup - Hver er asteda pess ad pu vinnur vid
storidjuframkvamdirnar? Mikil vinna og gott kaup virdist vera nokkud almenn astada
tyrir pvi af hverju folk vinnur vid stéridjuframkvemdirnar. Teplega 50% Portigala telja
pessa astedu po ekki eiga vid um sig.
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Nidurstoour greindar eftir vinnustad:

5%

13%

W 19 dra edayngri
W 20-29 ara
W 30-39 ara
25% W 40-49 ara
B 50-59 ara

M 60 ara edaeldri

18%

Mynd 26: Aldur starfsmanna islenska verktakans Sudurverk.

1%_ 1%
10%

W 19 dra edayngri
W 20-29 ara
m 30-39 ara
W 40-49 ara
W 50-59 ara

29%

M 60 ara edaeldri

Mynd 27: Aldur starfsmanna italska verktakans Impregilo.
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W 20-29 ara
W 30-39 ara
M 40-49 ara

28% W 50-59 ara

Mynd 28: Aldur starfsmanna fjardaalsverkefnis, sem vinna vid byggingu alvers i

47%

22%

Reyodarfirdi.
50% -
40%
30% -
20%
10% -
3%
0% -
Qg;\&&

Mpynd 29: Hlutfoll ymissa starfa vid vinnubadir Landsvirkjunar.
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Mynd 30: Hlutfoll ymissa starfa hja islenska verktakanum Sudurverk. Athygli
vekur hversu margir segjast vinna vid ,,Annad“. Gefur til kynna galla { spurningalista,
galla sem gaeti verid utskyrour med vontun a fslenska starfsheitinu ,,teekjamadur®.
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Mynd 31: Hlutf6ll ymissa starfa hja starfsmoénnum italska verktakans Impregilo.
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Mynd 32: Hlutfoll ymissa starfa hja starfsmonnum fjardaalsverkefnis, sem vinna
vid byggingu alvers i Rey0darfirdi.
B Mjogsammadla ®Sammala = Hvorkiné Osammala Mjog dsammdla
60% - 54%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Impreglio Sudurverk Fjardaralsverkefni

Mynd 33: Pad rikir gédur starfsandi 4 minum vinnustad. Hja islenska verktakanum
Sudurverk er enginn 6sammala. Hja ftalska verktakanum Impregilo eru ramlega 20%
6sammala.
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B Mjogsammala ®m Sammala ® Hvorkiné Osammala Mjog ésammala
80% - 73%
70%
60%

50%

41%

40%

30%

20%

10%

0%

Impreglio Sudurverk Fjardaralsverkefni

Mpynd 34: Anzgja med mat/métuneyti 4 vinnustad. Athygli vekur ad enginn
starfsmadur hja {slenska verktakanum Sudurverk er 6anzgdur med matinn 4 sinum
vinnustad: Teplega 40% starfsmanna Impregilo eru 6anzgdir med matinn 4 sinum
vinnustad, fleiri en peir sem eru anxgdir (28%).

50% -
42%
40%
30% -
25% 25%

20% -

10%
5%
N -

0% , , , .

Mjogsammala Sammala Hvorki né Osammala Mjogdsammala

Mpynd 35: Eg er anegdur med launin min. Vinnustadur: Impregilo. Adeins 8%
starfsmanna eru ekki anzgdir med sin laun.
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60% -
52%
50% -
39%
40% -
30%
20%
10% - 7%
B -

0% : : .

Mjogsammala Sammala Osammaéla Mjégdésammala

Mynd 36: Yfirmenn minir leggja aherslu 4 vinnuéryggi. Vinnustadur:
Fjaroaalsverkefni. Mikill meirihluti, eda 91%, starfsmanna eru sammala pvi ad yfirmenn
leggi dherslu 4 vinnudryggi. Adeins 3% eru pvi 6sammala.

40% -
32%
30%
30% -
20% - 19%
(]
15%
10% -
4%
o | | | _n
Mjogsammala Sammala Hvorki né Osammaéla Mjogdésammala

Mpynd 37: Yfirmenn minir leggja aherslu a vinnuéryggi. Vinnustadur: Impregilo.
Hér eru um 62% sammiala pvi ad yfirmenn leggi dherslu 4 vinnuoryggi. Athygli vekur ad
teeplega 20% eru pvi 6sammala.



Fj6lpjodlegt vinnusamfélag — Vidhorfskénnun 2006

-75-

50% -

42%

40%

30% -

27%

20% -

15%

10%

0%

Mjogsammadla Sammala Hvorki né Osammala

Mynd 38: Vinna min felur i sér mikla hattu. Vinnustadur: Sudurverk.

30% -
[s)
24% 23%
21%
20% - 18%
13%

- I
0% T T T T 1

Mjogsammala Sammala Hvorki né Osammala Mjoégdsammala

Mynd 39: Vinna min felur i sér mikla hattu. Vinnustadur: Impregilo.
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40%
33%
30%
22%
20%
20%
13%
11%
) I l
0% T T T T 1
Mjogsammala Sammala Hvorki né Osammala Mjogdsammala

Mynd 40: Vinna min felur i sér mikla haettu. Vinnustadur: Fjardaalsverkefni.



Vidauki: Spurningalistar
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Agzti patttakandi

Eg heiti Tryggvi Hallgrimsson, 27 ara nemi vid Haskélann { Tromsé Noregi. T sumar
vinn ég rannsokn 4 starfsmannamalum vid storidjuframkvemdir 4 Austurlandi.
Rannséknin midar ad séfnun upplysinga um vidhorf starfsmanna til vinnu sinnar,
vinnuoryggis og samfélagsins med pad ad markmidi ad kanna hvort einhverra urboéta sé
porf. Rannséknin er unnin { samstarfi vid Rannséknastofnun Haskolans 4 Akureyri og
Rannsoéknastofu { vinnuvernd. Nyskopunarsjodur namsmanna styrkir rannséknina.

Eftirfarandi spurningalisti er ekki persénugreinanlegur og tryggt ad ekki verdur 4 nokkurn
hatt unnt ad rekja nidurstodur til einstakra patttakenda. Atvinnurekendur pinir munu
ekki hljota adgang ad svorunum, mikilvagt er pé ad pu ritir ekki 4 listann nafn pitt eda

personuupplysingar.

Svarid med pvi ad merkja vid i videigandi reiti.

1. Ertu karl eda kona?
[ ] Kona
[] Karl
2. Hvad ertu gomul/gamall ?

Oo0odood

19 &ra eda yngri
20-29 ara
30-39 ara
40-49 ara
50-59 ara

60 ara eda eldri

3. Hvar er 16gheimili pitt ?

O

Oodogn

Hofudborgarsveedi/Sudurnes
Vesturland

Vestfirdir

Nordurland vestra
Nordurland eystra
Austurland

Sudurland

4. Hvert er starf pitt?

PéstnUumer:
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Verkamadur
Verkstjori
Bilstjori

Rafvirki

Smidur

Veélvirki
Verkfraedingur
Sérfreedingur
Vinn i motuneyti

Annad

Do ogoon

Hver er menntun pin ? (Merktu vid allar préfgradur sem pua hefur lokid)

Studentsprof

Préf i iongrein

Oogdoog

Ekkert af ofantoldu

Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof

Styttra framhaldsnam / sérndm (en p6 ekki ionnam)

Lengra framhaldsnam (fyrsta haskdélagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsndm & haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda sambeerilegt)

Taktu afst6du til eftirfarandi fullyrdinga. Svaradu med pvi a0 merkja { videigandi

reiti.

6.

Eg hef unniod vid stéridjuframkvaemdir adur:

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
[] L] L]

Eg er anegdur med launin min:

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
] L] L]
Eg er anegdur med yfirmenn mina:
Mjog
sammala Sammala Hlutlaus

[ [ [

Osammala

[l

Osammala

[

Osammala

[

) Mjog
Osammala

[]

) Mjog
Osammala

[l

) Mjog
Osammala

[l

A ekki vid

]

A ekki vid

[l

A ekki vid

[l
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9. Adstada min til fristunda er g60:
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
L] L] L] L] [] ]
10. Reynsla min ur fyrri stérfum nytist mér i niverandi starfi:
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
] L] L] L] [] []
11. Eg fee reglulega hrés fyrir st6tf min:
Mjog Mjog )
sammala Sammaéla Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
] L] L] L] [] ]
12. Pad rikir gédur andi 4 minum vinnustao:
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
[] L] L] L] [] []
13. Eg er anegdur med matinn 4 vinnustad minum:
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
] ] ] L] [] ]
14.  Eg hef ahuga 4 pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni:
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
[] L] L] L] [] []
15. Yfirmenn minir leggja aherslu 4 vinnuoryggi:
Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
] L] L] L] [] []
16. Eg mun szkjast eftir vinnu vid alverid i Reydarfirdi:
Mjbg Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammala A ekki vid
L] L] L] L] [] []
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17.

18.

19.

20.

Erlendir starfsmenn hafa reynst mér vel:

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
L] L] L]

Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina:

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
L] L] L]

Vinna min felur i sér mikla haettu:

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
] L] L]

Ad lokum, hverjar eru astedur pess ad pu vinnur vid

Osammala

[

Osammala

[

Osammala

[

) Mjog
Osammala

[l

) Mjog
Osammala

[l

) Mjog
Osammala

]

storidjuframkvaemdirnar? (merktu vid einn reit { hverjum lid)

a) [Eg vann hja sama verktaka adur
b)  Mikil vinna, gott kaup
c) borf fyrir sérfreedipekkingu mina

d) Avintyramennska

Kaxrar pakkir fyrir patttékuna.
Vinsamlegast athendid mér urlausnina, eda setjid { videigandi kassa.

A mjog
vel vid
um mig

[l

0O O

A frekar
vel vid
um mig

[l

0O O

A ekki vio
[]

A ekki vio
[]

A ekki vio
[]

Afrekar A mjog
illa vid illa vid
ummig um mig.

[] []
[] []
[] []
[] []
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Dear participant, thank you for participating

My name is Tryggvi Hallgrimsson. I am a 27 year old student at the University of
Tromso, Norway. This summer I will be studying employees, employed as part of
various construction-projects in East Iceland. The study aims at gathering general
information about attitudes towards work, work environment and society. The study is
done in cooperation with University of Akureyri Research Institute and the
Administration of Occupational Safety and Health in Iceland (AOSH). The study is
supported by the Icelandic Student Innovation Fund.

The following questionnaire is not traceable to individual participants and your
employers will not have access to the answers given in the study. Even so, it is important
that you do not write your name or personal information on this copy, please.

Answer by tagging the appropriate boxes

1. Are you a man or a woman?

[ ] Woman
[ ] Man

2. How old are you?

19 year old or younger
20-29 year old
30-39 year old
40-49 year old
50-59 year old

N I A N O I A

60 year old or older

3. Which phrase best describes the area where you live? (in your home
country)

A big city

The suburbs of a big city

A town or small city

A country village

A farm or home in the countryside

Don’t know

OoOodogon

4. W I14U 1S your Occupation?
Mechanic

Engineer
Specialist
Work in kitchen
Other

O 0Oddog
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5.

What is your education? (tag all completed degrees)

Compulsury education

Vocational training

Under garduate (BA/BSc or similar)

ODogdoog

None of the above

Secondary school (junior college or similar)

Further education (special diploma or similar)

Graduate/ post graduate (masters degree, doctorate or similar)

What is your opinion on the following statements? Answer by tagging the
appropriate boxes.

6.

I have worked on industrial construction, similar to this before:

Strongly
agree Agree Neutral Disagree
[ [ [ [

I am happy with my salary:

Strongly
agree Agree Neutral Disagree
[ [ [ [
1 am happy with my supervisors/my boss:
Strongly
agree Agree Neutral Disagree
[ [ [ [

Strongly
disagree

[l

Strongly
disagree

[l

Strongly
disagree

[l

Not relevant

[l

Not relevant

[l

Not relevant

[l
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9. My facilities for leisure-activities are good:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
[ [ [ [ [ [
10. In my current job, I benefit from previous work-experience:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
[ [ [ [ [ [
11. Regularly, I am praised for the work I do:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
[ [ [ [ [ [
12. In my place of work, the morale is good:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
[ [ [ [ [ [
13. I am happy with the food/kitchen here:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
[ [ [ [ ] [
14. I am interested in working on similar projects in the future:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
[ [ [ [ ] [
15. My supervisors place emphasis on work safety:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
[ [ [ [ [ ]
16. In the future, I would like to work and live in Iceland:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
[ [ [ [ [ ]
17. Working with Icelanders has been a positive experience:

Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree

] L] L] L] ]

Not relevant

[l
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18. I enjoy my work:

Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
[ [ [ [ [ [
19. My work involves great danger:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
[ [ [ [ [ [
20.  Finally, for what reasons did you come to work here? (tag only one box in

each column)

Very . . Very
appropriate Appropriate  Inappropriate Inappropriate
Worked for same contractor
& before L] L] L] u
b) A lot of work, good pay ] [] [] L]
c) A need for my expertise ] ] [] L]
d) Adventure ] O] L] []

Thank you for participating. Please hand me your copy or put it in the box.
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B4, WAHEREMZSINEAD SRR,
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4. EHHHLE:

Ooooooooooog

HiETA

BT, Tk
AHL

BT

BRI

BT

THE
HABSIE L K
IKFA T

HAt

5. [EHRZEBFHEKTH 1 (HAUAZIER, ISR EGHNET)

Oooooooooo

BIER 9 Fi| L EFHF
NEEEE

Bl A

e

el

KREE

REFEAFHEAL

BrFUA . (BfER A L)
I ESA&

fErETE R O ERINFHE ZLRERZL I FNZRHT?

6. FUIATE LR TEME B TE:

EHEE

O

oL E AN 2 aE R E
O O O [

7. HREIAER G TR THRIRWE:
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O
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8. IXTIHINER LFRWE:
EERE g EE O OER At BRZI I T D), b8 TRER AN
| [ [ | [ [
9. XEBEMTIEZATRIE SRR R
FEEE thi R & O R R 5 PR R St P b TRE AR
[ [ [ O [ [
10. AYTXTTEF, FTdZHITIESEAE TRAMEA:
FEEE thi | & OOER st BRI R St L b B IR AT
[ [ ] | [ [
1. HFIERXGTEFR, BREEEN TRV mMZREG:
FTEIH Ak NER Asesant SEERE D b8 TR AN
] ] ] | [ |
12. AR HERTT/ENHY, TEMNIERSK (E555)
TEH At NER Atk EERE DL A& TR AN
| ] [l | [l |
13. FHIXEIRERHE:
TeRE Ry OORE F BRI R St L b B IR A
] ] ] [ [ [
14. EXAIEERS 5K H 0 TR B
FEEE b E & OO RE 5t PR R ot L& IR AT
[ ] ] | [ [
156, M LFIRIEE TIENZ &M

THEITH HA Lk D RIE et TENE DL BB IR AR ANTE
O O O O O O
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16.

17.

18.

19.

20.

WERERZ S, BEEEF RS S REERA FHERN

HRBBEERGEREFLE:
EERE HERE
O O

T
O

KB A —E TR RS 158

EERE HERE
O O

REVFHIERZ G TR
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O O

FIAEHZ R TR ER:

TEH At
O O

RE—EE, BETHARRRIIZERTHE?

a)  VIADHEF A A SRR TR

b) THEEX, HIRHEE
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d BURFFRFEHEGE
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O =
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Caro participante,

meu nome é Tryggvi Hallgrimsson, tenho 27 anos e sou académico da Universidade de
Tromsa na Noruega. Nesta temporada, estou realizando uma pesquisa sobre as condi¢des
laborais nos empreendimentos industriais na Regido Leste da Islandia. O objetivo desta
pesquisa ¢ mapear a visio dos funcionarios sobre as suas condigoes de trabalho,
seguranca laboral e convivio social, com vistas a identificar necessidades de melhorias.
Esta pesquisa ¢ feita em colabora¢ido com a Universidade de Akureyri e o Departamento
de Pesquisa da Inspetoria do Trabalho, e ¢ financiada pelo Fundo Académico de Apoio
ao Empreendedorismo.

O questionario a seguir é totalmente impessoal, sendo impossivel tirar conclusoes a
respeito da identidade de quem o respondeu. Os empregadores em nenhum momento
terao acesso as respostas. Solicitamos, outrossim, que nao escrevas teu nome nem
qualquer informagao pessoal neste formulario.

Marcar apenas uma opgao
1. Sexo

[ ] Feminino

[ ] Masculino

2. Idade

Até 19 anos
20-29 anos
30-39 anos
40-49 anos
50-59 anos

60 anos ou mais

3. Em que tipo de localidade vives no teu pais de origem?

]

Cidade grande — regido central
Cidade grande — suburbios
Cidade ou municipio pequeno
Povoado

Zona rural

N&o saberia dizer

Oodogn

Outro (descreva):
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4.

5.

Qual ¢ a tua fungao?
Operério
Chefe
Motorista
Eletricista
Carpinteiro
Mecanico
Engenheiro
Especialista

Trabalha no refeitério

Dodobodgogon

Outra

Escolaridade (marcar todas as opgdes que tenhas concluido)

Ensino béasico

Ensino secundario — curso geral

Ensino secundario — curso tecnoldgico/profissionalmente qualificante
Curso superior profissionalmente qualificante/tecnolégico (ndo secundario)
Curso superior académico (bacharelado, licenciatura ou equivalente)

Pés-graduacéo (mestrado, doutorado ou equivalente)

ODoggdoog

Nenhuma das opg¢fes acima

Concordas ou nio com as seguintes afirmagées? (Marcar apenas uma opgao).

6.

Ja trabalhei anteriormente em um empreendimento industrial

Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente
[] [] [] [] [] []

Estou satisfeito com minha remuneragao atual

Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente
Estou satisfeito com os meus superiores

Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente

[ [ [ [ [ [
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9. Disponho de boas condi¢des para os momentos de lazer
Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente

10. Minha experiéncia profissional anterior é Gitil no meu trabalho atual
Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo Né&o aplica-se
totalmente totalmente

11. Recebo elogios constantes pelo meu trabalho
Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente

12. Desempenho minha fungido em um bom ambiente de trabalho
Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente

13. Estou satisfeito com a alimentag¢do no meu local de trabalho
Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente

14. Pretendo trabalhar em empreendimentos semelhantes no futuro
Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente

15. Meus superiores siao rigorosos em relagao a seguranga no trabalho
Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente

16. GUSLALIG UL LG GG © YAV LA AL ACLGALINAL AL AL ALLE
Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente

[ [ [ [ [ [
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17.

18.

19.

20.

Trabalhar com islandeses tem sido uma experiéncia gratificante

Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente
[] [] [] [] [] []

Gosto do trabalho que fago

Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente
[] [ [ [] [] []

Meu trabalho implica um alto nivel de risco

Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo N&o aplica-se
totalmente totalmente
[] [] [] [] [] []

Finalmente, por que razio decidiste trabalhar em empreendimentos
industriais? (marcar apenas uma op¢ao em cada linha)

Exatamente  Sim Mais ou
menos
a) Jatrabalhava com este empreiteiro [] L] []
b) Estabilidade e bons salarios [] [] []
Demanda pelo meu trabalho
©) especializado L] L] [
d) Espirito de aventura ] L] ]

Agradecemos tua participagio nesta pesquisa.
Entregar o questionario completo ao pesquisador, ou depositar diretamente na urna
apropriada.

Nao

OO O o
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Dzigkuj¢ Pani, Panu za uczestnictwo

Nazywam si¢ Tryggvi Hallgrimsson. Mam 27 lat 1 jestem studentem Uniwersytetu
Tromso w Norwegii. Tegorocznego lata przeprowadza¢ bede badania dotyczace
pracownikow zatrudnianych przy réznorodnych projektach konstrukcyjno-budowlanych
we wschodniej czesci Islandii. Zadaniem tej pracy naukowej jest zebranie ogdlnych
informacji na temat nastawienia wobec pracy, w srodowisku pracy jak i w stosunku do
spoleczenistwa. Badania sa prowadzone przy wspolpracy z Instytutem naukowo-
badawczym 1 Administracja Zawodowego Bezpieczenstwa 1 Zdrowia w Islandii
(AOSH)Uniwersytetu Akureyri. Badania sg wspomagane przez Fundusz Innowacji
Studentéw Islandzkich.

Ponizsza ankieta jest catlkowicie anonimowa, pozostali uczestnicy jak 1 przelozeni nie
beda mie¢ wgladu do udzielanych odpowiedzi. Wazne jest wobec tego, by Pan, Pani nie

podpisywal/a formularzy ni podawala osobistych informacii.
Prosz¢ zaznaczy¢ pole wybranej odpowiedzi

1. Jestes kobietg czy mezczyzna?
[] Kobieta
[ ] Mezczyzna

2. Ile masz lat?

19 lub mniej
20-29 lat
30-39 lat
40-49 lat
50-59 lat

Odoognn

60 lub wiecej

3. Ktére wyrazenie opisuje najlepiej miejsce w ktérym mieszkasz? (w twoim
rodzimym kraju)

Duze miasto

Okolice duzego miasta

Mate lub sredniej wielkosci miasto

Wies

Dom potozony z dala od innych zagospodarowan

Oodoon

Nie wiem

4. L J4aK1 Jest two) zawoar
Inzynier

Specjalista

Pracownik

gastronomiczny

Inne

O oo
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Jakie masz wyksztatcenie? (zaznacz wszystkie przebyte szkolenia)

Szkota podstawowa

Liceum Ogolnoksztatcace, Szkota Zawodowa
Kursy Przygotowujgce

Studium zawodowe

Studia licencjackie lub zawodowe

Studia magisterskie, doktoranckie itp.

Oogdoog

Zadne z wymienonych

Jakie masz zdanie na temat nastepujacych kwestii? (zaznacz pola wybranych
odpowiedzi)

6.

Pracowatem/am uprzednio przy konstrukcjach przemystowych

podobnych do obecnych:

Tak, bardzo Tak 50-50% Nie Absolutnie

[ [ [ [ [

Jestem zadowolony/a z moich zarobkéow:

Tak, bardzo Tak 50-50% Nie Absolutnie
[] L] [] [] []

Jestem zadowolony/a z mojego przefozonego/szeta:

Tak, bardzo Tak 50-50% Nie Absolutnie
L] L] [] [] []

Zadne z wy-
mienionych

]

Zadne z wy-
mienionych

]

Zadne z wy-
mienionych

[l
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9. Mam szeroki dostep do rozrywek w wolnym czasie:
Zadne z wy-
Tak, bardzo Tak 50-50% Nie Absolutnie mienionych
[ [ ] [ [ [
10. W mojej obecnej pracy wykorzystuj¢ doswiadczenie zdobyte w
poprzednim miejscu pracy:
Zadne z wy-
Tak, bardzo Tak 50-50% Nie Absolutnie mienionych
[ [ ] [ [ [
11. Jestem chwalony regularnie za wykonywang prace:
Zadne z wy-
Tak, bardzo Tak 50-50% Nie Absolutnie ~ mienionych
[ [ [ [ [ [
12. Atmosfera w moim miejscu pracy jest dobra:
Zadne z wy-
Tak, bardzo Tak 50-50% Nie Absolutnie ~ mienionych
[ [ [ [ [ [
13. Jestem zadowolony/a z wyzywienia, tutejszej kuchni:
Zadne z wy-
Tak, bardzo Tak 50-50% Nie Absolutnie mienionych
[ [ [ [ [ [
14. Jestem zainteresowany/a praca przy podobnych projektach w
przysztosci:
Zadne z wy-
Tak, bardzo Tak 50-50% Nie Absolutnie ~ mienionych
[ [ [ [ [ [
15. Moi przetozeni ktada nacisk na bezpieczenstwo pracy:
Zadne z wy-
Tak, bardzo Tak 50-50% Nie Absolutnie ~ mienionych
[ [ [ [ [ [
16. W przysztoséci chciatbym/chciatabym osiedli¢ si¢ i pracowaé w Islandii:

Tak, bardzo

Tak

[l

50-50%

[l

Nie

[l

Absolutnie

L] L]

Zadne z wy-
mienionych

[
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17. Dotychczasowa wspoltpraca z Islandczykami byla pozytywnym

doswiadczeniem:
Tak, bardzo Tak 50-50%
[] [] L]

18. Lubi¢ moja prace:

Tak, bardzo Tak 50-50%

[ [ [

Nie

Nie

[

19. Moja praca jest zwigzana z wysokim ryzykiem:

Tak, bardzo Tak 50-50%

[ [ [

Nie

[l

Absolutnie

[

Absolutnie

[

Absolutnie

[l

Zadne z wy-

mienionych

[

Zadne z wy-

mienionych

[

Zadne z wy-

mienionych

[

20. Z jakich powodéw przyjechate$/przyjechata$ tutaj do pracy? (zaznacz tylko

jedno pole w kazdej kolumnie)

Uprzednia wspotpraca z tg samg
firmg, kontraktorem

b) Duzo pracy, wysokie zarobki

a)

c) Potrzeba zdobycia doswiadczenia

d) Przygoda

Jak
najbardziej

[l

OO O

Tak

OO0 0O

Nie

Dzigkuje¢ za uczestnictwo. Prosze o wreczenie mi wypelnionych formularzy (lub

wlozenie ich do pudelka).

Absolutnie

OO O



