Reglur um Visindasj6d Haskolans & Akureyri (HA)
Sampykktar i haskolaradi 24. nbvember 2016

Visindasjéour Haskolans & Akureyri hefur pad hlutverk ad efla rannsoknir og
visindastorf a vegum haskolans. Sjoédurinn skiptist i fjora undirsjodi. Peir eru:
Rannsdknasjodur, Ferdasjodur, Starfsskyldusjodur og Utgafusjodur.

Stjérn Visindasjods HA uthlutar ur ofangreindum sjédum i samraemi vid eftirfarandi
reglur. Fé sjodsins kemur af fjarveitingum & fjarlogum samkvaemt akvoroun
haskolarads, um hvern sjod fyrir sig. Haskdlarad getur kvedid sérstaklega & um adrar
leidir til fjaroflunar og tekid vid fjarframlégum einstaklinga, stofnana og fyrirteekja i
sjodinn. Stjorn sjodsins er 6heimilt ad veita viotoku framldgum eda gjofum i sjodinn
sem bundin eru skilyrdum, nema ad fengnu sampykki haskolarads.

[ stjorn sjodsins sitja sex manns, skipadir af haskolaradi til allt ad priggja ara i senn.
Héaskolarad skal geeta pess ad i stjdrninni sitji avallt einn fulltrai préfessora, einn fulltrai
FHA og einn fulltrdi annars starfsfolks ar stjornsyslu/stodpjonustu. Heimilt er ad
endurskipa stjornina ad nokkru eda Ollu leyti. Haskolarad skipar formann ar hopi
stjornarmanna.

Stjérnin auglysir eftir umséknum um styrki ur sjodnum og akvedur umséknarfrest hafi
hann ekki verid akvedinn i videigandi uthlutunarreglum.

Stjérnin hefur umsjon med fjarreidum sjéosins i umbodi haskdlarads og uthlutar ar
ofangreindum sjodum i samraemi vid peer reglur sem um pa gilda. Stjérninni er heimilt
ad setja sér vinnureglur um Gthlutun og skulu peer stadfestar af haskélaradi. Haskolinn
letur sjédnum i té vinnu stjornsyslu rannsokna. Reikningshald vegna sjodsins er i
héndum stjérnsyslu rannsékna og framkveaemdastjora haskolans.

Stjorn sjéosins gerir haskolaradi skriflega grein fyrir storfum einu sinni a ari.



1. Rannsdknasjodur

Stjorn Visindasjods Haskolans a Akureyri fer med stjorn Rannsoknarsjods Haskolans a
Akureyri og uthlutar styrkjum i samraemi vid nedangreindar reglur. Senda skal umsokn
til stjornsyslu rannsékna a sérstoku eydubladi asamt fylgigdgnum sem par eru talin.

1.1. Fastrddnir kennarar, sérfredingar og peir sem adur voru radnir 6timabundid vid
Haskdlann & Akureyri geta sott um fé Ur sjodnum vegna vinnu ad akvednum verkefnum
og til greidslu annars kostnadar vid rannsoknir i nafni Haskdlans & Akureyri. Peir sem
aour voru raonir 6timabundid a vido um lektora, dosenta og professora sem eru &
eftirlaunum og voru i fostu starfi vid Haskolann & Akureyri. Sérfredingar skulu hafa
rannsoknir ad adalstarfi eda vera a launum af fostum fjarveitingum eda styrkjum til
Héaskolans & Akureyri. Styrkhefir eru einnig sérfreedingar stofnana/fyrirtekja sem gert
hafa sérstakan samning vid Haskolann & Akureyri um adgang ad Rannsoknasjéonum.

1.2. Vid mat a umsoknum um styrki til verkefna skal fyrst og fremst fara eftir
visindagildi verkefnanna. Ennfremur skal hofd hlidsjon af rannsoknavirkni
umsazkjenda og rannsoknahagsmunum Haskdlans a Akureyri. Stjorn sjédsins getur
leitad til utanadkomandi adila eftir faglegri umsdgn um umsoknir styrkhaefra
umsakjenda telji hun tilefni til pess. Sjodurinn veitir einnig forstyrki til undirbunings
umsokna i samkeppnissjodi. Styrkpegi skal birta nidurstodur sinar i nafni Haskolans &
Akureyri.

1.3. Szki stjornarmadur um styrk ar sjédnum skal hann vikja af fundi vid pa athlutun.
A sama hatt vikur starfsmadur stjornsyslu rannsokna ar umsyslu ef hann & sjélfur adild
ad umsokn. Ad 6dru leyti gilda almennar reglur um vanhefi.

1.4. Auglysing um styrki Ur rannsoknarsjédi skal birta & innra vef HA fyrir 1. nGvember
ar hvert asamt leidbeiningum til umseekjenda um hvad komi til greina ad styrkja.
Auglystur er skilafrestur sem edlilegt er ad sé um einn manudur. Tilgreind sé likleg
hamarksupphad styrkveitingar hverju sinni. Umsekjendur eru hvattir til ad kynna sér
vel reglur um sjédinn. Adeins ein umsékn er tekin til greina fra hverjum
adalumseaekjanda.

1.5 Mat & umséknum

a. Til pess ad umsokn teljist styrkheaef verdur verkefnid ad vera vel skilgreint
faglega, visindalegt gildi verkefnis verdur ad vera étvireatt og vandlega rokstutt.

b. Verkefninu verdur ad fylgja sundurlidud kostnadar- og timaaeetlun.

c. Sé verkefnid hluti af eda addragandi ad steerra verkefni parf pad ad koma fram
sem og umfang, markmid og hugsanleg fjarmognun pess. Naudsynlegt er ad
umsakjendur syni fram a visindalega hafni sina og samstarfsadila sinna, og
naegilega gbda adstodu til pess ad leida fyrirhugad verk. Skilgreind og virk
tengsl vid 6nnur rannsoknarverkefni, innlend sem erlend, geta aukid styrkhafi.

d. Jakveett er ad verkefnid feli i sér pjalfun ungra visinda- og teeknimanna, efli
innlenda sem alpjodlega sOknargetu visindamanna og auki pétttoku i
alpjodasamstarfi a svidi visinda.



e. bad styrkir umsoknir ad synt se fram & ad liklegt sé ad fyrirhugad vidfangsefni
eda verkefni tengd pvi gefi nidurstodur sem faist birtar i ritryndum fraediritum
sem gera strangar krofur (samkvemt ISI stadli eda 6drum birtingum sem
flokkast sem aflstig), leidi til skraningar einkaleyfis, hugverkaréttinda eda
annarrar hagnytingar. Umsakjendum, sem hafa fengid styrk Gr sjédnum &
undanférnum 3 arum til verkefnis sem leida atti til slikrar birtingar eda
hagnytingar, ber ad skila eintaki af birtu efnis eda serstakri skyrslu ef pad & vid
til stjornsyslu rannsdkna eigi sidar en vid nyja umsokn.

1.6. Uthlutun styrkja

Sjoadsstjorn flokkar umsoknir eftir ofannefndum atridum 1)-5) i fimm flokka:

I.  Afburda gédar umsoknir

I1. Mjdg gédar umsoknir

I11. Gdar umsoknir

IV. Semilegar umsoknir

V. Umsoknir med alvarlega formgalla og umsoknir sem falla utan starfssvids
Rannsoknasjods.

Ad loknu uthlutunarferli sem tekur 20 virka daga fa umsakjendur svar d&samt afriti af
umsdgn sjodsstjornar.

1.7. Til athugunar vid gerd umsoknar

Uthlutad er einu sinni & ari og rennur umsoknarfrestur venjulega Gt 1. desember
(sbr. auglysingu hverju sinni). Umsékn skal senda i tolvupdsti a netfang
(rannsoknir@unak.is). Til ad audvelda Uthlutunarvinnu er pess 6skad ad naudsynleg
fylgigogn séu adeins send & tdlvuteeku formi. Flokkud ritverkaskra undanfarandi 5 ara
parf alltaf ad fylgja umsokn i sjédinn. EKki er naudsynlegt ad umsakjendur sendi
heildsteeda greinargerd um nams- og starfsferil ef peir hafa sott adur til sjédsins, en peir
burfa ad senda vidbotarupplysingar eftir pvi sem vid & Umsakjendum er radlagt ad
kynna sér hverjir eiga rétt til ad sekja um fé ar sjoonum og hvada kostnadarpeetti
sjodurinn styrkir.

Umsakjendum er bent & ad vondud umsdkn eykur likur & styrkveitingu.
Framvinduskyrsla um notkun styrkja Gr sjodnum og um arangur sem nadist a
styrktimabilinu parf ad fylgja med umsdkn.

Umsakjendur eru bednir ad senda inn framkvemdadaetlun verkefnisins svo
uthlutunarnefndin hafi heildaryfirsyn yfir kostnad og framvindu verkefnisins. Einnig a
ad senda inn itarlega verkaztlun fyrir komandi styrkar enda s&eki peir adeins um til eins
ars i senn. Greidslur dreifast & styrktimabilid i samraemi vid Gtlagdan kostnad byggdan
a verkaztlun i umsokn. Utlagdur kostnadur greidist Gt samkvaemt aritudum reikningum.
Naudsynlegt er ad umsaekjandi greini skilmerkilega fra veentanlegri hlutdeild annarra
en Rannsoknasjodsins i kostnadi vid verkefnid, svo unnt sé ad meta hversu mikilveegur
styrkur ur sjéonum er i heildarkostnadi og jafnframt sé tryggt ad ekki verdi veittur
styrkur samtimis fra 6drum adilum til sama kostnadarpattar. Tilgreina skal rok fyrir
einstokum kostnadarpattum og skyra hvers vegna porf er & styrk til peirra.


mailto:??@rha.is

Um styrkhaefi umsaekjenda visast til reglna um Rannsoknasjéa.

Stjorn sjéasins er heimilt ad hafa akvedio aherslusvid i styrkveitingu og hvetur

pa til umsdkna & peim svidum i auglysingu eftir umsoknum pegar pad & vid.

Styrkir eru einkum veittir til eftirfarandi kostnadarlida:
c.l Laun vegna vinnu adstodarmanna Vvid rannsoknarverkefni
samkveemt umsoknum. Styrkhaefur umsakjandi skv. 1. gr. reglna um
Rannsoknasjod getur sott um laun fyrir vinnu meistara- og doktorsnema
i verkefni sem hann stjérnar en nemendur geta ekki sott um sjalfir.
c.2  Annar kostnadur vid rannsoknir. Undir pennan lid falla m.a.
ymsar rekstrarvorur, adkeypt pjonusta, kostnadur vegna birtinga og
tolvukostnadur.
c.3  Feé til kaupa & tekjabunadi sem er naudsynlegur til einstakra
rannsdknaverkefna.
c4  Forstyrkur til undirbdnings umsoknar um  styrk il
rannsoknaverkefnis. Styrkurinn getur m.a. nyst til kaupa & adstod vid
undirbuning umsoknar i samkeppnissjodi eda forrannsokna sem leida
myndu til umséknar um styrk til steerra verkefnis.
c.5  Skraningarverkefni og/eda gagnagrunnar. Heimilt er ad styrkja
freedileg skraningarverkefni og verkefni sem fela i sér fraedilega
urvinnslu og framsetningu upplysinga. Merkja skal umsdknareydublad
a videigandi hatt efst i haegra horni & framhlid. Til ad skraningarverkefni
séu styrkhef purfa pau ad byggja & fredilegum og gagnrynum
forsendum einstakra rannsoknasvida og vera undir stjorn
rannséknafolks sem byr yfir somu fraedilegu haefni og reynslu og etlast
er til i 6drum umsoknum. Ein meginforsenda styrkveitinga er ad
verkefnid sé liklegt til ad styrkja og audvelda haskoélarannsoknir a
vidkomandi svidi.
c.6  Styrkirtil radstefna Heimilt er ad veita styrki til visindaradstefna
vid Haskolann & Akureyri eda radstefnu sem haskolinn skipuleggur i
samstarfi vid adra.
c.7  Styrkir til nydoktora. Heimilt er ad veita styrki til nydoktora ef
fjarrad sjoosins leyfa. Til nydoktora teljast peir sem lokid hafa
doktorsverkefni sl. fimm a&r. Styrkhafir eru nydoktorar sem
fjarmagnadir eru af sérstokum styrkjum veittum einstaklingi i
samkeppni af vidurkenndum adila, svo sem fra Rannsdknasjodi visinda-
og teknirdds eda Ur 6drum rannséknasjodum, til ad leggja stund &
rannsoknir vid Haskolann & Akureyri eda stofnanir i tengslum vid hann.
Vid mat & umsoknum er litid til geda verkefnis umsakjanda ut fra
visindalegu gildi pess og rannsoknaaatlun. Med umsokn parf ad fylgja
stadfesting, fra deild eda stofnun, ad umsakjandi njoti fullnaegjandi
adstodu vid Haskolann til peirra rannsdkna, sem hann hyggst stunda.
Ennfremur er ritvirkni umsakjanda metin og umfang starfa hans vid
haskolann. Nydoktor er heimilt ad verja styrk til eigin launa eda annars
kostnadar vid rannsoknir sinar. Sjédsstjornin akvedur hamarksupphaed
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styrkja ar hvert og skal upphad peirra koma fram i auglysingu hverju
sinni. Umsoknum skal skilad til stjornsyslu rannsdkna & sérstokum
eyoubléoum.

d. Utlagdur kostnadur, allt ad 85%, er greiddur eftir pvi sem verkinu midar,
samkvamt reikningum sem berast fr4 styrkpega. 15% styrkupphadarinnar eru
greidd pegar lokaskyrslu um verkefnid hefur verid skilad til stjérnsyslu
rannsdkna. Reikningshald vegna sjodsins er i hdndum stjornsyslu rannsékna og
framkvemdastjora haskdlans, og er greitt ar sjodum samkveemt Utgefnum
reikningum.



2. Feroasjoour

Stjérn Visindasjoos Haskdlans & Akureyri fer med stjorn Ferdasjods Haskolans &
Akureyri og uthlutar styrkjum i samraemi vid nedangreindar reglur. Senda skal umsékn
til stjornsyslu rannsokna a sérstoku eydubladi &samt fylgigognum sem par eru talin.

Héaskdlarad sampykkir ad leggja til fé i ferdasjod starfsfolks Haskdlans a Akureyri og
akvedur arlega péa upphaed sem verja skal til sjodsins.

2.1. Ferdastyrkur A

Hverjir geta sétt um?

1.
2.

3.

Fastraonir lektorar, dosentar og professorar

Sérfreedingar, fredimenn og visindamenn sem radnir eru & grundvelli
haefnisdoms & stofnunum Haskdlans & Akureyri.

Adrir starfsmenn Haskdlans & Akureyri sem fa storf sin metin samkvaemt
matskerfi opinberra haskola.

Heimild starfsmanna til styrkja samkvaemt starfshlutfalli

Starfsmenn i stérfum sbr. Ferdastyrk A grein 2.1 sem eru i adalstarfi vid Haskolann &
Akureyri, med starfshlutfall 50% eda meira njéta styrkja ar Ferdasjodi HA i samraemi
vid starfshlutfall. Starfsmenn med lagra starfshlutfall njéta ekki styrkja Gr Ferdasjodi

HA.

2.1.1. Uthlutunarreglur:

Styrkir eru veittir styrkpega til feroa & alpjédlegar visindaradstefnur, til patttoku i
alpjodlegum visindalegum verkefnum og til gagnadflunar vegna rannsokna ad
uppfylltum eftirfarandi dthlutunarreglum Ferdasjods HA:

a.

b.

Til ad fa styrk Ur Ferdasjodi HA til ferda & alpjodlegar visindaradstefnur parf
vidkomandi ad vera med framlag a radstefnunni.

Hegt er ad sakja um styrk ef tilefni ferdar er ad koma af stad
rannsoknarsamstarfi. Rokstydja skal pad sérstaklega og lysa vandlega
fyrirhugudu samstarfi/rannsokn med hofudaherslu & liklegan avinning
samstarfsins fyrir starf viokomandi vid Haskolann a Akureyri.

Heegt er ad sekja um styrk til ferdar til pess ad afla naudsynlegra gagna til
rannsokna i bokasofnum/skjalaséfnum/rannsoknastofnunum i Gtlondum, enda
sé ekki kostur & ad afla peirra med 6drum haetti. Rokstydja skal pad sérstaklega
og lysa vandlega naudsyn a fyrirhugadri gagnatflun og asteedum pess ad ekki
sé unnt ad nalgast gégnin med 6drum haetti.

Styrkir ar Ferdasjodi HA skiptast i styrki til greidslu fargjalda, radstefnugjalda
og styrki til greidslu dagpeninga sem eru greiddir samkvaemt reglum HA um
greidslu dagpeninga.



2.1.2. Heimildartimabil

Heimildartimabil er tvé almanaksar. Hamarksstyrkur Gr Ferdasjodi HA til hvers
umsazkjanda getur & hverju heimildartimabili numid 150.000 kronum til greidslu
fargjalda og radstefnugjalda. Hamarkslengd einstakra styrktra ferda eru tveir dagar
umfram lengd radstefnu, p6 ekki meira en 7 dagar. Haegt er ad skipta styrknum til fleiri
en einnar ferdar & hverju heimildartimabili. Hamarksstyrkur midast vid 100%
starfshlutfall.

2.2. Ferdastyrkur B

Annad starfsfélk HA sem hefur starfad samfellt i 12 manudi, i ad minnsta kosti 50 %
starfi getur sott um styrk annad hvert ar. Styrkupphad er 100.000 kr.

2.2.1.Uthlutunarreglur:

Styrkir eru veittir styrkpega til ferda & alpjodlegar visindaradstefnur, til patttoku i
alpjédlegum visindalegum verkefnum og til gagnadflunar vegna rannsokna ad
uppfylltum eftirfarandi dthlutunarreglum Ferdasjods HA.

a. Tilad fastyrk ur Ferdasjooi HA til ferda & alpjédlegar visindaradstefnur parf
vidkomandi ad vera med framlag a radstefnunni og/eda vera med framlag
sem nytist Haskélanum & Akureyri. Styrkpega ber ad skila inn greinargerd
um framlagid til stjornsyslu rannsékna innan tveggja manada fra heimkomu.

b. Haegt er ad sekja um styrk ef tilefni ferdar er ad koma af stad
rannsdknarsamstarfi. Rokstydja skal pad sérstaklega og lysa vandlega
fyrirhugudu samstarfi/rannsékn med hofudaherslu a liklegan avinning
samstarfsins fyrir starf vidkomandi vid Haskolann & Akureyri.

c. Enn fremur er haegt ad seekja um styrk til ferdar til pess ad afla naudsynlegra
gagna til rannsékna i bokasofnum/skjalaséfnum/rannsdknastofnunum, enda
sé ekki kostur ad afla peirra med O0drum heetti. Rokstydja skal pad
sérstaklega og lysa vandlega naudsyn a fyrirhugadri gagnaéflun og asteedum
bess ad ekki sé unnt ad nalgast gognin med 6drum heetti.

d. Styrkir ur Ferdasjodi HA skiptast i styrki til greidslu fargjalda,
raostefnugjalda og styrki til greidslu dagpeninga sem eru greiddir
samkvaemt reglum HA um greidslu dagpeninga.



3. Starfsskyldusjédur

Stjérn Visindasjods Haskolans a Akureyri fer med stjorn Starfsskyldusjods Haskolans
a4 Akureyri og Gthlutar styrkjum i samremi vid nedangreindar reglur. Senda skal
umsokn til stjornsyslu rannsékna a sérstoku eydubladi asamt fylgigdgnum sem par eru
talin.

3.1. Haskolinn & Akureyri starfreekir sjod til ad fjarmagna timabundnar breytingar &
starfsskyldum kennara vid skélann sem na arangri i rannsoknum, sbr. reglur um
starfsskyldur kennara vid Haskolann & Akureyri og 3.4.b. gr. reglna um
Starfsskyldusjédinn eins og peer eru tilgreindar hér fyrir nedan. Haskdlarad akvardar
ar hvert framlag i sjodinn vid afgreidslu fjarhagsaaetlunar haskolans fyrir komandi ér, i
fyrsta sinn fyrir &rid 2016.> Uthlutun ar sjédnum rennur til freedasvida.

3.2. Stjorn Visindasjods HA fer med hlutverk stjornar sjodsins. Stjorn sjodsins akvedur
arlega i samraemi vid reglur pessar og fjarhagslega stodu sjodsins hversu miklu er
Uthlutad til freedasvida. Akvordun stjornar skal liggja fyrir um midjan september og
gildir hun fyrir naesta almanaksar.

3.3. Forseti freedasvids getur sott um Gthlutun ar sjodi samkvemt reglum pessum ef
hann akvedur ad nyta heimild til ad feera vinnuskyldu kennara timabundid fra kennslu
til rannsokna vegna &rangurs i rannsoknum sbr. gr. 3.4.b.

3.4. Til ad kennarar geti sétt um verda peir ad uppfylla annad af eftirfarandi skilyroum:

a. Stigaleid. peir kennarar sem eru med flest rannsoknastig & ari ar tilteknum
flokkum matskerfis Haskolans & Akureyri (aflstig), sbr. 1. tl. 2. mgr. 6 .gr. reglna
um framgang akademiskra starfsmanna vid Haskolann & Akureyri nr. 747/2012.
Midad er vid priggja ara medaltal. Stjorn sjodsins er heimilt ad minnka eda auka
kréfur um rannséknastig i samraemi vid fjarhagslega stodu sjodsins hverju sinni.

b. Tilnefningarleid. Forseta freedasvids er heimilt ad gera tillogu um ad einstakir
kennarar (sem uppfylla ekki skilyrdi samkvaemt stigaleidinni) hljoti timabundna
tilfeerslu vinnuskyldu fra kennslu til rannsokna, sbr. 3. gr. Med hverri slikri
tillogu skal fylgja rokstudningur fra forseta freedasvids i samremi vid
nedangreind sjonarmia:
a. Kennari hefur hlotid 6venju haa styrki til rannsékna Gr samkeppnissjédum.
b. Rit kennara hafa verid birt i virtustu timaritum heims eda hja virtustu

forlégum heims & viokomandi fraedasvidi.

Rannsoknir kennara vekja ovenju mikla athygli.

Kennari hefur hlotid eftirsott verdlaun & fredasvidi sinu.

Kennari hefur synt annan afburda arangur i rannsoknum sinum.

Kennari parf ad verja umtalsverdum tima i ad undirbta umsokn um styrk ar

erlendum samkeppnissjoadi.

S~ oo

Umsoknir kennara og/eda tilnefningar forseta freedasvida skulu berast sjgonum fyrir
1. april eda 1. oktdber ar hvert. Stjérn sjodsins skal mida vid ad a.m.k. 80%
athlutunar hverju sinni sé vegna kennara sem uppfylla skilyrdi 1. lidar 1. mgr.
Midad er vid ad hvert freedasvio fai hlutdeild i heildardthlutun i samremi vid

1 Sja p6 bokun 3. i stofnanasamningi FPR og HA dags. 30. juni 2015

8



summu rannsoknarstiga allra akademiskra starfsmanna m.v. sidastlidin prja ar, pé
pannig ad tryggt verdi ad hvert fredasvid haskolans fai a.m.k. 1/10 Gthlutana ar
hvert eftir stigaleid. Vid val a kennurum sem f4 tilfeerslu vinnuskyldu fra kennslu
til rannsdkna innan hvers freedasvids er sidan byggt & fjolda aflstiga.

3.5. Tilfeersla vinnustunda fra kennslu til rannsokna getur ad jafnadi verid fjoroungur
kennsluskyldu vidkomandi kennara. Stjorn sjodsins er po heimilt ad akveda annad
hlutfall pegar sérstaklega stendur &. Freedasvidi er heimilt ad nyta fé sem Gthlutad hefur
verid i pagu annarra kennara ef svigram er til pess. Kennari sem nytur tilfeerslu parf ad
kenna meira en sem samsvarar helmingi af veittum kennsluafsletti auk nyrrar
kennsluskyldu &dur en yfirvinna vegna kennslu myndast.

3.6. Sjodurinn veitir vidkomandi fredasvidi styrk sem nemur aztludum

medaltalskostnadi vid tilferslu starfspatta kennara. Stjérnin akvedur arlega hver skuli
teljast medaltalskostnadur vegna tilferslu, sem nemur fjordungi kennsluskyldu.

3.7. Stjérn sjédsins getur sett sér nanari vinnureglur sem héaskdélarad staofestir.



4. Utgafusjodur

Stjorn Visindasjods Haskolans & Akureyri fer med stjorn Utgéafusjods Haskolans &
Akureyri og uthlutar styrkjum i samraemi vid nedangreindar reglur. Senda skal umsékn
til stjornsyslu rannsokna a sérstoku eydubladi &samt fylgigognum sem par eru talin.

4.1. Utgafusjodi er &tlad ad styrkja Gtgafu rannsokna- og fraedirita sem starfsfolk
Haskdlans & Akureyri gefur ut. Leitast skal sérstaklega vid ad styrkja verkefni sem efla
Héaskolann & Akureyri, auka synileika hans i samfélaginu eda midla nyrri pekkingu til
almennings eda visindasamfélagsins.

4.2. Auglyst skal eftir umséknum um utgafustyrki tvisvar a ari, fyrir 1. april eda 1.
oktober ar hvert, & innri vef haskolans par skal koma fram heildarupphaed sem til
uthlutunar er i hvert skipti og hver styrkur getur aldrei numid heerri upphaed en pridjungi
peirrar heildarupphaedar. Uthlutun skal liggja fyrir tveimur manudum eftir ad
umsoknarfrestur rennur Ut.

4.3. Rétt til ad seekja um atgafustyrki hefur fastradio starfsfolk Haskdlans & Akureyri
og stofnana hans sem eru héfundar, medhofundar eda ritstjorar peirra rita sem lyst er i
styrkumsokninni. | umsokn skal gera grein fyrir:

e Freedilegu gildi verksins

e Tengingu vid starfsemi HA
e Hvort verkid njoti styrkja eda fyrirgreidslu fra 6drum adilum

4.4. Med umsokn parf ad fylgja fullbid handrit &samt utgafu og kostnadarasetlun sem
stadfest hefur verid af Haskolautgafunni eda 6dru vidurkenndu forlagi.

4.5. Stjorn Visindasjods Haskolans & Akureyri Gthlutar & grundvelli umsokna styrkjum
i samraemi vid pessar reglur. Umsakjendum skal tilkynnt bréflega um afgreidsiu um
soknar og par & medal styrkupphad og onnur skilyrdi vardandi styrkinn. Styrkir verda
ekki greiddir at fyrr en vidkomandi rit er fullblid og Gt komid.
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4.6 Bokfraedilegar upplysingar sem purfa ad fylgja umsokn

Ritid parf ad fullnegja bokfredilegum krofum, vera yfirfarid af starfsménnum
Bdkasafns og upplysingapjonustu HA og vera merkt Haskolanum a Akureyri med
greinilegum haetti.

Bokasafns- og upplysingapjonusta utdeilir ISBN (International Standard Book
Number) nimerum. Haegt er ad sekja um ISBN nimer med pvi ad senda inn beidni &
netfangid bsha@unak.is, med beidninni purfa ad fylgja bokfraedilegar upplysingar um
utgafuna, t.d. titill, héfundur/ritstjéri, Gtgefandi og hvenar aeetlad er ad ritid komi Gt.
Bokfraedilegar upplysingar sem purfa ad vera til stadar.

Bokfraedilegar upplysingar a titilsiou

e Titill
e Hofundar/ritstjorar
e Merki HA

Bokfraedilegar upplysingar & baksidu titilsiou:

e Utgefandi

e Hofundarréttur

e Utgafuar

e Prentun/dreifing

e ISBN

o Huver styrkir Utgafu bokarinnar — heiti sjédsins
e Hofundar

e Ritstjorar
o Ritrynar—efvid a

Baksida
e Merki HA
e ISBN nUmer med strikakdda

Kjolur
e Merki HA
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