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Utdrattur: Meginmarkmid pessarar rannsoknar er ad skoda med eigindlegum adferdum
hvort fjolskyldufélk upplifir streitu i hinu daglega lifi vid samremingu fj6lskyldu og
atvinnulifs og hvort munur sé 4 reynslu karla og kvenna hvad pad vardar. Hatt i aratug hefur
fsland tronad 4 toppi lista Alpjodaefnahagsradsins sem meelir jafnrétti kynjanna hvad vardar
efnahag, politiska sto0u, menntun og heilbrigdi. Ljost ma vera ad gdéour arangur hefur nadst
pegar kemur ad kynjajafnrétti 4 akvednum svidum samfélagsins. A sama tima koma tidari
fréttir af aukinni streitu i daglegu lifi og aukinni tioni kulnunar i starfi og streitutengdra
sjukdéma. Rannsoknir hér 4 landi benda til pess ad pratt fyrir mikla atvinnupatttoku sé meira
vinnualag vegna barnauppeldis og heimilisstarfa & herdum kvenna en karla og 6skir um
styttri vinnuviku sem fram hafa komid i rannsoknum benda til pess ad pad sé ekki an
vandkvada ad samraema fjolskyldu og atvinnu. Tekin voru rynihdpavidtol & Akureyri og &
hofudborgarsvadinu, vid hopa karla og kvenna sem voru i parasambéndum og attu born. |
ljos kom ad badi karlar og konur téldu samreemingu vinnu og fjolskyldu téluvert pusl.
Medfram fullri vinnu fylgir pvi alag og streita ad standast samfélagskrofur um hreint heimili
og patttoku i tomstundum og skoélastarfi barna. Skyr sk kom fram i hépunum um styttingu
vinnuvikunnar til ad minnka alag og auka lifsgae0i.

Lykilord: samraeming fjolskyldu og atvinnu e streita e jafnrétti kynjanna e verkaskipting o
stytting vinnuviku

Abstract: The aim of the study was to look at work-life balance in Icelandic families and to
what extent parents experience stress in their daily lives. For the ninth year in a row, Iceland
is at the top of the Gender Gap Index. This indicates that Iceland has been successful when
it comes to gender equality in terms of women’s economic participation and opportunity,
educational attainment, health, survival, and political empowerment. At the same time we
increasingly see news about people experiencing stress in their daily lives, burning out at
work and suffering from stress related diseases. Research shows that despite their high level
of labour force participation, Icelandic women still do a greater share of domestic work and
child care than men. Parents in Iceland have been found to desire a shorter work week, which
indicates that they find it challenging to balance work and family life. To explore this further,
focus group interviews were conducted in Akureyri and Reykjavik, with three groups of
women and three groups of men. Both men and women described stress in their daily lives,
but women more so than men. Meeting the demands of work, a clean home, and children’s
school and after school activities was described as often exhausting. All groups expressed a
strong wish for a shorter work week, in order to relieve stress and increase the quality of
family life.

Keywords: work-life balance e stress ® gender equality e division of labor e shorter work
week
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Inngangur

Hatt { aratug hefur fsland tronad 4 toppi lista Alpjodaefnahagsradsins (e. World Economic Forum) sem
meelir jafnrétti kynjanna hvad vardar efnahag, poélitiska stodu, menntun og heilbrigdi (World Economic
Forum, 2018). Menntunarstig kvenna hefur hakkad jafnt og pétt 4 sidustu aratugum (Poroddur
Bjarnason og Ingi Runar Edvardsson, 2017) og arid 2017 var hlutfall kvenna & vinnumarkadi heest 4
fslandi 4 medal OECD-landa eda 85,7%. Pad sama gilti um islenska karla en atvinnupatttaka peirra var
90,8% (OECD, 2019). b6 hefur faedingartidni, par til mjog nylega, haldist ha hér i samanburdi vid flest
vestreen riki (Gudny Bjork Eydal, 2012; Hagstofa Islands, 2019). Hrodur Islands sem jafnréttisparadisar
hefur verid nokkud aberandi i umraedunni, baedi hér heima og 4 alpjédlegum vettvangi. Latid er ad pvi
liggja ad jafnrétti hafi nanast verid nad 4 {slandi og ad hér s¢ allt i lukkunnar velstandi pegar kemur ad
jafnrétti kynjanna (sja t.d. Baldur Gudmundsson, 2017; Kilpatrick, 2017; Tuttle, 2017). bPad eru po
greinilegar sprungur i pessari glansmynd og visbendingar um ad pessi mikli arangur i jafnréttisbarattunni
taki sinn toll. Vid faum a oftar fréttir af kulnun folks i starfi, sérstaklega medal starfsstétta eins og
hjiikrunarfraedinga og kennara (Félag islenskra hjukrunarfraedinga, 2017; Kennarasamband Islands, e.d.;
Sigridur Halldoérsdottir, Hafdis Skaladoéttir, Hjordis Sigursteinsdottir og Porey Agnarsdottir, 2016), sem
4 slandi eru deemigerdar kvennastéttir. Svo virdist sem sifellt fleiri upplifi streitu i daglegu lifi sinu en
langvinn streita getur valdid baedi andlegri og likamlegri vanheilsu (Ingibjorg H. Jonsdottir, 2017).

Streita er tilfinningaleg upplifun sem er tengd lifefnafraedilegum, liffredilegum, hugrenum og
atferlistengdum breytingum hja einstaklingum (Baum, 1990). | ritstjornargrein i Leeknabladinu 2016
greinir  Olafur Pér Avarsson gedlaknir fra nyrri og mikilvaegri sjukdomsgreiningu innan
leeknisfreedinnar sem & islensku kallast sjukleg streita. Par rekur hann hvernig aukin pekking hafi ordid
til innan leeknisfreedinnar & orsdkum og ekki sidur floknum einkennum streitu, i kjolfar aukinna
rannsOkna og betri greiningartakni. Sjukleg streita er flokkud med gedraeenum sjuikdomum en einnig
getur verid um ad raeda likamleg einkenni. Faraldsfradilegar rannsoknir mala aukningu i streitutengdu
heilsutapi sem veldur aukinni veikindafjarveru folks & vinnumarkadi (Olafur Pér ZEvarsson, 2016). A
undanférnum 20 arum hefur einstaklingum a 6rorku- og endurhafingarlifeyri fjélgad um 11 pasund hér
a landi. Audvitad eru astaedur pessarar fjolgunar margpattar en lifsstilstengdir paettir og streita eru a
medal peirra (Vigdis Jonsdottir, 2017). 1 erindi sem Kristina Glise, forstodulaknir 4 Stressklinikinni i
Gautaborg, flutti hér 4 landi lysti hun ahyggjum sanskra stjornvalda af aukningu par i landi 4 gedraenum
sjukdomum sem rekja megi til streitu. Streituvaldar geta verid af ymsum toga, likt og einkenni peirra,
en fram kom i mali Glise a0 peir algengustu veeru vanlidan 4 vinnustad, fjarhagsahyggjur og adrir
erfidleikar i starfi og einkalifi (Prostur Haraldsson, 2016). Pad er pvi mikilveegt ad fara mjog vel i
saumana a pvi hvernig folk samreemir fjolskyldu- og atvinnulif og hvad veldur folki streitu.

Gudny Bjork Eydal (2012) bendir & a0 leita purfi fjolpeettra lausna hvao fjolskyldustefnu vardar
par sem alagio a fjolskyldur sé¢ mikid og pa sér i lagi 4 konur. Sigran Juliusdéttir tekur i sama streng og
bendir 4 ad miklar breytingar hafi ordid a fjolskyldugerdinni i samtimanum sem kalli & breytt hlutverk
kvenna og karla i fjolskyldum. Hlutverk hvers og eins i fjdlskyldugerdinni er ni mun floknara en adur
(2012). Krofur um aukna abyrgd karla og patttoku peirra i barnauppeldi hafa verid nokkud aberandi i
umraedu um fjolskyldur og jafnréttismal. Leida ma likum ad pvi ad Log um faedingar- og foreldraorlof
(nr. 95/2000) hafi haft mikil ahrif 4 pa umraedu og a breyttar krofur til hlutverka karla i
fjolskyldugerdinni, og ytt & um breytingar par & (Gudny Bjork Eydal og Ingolfur V. Gislason, 2015).
Jakveedar visbendingar um aukna patttoku karla i barnauppeldi (Friedman, 2015; Sigran Jaliusdottir,
2012) hafa p6, ad pvi er virdist, sidur skilad sér i jafnari verkaskiptingu htsverka (Dotti Sani, 2014;
Evertsson, 2014; Friedman, 2015; bora Kristin Porsdottir, 2012). Arid 1989 Iysti Hochschild pvi yfir ad
adeins veeri um halfklarada jafnréttisbarattu ad reeda, pvi ad aukinni atvinnupatttoku kvenna hefdi alls
ekki fylgt breyting & hegdun karla pegar kemur ad heimilisstorfum og peirri abyrgd sem fjolskyldulifi
fylgir (Hochschild og Machung, 2003). Porgerdur Einarsdottir (2000:118) gekk svo langt ad halda pvi
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fram a0 heimilid hafi verid ,,hinn gleymdi vigvollur jafnréttisbarattunnar. Erlendar rannsdknir benda
til pess ad patttaka fedra i almennu heimilishaldi hafi aukist til arsins 1994 en hafi eftir pad stadio i stad
(Crompton, Brockmann og Lyonette, 2005). A sama tima hafa krofur aukist i vestreenum samfélogum
um samveru foreldra og barna og beina patttoku foreldra i tdmstundaidkun barna sinna (Gudbjorg Linda
Rafnsdottir og Thamar M. Heijstra, 2013), og krafan um hrein boérn og vel hirt heimili hefur 1itid breyst
(Sigran Juliusdéttir, 2012).

A sidustu misserum hefur aukinn pungi feerst i umraeduna 4 islandi um styttingu vinnuvikunnar
(sja t.d. Arnar Johannesson og Anna Soffia Vikingsdottir, 2018; Audur Albertsdoéttir, 2015; Gudrun
Gudlaugsdéttir, 2016) og i peim kjaravidraedum sem standa yfir vorid 2019 gera fjolmorg stéttarfélog
aukna krofu um styttingu vinnuvikunnar an kjaraskerdingar (Elisabet Inga Sigurdardéttir, 2019). i
oktober 2014 16gdu nokkrir pingmenn fram frumvarp til laga par sem lagt var til ad vinnuvikan yroi stytt
i 35 stundir (Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um 40 stunda vinnuviku, med sidari breytingum
nr. 88/1971). ba standa yfir tilraunaverkefni hja Reykjavikurborg og BSRB um styttingu vinnuvikunnar.
Nidurstodur rannsékna 4 tilraunaverkefnunum leiddu i ljos ad andleg og likamleg lidan starfsfolks og
starfsanaegja var marktekt meiri en 4 peim vinnustéoum sem hafdir voru til samanburdar, par sem
vinnutimi hafoi ekki verid styttur. P4 minnkudu langtimaveikindi 4 tilraunavinnustédunum en engar
breytingar var a0 finna & afkdostum (Arnar Johannesson og Anna Soffia Vikingsdottir, 2018;
Reykjavikurborg, 2016).

Meginmarkmid pessarar greinar er ad skoda hvernig barnafolki gengur ad samheefa fjolskyldulif
og atvinnu og hvort munur sé 4 reynslu karla og kvenna hvad petta vardar. Flestar rannsoknir sem
framkvaemdar hafa verid0 hér & landi a4 pessu svidi byggja annad hvort a megindlegum
rannsoknaradferoum eda 4 viotolum vid afmarkadar starfsstéttir. bvi hefur verid takmarkad rymi fyrir
umraedu um sameiginlega reynslu folks. Hér var pvi kosid ad ad taka rynihdpaviotdl, vio baodi konur og
karla, til a0 skoda hvernig folk upplifir og talar um samhefingu fjolskyldu og atvinnu i vidu samhengi
(sja kafla um adferdir og gogn). Hér er sjonum beint meira ad upplifun af streitu og alagi en ad0ur hefur
veri0 gert, helstu pettir sem valda streitu i daglegu lifi skodadir og athugad til hvada rada folk hefur
gripio til ad 1étta & alagi. Tekid skal fram a0 ekki er leitast vio ad meela streitu heldur skoda hvernig folk
talar um og upplifir hana i daglegu lifi.

Samhaefing fjolskyldu og atvinnu

Samhefing fjolskyldu og atvinnu (e. work life balance) visar til getu einstaklinga, 6had kyni, til ad
samraema skyldur vinnu og heimilis giftusamlega. Vinna visar pa i pessu samhengi til launadrar vinnu
utan heimilis (Wheatly, 2012). Erlendar rannsoknir hafa synt ad eftir pvi sem samreeming fjolskyldu og
atvinnu gengur betur hja folki er pad sattara vio lif sitt sem aftur hefur jakvad ahrif a4 andlega og
likamlega heilsu pess (Haar, Russo, Sufie og Ollier-Malaterre, 2014). Farsal sampetting heimilis og
atvinnu er pvi heilsufarslega mikilvaegt verkefni (Guony Katrin Einarsdottir og Ragnheidur
Kristinsdottir, 2006).

Sifellt fleiri lysa aukinni timapressu i daglegu lifi og peirri upplifun ad timi sé af mjog skornum
skammti midad vid verkefnin sem folk stendur frammi fyrir (Fyhri og Hjorthol, 2009). Rannsoknir
benda til pess ad karlar hafi almennt meiri stjorn 4 tima sinum utan vinnunnar en ad rikara tilkall sé gert
til tima kvenna, svo sem af 6drum fjolskyldumedlimum, og pa sinna konur frekar htisverkum en karlar.
b4 eru konur liklegri til ad gera marga hluti i einu (e. multitasking) en karlar (Friedman, 2015; Gudbjorg
Linda Rafnsdéttir og Thamar M. Heijstra, 2013), sem liklegt er ad valdi auknu alagi i daglegu lifi peirra.
Rannsoknir benda til pess ad teekninyjungar skapi nyjar askoranir i daglegu lifi vinnandi folks par sem
tilkoma snjallteekja og sifelldur adgangur ad folki i gegnum télvupost og samfélagsmidla geri folki erfitt
fyrir ad draga skyr skil a4 milli vinnu og einkalifs (Adisa, Gbadamosi og Osabutey, 2017; Roy, 2016).
Rannsokn Thamar M. Heijstra og Gudbjargar Lindu Rafnsdottur (2010) dregur til ad mynda vel fram
slikar askoranir i daglegu lifi freedafolks sem starfar innan haskolasamfélagsins 4 Islandi.
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Oskir um styttri vinnutima i islenskum rannséknum gefa visbendingar um ad konur og karlar
eigi i erfidleikum med a0 lata hlutina ganga upp i daglegu amstri (sja t.d. Gudny Katrin Einarsdottir og
Ragnheidur Kristinsdottir, 2006; Gyoda Margrét Pétursdottir, 2012; Kolbeinn Stefansson, 2012;
Kolbeinn Stefansson og boéra Kristin bPorsdottir, 2010; Ragnheidur Eyjolfsdottir, 2013; Pora Kristin
borsdottir, 2012). T rannsékn Péru Kristinar borsdéttur (2012) kom fram ad arekstrar 4 milli vinnu og
heimilis eru nokkud tidir hér 4 landi, pratt fyrir ad patttakendur hafi ekki talio alagio vegna heimilisstarfa
einna og sér verulega mikid. Rannsoknir hér 4 landi hafa synt ad vinnan er liklegri til ad fleeda yfir &
heimilid en heimilid yfir i vinnuna. b4 eru visbendingar um ad pvi lengri sem vinnudagur folks er pvi
erfidara s¢ ad flétta saman fjolskyldu og vinnu. Einnig er ymislegt sem bendir til pess ad barnafolk eigi
i sérstokum erfidleikum med pessa samraemingu og ad pad upplifi togstreitu pegar kemur ad
samraemingu fjolskyldu og atvinnu (Ragnheidur Eyjolfsdottir, 2013; bora Kristin Porsdottir, 2012).

[ MA-ritgerd Hildar Fridriksdottur (2004) voru kynntar nidurstodur rannsoknar sem gerd var a
medal starfsfolks fjarmalafyrirteekja og toldu patttakendur almennt mikid alag fylgja vinnunni.
Kynjamunur var a4 pvi hvada pettir voru taldir valda og draga ur streitu hvad vardOar sampaettingu
fjolskyldu og atvinnu. Madur voru haldnar meiri streitu en fedur og t.d. skipti studningur yfirmanns a
vinnustadnum konur meira mali en karla. I MA-ritgerd Ragnheidar Eyjolfsdottur (2013) er greint fra
nidurstodum spurningakdnnunar er nadi til 653 patttakenda sem allt var starfsfolk a islenskum
vinnumarkadi. Nidurstoour hennar benda til pess ad almennt takist folki vel a0 samraema atvinnu- og
fiolskyldulif. Po geetir akvedinna moétsagna i rannsdéknarnidurstodunum par sem allmargir patttakendur
i rannsokn Ragnheidar sogdust gjarnan vilja minnka vid sig starfshlutfall sem gaeti bent til pess ad
nokkurt alag sé til stadar. Slikar métsagnir gaetu tengst hugmyndafradinni ad pegja, pola, prauka, sem
bent hefur verid a ad sé rikjandi hérlendis (Sigran Juliusdottir, 1997; bora Kristin Porsdottir, 2012).
bessi hugmynd er af sama meidi og pad sem Gyda Margrét Pétursdottir (2006; 2012) nefnir Pollyénnu-
heilkennid, sem byggir 4 pvi ad brosandi seettum vid okkur vid pa stoou sem vid erum i, pvi okkur finnst
vid ekkert geta gert til pess ad breyta henni. Jakvaedar skilgreiningar a adstedum og vidhorf til lifsins
eru pannig notadar til pess a0 standast alag (Gudny Katrin Einarsdottir og Ragnheiour Kristinsdottir,
2006) en pad breytir pvi ekki ad alagid er raunverulegt.

Samfélagsgerdin, fjdlskyldan og atvinnulifid

A sidustu misserum hafa stjornvold vida unnid eftir stefnumétun er byggir 4 hugmyndafradi
samremingar fjolskyldu og atvinnulifs (Gatrell, Burnett, Cooper og Sparrow, 2013; Haar o.1l., 2014;
Sullivan, 2014; Wheatley, 2012). Slik stefnumotun hefur oftar en ekki haft pad undirliggjandi markmid
ad audvelda konum innkomu & vinnumarkadinn, patttoku i stjornunarstorfum og ekki sist samraemingu
fjolskyldu og atvinnulifs, og byggir gjarnan 4 auknum sveigjanleika. Sveigjanleiki i starfi er a0 morgu
leyti mjog eftirsoknarvert markmid og hefur vida reynst jafnréttisskref, par sem slikur moéguleiki hefur
audveldad folki a0 samrema fjolskyldu og atvinnu (Gatrell o.f1., 2013; Haar o.fl., 2014; Sullivan, 2014;
Wheatley, 2012). Slikur sveigjanleiki hefur p6 baedi 1 for med sér kosti og galla og getur jafnvel verid
streituvaldandi. Morkin 4 milli vinnu og heimilis verda sifellt 6skyrari pegar folk tekur i auknum meeli
vinnuna med sér heim og sinnir erindum sem varda fjolskylduna a vinnutima (Wheatley, 2012).
Wheatley (2012) heldur pvi fram ad sveigjanleiki hafi fremur verid 4 forsendum vinnuveitandans en
launpegans. Pannig fai launpeginn ekki sveigjanleika pegar vinnuveitandi telur adstaedur t.d. pannig ad
ekki sé svigram til a0 taka vinnuna med sér heim. ba hefur verid bent 4 ad pad sé ekki a feeri allra stétta
a0 njota sveigjanleika i starfi par sem storf krefjast mismikillar vidveru. Slikt er gjarnan had menntun
og moguleiki 4 sveigjanleika tengist kynbundnum vinnumarkadi. Pannig hafi kvennastéttir, eins og
kennarar og hjikrunarfraedingar, oft meiri vidveruskyldu i vinnu og par af leidandi minni moguleika a
sveigjanleika (Gyda Margrét Pétursdottir, 2006; Wheatley, 2012). Karlar eru liklegri til pess ad vera i
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sveigjanlegri vinnu eda i fjarvinnu en liklegra er ad konum sé neitad um slikan sveigjanleika auk pess
sem slik vinnutilhdgun er liklegri til ad koma nidur 4 starfsframa peirra (Friedman, 2015).

Stefnumotun sumra vestrenna rikja hefur einnig verid gagnrynd fyrir ad taka enn mid af pvi ad
launaframlag kvenna sé adeins vidbot vid vinnuframlag karla (Crompton o.fl.,, 2005; Knudsen og
Wernes, 2008; Sullivan, 2014). bessar hugmyndir um fyrirvinnuhlutverk karla endurspeglast i
launamun kynjanna sem hefur vidvarandi verid hér 4 landi likt og annars stadar (Bara Huld Beck, 2016;
Petersen, Penner og Hegnes, 2012; Sigurdur Snavarr, 2015; Porgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella
Blondal, 2004). Ba0i hérlendar og erlendar rannsdknir, t.d. fra Noregi, hafa synt ad stofnun fjolskyldu
me0d tilheyrandi barneignum hefur jakvaed ahrif 4 starfsframa og laun karla en neikvaed ahrif 4 laun og
starfsframa kvenna (Ingolfur V. Gislason, 2007; Petersen, Penner og Hegnes, 2012). Pannig hafa
barneignir og fjolskyldugerd vissulega ahrif a stoou og verkaskiptingu kynjanna jafnt i hinu opinbera
lifi sem og inni & heimilunum. Bent hefur verid a mikilvagi pess ad taka slika peetti inn i myndina pegar
fjallad er um st6ou karla og kvenna a vinnumarkadi (Petersen o.fl., 2012).

Rannsoknir benda til pess ad samfélagsgerdin og rikjandi vidhorf innan hennar geti haft ahrif 4
verkaskiptingu para inni 4 heimilum (Dotti Sani, 2014; Evertsson, 2014). Bent hefur verio a mikilveegi
pess ad breyta hugmyndum hinnar rikjandi karlmennsku (e. hegemonic masculinity) (Connell, 2005).
Jakveett vidhorf samfélagsins til aukinnar patttoku fedra i uppeldi barna sinna getur pannig reynst fedrum
mikil hvatning til frekari patttoku likt og gerst hefur til deemis i Svipjod (Evertsson, 2014) og hér a landi
i kjolfar nyrra laga um faedingarorlof (Gudny Bjork Eydal og Ingélfur V. Gislason, 2015). bvi midur
virdist patttaka fedra i heimilisstorfum ekki vera i jafn miklum metum i samfélaginu og breytingar par
pvi mun hagari en hvad adkomu ad barnauppeldi vardar (Evertsson, 2014). {slenskar rannsoknir hafa
leitt 1 Ijos ad samreming atvinnu og fjolskyldu er erfidari hja folki sem vinnur langan vinnudag og er
med born & heimilinu (Hildur Fridriksdottir, 2004; bora Kristin Porsdottir, 2012). Pessi rannsokn beinir
pvi sjonum ad pvi hvernig madur og fedur 4 Islandi skipta med sér verkum 4 heimilinu og lita &
samhefingu vinnu og fjolskyldu.

Adferdir og gogn

Eins og fjallad hefur verid um hér ad ofan er akvedid misreemi i pvi hvort folk telur sér ganga vel ad
samrema vinnu og fjolskyldu. Margar peirra rannsdékna sem gerdar hafa verid byggja a
spurningakénnunum en hér er unnid med greiningu a4 gognum sem aflad hefur verid med
rynihopavidtdlum, sem er askileg adferd pegar markmidio er ad 6dlast dypri innsyn i vidhorf og reynslu
tiltekins hops til akvedins rannsoknarefnis (Soley S. Bender, 2013). Adferdin byggir a4 pvi ad skoda
samskipti og umradur innan hopsins fremur en ad eingéngu sé leitad svara vid tilteknum spurningum,
en hlutverk rannsakanda 1 vidtolunum er ad halda samraedum hoépsins innan ramma
rannsOknarvidfangsins (Morgan, 1997). Lagt var upp med umraduramma en gert rad fyrir sveigjanleika
pannig ad umreedan geeti proast i adrar attir en rannsakendur gerdu rad fyrir og fram komid sjonarhorn
og vitneskja sem ekki hafoi verid rad gert fyrir. Rynihopar sem rannsoknaradferd geta einnig gefio
upplysingar um félagsleg samskipti folks, en pad er hido félagslega samhengi sem rynihdpaadferdin
byour upp 4 og er i senn helsti kostur adferdarinnar og pad sem er talinn helsti veikleiki hennar; ad
patttakendur geta haft ahrif hver a annan i samraeedunum (Cleary, Horsfall og Hayter, 2014; Munday,
2014; Wilkinsson, 2004). | pessari rannsékn var litid 4 hid félagslega samhengi og samraedur patttakenda
fremur sem styrkleika en veikleika.

Tekin voru sex rynihopavidtol a timabilinu mars — september 2015, prji i hopum kvenna og prju
i hopum karla. Akvedid var ad kynjaskipta hopunum til ad haegt veeri ad skoda hvort karlar og konur
reeddu 6lika peetti hvad vardar samraeemingu einkalifs og fjolskyldu og hvort karlar og konur nalgudust
vidfangsefnio 4 mismunandi hatt. Midad var vid ad patttakendur veeru giftir eda i sambuo, i ad minnsta
kosti 60% starfshlutfalli og med barn eda born 4 aldrinum 0-16 ara. Hentugleikatrtak var notad pannig
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a0 vid leitudum til vina, kunningja og vinnufélaga og badum pa um ad benda okkur &4 konur og karla
sem féllu undir pessi skilyrdi. Leitast var vid ad velja saman folk 1 hopana sem hefdi sem mesta breidd
hva0d vardadi olika paetti sem geetu haft ahrif, svo sem starfshlutfall, menntun, fjolda barna og hvort
vidkomandi vann vaktavinnu eda dagvinnu.

Midad var vid 6-8 patttakendur i hverjum hopi. Petta er talinn askilegur fjoldi til ad fa fram
olikri reynslu og vidhorfum en p6 pannig ad rymi sé fyrir hvern og einn til ad tja sig frjalslega innan
hépsins. (Cleary o.fl., 2014; Munday, 2014). Alls toku 38 einstaklingar patt i rannsokninni; 22 konur og
16 karlar. Betur gekk ad fa konur til a0 taka patt en karla og einnig var meira um ad karlar stadfestu
patttoku en maettu ekki eda bodudu forfoll a sidustu stundu. Pannig voru 8 patttakendur i einum hopi og
sj0 patttakendur i tveimur af kvennahopunum en i tveimur karlahopum voru 5 patttakendur og 6 i einum.
batttakendur voru 4 aldrinum 27-57 ara og attu born 4 aldrinum nokkurra manada til 29 ara. Fj6ldi barna
var a bilinu 1-7 og voru stjapborn par talin med. Algengast var ad patttakendur attu 2—3 born. Allir
viomelendurnir i rynihépunum voru i gagnkynhneigdum parasambondum. Engin por voru po
patttakendur i vidtolunum. Meirihluti patttakenda var med haskolaprof og i dagvinnu en erfidara reyndist
a0 finna patttakendur sem voru i vaktavinnu og voru ekki med haskélaprof. Nidurstoour skal tilka med
pessum fyrirvara og peim er ekki a&tlad ad alheefa um reynslu patttakenda né karla og kvenna almennt.
Rynihopavidtolin voru haldin baedi i Reykjavik og a4 Akureyri par sem atla matti ad upplifun af
samremingu atvinnu og einkalifs geeti verid olik 4 h6fudborgarsvaedinu og 4 landsbyggdunum. Byrjad
var 4 einum hopi af hvoru kyni 4 Akureyri og sidan einum hopi af hvoru kyni i Reykjavik og endad a
tveimur hopum & Akureyri.

Viotolin toku fra 90 og upp i 120 minatur. Vidtdlin voru skrifud upp ordrétt og greind i samraemi
vid adferdir opinnar kdédunnar (e. open coding), par sem greiningarferlio felst i ad lesa itarlega yfir
gbgnin og draga fram hugmyndir og kortleggja eiginleika og umfang peirra i gognunum, og par naest
voru pau 6xulkéoud (e. axial coding), sem felur i sér dypri greiningu & pemum og undirpemum {r
vidtolunum (Strauss og Corbin, 1998). Ahersla var 16gd 4 ad greina vidtélin i samreemi vid pann
félagslega veruleika sem pau verda til i og greina pau mynstur og skipulag sem par komu fram, pa
fijdlbreyttu merkingu sem fram kom i mali vidmealenda okkar og motsagnir i mali peirra (Kristin
Bjornsdottir, 2013; Sigriour Halldorsdottir, 2013).

[ rynihépaumraedunum spurdum vid hvernig vidmalendum okkar gengi almennt ad samrzma
fjolskyldulif, heimilishald og atvinnu; hvernig verkaskiptingin veeri a4 heimilinu, hvort patttakendur
fyndu fyrir streitu, hverjir vaeru helstu streituvaldar, hvad pau gerdu til ad audvelda pessa samhafingu
og hvort folki fyndist eitthvad verda utundan. I 1josi pess ad margir patttakendur fundu fyrir mikilli
streitu og skadsemi streitu er sifellt ad koma betur i 1j6s er umfjollun um streitu og alag raudi pradurinn
i pessari grein. Markmidid var ekki a0 magnbinda streitu patttakenda heldur lysa upplifun peirra af
henni. Pvi er hér ekki fjallad um streitu 4 kliniskan hatt heldur ordreedu um streitu par sem vid
skilgreinum pad sem streitu pegar patttakendur nota ordin streita, alag og togstreita og vid notum baeoi
ordin streita og alag i nidurstddum og umradu. Einnig var hlustad eftir pvi pegar talad var um
samviskubit gagnvart vinnu eda fjolskyldu.

Samreeming fjolskyldu og atvinnu virtist vera malefni sem skipti folk mali og brann a pvi. Til
marks um petta satu allir hoparnir lengur og héldu afram ad reeda malin eftir ad vio gafum kost 4 a0 slita
umraedum. Fjorugar umraedur skopudust og flestir patttakendur voru opnir og tilbunir ad deila reynslu
sinni. Mikid var hlegid og 4 koflum gantast sem getur verid leid til ad tja upplifun af faranleika adsteedna
eda audvelda umraedur um vidkvem eda personuleg malefni. Einnig var greinilegt ad patttakendur
spegludu sig oft i pvi sem adrir patttakendur s6gdu og skiptust a ad bata vid pad sem sidasta manneskja
haf0i til malanna a0 leggja. Til a0 geeta trunadar vid patttakendur er eingdngu greint fra kyni pess sem
visad er i en ekki busetu, starfi eda 6dru sem rekja maetti til peirra.
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Nidurstodur

bad var aberandi hversu mikid alag folk upplifdi i hinu daglega 1ifi og morg t6ludu um langvarandi alag
i tengslum vid samreemingu fjolskyldu og atvinnu. Patttakendur faerdu streitu ekki alltaf i ord en téludu
um sifellt samviskubit, togstreitu um forgangsrooun og vondar tilfinningar sem fylgdu peirri upplifun
a0 vera ekki a0 gera hluti nogu vel, til deemis ad na ekki ad sinna fjolskyldunni sem skyldi vegna alags
i vinnunni og 6fugt, ad alag heima fyrir keemi i veg fyrir ad pau gaetu sinnt vinnu sinni sem skyldi. baod
er ekki asteda til ad atla ad vidmalendur okkar séu ad svikjast undan i vinnu eda sinna bornum og
heimili illa, heldur er pad pessi upplifun ad standa sig ekki négu vel 4 61lum svidum lifsins, eins og ein
konan lysir 4 eftirfarandi hatt:

bad er pessi togstreita sem er svolitid svona erfid finnst mér og sifellt samviskubit yfir pvi
a0 pad er eiginlega pannig a0 ef ég 4 ad sinna vinnunni minni eins mikid og ég vildi og pyrfti
pa er ég ekki ad hugsa ndégu vel um fjélskylduna.

Einn karlinn lysti upplifun sinni af daglegu lifi fjolskyldunnar med pessum heetti: ,,Jd, mér finnst petta
alltaf bara svona eilifdar askorun og hérna svona krefjandi verkefni, pad er eins og madur sé sko oft og
tidum svona bara i langhlaupi an marklinu. “ Adsteedur patttakenda voru vissulega mismunandi og pau
samsomudu sig ekki 61l vid mikla streitu i daglegu lifi. Tvaer konur, sem fannst samhaefing vinnu og
heimilis bara ganga agetlega, toku fram ad paer hefdu minnkad vid sig vinnu & medan bdrnin voru litil.
Minnkad starfshlutfall var pvi lykillinn a0 ageetri samraemingu i peirra tilfelli.

Vidmalendur okkar attu 6ll born 4 leik- eda grunnskoélaaldri og sum téludu um timann sem
bornin vaeru 4 pessum aldri sem akvedid timabil alags og stanslausra hlaupa sem myndi ljuka pegar
bornin yrou eldri. Pa taeki vid lif sem haegt vaeri ad njota, eins og einn karlinn sagdi: ,,Vid hjonin vio
bara horfum a pad, vio erum bara i dkvednum pakka nina svo stekka bornin og pu ferd allt i einu ad
hafa fullt af tima [ ¢hugamal. * 1 flestum rynihdpunum voru samraedurnar 4 pa leid ad um alagstimabil
veri ad reda sem pyrfti ad komast i gegnum, frekar en ad moguleiki veeri a pvi ad breyta peim adsteedum
sem barnafjolskyldum eru bunar 4 islandi. Hér m4 sja Iysingu einnar konunnar 4 lifinu 4 medan bornin
prja voru a leikskolaaldri: ,,Stundum hugsar madur bara, hvernig for ég ad pessu? En madur bara gerdi
pad, madur einhvern veginn venst 6llu.

Med peim fyrirvara ad vid reddum einungis vid prja hopa kvenna og karla, matti greina
kynjamun i pvi hvernig konur og karlar t6ludu um alag i daglegu lifi. Almennt Iystu konurnar sem patt
toku 1 rynihépunum meiri upplifun af streitu en karlarnir og voru liklegri en peir til ad skilgreina hana
ut fra heimili og porfum fjélskyldunnar, likt og pessi kona: ,,Med streituna pa finnst mér pad bara koma
einhvern veginn ut i samviskubiti gagnvart 6llu, ég er bara med samviskubit svo gedveikt gagnvart
bornunum af pvi mér finnst ég ekki hafa nogan tima fyrir pau. “ Segja ma ad karlarnir hafi frekar talad
um alagspunkta tengda vinnunni en heimilinu: ,,Vinnan er mesti streituvaldurinn i samsetningu
fiolskyldunnar, vinnan gefur pér peninginn pu veist. Skyldan i vinnunni er pannig ad pu verdur ad vera
ad passa pig par a kostnad fiélskyldunnar. Likt og i eftirfarandi tilvitnun reeddu margar konur um
vinnutengda streitu Ut fra 61lu pvi sem bidi peirra heima eftir langan vinnudag:

Eg vinn mikid og finnst ég aldrei hafa svigram, pad er alltaf eitthvad sem bidur min, pad er
alltaf eitthvad sem ég er annad hvort ad gleyma eda held ég sé ad gleyma, eda verd ad fara
gera, ég var bara ad koma ur vinnunni niina og ég 4 eftir ad gera alveg fimmtan atridi [heima]
i viobot skilurdu.
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paettir sem valda streitu vid samhaefingu fjolskyldu og atvinnu
Vinnan

Pao parf kannski ekki a0 koma 4 dvart ad peir patttakendur sem unnu langan vinnudag lystu meiri streitu
en pau sem unnu hlutastorf, sérstaklega pegar maki var einnig i fullu starfi. Hja sumum voru engar
breytingar i augsyn en nokkur h6fdu markvisst unnid ad pvi ad na betri tokum 4 alaginu, til deemis med
pvi ad skipta um vinnu, minnka starfshlutfall eda skipuleggja daglegt lif og verkaskiptingu med
afgerandi heetti. Oskin um styttri vinnuviku kom sterklega fram i 61lum rynihépunum og var af flestum
talin lausn 4 peirri tilfinningu ad vera 4 endalausum hlaupum og hafa samviskubit yfir ad sinna hvorki
vinnu né heimili sem skyldi. Petta kemur fram i ordum pessa kvenkyns viomalenda okkar:

Vid vinnum bara of mikid, pad parf bara ad stytta vinnuvikuna, pad 4 enginn ad vinna nema
til tvo, 1 alvoru! Og peir sem vinna til sex peir eiga pa ekki ad byrja ad vinna fyrr en pa ellefu
eda eitthvad.

bratt fyrir ad morg raeeddu kosti pess ad geta tekid vinnuna med sér heim, pegar reett var um sveigjanleika,
pa téludu baedi konur og karlar um hversu erfitt geeti verid ad draga skyr skil 4 milli vinnu og einkalifs.
Toluvert var fjallad um areiti fra vinnunni og inn 4 heimilin, 1 kjélfar aukinnar teekni. Fyrirtaeki utvega
starfsfolki gjarnan sima og fartdlvur og virdist pad hafa leitt til pess ad sifellt fleiri telja sig skuldbundna
til a0 vera til taks pegar tolvupodstar eda simtol berast utan vinnutima. Karlkyns vidmalandi 1ysti pessu
svona:

Einhvern veginn tek €g vinnuna med mér heim i huganum, madur er alltaf med simann ad
skoda einhver email, pannig ad madur er alltaf i vinnunni svona ébeint, petta er svo mikill
stressfaktor. Eg held ad [snjallsimar] séu mesti stressfaktorinn hja mér, madur finnur pad
madur er bara ordinn svo hadur pessu, fer it med hundinn og kikir a petta. Sleemt.

Morg sogdust vilja breyta pessu en pad gengi illa par sem siminn veeri alltaf med i for. ,,/ fyrra pd forum
ég og madurinn minn [ svona paraferd og ég var i simanum alla ferdina, ad redda einhverju. ““ Nokkur
hofou po gripid til afgerandi adgerda til ad minnka areitio fra vinnu og heim, likt og einn karlinn 1ysir
hér:

Eg er med tvo netfong, ég er med tvo gemsa, annan sem vinnan skaffar mér og svo annan
sem ég 4 bara og mitt numer. Pa get ég adgreint, pad er verid ad bomba 4 mann allan daginn
alltaf med areitum, ég vil bara geta sagt heyrdu nei nl er ég bara btiinn ad loka a areitio fra
pessari att [vinnan] og pad er bara buid.

[ 61lum rynihépunum var mikil umrada um pessa patti en svo virtist sem karlkyns vidmzlendur sem
storfudu i teknigeiranum veru liklegastir til ad vera bunir ad gripa til adgerda til ad minnka fledi
vinnunnar inn i einkalifid. Adrir vidmeelendur kolludu eftir skarpari skilabodum um hversu adgengileg
pau a&ttu ad vera pegar pau eru ekki stodd & vinnustadnum. Slik umreaeda virtist almennt ekki hafa att sér
stad a vinnustodum patttakenda, sem olli pvi ad pau upplifdu pressu um ad vera sifellt til taks. Petta
hafoi ahrif 4 heimilin og fjolskylduna alla og smitadist jafnvel inn i sumarfri folks eins og hja pessum
karli:

Sidasta vikan i sumarfriinu minu er bara half partinnonyt vegna pess ad ég er eiginlega farinn
a0 laumast i postinn til pess ad byrja adeins ad flokka, adeins ad grisja ur og svo er ég allt i
einu svona pinku kominn inn i vinnuna aftur.
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Heimilisstorf

[ kvennahépunum var almennt meiri umraeda um heimilisstorfin en i karlahopunum og konurnar voru
liklegri en karlarnir til pess ad lysa pvi ad pau veru streituvaldur, eins og ein konan lysir hér: ,,pad er
togstreita vardandi hvencer madur prifur heimilid og ekki kannski togstreita G milli okkar, heldur min
og vinnunnar og hans og vinnunnar og heimilisins og hvencer @ ad gera pad sem parf ad gera.” Y firleitt
virtust badi karlar og konur telja ad verkaskiptingin &4 heimilinu veeri nokkud sanngjorn, pannig ad sa
adili sem vann minna ti gerdi meira a heimilinu 4 moti. Nokkrar konur lystu pvi ad erfitt vaeri ad fa
karlana til a0 taka jafnan patt i heimilishaldi og nokkrir karlanna s6gdust gera mun minna a heimilinu
en konan og pa yfirleitt i samhengi vid mikla vinnu ti vid. Tveir karlar s6gdust p6 sinna heimilisstorfum
meira en konur peirra par sem per unnu lengri vinnudaga eda hofou minni sveigjanleika en peir.

[ einum kvennahopnum myndudust langar og fjérugar umraedur um verkstjorn kvenna a
heimilinu. bvi var lyst pannig ad p6 ad verkaskipting & heimilinu veeri nokkud jofn pyrftu konurnar ad
taka abyrgd 4 pvi a0 hlutirnir gerdust og ad pad veeri stressandi:

Meér finnst svolitid med pessa karla ad peir einhvern veginn bara tlist til pess ad vio hofum
dagbokina yfir allt sem 4 ad gerast. beir bara purfa verkstyringu. Eg er svona dalitid ad profa
nuna [ad segja] ,,biddu, gerd pi petta bara, pantadu tima fyrir barnid hja laeckni!“

Onnur 4tti mann sem hafdi pad hlutverk ad elda einu sinni 1 viku: ,,Og ég er nyheett ad purfa ad segja
honum: ,,bad er manudagur hvad er { matinn? *“ Pannig kom fram ad pratt fyrir a0 karlar taki meiri patt
i heimilisstorfum en adur sé enn 1itid pannig a konur beri &byrgdina a peim. Ratt var um ad petta tengdist
peim kréfum sem gerdar eru til kvenna, badi af peim sjalfum og af samfélaginu: ,, Eg held ad vid séum
bara fastar i pvi ad cetla vera ofurkonur og svo fer madur bara samviskubit ef ad hlutirnir eru ekki ad
ganga eins og madur vill. “ Talad var um ad karlarnir vaeru lausir vid petta samviskubit: ,,Hann er bara
ekki med samviskubitid, pad er munurinn ad vera med typpi.* 1 takt vid pad sem konurnar segja hér ad
ofan téludu karlarnir ekki eins mikid og paer um samviskubit gagnvart fjolskyldunni en nokkrir attu
konur sem baru meiri meiri abyrgd 4 heimilinu.

Barnauppeldi

Mikid var reett um tomstundaiokun barna sem streituvald. Talad var um ad krofur um tomstundir barna
hefou aukist mikid & undanfornum arum og pa einnig krafan um patttdku foreldra, eins og ahorf a
efingar og kappleiki. Karlkyns vidmalandi okkar lysti upplifun sinni svona: ,,.Svo er ad verda aukin
pressa vardandi tomstundirnar, petta skref fra leikskolaaldri upp i grunnskolaaldur, fleiri cefingar,
lengri og svona krefjandi og meira skutl.*“ Pad vakti athygli okkar ad foreldrar & Akureyri toludu meira
um alag vegna aksturs barna i tomstundir en foreldrar 4 hofudborgarsvaedinu. Modir & Akureyri lysti
skutlinu i tomstundir svona:

A pridjudégum og fimmtudogum pa bara er annad okkar komid heim tr vinnu og byrjad ad
skutla, maodur fer upp i bilinn half prjii og madur kemur ekki ur honum aftur fyrr en upp ar
sj0. Madur er ekki einu sinni ad njota narverunnar vid bdrnin, petta er bara skutl, pad er
meira ad segja pannig ad sumar tomstundirnar eru & matmalstima & kvoldin og svo er annad
sem mér finnst mjog Opaegilegt pad eru pessar afingar um helgar, paer gjérsamlega
eyOileggja fjolskyldulifid mitt eins og ég vil hafa pad.

Morg peirra sem vid reddum vid 4 hofudborgarsvaedinu hofou markvisst beint bérnum sinum i
tomstundir sem hagt er ad stunda i nagrenni vid heimili peirra eda hja peim félogum sem bjoda upp a
akstur fyrir bornin. Hins vegar virtist foreldrum a Akureyri pykja baerinn pad litill ad born peirra attu
a0 hafa kost 4 a0 velja a milli peirra tdmstunda sem veru i bodi i baenum. P6 var greinilegt a
patttakendum ad beerinn er nogu stér til ad skutlid var morgum ipyngjandi. Nokkud var raett um ad mjog
eftirsoknarvert veeri fyrir fjolskyldur a0 sveitarfélog ynnu med markvissum heetti ad pvi ad samraeema
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skolastarf og tomstundir. Pannig veaeri haegt ad 1étta alagid 4 heimilum og ekki sist ad stytta ,,vinnudag*
barnanna.

Eins og gefur a0 skilja skipti badi fjoldi og aldur barna miklu mali pegar kom ad samraemingu
fjolskyldu og atvinnulifs. Eftir pvi sem bornin voru fleiri Iystu foreldrarnir pvi sem meira pusli ad lata
daglegt lif fjolskyldunnar ganga smurt fyrir sig. betta atti ekki sist vid pegar bornin voru 4 6likum
skolastigum, par sem starfsdagar og adrar lokanir i skolum og leikskolum foru oft ekki saman og par
sem erfitt gat verid a0 koma pvi heim og saman ad keyra og sakja born a tvo stadi. Nokkrir vidmalendur
lystu pvi sem miklum 1étti ad 611 bornin vaeru komin 4 sama skolastig. I 6llum hépunum var minnst 4
auknar krofur til foreldra i skolastarfi sem streituvald. Einn karlkyns patttakandi Iysti upplifun sinni med
eftirfarandi haetti:

bad er togstreita kannski gagnvart iprottum og foreldrastarfi i skolum, pad er ordid alveg
otrulega mikid... bornin leika sér saman allan daginn, i skdlanum og svo eftir skéla. Svo vill
skolinn ad pau hittist & einhverju bingdkvoldi eda gera dvissuferd og annad og pad finnst
mér svona streituvaldur i minu personulifi.

Morg toludu um alag tengt heimanami, likt og pessi modir: ,,Mér finnst pad rosalegt dlag petta
heimanam barna ofan d allt annad.” Reett var um ad pé ad heimanam gati verid géod samverustund og
a0 gott veeri fyrir foreldra a0 vita hvar bornin veeru stodd i naminu, pa meetti ekki mikid ut af bera til ad
pad faeri ad valda togstreitu, sérstaklega 4 barnmorgum heimilum og pegar bornin ttu vid einhverja
namsorougleika ad strida. Ein modir 1ysti upplifun sinni pegar kennari sagdi henni 4 foreldrafundi ad
hun pyrfti ad reikna tiu aukadeemi heima med barni sinu 4 dag:

Hvar i andskotanum 4 ég ad koma pvi fyrir, pad er ekkert svona mikid af aukarymi fyrir
steerdfraedikennslu. J og svo fa ég svo mikid samviskubit. Eg geri mitt besta og hugsa mjog
vel um bdrnin min, en petta funkerar ekki alveg sko.

Toluvert var reett um aukid upplysingaflaedi fra skolum og tekid deemi um télvupdsta sem pjonudu ekki
00rum tilgangi en ad lata vita ad barnid hefdi meett 4 réttum tima. Einn fadirinn ordadi petta pannig:
,Svona af pvi ad ég a 3 born a grunnskolaaldri, og svona af pvi ad madur er ad tala um petta dreiti og
svona. Eg tok saman ad i fyrra fengum vid 848 télvupdsta fird skélanum, vir Mentor.“ A medan konur
toludu meira um alag tengt heimilisstorfum og karlar um alag tengt flaedi vinnu inn 4 heimilid, t6ludu
baedi kynin 4 svipadan hatt um alag tengt barnauppeldi.

paettir sem minnka streitu og audvelda samhaefingu vinnu og heimilis

bad sem oftast var nefnt sem pattur i a0 minnka alag i daglegu lifi var ad annar adilinn minnkadi vid sig
launada vinnu til ad geta betur sinnt bornum og heimili. Pad var p6 athyglisvert ad i 61lum tilfellum voru
pad konur sem voru i hlutastarfi og einnig voru pad einungis karlar sem attu maka sem voru i hlutastarfi.
P6 hafdi madur einnar konunnar verid i hlutastarfi en var aftur kominn i fullt starf. bvi var oft um
hefobundna verkaskiptingu a milli kynjanna ad reda, likt og karlkyns vidomelandi lysir hér:
»Verkaskiptingin hja mér hefur verid pannig ad ég hef verid svona fyrirvinnan og en hun verid meira i
bvi hlutverki ad sinna bérnunum. Einhverjir viomalenda s6gdu ad um einfalt reikningsdeemi vaeri ad
reeda pegar akveodid veeri hvort foreldrid minnkadi vid sig vinnu. Einnig virtist vera minna svigram fyrir
karla a0 leekka starfshlutfallid. b6 var alls ekki sjalfgefio ad konur geetu verio i hlutastarfi p6 paer vildu:

Eg var { minni vinnu 4dur, pa heetti ég klukkan tvd og pad var bara allt annad, ég bara get
ekki borid pad saman ad hetta klukkan tvd en pad bara er ekki i bodi i peirri vinnu sem ég
eriidag.

Viomelendur sem héfou minnkad vid sig vinnu eda attu maka sem hofou gert slikt 1ystu pvi hversu
miki0 heillaskref pad hefoi verid fyrir fjolskylduna sem heild, audveldad alla samhaefingu og minnkad
13
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streitu i fjolskyldulifinu. Eftir ad hafa hlustad & konur sem voru i fullri vinnu lysa alaginu i lifi sinu sagdi
ein konan:

Eg held ad pad vaeri 16ngu buid ad loka mig inni ef ég veeri ad vinna svona hryllilega mikid.
Eg myndi bara fara yfir um. Eg er nli nogu stressud fyrir, ég er buin ad vinna klukkan tvo
alla daga og pa er einhvern veginn svo mikid eftir af deginum og ég saki yngsta [barnid] a
leikskolann og ég get moppad og skurad og sett i pvottavél og ég fer i Bonus.

Eins og kemur fram i ofangreindri tilvitnun gjornyttu konurnar oft pann tima sem vantadi upp a fullt
starfshlutfall i ad versla og sinna heimilisstorfum til ad purfa ekki ad nota helgarnar i pessa hluti a
kostnad samverustunda med fjolskyldunni. Einnig t6ludu paer um ad skert starfshlutfall gefi peim
radrum til ad gera hluti sem sumar konur i fullri vinnu t6ludu um ad satu 4 hakanum, eins og ad fara i
klippingu og skreppa til laeknis.

Margir vidmalenda okkar nefndu mikilvaegi sveigjanleika, badi i eigin vinnu og hja maka,
pegar spurt var hvernig gengi ad samhafa vinnu og fjolskyldulif. Likt og pessi kona: ,,Mér finnst petta
bara ganga mjog vel. En pad kemur til af pvi ad i minni vinnu er bara mjég mikill sveigjanleiki.
Sveigjanleiki gerdi folki audveldara fyrir ad sinna & vinnutima verkefnum tengdum bérnum, svo sem ad
fara 4 vidburdi i leikskolum og skélum og bregdast vid pegar leikskolar lokudu vegna starfsdaga. ba
kom fram a0 pad kaemi sér afar vel a0 hafa moguleika 4 a0 vinna heima til deemis pegar born pyrftu ad
vera heima.

P4 toludu morg um ad gott skipulag hjalpadi til vid ad koma saman starfi og heimilishaldi, likt
og hér kemur fram: ,,pa0 vill til ad ég er giftur konu sem ad badi hefur ja ageett svigrim, er sem sagt
ekki ad vinna langt fram eftir degi en sidan lika ad hun er skipul6gd eins og Pjodverji.“ Pannig var hver
vika skipul6g0 i paula hja sumum patttakendum og hlutverk hvers og eins innan og utan heimilis sett
dagtal og pad voru gjarnan konurnar sem héldu utan um pad skipulag.

G60 verkaskipting 4 heimilum var mérgum viomalendum okkar mikilvaeg til pess ad daglegt
lif fj6lskyldunnar gengi sem best fyrir sig. Konurnar voru liklegri en karlarnir til ad nefna pennan patt
sérstaklega. Einnig toludu morg, sérstaklega konurnar, um ad hafa hatt eda dregid ur hlutum sem pau
gerdu adur. Nokkrar kvennanna t6ludu um ,,lekkadan skitaproskuld®; ad peer hefou tekid pa akvordun
a0 pad veeri 1 lagi po stundum szist drasl og ekki veeri alltaf nyskarad. Pa téludu morg um ad pau 1étu
eigin tomstundir sitja & hakanum sem og ad ekki gaefist naegur timi til ad hitta vini. betta virtist pé meira
aberandi hja konum en korlum. Talad var um ad ekki gefist negur timi til ad sinna foreldrum og
ettingjum af eldri kynsl6dinni, svo sem 6mmum og 6fum. Pa téludu sum um ad gefa sér ekki tima til
a0 stunda reglubundna hreyfingu og konur t6ludu um ad komast ekki i klippingu og til laeknis.

Ba0i karlar og konur s6gou ad til pess ad haegt veeri ad uppfylla skyldur & vinnumarkadi og
gagnvart bornum létu gaedastundir med maka gjarnan undan og lystu pau yfir ahyggjum sinum af pvi
hvada ahrif pad myndi hafa 4 samband vid makann til lengri tima. Pessi tilvitnun i kvenkyns vidmalanda
lysir ageetlega peim ahrifum sem sifellt alag hefur & daglegt lif og p6 ad hlegio hafi verid i hopnum er
ekki laust vid ad undirtonninn sé alvarlegur: ,,Svo endar petta med pvi ad madur stundar ekki kynlif,
madur prifur ekki, madur gerir bara ekki neitt!“

Pad er ljost a0 vidmelendur okkar af badum kynjum fundu fyrir streitu vid ad samrama
mismunandi krofur hvad vardar atvinnu, heimili og born. Peettir eins og auknar krofur um patttoku barna
i tomstundastarfi og virka adkomu foreldra par ad skopudu alag hja mérgum patttakendum. Svo virdist
sem abyrgd 4 heimilishaldi sé frekar 4 herdum kvenna en karla en ad barnauppeldi sé deilt med jafnari
haetti.
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Umraeda

Meginmarkmid pessarar greinar er ad skoda hvort fjolskyldufolk upplifir streitu i hinu daglega lifi vid
samraemingu fjolskyldu og atvinnulifs og hvort munur sé 4 reynslu karla og kvenna hvad pad vardar.
Likt og fram hefur komid upplifou margir patttakendur streitu vid ad samraeema daglegt lif fjolskyldunnar
vid skyldur sinar a vinnumarkadi p6 ad adstedur og upplifun patttakenda veaeru mismunandi eftir
einstaklingi og kyni. Sa kynjamunur sem var hvad skyrastur i rynihopunum var sa ad konurnar lystu
fremur en karlar alagi sem tengist einkasvidinu, pad er ad segja heimili og bornum. Pad er greinilegt ad
krafan um vel hirt heimili og pag born (Sigriun Juliusdottir, 2012) veldur konum enn mun meiri streitu
en korlum. Petta er i samraemi vid nidurstodur ur MA-ritgerd Hildar Frioriksdottur (2004) en kvenkyns
patttakendur 1 hennar rannsdkn voru liklegri til ad upplifa streitu i hinu daglega lifi og ekki sist pegar
kom ad samheaefingu fjolskyldulifs og atvinnu. Pa likt og ni1 brugdust konurnar vid med pvi trredi ad
skipuleggja hverja stund fjolskyldunnar, baedi hvad vardar toémstundir barna, innkaup og annad
heimilishald. Karlarnir voru aftur 4 moti liklegri til ad skilgreina sig og pa streitu sem peir upplifa i
daglegu lifi ut fra vinnu sinni og pvi alagi sem par er. Til ad mynda taladi engin karlanna um ad hafa
haekkad skitaproskuld sinn til ad minnka upplifun af alagi. Ljost ma vera ad po stor skref hafi verid stigin
i jafnréttisatt er heimilid enn ,hinn gleymdi vigvollur jafnréttisbarattunnar” (Porgerdur Einarsdottir,
2000:118).

Samradurnar i rynihdpavidtélunum virdast renna stodum undir nidurstddur rannsokna bPoru
Kristinar Porsdottur (2007; 2012) sem leitt hafa i 1jos ad konur verja mun fleiri klukkustundum ad
medaltali 4 viku til hiisverka og i barnastiss en karlkyns makar peirra. Skyrt kom fram, badi i karla- og
kvennahdpunum, ad nokkurt jafnraedi hefur nadst i uppeldi barna, eins og fram kemur i rannsokn
Guonyjar Bjarkar Eydal og Ingélfs V. Gislasonar (2015) og einnig i erlendum rannséknum (t.d.
Evertsson, 2014). b6 virdist pad vidhorf enn rikja ad abyrgdin 4 heimili og uménnun barna liggi fyrst
og fremst hja konunum. betta birtist t.d. i pvi hvernig per lystu verkstjorn sinni & heimilinu og
samviskubiti ef eitthvad beeri ut af, sem karlar lystu sidur i vidtélunum. b6 ad badi konur og karlar
t6ludu um ad daglegu stiissi 1 kringum bornin veeri nokkud jafnt skipt 4 milli peirra og maka, kom fram
i umraedum ad ymsir peettir eins og leeknisheimsoknir, heimanam og afmeelisstuss eru fremur & konnu
maOranna. betta kallast 4 vid hugmyndina um karlinn sem meginfyrirvinnu, sem spegladist i pvi a0 i
Ollum tilfellum voru pad konur sem h6fdu minnkad vio sig vinnu til ad vera heima og sinna heimilinu.

Akall patttakenda okkar eftir styttri vinnuviku kom skyrt fram i 6llum umraduhépunum og par
var enginn munur 4 korlum og konum. Pad kallast & vid nidurstodur Ur rannsokn Ragnheidar
Eyjolfsdottur (2013) par sem hatt hlutfall patttakenda gat hugsad sér styttri vinnuviku eda laeekkad
starfshlutfall. Aukinn slagkraftur hefur faerst i umreeduna um styttingu vinnuvikunnar hér 4 landi a allra
sidustu misserum, likt og endurspeglast i frumvarpi til laga pess efnis (Frumvarp til laga um breytingu
a logum um 40 stunda vinnuviku, med sidari breytingum nr. 88/1971) og pvi ad stéttarfélog leggja
aukinn punga i slika umradu a sinum vettvangi (t.d. BSRB, e.d.). Margir viomalenda t6ldu a0 stytt
vinnuvika geeti verid mikil geefa fyrir lifsgedi fjolskyldufolks, en pé er ahugavert hversu sterkt su
hugmyndafraeedi sem Sigran Juliusdottir hefur kallad ad pegja, paula og prauka (1997; 2012) skin i
gegnum ordraedu viomelenda okkar. Pau lystu adstoou sinni gjarnan sem timabundnu astandi sem
myndi lagast til allra muna pegar bornin yrou uppkomin og pau hefou aukinn tima aflogu. Folk er fljott
a0 stokkva i hlutverk Pollyonnu (Gyda Margrét Pétursdottir, 2006; 2012) i tilraun til ad gera daglegt
amstur yfirstiganlegt og til ad missa ekki m6dinn. P6 ma vera 1jost ad hja porum sem eiga morg bormn
yfir langt timabil, eins og margir vidmalenda okkar, er um ad raeda timabil sem getur talid aratugi og
sifellt fleiri rannsoknir benda til pess ad langvarandi streita sé sivaxandi lydheilsuvandamal. Midad vid
nidurstodur okkar ma atla ad stytting vinnuviku, an launaskerdingar, myndi koma sér vel fyrir
barnafolk. Par sem islenskir karlar vinna mikla yfirvinnu ma etla ad stytting vinnuvikunnar kaemi sér
einkar vel fyrir pa og samspil fjdlskyldu og atvinnulifs, ekki sist vegna pess ad peim er frekar atlad
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fyrirvinnuhlutverk en konum. Eftir ad fedraorlof i allt ad prja manudi var fest i 16g reyndist pad kdrlum
audveldara ad fa vidurkenningu 4 orlofstoku og etla ma ad slik vidhorfsbreyting gaeti att sér stad med
styttingu vinnuvikunnar.

Aukin ahersla a og frekari stefnumdtun um samraeemingu fjolskyldu og atvinnulifs &tti ad vera
eitt helsta viofangsefni stjornmalanna og stéttarfélaganna. Fjolskyldur i 6llum sinum margbreytileika
eru ein af grunnstodum samfélagsins og mikilvaegt ad ad peim sé hlad med 6llum radum. Su streita sem
fjolskyldufolk upplifir i daglegu lifi er ekki eftirsoknarverd, hvorki fyrir fjolskyldur né fyrir atvinnulifid.
A sidustu misserum hefur skilningur 4 ahrifum streitu aukist og bent hefur verid 4 aukningu &
streitutengdum sjiikdémum hér 4 landi (t.d. Olafur bér ZEvarsson, 2016; Vigdis Jonsdéttir, 2017). begar
horft er til breytinga 4 16gum um vinnuviku eda stefnumdtun um aukna samraemingu fjolskyldu og
atvinnulifs er mikilvagt ad lita til peirra landa sem hafa framkveaemt slika stefnumdétun eda hafid skodun
a henni. Vida hefur sveigjanlegur vinnutimi reynst vel og verid jafnréttisskref & vinnumarkadi (Gatrell
o.fl.,, 2012; Haar o.fl., 2014; Sullivan, 2014; Wheatley, 2012). Margir vidmalenda okkar minntust
einmitt & pad ad sveigjanleiki i vinnu audveldadi samremingu fjolskyldu og atvinnulifs. Vi
stefnumotun parf péd ad taka tillit til pess ad slikur sveigjanleiki getur einnig verid streituvaldur. Skyrt
kom fram 1 rynihdpavidtdlunum ad sifellt 6skyrari skil & milli vinnustadar og heimilis valdi folki streitu
i daglegu lif, likt og adrar rannsOknir hafa leitt i 1jos (Adisa, Gbadamosi og Osabutey, 2017; Roy, 2016;
Thamar M. Heijstra og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2010). ba hefur verid bent & ad sveigjanleikinn sé
oft & forsendum vinnuveitandans en ekki starfsmannsins (Wheatley, 2012) og pannig missi almennir
launpegar enn frekar stjorn 4 vinnutima og adstedum sinum. Islenskar rannséknir 4 samraemingu
fjolskyldu og atvinnulifs hafa bent til pess ad fjolskyldufolk oski sér styttri vinnutima til ad lidka fyrir
daglegum verkefnum og nidurstoour pessarar rannsdknar stydja peaer nidurstodur en benda jafnframt til
pess ad margir eigi i vandredum med ad lata verkefni daglegs lifs ganga upp an arekstra. P4 ma ljost
vera ad upplifun af streitu i daglegu lifi er kynjud og lysingar kvennanna & miklu samviskubiti sem peer
gjarnan upplifa eru ahugaverdar en par komu ekki fram hja korlunum sem toku patt.

borf er 4 frekari rannsoknum 4 samhefingu fjolskyldu og vinnu hérlendis sem na til fleiri
patttakenda og fjolbreyttari, svo sem folks sem ekki er i gagnkynhneigdum parasambdndum og foreldra
sem ekki eru i sambud. Ferst hefur i aukana ad folk stundi haskélanaim medfram starfi, sérstaklega
konur, og ma imynda sér ad pad geti valdid enn meira alagi sem pyrfti ad beina sjonum ad. Flestir
patttakenda okkar voru haskélamenntud og ahugavert veri ad skoda betur einstaklinga med minni
menntun, par sem pau hafa minna val um vel launud dagvinnustorf. Pa er einnig mikilvagt ad beina
sjonum ad folki sem starfar vid vaktavinnu en askoranirnar geta verid af 6likum toga hja folki sem starfar
i dagvinnu og vaktavinnu. Einnig geeti pad varpad 1josi 4 samhaefingu vinnu og heimilis ad tala vid folk
sem hefur lent ut af vinnumarkadi vegna veikinda par sem margt bendir til pess ad alag i vinnu tengist
veikindum og &rorku.

bessari rannsokn var &tlad ad baeta vid pa pekkingu sem til var & pvi hvernig fjolskyldum gengur
a0 samraema fjolskyldu og atvinnulif. Pvi skodudum vid utivinnandi barnafolk, konur og karla, a
Akureyri og a hofudborgarsvadinu og 1jést ma vera af nidurstodunum ad pad reynist mérgum erfitt ad
samrema pau 6Oliku hlutverk sem okkur eru &tlud i samfélagsgerdinni. Petta atti sérstaklega vid um
konurnar sem frekar 1ystu upplifun af streitu vid samraemingu fjolskyldu og atvinnu. Pad kom 4 dvart
hvad streita var stor partur af daglegu lifi patttakenda enda hefur ekki verid synt fram a pad adur med
svo afgerandi heetti. Pratt fyrir ad fsland sé pad land par sem jafnrétti meelist mest, virtust streita i daglegu
lifi og sifellt samviskubit vera gjald sem patttakendur greiddu vid ad uppfylla pa imynd sem vi0 statum
okkur af a alpjodlegum vettvangi.
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