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1. SAMANTEKT

Pessi skyrsla fjallar um nidurstédur spurningakdnnunar a vegum Jafnréttisstofu par
sem yfirmenn fyrirtaekja med 25 eda fleiri starfsmenn voru spurdir um jafnréttismal
og vidhorf til mismununar, 34 eigin vinnustad og a islenskum vinnumarkadi almennt.
Einnig var spurt um pekkingu a og vidhorf til tilskipana ESB um annars vegar jafnrétti
an tillits til kynpattar eda pjodernisuppruna (Nr. 2000/43/EB) og hins vegar bann vid
mismunun & vinnumarkadi og i starfi (Nr. 2000/78/EB). Rannsdknin var pattur i
verkefni sem Jafnréttisstofa tekur patt i med Mannréttindaskrifstofu [slands og
Fjolmenningarsetrinu & isafirdi. Verkefnid lytur medal annars ad pvi ad kortleggja
mismunun & islenskum vinnumarkadi og kanna pekkingu stjornenda &
mismununartilskipununum tveimur. Verkefnid var styrkt af Progress-sjodi

Evrépusambandsins.

K&nnunin nadi til 558 fyrirtaekja og svarhlutfall var 50,5%. Nidurstédur voru skodadar
ut fra starfsmannafjolda, stadsetningu og tegund fyrirtaekis dsamt kyni, stodu

(starfstitli), aldri og menntun svarenda.

i 1j6s kom ad freedsla um jafnrétti var litil 4 vinnustédum og ad meirihluti fyrirtaekja
vann ekki eftir jafnréttisdaetlun né hafdi asetlun um hvernig bregdast eetti vid
kynferdislegri areitni. Hins vegar taldi meirihluti yfirmanna ad mikid jafnrétti veeri &
beirra vinnustad og ad leitast vaeri vid ad mismuna ekki félki. Mikill meirihluti taldi po
ad mismunun eaetti sér stad a islenskum vinnumarkadi. Flestir téldu mismunun eiga

sér stad a grundvelli kynferdis (63,8%) en faestir vegna truar/lifsskodunar (20,5%).

Yfir 80% svarenda pekktu ekki til adurnefndra tilskipana ESB um jafnrétti og bann vid
mismunun & vinnumarkadi. Meirihluti (62,7%) taldi freedslu vanta um pessar
tilskipanir en po hafdi meirihluti (59,6%) litinn eda engan ahuga a ad pekkja betur til
beirra. Meirihluti (62,4%) taldi ekki porf & nyrri jafnréttisloggjof sem taeki til fleiri
batta en kynferdis. Nokkur munur var a afstoédu til pessara spurninga eftir kyni og

stodu svarenda.
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bpaer bakgrunnsbreytur sem hoéfou mest ahrif @ nidurstodur voru kyn og stada
svarenda asamt staerd fyrirtaekis. Kyn tengdist einnig 66rum bakgrunnsbreytum par
sem konur voru hlutfallslegra yngri, h6fdu meiri formlega menntun og unnu frekar

sem starfsmannastjorar/mannaudsstjorar en karlar.
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2.INNGANGUR

Jafnréttisstofa lét i september - oktdber 2013 leggja konnun fyrir yfirmenn fyrirtaekja
med fleiri en 25 starfsmenn. Markmid kdnnunarinnar var ad skoda vidhorf yfirmanna
til jafnréttismala og mismununar & islenskum vinnumarkadi og kanna hvernig pessum
malum vaeri hattad i islenskum fyrirtaekjum. Spurt var um jafnrétti a svidi kynferdis,

aldurs, truar/lifsskodunar, kynhneigdar, fotlunar, kynpattar og pjédernisuppruna.

Litlar upplysingar eru til um meinta mismunun i fyrirtaekjum & Islandi og pvi var
ahugavert ad afla upplysinga um petta efni. Einnig tengist rannsdknin fyrirhugadri
innleidingu & tveimur tilskipunum Evrépusambandsins & islandi. Annars vegar
kynpattatilskipun nr. 2000/43/EB um jafnrétti an tillits til kynpattar eda
bjédernisuppruna og hins vegar atvinnumalatilskipun nr. 2000/78/EB sem kvedur &
um bann vid hvers konar mismunun a vinnumarkadi t.d. vegna aldurs, kynhneigdar,

trdar/lifsskodunar eda fotlunar.

Konnuninni var skipt i fjora undirpaetti.
o [fyrsta lagi var spurt um jafnréttismal og jafnréttisaaetlun fyrirtaekisins.
e [ 6dru lagi var spurt um kynferdislega areitni 4 vinnustadnum og hvort daetlun
til ad takast a vid kynferdislega areitni veeri til stadar.
e [ pridja lagi var spurt um mismunun a vinnustédum.
e [ fjorda lagi var spurt um pekkingu & og vidhorf til tilskipana ESB um jafnrétti

og bann vid mismunun a vinnumarkadi og i starfi.

Bakgrunnsbreyturnar sem spurt var um voru fjoldi starfsmanna, stadsetning
vinnustadar og starfssvid. Einnig var spurt um kyn, aldur og menntun svarenda og
stédu peirra innan fyrirtaekisins. | skyrslunni er nidurstddum skipt i pessa fjora

undirpaetti og paer greindar eftir ofangreindum bakgrunnsbreytum.
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Rannsdkna- og préunarmidstod Haskdlans a Akureyri (RHA) sd um framkvaemd og
arvinnslu kdnnunarinnar: Eva Halapi, Halla Hafbergsddttir og Marta Einarsdottir sau
um gerd spurningalista i samrddi vid Jafnréttisstofu, Marta Einarsdoéttir safnadi

gdégnum, vann ur peim asamt Evu Halapi og skrifadi skyrsluna.
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3. FRAMKVZAEMD OG HEIMTUR

Spurningalisti var saminn af RHA, i samstarfi vid Jafnréttisstofu. Kraekja &
spurningalistann var send i télvupdsti til peirra fyrirtaekja 4 Islandi sem héféu 25
starfsmenn og fleiri*. | 18. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
segir: ,Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu
kynjanna & vinnumarkadi“ og ,fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25
starfsmenn ad jafnadi @ drsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisdetlun®. bann 1.
september 2013 gengu i gildi breytingar @ dkveedum laga um hlutafélog og
einkahlutafélog sem gera fyrirtaekjum med fleiri en 50 starfsmenn skylt ad jafna hluta
karla og kvenna i stjornum fyrirtaekja. Af pessum asteedum var talin porf @ ad afla

upplysinga um st6du jafnréttismala hja fyrirtaekjum af ofangreindri steerd.

pydi rannsdéknarinnar var 643 fyrirtaeki’. Netfanga var aflad i tvennu lagi, eftir staerd
fyrirteekja, annars vegar fyrir fyrirtaeki med 25-49 starfsmenn og hins vegar fyrir
fyrirtaeki med 50 starfsmenn og fleiri. Ekki reyndist unnt ad afla netfanga fyrir oll
fyrirtaekin sem hoéfdu 50 starfsmenn eda fleiri, pannig ad konnunin var send til 565
fyrirtaekja. Par af hofou sjo fyrirtaeki sagt sig ur slikum konnunum fyrirfram. Af peim
558 fyrirtaekjum sem fengu listann sagdi 31 sig fra patttoku i kdnnuninni. Svor barust
fra 282 og svarhlutfall er pvi 50,5%. betta telst nokkud gdéd svoérun pegar um
netkonnun er ad reeda og hafa ber i huga ad i pessu tilfelli er urtakid 88% af pydinu.
Svorin aettu pvi ad gefa nokkud gdda visbendingu um jafnréttismal hja fyrirteekjum af

bessari steerd.

Tolvupdstarnir voru sendir a eitt netfang i hverju fyrirtaeki. Kraekjuna a kénnunina var
einungis haegt ad nota einu sinni til ad tryggja ad bara einn starfsmadur svaradi a
hverjum vinnustad. begar upplysingar um netfong @&dstu stjornenda voru

adgengilegar voru postarnir sendir & pa en stiladir & framkveemdastjéra/

! Spurningunum var svarad i gegnum Survey Monkey forritid, sja: www.surveymonkey.com.

% Samkvaemt upplysingum fra rikisskattstjéra og Creditinfo.
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mannaudsstjora pannig ad aedsti stjornandi gaeti aframsent kraekjuna ef hann/hdn
kaus. Tekid var fram i itrekunarbréfum ad framkvaemdastjéra/mannaudsstjéra veeri
frjalst ad aframsenda podstinn @ annan starfsmann saeju peir sér ekki feert ad svara
sjalfir. bpegar um var ad reeda morg fyrirtaeki i sbmu samsteypu var midad vid ad
yfirmadur svaradi fyrir hond peirra allra. Gagnaséfnun hoéfst i september 2013 og

brju itrekunarbréf voru send. Gagnasofnun lauk i oktéber.

3.1. Tulkun gagna

Gogn voru skodud ut fra 6llum bakgrunnsbreytum og par sem um kynjamun var ad
reeda var kannad hvort kyn tengdist 68rum bakgrunnsbreytum3. A bilinu 5-32
batttakendur slepptu pvi ad svara einstokum spurningum. | Utreikningum og
samsvarandi t6flum og myndum er heildartala svarenda midud vié pau svor sem
barust en ekki heildarfjdlda patttakenda. [ sumum tilfellum var summa présentutélu

99,9% eda 100,1% og var pa namundad i 100%.

Ki-kvadrat marktektarpréfié og Kendall‘s Tau-c radfylgnistudullinn voru notud til pess
ad greina hvort tolfraedilega markteekur munur veeri til stadar @ milli hlutfalla hépa.
Midad var vid marktektarmorkin p<0,05. Greint er frd marktaekum mun 4 milli hopa
en ekki fjallad sérstaklega um greiningar sem gerdar voru par sem ekki fannst

marktaekur munur.

Videigandi er ad nota Tau-c radfylgnistudullinn pegar ad minnsta kosti dnnur breytan
er meeld a radkvarda og um er ad raeda djafnan fjolda greiningarflokka og svarflokka.
Tau-c ma lesa sem fylgnistudul sem gefur gildi 4 bilinu +/- 0-1. Gildi & bilinu 0.1-0.19
telst vera vaeg fylgni; a bilinu 0,2 — 0,29 medalfylgni og fylgnistudull sem er 0,3 eda

steerri telst syna sterka fylgni.

Ki-kvadrat profid er videigandi pegar verid er ad skoda nafnbreytur med nokkud

jafnan fjolda greiningarflokka.

® SPSS tolfraediforritid (Utgafa 21) var notad vid drvinnslu gagna.
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4. NIDURSTODUR

4.1. Bakgrunnsbreytur

4.1.1. Kyn patttakenda

Af peim 263 svarendum sem gafu upp kyn sitt voru 171 eda 65,0% karlar og 92 eda
35,0% konur (Tafla 1).

Tafla 1. Kyn patttakenda.

Kyn Fjoldi (n) Hlutfall (%)
Karl 171 65,0
Kona 92 35,0
Samtals 263 100,0

4.1.2. Aldur patttakenda

Steerstur hluti svarenda (75,3%) var a aldursbilinu 36-55 ara, 9,0% voru yngri en 35

ara og 15,7% voru 56 ara og eldri (Tafla 2).

Tafla 2. Aldursdreifing patttakenda.

Aldur Fjoldi (n) | Hlutfall (%)
35 ara og yngri 24 9,0
36-45 ara 103 38,4
46-55 ara 99 36,9

56 ara og eldri 42 15,7
Samtals 268 100,0
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4.1.3. Menntun patttakenda

Teeplega 70% svarenda hofou lokid haskolanami, 26,1% voru med studentsprof,

iOnprof eda einingar @ haskdlastigi og 4,7% hofdu grunnskélaprof eda einingar a

framhaldsskélastigi (Tafla 3). | greiningu var ndm flokkad & pennan hatt en i toflum er

talad um grunnskdlapréf og studentsprof/idnprof fyrir viokomandi flokk til ad stytta

texta i toflu.

Tafla 3. Menntun patttakenda.

Menntun patttakenda Fjoldi (n) | Hlutfall (%)
Grunnskélapréf/dlokid framhaldsskélanam 12 4,7
Studentsprof/I6nprof/Haskolabru 37 14,4
Einingar 4 haskolastigi 30 11,7
Grunnndm ur haskodla 90 35,2
Framhaldsprof ar haskola 87 34,0
Samtals 256 100,0

4.1.4. Stada (starfstitill) patttakenda

Steerstur hluti peirra sem svaradi gegndi stodu forstjora/framkvaemdastjora eda

63,1%, 30,2% gegndu starfi starfsmannstjora/mannaudsstjora, 3,0%

stoou

fijarmalastjora, 1,5% sinnti skrifstofu-, markads- og s6lumalum og 2,2% féllu undir

lidinn ,,annad” (Tafla 4).

Tafla 4. Stada patttakenda.

Stada innan fyrirtaekis Fisldi (n) Hlutfall (%)
Forstjori/framkvamdastjori 169 63,1
Starfsmannastjéri/mannaudsstjori 81 30,2
Fjarmalastjori 8 3,0
Skrifstofu-, markads- og s6lumal 4 1,5
Annad 6 2,2
Samtals 268 100,0
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Pegar nidurstédur voru skodadar fannst i sumum tilfellum marktaekur munur milli
forstjéra/framkveemdastjéra og starfsmannastjéra/mannaudsstjéra. | Gtreikningum
voru allir adrir felldir undir hopinn annad. Svor peirra virtust likari svérum
forstjora/framkvaemdastjora en starfsmannastjora/mannaudsstjora. bar sem
svarendur i flokknum ,,annad“ voru fair og par sem leitad var eftir vidhorfum
framkvaemdastjdra/forstjéra og starfsmannastjéra/mannaudsstjéra var akvedid ad
sleppa flokknum ,,annad“ pegar spurningar voru skodadar Ut fra stodu (starfstitli)

batttakenda.
4.1.5. Tegund vinnustada
Mikill meirihluti (92,9%) peirra vinnustada sem téku patt voru einkafyrirtaeki, 5,6%

voru opinber fyrirtaeki eda stofnun og 1,5% svarenda voru félagasamtok (Tafla 5).

Tafla 5. Skilgreining vinnustadar.

Skilgreining vinnustadar Fjoldi (n) Hlutfall (%)
Opinbert fyrirtaeki/stofnun 15 5,6
Einkafyrirtaeki 248 92,9
Félagasamtok 4 1,5
Samtals 267 100
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4.1.6. Starfssvio fyrirteekja og stofnana

Af fyrirtaekjunum storfudu 66,4% i pjonustu, 23,1% i idnadi, 9,7% i sjavarutvegi og
0,8% i landbunadi (Tafla 6). bar sem tiltdlulega fair vinnustadir flokkudust undir
idnad, sjavarutveg og landbunad voru peir flokkadir saman i breytuna ,,frumgreinar”

i frekari Urvinnslu. Frumgreinar voru sidan bornar saman vid pjénustu.

Tafla 6. Starfsvettvangur fyrirtaekja.

Geiri Fjoldi (n) Hlutfall (%)
[ iBnadi 57 23,1
| sjavarutvegi 24 9,7
[ pjdnustu 164 66,4
[ landbunadi 2 0,8
Samtals 247 100

A medal stofnana og félagasamtaka sinntu 82,2% einhvers konar pjonustu, 10,7%

unnu ad heilbrigdismalum og velferd og 7,1% ad menntun (Tafla 7).

Tafla 7. Starfssvid stofnana og félagasamtaka.

Starfssvio Fjoldi (n) | Hlutfall (%)
Menntun 2 7,1
Heilbrigdi og velferd 3 10,7
Pjénusta 23 82,2
Samtals 28 100
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4.1.7. Stadsetning vinnustada eftir landshluta

Tafla 8. Stadsetning vinnustada eftir landshluta.

Stadsetning vinnustada Fjoldi (n) Hlutfall (%)
A hofudborgarsvaedinu 168 62,7
A Sudurlandi 13 4,9
A Sudurnesjum 5 1,9
A Austurlandi 3 1,1
A Nordurlandi 15 5,6
A Vesturlandi 11 4,1
A Vestfjordum 7 2,6
i fleiri en einum landshluta 46 17,1
Samtals 268 100

Tafla 8 synir stadsetningu vinnustada eftir landshluta. Til ad audvelda Urvinnslu og

samanburd var fyrirtaekjum skipt i prja meginflokka eftir pvi hvort pau voru starfraekt

a hofudborgarsvaedinu, a landsbyggdinni eda i fleiri en einum landshluta. Meirihluti

vinnustadanna eda 62,7% voru stadsettir

landsbyggdinni og 17,1% i fleiri en einum landshluta (Mynd 1).

a hofudborgarsvaedinu,

20,1% a

A landsbyggdinni
20,1%

A hoéfudborgar-
svaedinu
62,7%

Mynd 1. Stadsetning fyrirtaekja, flokkad i hofudborgarsvaedid, landsbyggdina og fleiri en einn landshluta.
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4.1.8. Fjoldi starfsmanna

Steerstur hluti vinnustada (39,8%) var med 49 starfsmenn eda feerri. Svipad hlutfall
(36,2%) hafdi 90 starfsmenn eda fleiri og 24,0% vinnustada hoféu 50-89 starfsmenn
(Tafla 9).

Tafla 9. Fj6ldi starfsmanna.

Fjoldi starfsmanna Fjoldi (n) Hlutfall (%)
49 starfsmenn og feerri 101 39,8
50-89 starfsmenn 61 24,0
90 starfsmenn og fleiri 92 36,2
Samtals 254 100,0
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4.1.9. Tengsl kyns vid adrar bakgrunnsbreytur

Pegar tengsl voru skodud a milli kyns og annarra bakgrunnsbreyta kom i ljos ad
marktaekur munur var a milli kynja hvad vardadi menntun, st6du, starfsmannafjélda

og aldur.

Menntun og kyn tengdust pannig ad mun haerra hlutfall karla (25,8%) en kvenna
(5,5%) hafdi ekki stundad haskélanam®. Hlutfall karla og kvenna sem hafdi stundad
nam 4 hdaskolastigi an pess ad ljuka pvi eda grunnnam i haskdla var ndnast jafnt. Mun

haerra hlutfall kvenna (46,7%) en karla (25,8%) hafdi lokid framhaldsnami i haskéla

(Mynd 2).
50%
46,7%
40%
36,5% 35,6%
30%
20%
m Karl
11,9% 12,2%
m Kona
10%
0% -
& \ & Q2 ?
O © N (% o
R K & OF OF
S & S & &
S & o N S
& 3 N W&
N4 R > & kS
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R & & ReS
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) N ©
<

Mynd 2. Menntun svarenda eftir kyni.

* Kendall's tau-c = -,105; a=,034
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Sterk tengsl voru & milli kyns og stodu’. Yfirgnaefandi meirihluti (81,3%) karlkyns
svarenda var forstjori/framkvamdastjori, 14,0% unnu sem starfsmannastjori og 4,7%
sem annad. Rumur meirihluti (62,6%) kvenna var starfsmannastjori/ mannaudsstjori,

27,5% kvenkyns svarenda voru forstjori/framkvaemdastjori og 9,9% annad (Mynd 3).

100%
81,3%
80%
60%
m Karl

40% H Kona
20%
0%

Forstjori/ Starfsmannastjoéri/ Annad
framkvaemdast;jori mannaudsstjori

Mynd 3. Stada eftir kyni.

> X2=75,344(2), p=0,000
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Kyn og starfsmannafjéldi tengdust & pann hatt ad steersta hlutfall karla (43,5%) vann
hja fyrirtaeekjum med 49 eda feerri starfsmenn en svipad hlutfall karla vann hja
fyrirtaekjum med 50-89 starfsmenn (27,3%) og 90 starfsmenn og fleiri (29,2%). Hja
konum voru hlutféllin pannig ad helmingur peirra (50,0%) vann i fyrirteekjum med 90
starfsmenn eda fleiri, pridjungur (33,0%) vann i fyrirteekjum med 49 starfsmenn eda

feerri og 17,0% i fyrirtaekjum med 50-89 starfsmenn® (Mynd 4).

60%

50,0%
50%

40% -

m Karl

nnnnn

27,57

30% -

m Kona

20% -

17,0%

10% -

0% -

49 starfsmenn og faerri 50-89 starfsmenn 90 starfsmenn og fleiri

Mynd 4. Fjoldi starfsmanna a vinnustad, eftir kyni.

® Kendall's tau-c =,176; a=,008
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Pegar aldur var skodadur ut fra kyni kom i 1jés ad 64,1% kvenna voru 45 ara eda yngri

4 medan ad 60,0% karla voru 46 ara eda eldri’ (Mynd 5).

60%

50,0%

50%

40%

m Karl

30%
H Kona

20%

10%

0%
35 ara og yngri 36-45 ara 46-55 ara 56 ara og eldri

Mynd 5. Aldur svarenda, eftir kyni.

" Kendall's tau-c = -,285; a=,000
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4.1.10. Tengsl milli staerdar fyrirtaekja og stodu svarenda

Tengsl voru & milli sterdar vinnustadar og stédu (starfstitils) svarenda®. Um
helmingur (51,6%) bpeirra forstjora/framkvaemdastjora sem svorudu vann hja
vinnustodum med 49 starfsmenn eda faerri, 28,0% unnu hja vinnustédum med 50-89
starfsmenn og 20,4% unnu hja vinnust6dum med 90 starfsmenn eda fleiri. Hins vegar
unnu u.p.b. tveir pridju hlutar peirra starfsmannastjéra/mannaudsstjéora sem
svorudu a vinnustodum med 90 starfsmenn eda fleiri, 19,0% par sem starfsmenn

voru faerri en 50 og 15,2% hja vinnust6dum med 50-89 starfsmenn (Mynd 6).

70% 65,8%
60%
50%
40% .
H Forstjori/
framkvamdastjori
30%
| Starfsmannastjori/
20% mannaudsstjoéri
10% -
0% -
49 starfsmenn og  50-89 starfsmenn 90 starfsmenn og
feerri fleiri

Mynd 6. Stada svarenda eftir steerd fyrirtaekis.

¥ X2=47,872(2), p=,000
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begar kyn var skodad med tilliti til fijolda starfsmanna og stodu kom i |jés ad 4 medal
karla voru um 95% svarenda hja fyrirtaekjum med 89 starfsmenn og feerri forstjorar/
framkveemdastjérar & moti 4-5 présentum starfsmannastjéra/mannaudsstjora. |
fyrirteekjum med 90 starfsmenn eda fleiri var jafnara hlutfall milli forstjéra/
framkvaemdastjora (55,8%) og starfsmannastjéra/mannaudsstjora (44,2%) b6 hlutfall

stjérnenda vaeri enn haerra (Tafla 10).

Tafla 10. Hlutfall forstjéra/framkvamdastjora og starfsmannastjéra/mannaudsstjora,
eftir fjolda starfsmanna og kyni.

- Kyn
Starfir.'n a.n na Starfsheiti i
fjoldi
Karl | Kona
49 Forstjori/framkvaemdastjori 95,7 | 52,0
starfsmenn

og feerri Starfsmannastjéri/mannaudsstjori| 4,3 | 48,0
Samtals 100,0 | 100,0
50-89 Forstjori/framkvaemdastjori 95,2 | 23,1

starfsmenn | starfsmannastjéri/mannaudsstiéri| 4,8 | 76,9

Samtals 100,0 | 100,0
90 Forstjori/framkvaemdastjori 55,8 | 19,5
starfsmenn
og fleiri Starfsmannastjéri/mannaudsstjori| 44,2 | 80,5
Samtals 100,0 | 100,0
. Forstjori/framkvaemdastjori 84,4 | 30,4
Oll fyrirtaeki

Starfsmannastjori/mannaudsstjori| 15,6 | 69,6

Samtals 100,0 | 100,0

A medal kvenna vann svipad hlutfall sem forstjéri/framkvaemdastjori (52%) og
mannaudsstjori/starfsmannastjori (48%) i fyrirtaekjum med 49 starfsmenn og feerri. |
fyrirtaekjum med 50 starfsmenn eda fleiri vann hins vegar yfirgnaefandi hluti kvenna

sem mannaudsstjori/starfsmannastjori (76,9% og 80,5%) (Tafla 10).
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Tengsl voru & milli ndms og stédu i fyrirtaekinu® & pann hatt ad mun haerra hlutfall
starfsmannastjéra/mannaudsstjora (47,4%) en forstjéra/framkveemdastjéra (28,5%)
var med framhaldsmenntun ar haskéla og mun haerra hlutfall forstjéra/
framkveemdastjéra (24,7%) en starfsmannastjora/mannaudsstjéra (7,6%) hafdi ekki

stundad haskdlandam (Mynd 7).

60%
47,4%
M Forstjori/
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28,5% S
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Mynd 7. Stada eftir menntun.

Ut fra bakgrunnsupplysingum ma alykta ad konur i Urtakinu séu heldur yngri en
karlar, hafi meiri formlega menntun en karlar og ad haerra hlutfall kvenna starfi ad
mannaudsmalum en stjérnun i peim fyrirtaeekjum/stofnunum sem téku patt. Einnig
ad haerra hlutfall kvenna vann i fyrirtaekjum med fleiri en 90 starfsmenn en i minni
fyrirteekjum sem geeti tengst pvi ad steerri fyrirtaeki voru liklegri til ad hafa

mannaudsstjora.

° Kendall‘s tau-c = ,234; a=,000
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4.2. Jafnréttismal og jafnréttisazetlun a vinnustadnum

| pessum hluta verdur fjallad um jafnréttismal og jafnréttisdaetlanir fyrirtaekja.

4.2.1. Frzedsla um jafnrétti 4 vinnustadnum

Mikill meirihluti svarenda (93,2%) sagdi ad engin eda litil/mjog litil freedsla feeri fram

um jafnrétti 4 peirra vinnustad (Tafla 11 og Mynd 8).

Tafla 11. Hversu mikil freedsla fér fram um jafnréttismal a vinnustadnum.

Freedsla um jafnréttismal Fjoldi (n) | Hlutfall (%)
Mjog mikil 1 0,4
Mikil 18 6,4
Litil 110 39,3
Mog litil 74 26,4
Engin 77 27,5
Samtals 280 100
Mjog mikil /

mikil
6,8%

e

Litil / mjog litil
65,7%

Mynd 8. Fraedsla 4 vinnustadnum, flokkad i mikil, litil og engin.
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Marktaekur munur var & pvi hvernig pessari spurningu var svarad eftir stédu
svarenda'®, fjolda starfsmanna®!, stadsetningu fyrirtaekja'®, starfsvettvangi peirra®®
og nami svarenda™®. Mynd 9 greinir svor eftir ofangreindum breytum, par sem télur
innan i sulunum takna fjélda (n) og hver sula synir hlutfall tiltekins svars af hundradi.
Helmingi heerra hlutfall starfsmannastjora/ mannaudsstjora (10,0%) en
forstjora/framkvaemdastjora (5,3%) sagdi mikla freedslu fara fram a vinnustadnum og
mun leegra hlutfall starfsmannastjora/mannaudsstjéora (18,8) en forstjora/

framkveemdastjora (30,8%) sagdi ad engin fraedsla faeri fram.

Allir 118

Forstjori/ framkvaemdastjori 19
Starfsmanna-/mannaudsstjori 8

<49 starfsmenn |3
50-89 starfsmenn |2

[ I
> 90 starfsmenn 12 12
‘ ‘ B Mj6g mikil

A hofudborgarsvaedinu |11

P [ Mikil
A landsbyggdinni |2 | .
> en einn landshluti 4 7 Litil
‘ B Mjog litil
Fyrirtaeki { pjéonustu 112 Engin

Fyrirtaeki i frumgreinum 2

Grunnskdli/ einingar framhaldsskdla
Student/I8npréf/ Haskolabra [T
Einingar haskéla | 2
Grunnnam haskéla 13
Framhaldnam haskdla 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|
18

Mynd 9. Hversu mikil freedsla fér fram & vinnustad, greint eftir fjolda starfsmanna, stadsetningu og
starfsvettvangi fyrirtaekja asamt menntun og st6du svarenda.

Mun heerra hlutfall svarenda i fyrirtaekjum med fleiri en 90 starfsmenn sagdi ad mikil

freedsla feeri fram og mun laegra hlutfall peirra ad engin freedsla feeri fram en hja

% Kendall's tau-c = -,147; a=,021
" Kendall‘s tau-c = -, 363; a=,000
2 Kendall's tau-c = -,105; a=,034
3 Kendall's tau-c = -,152; a=,022
 Kendall's tau-c = -,149; a=,002
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vinnustédum med 89 starfsmenn eda faerri. Pa sagdi laegra hlutfall svarenda i fleiri en
einum landshluta en a landsbyggdinni eda hofudborgarsvaedinu ad mjog litil eda
engin freedsla feeri fram og haerra hlutfall ad mikil fraedsla feeri fram. Einnig for meiri
freedsla fram i fyrirtaekjum i pjonustu en i frumgreinum (idnadi, sjavarutvegi og
landbunadi). Loks for minni fraedsla fram a vinnustédum eftir pvi sem svarendur
hofdu minni menntun. Hér ber pd ad setja pann varnagla ad fair einstaklingar eru 3
bak vid suma svarflokka og segja md ad um sé ad raeda stigsmun 4 milli svaranna

,,engin fraedsla“, , litil fraedsla“ og ,,mjog litil fraedsla“.
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4.2.2. Hversu mikid jafnrétti svarendum fannst vera a eigin vinnustad

patttakendur voru spurdir ut i jafnrétti a vinnustadnum og i spurningum var tekid
fram ad att veeri vid jafnrétti a svidi kynferdis, aldurs, tridar/lifsskodunar,

kynhneigdar, fotlunar, kynpattar og pjédernisuppruna.
Mikill meirihluti svarenda (84,7%) taldi ad pad veeri mjog mikid eda mikid jafnrétti a

beirra vinnustad (Tafla 12). Einungis einn svarandi taldi vera litid jafnrétti og enginn

taldi jafnrétti mjog litid. bvi voru gognin flokkud i prja flokka i stad fimm (Mynd 10).

Tafla 12. Skodun svarenda a pvi hversu mikid jafnrétti veeri 4 vinnustadnum.

Jafnrétti 4 vinnustadnum | Fioldi (n) | Hlutfall (%)
Mjog mikid 114 40,6
Miki 124 44,1
Nokkud 42 14,9
Litid 1 0,4
Mjog litid 0 0
Samtals 281 100

Litid / mjog litid
0,4%

-

 Nokkud
14,9%

Mjég mikid /
mikid 4
84,7% A4

Mynd 10. Skodun svarenda a pvi hversu mikid jafnrétti veeri & vinnustadnum, flokkad i mikid, litid og nokkud.
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Marktaekur munur fannst eftir kyni svarenda par sem harra hlutfall karla en kvenna
taldi jafnrétti vera mjog mikid eda mikid en haerra hlutfall kvenna taldi jafnrétti vera

,,nokkud“ en pessi tengsl voru veik® (Mynd 11).

100%

90,6%

80%

74,7%

60% -

m Karl

m Kona

40% -

20% -

1,1%

0% -
Mjog mikid / mikid Nokkud Litid / mjog litid

Mynd 11. Skodun svarenda & pvi hversu mikid jafnrétti vaeri a vinnustadnum, eftir kyni.

> Kendall's tau-c = ,145; a=,002
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RHA

Einnig voru veik tengsl vid stodu svarenda pannig ad heerra hlutfall forstjora/

framkveemdastjéra en starfsmannastjora/mannaudsstjora taldi jafnrétti vera mikid™®

(Mynd 12).

100%

80%

60%

40%

20%

0%

89,9%

Mjog mikid / mikid

Nokkud

1,3%

Litid / mjog litié

M Forstjori/

framkvaemdast;jori

M Starfsmannastjori/
mannaudsstjori

Mynd 12.

16 Kendall's tau-c = -,099; a=,029

Skodun svarenda a pvi hversu mikid jafnrétti veeri 4 vinnustadnum, eftir stédu.
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Pa voru veik tengsl vid starfsvettvang par sem haerra hlutfall fyrirtaekja i pjénustu en

frumgreinum taldi jafnrétti vera mikid'’ (Mynd 13).

100%

89,2%

80%

60%

m | frumgreinum

40% m | pjonustu

20%

1,3%

0%
Mjog mikid / mikid Nokkud Litid / mjog litid

Mynd 13. Skodun svarenda & pvi hversu mikid jafnrétti vaeri a vinnustadnum, eftir starfsvettvangi.

7 Kendall's tau-c = -,133; a=,008
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4.2.3. Unnu fyrirtaeki eftir jafnréttisazetlun?

Pegar spurt var hvort unnid veeri eftir jafnréttisaaetlun svérudu 96 (34,7%) jatandi og

181 (65,3%) neitandi (Mynd 14).

Mynd 14. Vann fyrirtaekid eftir jafnréttisaaetiun?
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RHA

Marktaekur munur var & pvi hvernig spurningunni um jafnréttisdeetlun var svarad

eftir pvi hvort svarandi var karl eda kona (Tafla 13 og Mynd 15). bpar sem konur

svorudu voru vinnustadir liklegri til ad hafa jafnréttisasetlun en par sem karlar

svérudu’®,

Tafla 13. Vann fyrirtaekid eftir jafnréttisdesetlun? Greint eftir kyni svarenda.

Karl Kona
Svar Fjoldi (n) Hlutfall (%) Fjoldi (n) Hlutfall (%)
Ja 40 23,7 48 53,3
Nei 129 76,3 42 46,7
Samtals 169 100,0 90 100,0
100%
80%

60%

40%

20%

0%

Karl

Kona

mJa

M Nei

Mynd 15. Vann fyrirteekid eftir jafnréttisaaetlun? Greint eftir kyni svarenda.

'8 X2=23,037 (1), p=0,000.
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Markteekur munur var & svorum eftir stodu svarenda par sem
starfsmannastjérar/mannaudsstjorar voru liklegri til ad svara pvi ad unnid veeri eftir

jafnréttisaaetlun en forstjorar/ framkvaemdastjérar'® (Mynd 16).

100%

30% 78,6%
(]

60%

mJa

o Nei
40%

20% -

0% -

Forstjori/ framkvaemdastjori Starfsmannastjori/ mannaudsstjori

Mynd 16. Vann fyrirtaekid eftir jafnréttisaaetlun? Greint eftir st6du svarenda.

19 X2= 43,484(2); p=,000
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Einnig var markteekur munur eftir fjolda starfsmanna. Svorin voru svipud hja
fyrirtaeekjum med 49 og feerri starfsmenn og 50-89 starfsmenn og hafa verid sett
saman i flokk fyrirtaekja med 89 starfsmenn og feerri. RUmlega prisvar sinnum haerra
hlutfall peirra sem unnu hja fyrirtaeekjum med 90 starfsménnum eda fleiri sagdist
vinna eftir jafnréttisdzetiun en hja fyrirtaekjum med 89 starfsmenn og faerri’® (Mynd

17).

100%

80,6%

80%

60%

mJa

H Nei
40%

20%

0%
89 starfsmenn og faerri 90 starfsmenn og fleiri

Mynd 17. Vann fyrirtaekid eftir jafnréttisazetlun? Greint eftir fjélda starfsmanna.

2% x2= 46,4606(1); p=,000
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RHA

Pa var munur eftir stadsetningu fyrirtaekja pannig ad hlutfall peirra sem vann eftir

jafnréttisdaetlun var hlutfallslega haest hja fyrirtaekjum i fleiri en einum landshluta

(50,0%), naesthaest a hofudborgarsvaedinu (32,9%) og legst @ landsbyggdinni

(24,5%)** (Mynd 18).

0,
80% 75,5%
60%

50,0% 50,0%

40%
20% -

0% -

A hofudborgarsvaedinu A landsbyggdinni i fleiri en einum landshluta

mJa

H Nei

Mynd 18. Vann fyrirtaekid eftir jafnréttisaaetlun? Greint eftir stadsetningu.

21 x2=7,213(1); p=,027.
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Ad sama skapi fannst munur hvad vardadi menntun pannig ad hlutfall peirra sem
vann eftir jafnréttisazetlun var haest par sem svarendur hoféu lokid framhaldsprdfi ur

haskéla en laegst par sem peir héfdu ekki lokid stidentspréfi?? (Mynd 19).

100%

81,8%
77,8%

80%

60%
50,0% 50,0%

mJa

40% H Nei

20%

0% -

Grunnskdlapréf Studentsprof/ Einingar a Grunnnam ur  Framhaldsprof
iGnprof héaskolastigi haskdla ur haskdla

Mynd 19. Vann fyrirtaekid eftir jafnréttisaaetlun? Greint eftir menntun.

2 kendall‘s tau-c = -,227; a=,000
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4.2.4. Dbeir paettir sem jafnréttisaaetlanir nadu til

Peir 96 patttakendur, sem ségdu ad vinnustadurinn hefdi jafnréttisazetlun, fengu i
framhaldi spurningu par sem peir voru bednir um ad merkja vid alla paetti sem
jafnréttisdaetlunin teeki til. Mynd 20 synir ad yfirgnaefandi meirihluti nefndi kynferdi
eda 97,8%. Naest flestir nefndu aldur eda 61,3%, sidan kom pjéderni (60,2%), pa
tra/lifsskodun (57,0%) og kynhneigd (57,0%), kynpattur (54,8%) og loks fotlun
(44,1%).

100% ——I7.8%

80%
61,3% 60,2%
57.0% 57.0%
60% ’ 7 54,8%
44,1%
40%
20%
0% T T T T T T
Kynferdi Aldur bjéderni Tra/ Kynhneigd Kynpattur Fotlun

lifsskodun

Mynd 20. beir paettir sem jafnréttisdeetlun vinnustadarins tok til.

Sjo svor barust undir lidnum annad og par af nefndu tveir paetti sem ekki komu
beinlinis fram i spurningunni. beir svdrudu sem hér segir:

® laun
e f[slenska er p6 skilyrdi og folk verdur ad vera 20-70 &ra
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4.2.5. Munur medal peirra sem s6gdu jafnréttisdaetiunina na til kynferdis

Af beim sem sogdu ad jafnréttisaaetlunin naedi til kynferdis var munur & milli hépa.
Heerra hlutfall kvenna en karla® sagdi ad jafnréttisazetlunin naedi til kynferdis; sem
og heerra hlutfall starfsmannastjéra/mannaudsstjora en forstjéra/framkvaemda-
stjéraZ4; haerra hlutfall staerri en minni fyrirtaekjazs, harra hlutfall kvenna med meiri
menntun®® en kvenna med minni menntun en pessi munur fannst ekki 8 medal karla.
Einnig var hlutfall fyrirtaekja i fleiri en einum landshluta en peirra sem voru 3

hofudborgarsvaedinu eda a landsbyggdinni haerra®’.

4.2.6. Munur medal peirra sem s6gdu jafnréttisdaetiunina na til aldurs

Marktaekur munur var medal peirra sem svorudu ad jafnréttisaeetlunin nazedi til
aldurs. Haerra hlutfall kvenna en karla sagdi jafnréttisaaetlunina na til aldurs®, einnig
haerra hlutfall starfsmannastjéra/mannaudsstjéra en forstjéra/framkvaemdastjc')ra29

og heerra hlutfall steerri en minni fyrirtaekja®.

4.2.7. Munur milli peirra sem s6gdu jafnréttisazetlunina na til traar/

lifsskodunar

Haerra hlutfall kvenna en karla sagdi ad jafnréttisdeetlunin  needi til
truar/ll'fsskoéunar31. Einnig var hlutfallid heserra @ medal starfsmannastjéra/
mannaudsstjéra en forstjéra/ framkveemdastjéra®? en pegar nanar var skodad var

bessi munur Utskyrdur af vidhorfum karla en ekki marktaekur hja konum. Hja badum

2 X2=27,728(1); p=,000

>4 X2=44,707 (1), p=,000

> X2=51,375 (2), p=,000

%% Kendalls tau-c= ,213; a=,001
7 X2=6,427 (2), p= 004
*8X2=17,610 (1), p=,000

% X2=15,096 (2), p=,001
0%2=32,713 (2), p=,000

>t X2 = 33,429 (1); p=,000

32 X2 = 35,726 (2); =,000
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kynjum sagdi haerra hlutfall i steerri fyrirtaekjum ad jafnréttisasetlunin naedi til
traar/lifsskodunar en hja minni fyrirtaekjumaa. Einnig var hlutfall peirra sem s6gdu
jafnréttisaaetlunina na til trdar/lifsskodunar harra hja peim sem voru med meiri

menntun34.

4.2.8. Munur medal peirra sem sogdu jafnréttisazetlunina na til kynhneigdar

Haerra hlutfall kvenna en karla sagdi jafnréttisdaetlunina na til kynhneigdar®> og
einnig  haerra  hlutfall  starfsmannastjéora/mannaudsstjéora en  forstjora/
framkvaemdastjora®®. Einnig sagdi heerra hlutfall staerri fyrirtaekja ad jafnréttisaeetiun
fyrirtaekisins naedi til kynhneigdar en minni fyrirtaekjag7 og veeg fylgni var a milli meiri

menntunar og pess ad segja jafnréttisdatlunina na til kynhneigdar®.

3 X2 = 34,499 (2); =,000

* Kendall's tau-c = ,166; a=,003
* X2 = 23,115 (1); p =,000

% x2 = 31,862 (2); =,000

¥ X2 = 30,750 (2); =,000

% Kendall's tau-c = ,162; a=,003
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4.3. Kynferdisleg areitni

[ 3rum hluta rannséknarinnar var spurt hvort dsetlun veeri til stadar til ad bregdast
vid kynferdislegri areitni og einnig var spurt um hvort kaerur eda kvartanir hefdu

komid upp vegna kynferdislegrar areitni.

4.3.1. Hafdi vinnustadurinn azetlun til ad takast a vid kynferdislega areitni?

Mynd 21 synir ad 46,9% svarenda sogdu ad azetlun til ad takast a vid kynferdislega

areitni veeri til & vinnustadnum en 53,1% svaradi pvi neitandi.

Mynd 21. Var til dzetlun a vinnustad til ad takast 4 vid kynferdislega areitni?

bls. 36



Jafnrétti & vinnustodum 3 islandi
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Marktaekur munur var a svorum eftir pvi hvort svarandi var karl eda kona par sem

konur voru liklegri ad svara pessari spurningu jatandi en karlar®® (Tafla 14 og Mynd

22).

Tafla 14. Var til dsetlun um kynferdislega areitni a vinnustad, eftir kyni?

40%

20% -

0% -

Karl

Karl Kona
Svar Fjoldi (n) Hlutfall (%) Fjoldi (n) Hlutfall (%)
Ja 60 37,7 57 64,0
Nei 99 62,3 32 36,0
Samtals 159 100 89 100
80%
62,3% 64,0%
60%

Kona

mJa

H Nei

Mynd 22. Var til daetlun til ad takast a vid kynferdislega areitni? Greint eftir kyni.

%% X2=15,849 (1), p=0,000.
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Marktaekur munur var a hdépum eftir stodu pannig ad haerra hlutfall
starfsmannastjéra svaradi spurningunni jatandi en & medal forstjora/

framkvaemdastjéra®® (Mynd 23).

80%
73,3%
61,5%
60%
40% W4
H Nei
20% -
0% - T
Forstjéri/ framkvamdastjori Starfsmannastjéri/ mannaudsstjori

Mynd 23. Var til dzetlun til ad takast a vid kynferdislega areitni? Greint eftir stodu.

“°x2=34,008(2), p=,000.
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Einnig var munur eftir staerd fyrirtaekja, par sem steerri fyrirtaeki voru liklegri en pau

minni til ad hafa daetlun um kynferdislega areitni & vinnustad** (Mynd 24).

100%

81,5%
80% 75,2%

60%

mJa

H Nei
40%

20%

49 starfsmenn og fzerri 50-89 starfsmenn 90 starfsmenn og fleiri

Mynd 24. Var til dzetlun til ad takast a vid kynferdislega dreitni? Greint eftir starfsmannafjolda.

1 x2=55,193(1), p=,000
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Pa var munur eftir menntun par sem hlutfall peirra sem hofdu dzetlun um
kynferdislega areitni @ vinnustad var laegra eftir pvi sem svarendur h6fdu minni
menntun* (Mynd 25). begar nanar var skodad var pessi munur tilkominn vegna

munar & medal karla en var ekki marktaekur 8 medal kvenna.

80%

72,7%

60%

40%

mJa

20% | H Nei

0% -

Mynd 25. Hlutfall vinnustada sem hofdu daetlun um kynferdislega dreitni a vinnustad, greint eftir menntun.

2 Kendall‘s tau-c = -,259; a=,000
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4.3.2. Kezerur/kvartanir sem upp hofdu komid vegna kynferdislegrar areitni

Pegar spurt var hvort kvartanir eda kaerur hefdu borist a sidustu premur arum vegna
kynferdislegrar areitni svorudu 43 (16,5%) pvi jatandi en 218 (83,5%) pvi neitandi
(Mynd 26).

Mynd 26. H6f8u borist kaerur/kvartanir vegna kynferdislegrar areitni & sidustu premur arum?
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Marktaekur munur var eftir staerd fyrirtaekja, pannig ad kaerur h6fdu borist hja 25,6%

fyrirtaekja med fleiri en 90 starfsmenn, 20,7% fyrirtaekja med 50-89 starfsmenn og

5,0% fyrirtaekja med 49 starfsmenn eda feerri*® (Mynd 27).
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Mynd 27. H6f8u borist kaerur/kvartanir vegna kynferdislegrar areitni @ sidustu premur darum? Greint eftir
starfsmannafjolda.

3 Kendall‘s tau-c =-,200: a=,000
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Peir sem svorudu pvi jatandi ad keerur/kvartanir hefdu komid upp vegna
kynferdislegrar areitni voru bednir ad svara hversu margar paer heféu verid og
svorudu 27 patttakendur peirri spurningu. A bilinu ein til fjorar kvartanir héfdu borist
til pessara vinnustada. Tafla 15 synir ad um eina keeru eda kvortun var ad reeda hja 19
fyrirtaekjanna (70,4%). Hja sex fyrirtekjum (22,2%) hofdu  borist  tveer
kaerur/kvartanir, hja einu héfdu borist prjar (3,7%) og hja einu héfdu borist fjorar

(3,7%) (Tafla 15).

Tafla 15. Fjoldi kaera/kvartana vegna kynferdislegrar areitni sidustu prju arin.

Fjoldi kaera sidustu brju ar (n) | Fjoldi fyrirtaekja (n) |  Hlutfall (%)
1 keera 19 70,4

2 keerur 6 22,2

3 keerur 1 3,7

4 keerur 1 3,7
Samtals 27 100,0
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4.4. Mismunun a vinnustodum

[ pridja hluta rannséknarinnar var spurt um vidhorf til mismununar & vinnustédum.

4.4.1. Almenn mismunun a vinnustédum 3 islandi

Pegar spurt var hvort folk teldi mismunun eiga sér stad a islenskum vinnustédum og
ba til hvada patta hun naedi, svorudu 35 eda 13,8% ad peir teldu mismunun ekki eiga
sér stad a vinnustodum. Mikill meirihluti svarenda eda 219 (86,2%) nefndu einn eda
fleiri peetti par sem peir téldu mismunun eiga sér stad. Mynd 28 synir hlutfall peirra

batta sem merkt var vid. Flestir nefndu kynferdi (63,8%) en faestir trd/lifsskodun

(20,5%).
80%
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Mynd 28. beir paettir sem svarendur téldu mismunad eftir a islenskum vinnumarkadi og hlutfall peirra sem merkti
vid hvern patt.

Fjorir patttakendur baettu vid athugasemd og tilgreindu tegund mismununar sem
beir tdldu ekki koma fram i spurningunni. Athugasemdirnar voru sem hér segir:

Sérstaklega er vardar laun

Einstaedingar vs. fjolskyldufdlk
Likamspyngd

Buseta og adgangur ad opinberri pjénustu
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Pegar kom ad mismunun a grundvelli kynhneigdar og kynpattar voru marktaek tengsl
vid stadsetningu fyrirtaekja. Haerra hlutfall fyrirtaekja 4@ hofudborgarsveedinu og 3
landsbyggdinni taldi mismunad a grundvelli kynhneigdar en i fyrirteekjum i fleiri en
einum landshluta®. Einnig taldi heerra hlutfall fyrirtaekja 4 héfudborgarsvaedinu og &
landsbyggdinni mismunad vegna kynpattar en fyrirtaekja i fleiri en einum

landshluta®.

4.4.2. Mismunun a eigin vinnustad
Pegar spurt var hversu mikid eda litid vidkomandi vinnustadur leitadist vid ad
mismuna ekki félki svaradi yfirgnaefandi meirihluti (87,1%) mjog mikid eda mikid

(Mynd 29).

Litid Mijog litid
18%. /2%

 Nokkud
> 8,9%

N

Mjog mikid
51,7% §

Mynd 29. Hversu mikid eda litid leitadist vinnustadurinn vid ad mismuna ekki folki?

* X2=8,306(2); p=,019
*%2=8,222(2); p=,016
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Marktaekur munur var @ milli karla og kvenna par sem karlar voru liklegri en konur til

ad segja ad vinnustadurinn leitadist mjog mikid eda mikid vid ad mismuna ekki folki

en konur voru liklegri en karlar til ad svara nokkud og mjog litid*® (Tafla 16).

Tafla 16. Hversu mikid vinnustadurinn leitadist vid ad mismuna ekki folki, greint eftir kyni.

Karl Kona

Svar Fjoldi (n) Hlutfall (%) | Fjoldi (n) Hlutfall (%)
Mjog mikid 93 54,4 41 45,0
Mikid 64 37,4 29 31,9
Nokkud 7 4,1 17 18,7
Litid 4 2,3 1 1,1
Mjog litid 3 1,8 3 3,3
Samtals 171 100,0 91 100,0

Einnig var marktaekur munur med tilliti til stodu svarenda par sem forstjorar/

framkvaemdastjorar svorudu frekar mjog mikid/mikid en mannaudsstjorar sem aftur

svorudu frekar nokkud®’. begar stada var skodud ut fra kyni med tilliti til pessarar

spurningar var munurinn einungis marktsekur hja konum pannig ad afstada kvenna

virtist tengjast stédu peirra frekar en afstada karla.

*® Kendall's tau-c = ,134; a=,034.
* Kendall's tau-c = ,128; a=,008.
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4.4.3. Keerur eda kvartanir vegna mismununar

Spurt var hvort kvartanir eda keerur hefdu borist vinnustadnum vegna mismununar a

sidustu premur arum og svorudu 10 eda 3,7% bvi jatandi en 259 eda 96,3% pvi

neitandi (Mynd 30).

Mynd 30. H6fdu borist kvartanir/keerur & siGustu premur arum vegna mismununar a vinnustadnum?
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Hja sumum fyrirtaekjanna var um meira en eina kvortun/kaeru ad reeda pannig ad alls
hofdu borist 25 keerur/kvartanir til fyrirteekjanna tiu. Mynd 31 synir ad 16
kvartanir/keerur h6fdu borist vegna mismununar & grundvelli kynferdis, sex vegna
bjodernis, tvaer vegna kynpattar og ein vegna kynhneigdar. Af peim sem nefndu
kynferdi s6gdu tveir ad um eina kvortun hefdi verid ad raeda, fimm s6géu ad tvaer
kvartanir hefdu borist og einn sagdist hafa fengid fjorar. Af peim kvoértunum sem
komid hofou upp vegna pjédernis hafdi ein kvortun borist til tveggja fyrirtaekja en hja
hinum tveimur voru paer tveer. | fyrirteekinu par sem kvortun hafdi borist vegna
mismununar @ grundvelli kynpattar var um tvaer kvartanir ad reda en par sem

kvortun hafdi borist vegna mismununar vegna kynhneigdar var um eitt tilfelli ad

reeda.
B Kynferdi
1 H bjéderni
I T T T T 1 | ] Kynbéttur
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kynhneigd

Mynd 31. Fjoldi kaera, eftir tegund mismununar og hlutfall hverrar tegundar mismununar af heildarkserum.

Pegar spurt var hvernig hefdi verid tekid & peim kvortunum sem upp hofdu komid
sogdu fjorir ad samkomulag hefdi verid gert milli adila um urbaetur, i premur tilfellum
hafdi gerandi haett storfum, i tveimur hafdi gerandi verid feerdur til og i einu tilfelli
haféi polandi haett storfum. Ekki voru deemi um ad polandi hefdi verid feerdur til.
Kostur var gefinn a ad velja lidinn annad og par tilték einn svarandi: ,,Leyst Ur malum

a videigandi hatt, enginn hefur heett storfum*.

bls. 48



Jafnrétti & vinnustodum a islandi

RHA

4.5. Tilskipanir ESB um jafnrétti a vinnustédum

4.5.1. bekking a tilskipunum ESB um jafnrétti a@ vinnust6dum

Mikill meirihluti svarenda (85,6%) pekkti mjog illa, illa eda ekki neitt til tilskipunar

ESB um jafnrétti an tillits til kynpattar (2000/43/EB) (Tafla 17 og Mynd 32).

Tafla 17. Hversu vel svarendur pekktu til tilskipunar ESB um jafnrétti an tillits til kynpattar.

Svar Fjoldi (n) Hlutfall (%)
Mjog vel 3 1,1

Vel 36 13,3

llla 96 35,6
Mjog illa 27 10,0
Ekki neitt 108 40,0
Samtals 270 100,0

 Ekki neitt

40,0%

Mjog vel / vel
14,4%

llla / mjog illa
45,6

Mynd 32. Hversu vel svarendur pekktu til tilskipunar ESB um jafnrétti an tillits til kynpattar, flokkad i vel, illa og

ekki neitt.
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Marktaekur munur var a pekkingu a tilskipun um jafnrétti an tillits til kynpattar eftir

st6du, par sem haerra hlutfall starfsmannastjéra/mannaudsstjora (21,3%) en

framkvaemdastjora/forstjéra (10,1%) sagdist pekkja vel til tilskipunarinnar og leegra

hlutfall starfsmannastjéra/mannaudsstjora (32,5% a méti 43.8%) sagdist ekki pekkja

neitt til tilskipunarinnar®® (Mynd 33).

50%

43,8%

40%

30%

20%

10% -

1,3%

1,2%

0% -
Mjog vel Vel

Illa

32,5%

Mjogilla

Ekki neitt

M Forstjori/
framkvaemdast;jori

M Starfsmannastjori/
mannaudsstjori

Mynd 33. Hversu vel svarendur pekktu til tilskipunar (2000/43/EB) um jafnrétti an tillits til kynpattar, eftir stodu.

Einnig kom fram munur eftir staerd fyrirtaekis par sem pekking var meiri hja

fyrirtaekjum med 90 starfsmenn og fleiri en hja fyrirtaekjum par sem starfsmenn voru

89 eda feerri®. Pegar petta var skodad eftir kyni reyndist pessi munur skyrast af mun

hja konum a milli staerri og minni fyrirtaekja sem ekki var til stadar hja kérlum. betta

geeti skyrst af pvi ad fleiri konur en karlar voru starfsmannastjorar og ad liklegra var

ad starfsmannastjorar svorudu hja staerri en hja minni fyrirtaekjum.

*® Kendall's tau-c = ,154; a=,018.
* Kendall's tau-c = ,173; a=,008.
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Pegar spurt var um pekkingu 3 tilskipun um bann vid mismunun 4 vinnumarkadi og i
starfi (2000/78/EB) var nidurstadan svipud par sem 228 eda 85,3% pekktu mjog illa,
illa eda ekki neitt til hennar (Tafla 18 og Mynd 34).

Tafla 18. Hversu vel svarendur pekktu til tilskipunar ESB um bann vid mismunun a vinnumarkadi og i starfi.

Svar Fjoldi (n) | Hlutfall (%)

Mjog vel 4 1,5

Vel 35 13,1

llla 96 36,0

Mjog illa 27 10,1

Ekki neitt 105 39,3
Samtals 267 100,0

Mjég vel / vel
14,6%

i

 Ekki neitt
39,3%

llla / mjog illa

46,1%

Mynd 34. Hversu vel svarendur pekktu til tilskipunar ESB um bann vid mismunun a vinnumarkadi og i starfi,
flokkad i vel, illa og ekki neitt.
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Sama mynstur kom i ljos og pegar spurt var um tilskipun um jafnrétti an tillits til

kynpattar, par sem starfsmannastjérar/mannaudsstjorar pekktu betur til
tilskipunarinnar en forstjérar/ framkvaemdastjérar® (Mynd 35).
50%
43,5%
40% 38,5%
30,8%
30% .
| Forstjori/
framkvaemdast;jori
20,4% = Starf iori/
20% tar smanna.s’tjf)rl
mannaudsstjori
10,1% 10,7%
10%
1,8% 1,3%
0% - ilem :
Mjog vel Vel Illa Mjogilla  Ekki neitt

Mynd 35. Hversu vel svarendur pekktu til tilskipunar ESB um bann vid mismunun & vinnumarkadi og i starfi, eftir

stodu.

Einnig pekkti haerra hlutfall svarenda hja fyrirtaekjum med 90 starfsmenn eda fleiri til

tilskipunarinnar en pétttakendur hja minni fyrirteekjum>. bessi munur var pé

einungis marktekur hja konum en ekki koérlum, likt og pegar spurt var um

tilskipunina um jafnrétti an tillits til kynpattar.

*% Kendall's tau-c = -,162; a=,013
> Kendall‘s tau-c = ,188; a=,004
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4.5.2. Ahugi svarenda 4 ad pekkja betur til tilskipana ESB

Tafla 19 synir ad svorin voru mjog dreifd pegar spurt var hversu mikinn eda litinn

ahuga folk hefdi a@ ad pekkja betur til adurnefndra tilskipana ESB. Meirihluti svarenda

(59,6%) sagdist hafa litinn, mjog litinn eda engan dhuga 4 ad pekkja tilskipanir
(2000/43/EB) og (2000/78/EB) betur (Mynd 36).

Tafla 19. Ahugi 4 ad bekkja betur til tilskipana ESB um jafnrétti og bann vid mismunun & vinnumarkadi og i starfi.

Svar Fjoldi (n) | Hlutfall (%)
Mjog mikill 15 5,6
Mikill 94 34,8
Litill 102 37,8
Mjog litill 30 11,1
Enginn 29 10,7
Samtals 270 100

Mjég mikill /
mikill
40,4%

R Litill / mjog litill
48,9%

Mynd 36. Ahugi & ad pekkja betur til tilskipana ESB um jafnrétti og bann vid mismunun 4 vinnumarkadi og i starfi.
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begar konur og karlar voru borin saman kom i lj6s marktaekur munur’?, par sem

meirihluti kvenna (62,6%) hafdi mjog mikinn eda mikinn dhuga 4 ad pekkja til

tilskipananna, @ medan ad meirihluti karla (70,8%) hafdi litinn/mjog litinn eda engan

ahuga a pvi (Tafla 20 og Mynd 37).

Tafla 20. Ahugi & ad pekkja betur til tilskipana ESB, eftir kyni.

Mjog mikill

Mikill

Litill

Karl Kona

Ahugi Fjoldi (n) Hlutfall (%) | Fjoldi (n) Hlutfall (%)

Mjég mikill / mikill 50 29,2 57 62,6

Litill / mjog litill 99 57,9 28 30,8

Enginn 22 12,9 6 6,6

Samtals 171 100,0 91 100,0

60%

52,70%
45,60%

40%
m Karl
H Kona

20,90%
20%
12,90%
0% -

Mjog litill Enginn

Mynd 37. Ahugi 4 ad pekkja betur til tilskipana ESB, eftir kyni.

> Kendall‘s tau-c = -,293; a=,000
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Sterk tengsl voru einnig & milli ahuga & tilskipunum ESB og st6du> en pegar pau voru

skodud nanar kom i ljés ad pau voru einungis fyrir hendi hja konum. Mynd 38 synir

ad kvenkyns starfsmannastjérar/mannaudsstjérar h6fdu mun meiri dhuga & ad

bekkja betur til tilskipana ESB en kvenkyns forstjorar/ framkvaemdastjérar54. A meadal

karla var hinsvegar ekki munur a dhuga 4 tilskipunum ESB eftir starfstitli (Mynd 39).

80%

62,5%

60%

40%

H Forstjori/

20% -

framkvamdastjori

W Starfsmannastjori/
mannaudsstjori

0%
Mjog mikill  Mikill Litill Mjog litill  Enginn
Mynd 38. Ahugi medal kvenna & ad pekkja betur til tilskipana ESB, eftir stodu.
60%
0,
46,8% 45,8%
40%
M Forstjori/
framkvaemdastjori
M Starfsmannastjori/
20% - mannaudsstjori
11,5% 12,5% 12,9%
0% -
Mjog mikill  Mikill Litill Mijog litill Enginn

Mynd 39. Ahugi medal karla 4 ad pekkja betur til tilskipana ESB, eftir stodu.

>*kendalls tau-c = -,315; a=,000
>*kendall’s tau-c = -,380; a=,000
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Einnig var dhugi @ ad pekkja betur til tilskipana ESB mismunandi eftir staerd
fyrirtaekja>> en pegar nanar var skodad gilti petta einungis um konur>®. Ahugi kvenna
i fyrirtekjum med 90 starfsmenn og fleiri var meiri en 4@ medal kvenna med 89
starfsmenn og feerri®’ (Mynd 40) en pessi munur var ekki markteekur hja karlkyns

svarendum (Mynd 41).

0,
60% 54,5%
48,87
40%
25,6% W 1-89 starfsmenn
o 18,2% 18,2%
20% . . M Fleirien 90
11,6% 11,6% starfsmenn
6,8%
2,3% 2,3%
0% 1 T T T T
Mjog mikill ~ Mikill Litill Mijog litill  Enginn

Mynd 40. Ahugi medal kvenna & ad pekkja betur til tilskipana ESB, eftir starfsmannafjélda.

60%
49,1%
20% 38,3%
31,9%
22,89 M 1-89 starfsmenn
20% 14,0% 9% m Fleiri en 90
10,6% 11,4 starfsmenn
2,6% 4,3%
0% | mmi_ ; . ;
Mjog Mikill Litill Mjog litill  Enginn
mikill

Mynd 41. Ahugi medal karla & ad pekkja betur til tilskipana ESB, eftir starfsmannafjélda.

>* Kendall's tau-c = -,214; a=,001
*® Kendall's tau-c = -,316; a=,003

> bar sem svor hja fyrirtaekjum med 49 starfsmenn og faerri og 50-89 starfmenn voru svipud hafa pau
verid dregin saman { einn hép.
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4.5.3. Skodun svarenda a pvi hvort freedslu vantadi um tilskipanir ESB

Spurt var hvort svarendum paetti vanta fraedslu um adurgreindar tilskipanir ESB
(2000/43/EB) og (2000/78/EB) og svorudu 165 patttakendur (62,7%) pvi jatandi en
98 (37,3%) pvi neitandi (Mynd 42).

Mynd 42 Téldu svarendur vanta fraedslu um tilskipanir ESB (2000/43/EB) og (2000/78/EB)?
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Konur voru marktaekt liklegri til ad svara pvi ad peim fyndist vanta fraedslu um

tilskipanir ESB en karlar®® (Mynd 43).

100%

80%

76,4%

60%

40%

20%

0%

Karl

mJa

o Nei

Kona

Mynd 43. Téldu svarendur vanta freedslu um tilskipanir ESB? Greint eftir kyni.

*% X2=10,676(1); p=0,001
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Einnig voru starfsmannastjorar liklegri til ad finnast ad skortur veeri @ fraedslu um
tilskipanir ESB en forstjérar/framkvana'mdastjc')rar59 (Mynd 44) en pegar nanar var

skodad var pessi munur adeins marktaekur medal kvenna en ekki medal karla.

100%

79,5%

80%

60%

mJa

40%
H Nei

20%

0%

Forstjéri/ framkvaemdastjori Starfsmannastjéri/ mannaudsstjori

Mynd 44. Toldu svarendur vanta fraedslu um tilskipanir ESB? Greint eftir stodu.

>% X2=15,060(1); p=0,000
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4.5.4. borf a jafnréttisloggjof sem tekur til fleiri patta en jafnréttis

Svarendur hofou skiptar skodanir @ pvi hvort porf vaeri & nyrri jafnréttisloggjof a
islandi sem naedi til fleiri patta en kynferdis (Tafla 21). Meirihluti eda 55,3% taldi litla
eda mjog litla porf a slikri l6ggjof, 37,6% t6ldu mjog mikla eda mikla porf a slikri

l6ggjof, og 7,1% toldu enga porf a nyrri jafnréttisloggjof (Mynd 45).

Tafla 21. Hversu mikla porf toldu svarendur & jafnréttisloggjof sem neer til fleiri patta en kynferdis?

Svar Fjoldi (n) | Hlutfall (%)
Mjog mikla 15 5,9
Mikla 81 31,8
Litla 116 45,5
Mjog litla 25 9,8
Enga 18 7,1
Samtals 255 100

Mjég mikla / '}

Litla / mjég litla
! 55,3%

Mynd 45. Hversu mikla porf téldu svarendur & jafnréttisloggjof sem neer til fleiri patta en kynferdis?
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Marktaekur munur var a milli kvenna og karla par sem helmingi haerra hlutfall kvenna

(56,4%) en karla (28,0%) taldi porf & nyrri jafnréttisloggjof®® (Mynd 46).

60%
50,7% 50,3%

40%
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Mynd 46. Hversu mikla porf téldu svarendur & nyrri jafnréttisloggjof? Greint eftir kyni.

% kendall‘s tau-c = -,277; a=,000
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Einnig var munur pegar spurningin var skodud ut fra stodu pannig ad mun heerra
hlutfall starfsmannastjora/mannaudsstjéra (54,0%) en forstjéra/framkvaemdastjora

(29,8%) taldi porf & nyrri jafnréttisloggjofe (Mynd 47).

60%
47,8%
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Mynd 47. Hversu mikla porf toldu svarendur & nyrri jafnréttisloggjof? Greint eftir stodu.

®! Kendall‘s tau-c = -,260; a=,000
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4.6. Athugasemdir patttakenda.

i lok spurningalistans var patttakendum gefinn kostur 4 ad svara eftirfarandi opinni

spurningu: ,,Er eitthvad sem pu vilt koma a framfaeri“? Eftirfarandi athugasemdir

tengdar vidfangsefninu barust:

Pad vantar meiri umredu og fredslu til allra um jafnrétti, eitthvad
adgengilegt svo vid sem rekum fyrirtaeki séum meira medvitud og getum
stefnt ad pvi ad vera til fyrirmyndar hvad petta vardar. Snidugt ad senda sma
freedslu i netpdsti reglulega til islenskra fyrirtaekja. Einhverjar stadreyndir til
umhugsunar. Eg myndi alla vega lesa pad og jafnvel hengja upp & kaffistofu
fyrirtaekisins.

Eg tel ekki ad vid hofum neitt ad saekja til Evrédpusambandsins i
jafnréttismalum, sist af 6llu jafnrétti kynpatta. Kvedja.

Ef eitthvad er, pa tel ég jafnrétti komid Gt i 6fgar! A minum vinnustad vinna
mun fleiri konur en karlar. Laun eru greidd eftir haefni einstaklinga, 6had kyni,
bjoderni, litarhaetti eda 6dru.

Eg held ad mismunun islenskra fyrirtaekja felist mest i jafnrétti til sému launa
fyrir somu vinnu. Pad er dalitid fast i kulturnum ad greida konum laegri laun.
Mér til lids fékk ég 3 konur og gaeti su stadreynd hafa haft ahrif a
nidurstoduna.

Pessi kdnnun er lidur i pvi ad fa foélk til ad halda ad pad sé miklu meiri
mismunun i gangi en raun ber vitni. bessar dhyggjur eru ekki & rokum reistar
allavega ekki rokum sem standast skodun!

Vid erum l6gmannsstofa og pvi eru starfsmenn mjog medvitadir um rétt sinn
og stédu.

Ekki er unnid kerfislega med jafnréttismal hja fyrirteekinu en medvitad er
unnid gegn misrétti a 6llum svidum.

Eg tel ad ekki fari saman ad hafa 16g um jafnrétti kynjanna og jafnrétti
annarra hopa. Konur eru ekki jadarhépur heldur helmingur mannkyns og eetti
bvi ad fjalla sérstaklega um kynjajafnrétti. Hins vegar er mikilvaegt ad hafa
skyr 6g/reglur um jafnrétti jadarhdpa (fatladir, kynpaettir, kynhneigd, og fl.).
Jafnrétti & ad gilda fyrir alla ekki bara konur, fatlada, hérundslitada eda félk i
famennum trdarhépum. Vid verdum ad virda og umbera hvert annad i pessari
verdld okkar. Eg tel jafnréttismal & villigotum og umreedu smitada af
ofgahdpum.

Pad kemur ekki fram valkostur i konnuninni vardandi utlendinga og
tungumalakunnattu. Hja okkur er algjort skilyrdi ad starfsmenn tali islensku,
ef ekki pa bydst peim ekki starf.

Meér finnst ad ekki eigi ad purfa aukna l0ggjof til ad jafna rétt einstaklinga en
bvi midur erum vid ekki komin svo langt i allt of mérgum tilvikum. A minum
vinnustad er fullkomid jafnrétti ad minu mati, baedi hvad vardar kyn, kynpaetti
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og pjoderni og folk i 6llum st6dum innan fyrirtaekisins, 6had 6llu 6dru en
haefni.

e Ekki er spurt um hlutfall kynja & vinnustadnum...®? Vid saejum gjarnan miklu
fleiri konur i okkar starfsgrein og hja okkar fyrirteeki, enda engin spurning ad
konur geta sinnt taeknistérfum ekki sidur en karlar. Ahugaverd spurning er pvi
af hverju ekki fleiri konur saekja sér teeknimenntun, sem bidur upp a fjdlbreytt
storf og god laun.

e Fyrirteeki okkar vinnur ekki eftir jafnréttisaeetlunum. betta er karlleegur
vinnustadur en paer konur sem hér vinna eru ekki & laegri launum heldur
sambaerilegum pegar skodud eru sambeerileg storf og menntun. Pa leggjum
vid metnad i ad borga starfsfolki okkar i samraemi vid menntun og framlag
bess til vinnu 6had kyni, pjéderni eda hverskonar 6drum pattum.

e Eru ekki jafnréttislog a islandi? bad er bara ekki farid eftir peim! Jafnréttismal
eru gifurlega mikilvaegur pattur i pjédlifinu, en leitt hvad margir radherrar
hafa fengid a sig dom og litil viobrégd hafa verid vid peim. Gangi ykkur allt i
haginn.

e Starfsfolk er EINUNGIS radid a forsendum haefni og verdugleika.

%2 Hér voru teknar Ut nanari upplysingar um fjélda og storf kvenna 4 vinnustadnum til ad ekki vaeri
haegt ad rekja svarid til vinnustadarins.
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5.TIL UMHUGSUNAR

pegar kdnnunin i heild er skodud ma segja ad peer breytur sem helst hafi haft ahrif a
nidurstdédur séu kyn, stada (starfstitill) svarenda og staerd fyrirtaekis. Pessar breytur
tengdust sidan innbyrdis pannig ad konur voru liklegri en karlar til ad vera
starfsmannastjorar/mannaudsstjorar og ad staerri fyrirtaeki voru liklegri til ad hafa
starfsmannastjora/mannaudsstjéra en pau minni. Pannig getur verid ad munur a
milli starfsmannastjéra/mannaudsstjéra og steerri/minni fyrirtaekja skyrist ad hluta til
af kyni og eins getur verid ad kynjamunur skyrist ad hluta til af st6du. Einnig getur
kynjamunur tengst 6rum breytum sem voru olikar @ milli kvenna og karla i urtakinu
bar sem konur voru hlutfallslega baedi yngri og med meiri formlega menntun en

karlar.

bratt fyrir ad fyrirtaeki med fleiri en 25 starfsmenn eigi 16gum samkvaemt ad hafa

jafnréttisaaetlun, h6fdu einungis 34,7% fyrirteekjanna jafnréttisazetlun.

bad var athyglisvert ad pratt fyrir ad mjog litil fraedsla um jafnrétti faeri almennt fram
a vinnustodum toldu starfsmenn mikid jafnrétti vera @ sinum vinnustad. bad var
einnig forvitnilegt ad akvedid misraemi var 8 medal vidhorfa til pess hvort mismunun
veeri til stadar a vinnumarkadi almennt sem flestir téldu vera og pess hvort leitast
veeri vid ad mismuna ekki folki @ peirra eigin vinnustad. Svarendur virtust telja ad

bessi mal vaeru i betra horfi a eigin vinnustad en almennt.

Mikill meirihluti pekkti litid eda ekki neitt til tilskipana ESB um jafnrétti an tillits til
kynpattar (85,6%) og um bann vid mismunun & vinnumarkadi (85,3%). P6 ad
meirihluti (62,7%) teldi meiri fraedslu vanta um pessar tilskipanir, hafdi meirihluti
svarenda (59,6%) ekki dhuga & ad pekkja betur til peirra. Hér var pd ljés mikill
kynjamunur par sem rumlega tveir pridju hlutar karla (70,8%) hofdu litinn/mjog litinn
eda engan ahuga a ad pekkja til pessara tilskipana en einungis rimur pridjungur

kvenna (37,4%).
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Einnig var ahugavert ad pratt fyrir ad 86,2% svarenda teldu ad einhverskonar
mismunun fyrirfyndist a@ islenskum vinnumarkadi, téldu 62,4% svarenda mjog litla,
litla eda enga porf a jafnréttisloggjof sem taeki til fleiri patta en kynferdis. Hér var pé
aftur um kynjamun ad raeda par sem 72,0% karla voru a pessari skodun @ méti 43,6%
kvenna. bannig taldi meirihluti kvenna (56,4%) mjog mikla eda mikla porf & slikri
l6ggjof @ moti 28,0% karla. Ad sama skapi var munur Ut fra starfstitli par sem 70,2%
forstjora/framkvaemdastjora taldi ekki porf a slikri 16ggjof en petta hlutfall var 46,0%

hja starfsmannastjorum/ mannaudsstjorum.

Oft var marktaekur munur eftir pvi hvort forstjéri/framkveemdastjori eda
starfsmannastjori/mannaudsstjori svaradi. | sumum tilfellum eins og pegar spurt var
hvort unnid veeri eftir jafnréttisaaetlun og hversu mikil pekking vaeri a tilskipunum
ESB var pessi munur 6hadur kyni. | 63rum tilfellum eins og pegar spurt var um ahuga
a freedslu um tilskipanir ESB og dahuga @ ad pekkja betur til pessara tilskipana var

bessi munur einungis marktaekur medal kvenna.

Athyglisvert var ad einungis 10 fyrirtaeki (4%) sogdust hafa fengid keerur/kvartanir
vegna mismununar 3a vinnustad. bessar nidurstédur geetu pytt ad almennt séd sé
mismunun a vinnustédum sjaldgaef. bPaer gaetu po einnig pytt ad starfsmenn séu ekki
nagilega vel upplystir um rétt sinn eda eigi i erfidleikum med ad sakja hann. Einnig
var ahugavert ad 64% beirra kvartana sem upp hofdu komid voru vegna kynferdis
(annars en kynferdislegrar areitni). Pad ma velta pvi fyrir sér hvort mismunun sé
algengari vegna kynferdis en annarra patta en patttakendur virtust telja ad svo veeri
bar sem kynferdi var oftast nefnt pegar spurt var um tegund mismununar 3
vinnustédum. Onnur skyring gaeti verid st ad peir sem verda fyrir kynjamisrétti séu
betur medvitadir um rétt sinn en adrir. Sérstaklega i ljosi pess ad pegar pau fyrirtaeki
sem unnu eftir jafnréttisaaetlun voru spurd til hvada patta hdn nadi var kynferdi
nefnt i 98% tilfella en adrir paettir i 44%-61% tilfella. Fyrirtaeki virdast pvi vinna
markvissara ad pvi ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli kynferdis en vegna

annarra patta svo sem aldurs, pjodernis eda fotlunar. Hér verdur ad hafa i huga ad
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I6g hafa gilt um jafnrétti kynjanna fra arinu 1976 en engin sérlog eru til um bann vid

mismunun a grundvelli annarra patta.

Fjorum sinnum fleiri fyrirtaeki hoféu fengid kaerur/kvartanir vegna kynferdislegrar
areitni en vegna mismununar. Alls voru petta 43 fyrirteeki eda 17% peirra sem
konnunin nadi til. pratt fyrir ad l6g 10/2008 skyldi atvinnurekendur til ad gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir kynferdislega areitni @ vinnustad hafdi
meirihluti fyrirtaekja (53%) enga dsetlun um hvernig bregdast skyldi vid kynferdislegri

areitni.
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6.VIDAUKI 1 - SPURNINGALISTI

Ageeti framkveemdastjéri/mannaudsstjoril Jafnréttisstofa leitast med
bessum spurningalista vid ad kanna hvernig jafnréttismalum er hattad a
islenskum vinnumarkadi sem og vidhorf yfirmanna til jafnréttismala
almennt. betta er mikilvaegt til ad vel takist til med ad innleida tilskipanir
Evropusambandsins um bann vid hvers konar mismunun 3
vinnumarkadi. patttaka pin er mikilveeg til ad sem best mynd faist af
st6du pessara mala hérlendis.

Pad tekur 58 minutur ad svara spurningalistanum. Tryggt er ad ekki sé
haegt ad rekja svor til einstakra patttakenda. Farid verdur med allar
upplysingar sem trunadarmal og nafn pitt eda vinnustadar pins mun
hvergi koma fram i birtum eda ébirtum rannséknargdégnum.

Spurningarnar luta baedi ad islenskum vinnumarkadi almennt og ad
binum vinnustad. Vinsamlegast merktu vid pad sem pér finnst best lysa
binni skodun/reynslu. Engin svor eru rétt eda rong.
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Jafnrétti a vinnustodum

1. Fer mikil, litil eda engin fraedsla fram fyrir starfsfolk a pinum vinnustad um jafnréttismal? (Jafnrétti a
svidi kynferdis, aldurs, truar/lifsskodunar, kynhneigdar, fétlunar, kynpdttar, pjédernisuppruna)

O Mjog mikil
O Mikil

O Litil

O Mjog litil
O Engin

2. Hversu mikid eda litid jafnrétti telur pa vera a pinum vinnustad? (Jafnrétti a svidi kynferdis, aldurs,
truar/lifsskodunar, kynhneigdar, fétlunar, kynpattar, pjodernisuppruna)

O Mjog mikid

O Mikid

O Nokkud

O Litio

O Mjog litid
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Jafnréttisazetlanir

3. Er unnid eftir jafnréttisazetiun @ pinum vinnustad?

0lJa
O Nei

4. Til hvada patta tekur jafnréttisazetlun vinnustadarins? (Merktu vid allt sem vid d)

O Kynferdis

O Aldurs

O Traar/lifsskodunar
O Kynhneigdar

O Fétlunar

O Kynpattar

O pjédernis

Annad (vinnsamlega tilgreinid)

Kynferdisleg areitni

5. Er til stadar datlun & pinum vinnustad til ad takast a vid kynferdislega areitni?

0lJa
O Nei

6. Hafa komid upp kvartanir/kaerur a pinum vinnustad vegna kynferdislegar areitni a sidustu
premur arum?

0lJa
O Nei

Ef ja, hve margar?
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Mismunun

7. Ef pua telur ad mismunun eigi sér stad a islenskum vinnumarkadi til hvada patta telur pu ad hun
nai? (Merktu vid allt sem vid d)

O Kynferdis

O Aldurs

O Traar/lifsskodunar

O Kynhneigdar

O Fotlunar

O Kynpattar

O pjodernisuppruna

O Eg tel ad mismunun eigi sér ekki stad

Annad (vinnsamlega tilgreinid)

8. Hversu mikid eda litid leitast pinn vinnustadur vié ad mismuna ekki folki? (Til daemis vegna
kynferdis, pjodernisuppruna, aldurs, fétlunar, traar/lifsskodana, kynpdttar eda kynhneigdar)

O Mjog mikid
O Mikio

O Nokkud

O Litio

O Mjog litio

9. Hafa komid upp kvartanir/kzerur vegna mismununar & pinum vinnustad a sidustu premur arum?
(Til daemis vegna kynferdis, aldurs, fotlunar, truar, kynhneigdar eda pjodernisuppruna)

Ola
O Nei
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Mismunun

10.Vegna hvada patta hafa komid kvartanir og hversu oft? (Merktu vid allt sem vid a)

Fjoldi tilvika sidustu 3 arin

Kynferdis (annad en kynferdisleg areitni) D
Aldurs
Traar/lifsskodana
Kynhneigdar
Fotlunar
Kynpattar
pjédernis

Annad

LO0OO000]

Annad (vinnsamlegast tilgreinid)

11. Hvernig hefur verid tekid a peim malum sem upp hafa komid? (Merktu vid allt sem vid d)

O Samkomulag gert milli adila um Grbaetur
O polandi hefur verid faerdur til

O Gerandi hefur verid faerdur til

O polandi hefur haett storfum

O Gerandi hefur haett storfum

O Annad

Annad, hvad?
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Kynpattatilskipun ESB (2000/43/EB) og atvinnumalatilskipun ESB
(2000/78/EB)

Naestu prjar spurningar luta ad kynpdttatilskipun ESB (2000/43/EB) um jafnrétti an tillits
til kynpattar eda pjodernisuppruna og atvinnumdlatilskipun ESB (2000/78/EB) sem meelir
fyrir um bann vid mismunun @ vinnumarkadi og i starfi vegna truar eda lifsskodunar,
fétlunar, aldurs eda kynhneigdar.

12. Hversu vel eda illa pekkir pu til tilskipunar ESB (2000/43/EB) um jafnrétti an tillits til kynpattar?

O Mjog vel

O Vel

O llla

O Mjogilla

O Ekki neitt

13. Hversu vel eda illa pekkir pu til tilskipunar ESB (2000/78/EB) um bann vid mismunun a
vinnumarkadi og i starfi?

O Mjog vel
O Vel
O llla
O Mjbgilla
O Ekki neitt

14. Hversu mikinn eda litinn dhuga hefur pu & ad pekkja betur til tilskipana ESB um jafnrétti an
tillits til kynpattar og pjodernis og um bann vid mismunun a vinnumarkadi og i starfi?

O Mjog mikinn
O Mikinn

O Litinn

O Mijog litinn
O Engan
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Kynpattatilskipun ESB (2000/43/EB) og atvinnumalatilskipun ESB
(2000/78/EB)

15. Finnst pér vanta fraedslu/upplysingar um tilskipanir ESB um jafnrétti an tillits til kynpattar eda
pjédernisuppruna og um bann vid mismunun @ vinnumarkadi og i starfi?

0Ja

ONei

16. Hversu mikla eda litla porf telur pd vera & nyrri jafnréttisloggjof 4 islandi sem naer til fleiri patta
en kynferdis?

O Mjog mikla
O Mikla

O Litla

O Mjog litla
OEnga
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Bakgrunnsspurningar

17. Hvad vinna margir a vinnustadnum?

0O 1-49
O 50-89
O 90 eda fleiri

18. Hvar a landinu er vinnustadur pinn stadsettur?

O A hofudborgarsvaedinu
O A Sudurlandi

O A Sudurnesjum

O A Austurlandi

O A Nordurlandi

O A Vesturlandi

O A Vestfjordum

O | fleiri en einum landshluta

19. Undir hvada skilgreiningu fellur vinnustadur pinn?

O Opinbert fyrirtaeki/stofnun
O Einkafyrirtaeki

O Félagasamtok

20. | hvada geira starfar fyrirtaekid?
O i idnadi

O i sjavarutvegi

O i pjénustu

O ilandbunadi

Annad (vinsamlegast tilgreinid)

21. Hvert er starfssvid fyrirtaekisins/stofnunarinnar/félagasamtakanna?

O Menntun

O Heilbrigdi og velferd
O bjonusta

O Stjornsysla

Annad (vinsamlegast tilgreinid)
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Bakgrunnsspurningar

22. Hvert er kyn pitt?

O Karl
O Kona

23. Hver er aldur pinn?
O 25 ara eda yngri

O 26-35 ara

O 36-45 ara

O 46-55 ara

O 56-65 ara

O 66 ara eda eldri

24. Hver er stada pin innan fyrirtakisins/stofnunarinnar/samtakanna?

O Forstjori/framkvaemdast;jori
O Starfsmannastjori/mannaudsstjori
O Annad

Annad, vinsamlegast tilgreinid

25. Hver er haesta profgrada sem pu hefur lokid?

O Grunnskolaprof

O Einingar ur framhaldsskoéla (0klarad nam)

O Studentsprof

O Prof i idngrein

O Haskolabra / frumgreinanam

O Einingar a haskolastigi

O Grunnnam ur haskola (t.d. BA-, BS-, eda BEd-prof)

O Framhaldsnam ar haskéla (t.d. MA-, MS-, M.Ed. eda doktorsprof)
O Annad

Annad, vinsamlegast tilgreinid
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Annad

26. Er eitthvad sem pu vilt koma a framfaeri?
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