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1. INNGANGUR, ADFERD OG HELSTU NIDURSTODUR

Skyrsla pessi er unnin ad beidni Félags framhaldskélakennara og byggir @ svérum vid
spurningalista sem var sendur Ut a peirra félagsmenn. Listinn var unninn af Félagi
framhaldsskdélakennara og var markmidid med honum ad meta ahrifin af nyju vinnumatskerfi
sem tekid var i notkun arid 2014. RHA adstodadi og kom med abendingar vardandi listann og

annadist framkvaemd og urvinnslu kénnunarinnar.

Kénnunin var send @ 1699 netfong félagsmanna hja Félagi framhaldsskdlakennara. bar af voru
50 netfong ekki virk, t.d. par sem félk hafdi skipt um starf eda netfang, var i leyfi eda med fullt
postholf. Ennfremur voru 57 netfong félagsmanna, sem starfa ekki samkveemt vinnumati,
fjarlaegd eftir 4, par sem kénnunin atti ekki vid i peirra tilfelli. Ad teknu tilliti til pessa voru 1592
i drtakinu og svaradi 791 konnuninni ad ollu leyti eda ad hluta, sem gerir 49,7% svarhlutfall.

Spurningum var svarad i gegnum SurveyMonkey® forritid (www.surveymonkey.com) og var

kénnunin send i télvupdsti.

Kénnunin var send ut pridjudaginn 30. agust og voru dminningar sendar 5., 8. og 9. september
a pa sem ekki hofdu svarad. Auk pess var aminning send 6. september & pa sem hofdu svarad
konnuninni ad hluta en ekki lokid henni. Fljotlega kom i ljos ad konnunin komst ekki til skila i
Ollum skélum, tolvupdsturinn lenti t.d. i ruslpdsti. bar sem slikt henti, eda grunur var um pag,
var haft samband vid kerfisstjéra viokomandi skéla og hann bedinn um adstod vid ad koma
postinum til skila. Einnig var sendur tolvupdstur, baedi fra Félagi framhaldsskdla og fra RHA
med skilabodum um hvernig ndlgast maetti télvupdstinn. Jafnframt var peim sem fundu ekki
postinn pratt fyrir pad bodid ad senda tolvupdst og fa sendan hlekk til pess ad svara

kénnuninni og var hun send pannig a 56 patttakendur.

Helstu nidurstdédur gefa til kynna ddnaegju med vinnumatid frd 2014. Ma baedi greina pad af
opnum svorum par sem spurt er um framtidarskipulag vinnumatsins og i fyrstu spurningunni
i skyrslunni par sem pridjungur svarenda kvedst vera mjog 6anaegdur og fjérdungur frekar
6anaegdur med vinnumatid en adeins 3% eru mjog anaegd. bPegar einstakir paettir vinnumatsins
eru aftur @ moéti kannadir kemur i ljés ad svarendur meta pa flesta mikilvaega og gefa peim
nanast 6llum haa medaleinkunn sem bendir til pess ad peim sé ekki ofaukid i vinnumatinu.
Séu nidurstodurnar skodadar eftir bakgrunnsbreytum sést ad kennslugrein er su breyta sem
hefur mest ahrif. A pad vid, hvort heldur sem er vardandi anaegju med vinnumatid i heild sinni
eda mikilvaegi einstakra pétta. Islenskukennarar reyndust sattastir med vinnumatid en

kennarar i ipréttum og a starfsbrautum éanaegdastir.


http://www.surveymonkey.com/
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Ahrif vinnumatsins eru pau ad yfirvinna hefur minnkad hja helmingi svarenda og riflega
fimmtungur hefur purft ad taka ad sér vidboétarstorf dnnur en kennslu. Rumlega 40% purfa ad
vinna meira en adur til pess ad fa somu laun en hja alika stérum hépi hefur vinnuframlagid
ekki breyst. Kennsluhlutfallid laekkadi vegna vinnumatsins hja pridjungi svarenda en stdd i stad

hja um pad bil helmingi peirra.
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2. URVINNSLA

Nidurstodur voru greindar eftir sex bakgrunnsbreytum: kyni, aldri, kennslugrein, skdlastaerd,
skdlagerd og stadsetningu. Var pess geett ad svor yrdu ekki rekjanleg til einstaklinga, pratt fyrir
itarlegar bakgrunnsupplysingar. Adeins RHA hefur adgang ad gégnunum. Starfsaldri var skipt
i sex flokka: Minni en tvé dr, 3-5 dr, 6-10 dr, 11-20 dr, 21-30 dr og meiri en 31 dr. Fjoldi
nemenda var flokkadur i fernt og skélagerd i prennt; dfangakerfi, bekkjarkerfi og blandad.
Stadsetning skola var tviskipt; & hofudborgarsveedinu (pdstnimer 101-225) eda utan pess.
Kennslugreinum var skipt i 12 flokka og matti hver og einn merkja vid fleiri en einn kost. Vid
urvinnslu gagnanna var peim sem kenna i fleiri en einum flokki kennslugreina safnad saman i
einn flokk, kenna fleiri en eina kennslugrein. i vidauka eru svorin aftur & méti flokkud pannig
ad allir sem merkja vid tiltekna grein eru flokkadir saman. Svor hvers og eins kunna pvi ad vera
flokkud oftar en einu sinni (t.d. staerdfraedi og raungreinar) hja hverjum og einum, pegar svorin

eru greind eftir pessari breytu i vidauka.

Baedi var um opnar og lokadar spurningar ad raeda. Sidasta spurningin var opin spurning og er
flokkud i pemu. £tid er heetta 4 ad upplysingar tapist pegar opin svor eru flokkud eda
magnbundin. bvi eru svorin sjalf birt i vidauka en persénugreinanleg einkenni pé afmad. i einni
spurningu birtist opinn strengur par sem spyrjendur gatu baett vid upplysingum og var sama

adferd viohofd par.

Spurningar um mikilveegi allra patta 7. greinar kjarasamnings Ki og fjarmala- og
efnahagsradherra annars vegar og spurning vardandi heildardnzaegju med nudverandi vinnumat
hins vegar, voru mzldar 4@ 5 bila kvarda par sem 1 merkti mjég léttveegur og 5 pyddi mjég
mikilveegur. Med@alt6l voru reiknud til ad bera saman pessa paetti og rada peim i mikilvaegisrod.
bpar sem um marga hdpa var ad raeda var gerd Anova dreifigreining i tolfraediforritinu SPSS
(V.22.0.). begar fjallad er um nidurstodur i skyrslunni er einungis greint fra mun pegar hann er
marktaekur. Stjornugjof gefur til kynna hvort markteekur munur sé milli medaltalseinkunna (*
=p<0,0520,01; **=p < 0,01 >0,001; ***=p < 0,001). Medaltal i toflum er tdknad med p og

fjoldi svara med N.

Heildaranaegja med vinnumatid var somuleidis maeld a fimm punkta kvarda, mjég dnaegdur til
mjég odnaegdur. Til einfoldunar eru veit ekki og vil ekki svara oftast sleppt pegar
nidurstédurnar eru syndar. Undantekningin a pvi er pegar pau geta haft einhver efnisleg gildi.
Vegna namundunar verdur heildarsumma prdsentutalna ekki alltaf 100% heldur getur hin lika

ordid 99 eda 101%. Spurningalistann i heild sinni ma sja i vidauka 3.
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3. KONNUN MEDAL FELAGSMANNA FF
3.1. Anzgja med vinnumatio
Tafla 1. Hversu anaegdur eda Oansegdur ert bpu med nyja
vinnumatio?
Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
anaegdur  dnaegdur né 6dnxegdur 6dnaegdur U N
Alls 3% 17% 20% 26% 33% 2,31 710
Kyn Karl 4% 17% 20% 23% 36% 2,29 283
Kona 3% 18% 21% 28% 30% 2,36 418
Starfsaldur Minni en 2 ar 0% 0% 58% 26% 16% 2,42 19
3-5ar 1% 22% 25% 25% 26% 2,46 95
6-10 ar 3% 11% 22% 30% 33% 2,22 149
11-20 ar 1% 17% 15% 26% 38% 2,22 239
21-30 ar 3% 19% 22% 26% 30% 2,39 129
Meiri en 31 ar 5% 25% 16% 23% 31% 2,52 75
Fjoldi Feerri en 250 3% 5% 28% 35% 28% 2,20 60
nemenda 251-500 0% 16% 20% 28% 36% 2,16 69
501-1000 3% 18% 19% 26% 32% 2,34 287
Fleiri en 1000 4% 20% 19% 23% 34% 2,38 280
Skélagerd Afa ngakerfi 3% 17% 20% 26% 34% 2,30 543
Bekkjarkerfi 4% 19% 18% 29% 31% 2,36 114
Blandad 5% 26% 26% 19% 26% 2,65 43
Stadsetning™* Hofudborgarsvaedid 4% 22% 19% 24% 32% 2,42 402
Landsbyggd 3% 12% 23% 29% 33% 2,23 282
Grein*** Erlend tungumal 3% 16% 23% 37% 21% 2,43 110
Félagsgreinar 3% 31% 27% 20% 19% 2,80 70
islenska 7% 39% 23% 17% 13% 3,10 69
iprottir 0% 10% 0% 30% 60% 1,60 20
Listndm 3% 14% 14% 34% 34% 2,17 29
Raungreinar 3% 14% 10% 29% 43% 2,04 69
Starfsbraut 0% 3% 12% 18% 67% 1,52 33
Steerdfraedi 0% 13% 21% 26% 40% 2,06 47
Verknam 3% 8% 17% 25% 46% 1,98 59
Vidskiptagreinar 0% 25% 17% 50% 8% 2,58 12
Tolvugreinar 0% 0% 27% 9% 64% 1,64 11
Annad 0% 0% 71% 0% 29% 2,43 7
Fleiri en ein 5% 15% 22% 23% 35% 2,31 174

*=p<0,0520,01; **=p < 0,01 20,001 ; ***=p < 0,001

Kénnunin synir ad mun fleiri svarendur eru 6anaegdir en ansegdir med vinnumatid fra arinu

2014, 59% svarenda eru 6anaegd med vinnumatid en 20% eru dnzegd med pad. Pa er
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pridjungur mjog 6dnaegdur med pad en adeins 3% mjog anzegd. Allra nyjustu kennararnir hafa
ekki eins sterkar skodanir a vinnumati og adrir en peir hafa ekki unnid samkvaemt 66ru kerfi.
begar gognin eru greind eftir kennslugreinum sést ad fleiri islenskukennarar eru dnaegdir en
6dnaegdir og er pad eini flokkurinn par sem su stada er fyrir hendi, kennarar i 6llum 66rum
kennslugreinum eru 64dnaegdir med vinnumatid. Odnaegjan er sérstaklega mikil & starfsbraut
en par eru tveir pridju svarenda mjog dansegdir og hja ipréttakennurum en par eru 60% mjog

6anaegdir.
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3.2. Ahrif vinnumats

Tafla 2 Hvada ahrif hefur nytt vinnumat haft a yfirvinnu pina?

Yfirvinna hefur
Yfirvinna hefur  |itid eda ekkert Yfirvinna hefur

minnkad breyst aukist A ekki vid N
Alls 49% 30% 6% 15% 758
Kyn Karl 46% 38% 5% 11% 300
Kona 49% 26% 6% 18% 438
Starfsaldur  Minnien 2 4r 42% 4% 4% 50% 24
3-5ar 39% 28% 12% 20% 99
6-10 ar 46% 31% 6% 17% 153
11-20 ar 52% 31% 4% 13% 247
21-30 ar 49% 35% 6% 10% 142
Meiri en 31 ar 54% 33% 3% 10% 78
Fjoldi Faerri en 250 49% 35% 3% 13% 63
nemenda 251-500 65% 19% 5% 11% 74
501-1000 47% 28% 8% 16% 295
Fleiri en 1000 46% 35% 5% 14% 299
Skélagerd Afangakerfi 47% 33% 7% 13% 569
Bekkjarkerfi 50% 26% 6% 18% 119
Blandad 51% 25% 2% 22% 51
Stadsetning Hofudborgarsvaedid 42% 35% 7% 16% 425
Landsbyggd 55% 27% 5% 13% 298
Grein Erlend tungumal 50% 30% 8% 13% 115
Félagsgreinar 51% 40% 5% 4% 73
islenska 36% 30% 17% 17% 70
iprottir 67% 14% 0% 19% 21
Listndm 32% 39% 0% 29% 31
Raungreinar 52% 25% 4% 19% 69
Starfsbraut 66% 23% 3% 9% 35
Staerdfraedi 46% 38% 8% 8% 50
Verknam 39% 41% 0% 20% 64
Vidskiptagreinar 54% 15% 15% 15% 13
Tolvugreinar 58% 25% 0% 17% 12
Annad 20% 30% 0% 50% 10
Fleiri en ein 52% 29% 5% 15% 182

Yfirvinna hefur minnkad i kjdlfar nys vinnumats hja um pad bil helmingi adspurdra. | um pad
bil 30% tilvika hefur yfirvinna litid eda ekkert breyst en i 6% tilfella hefur nytt vinnumat leitt til
aukinnar yfirvinnu. A landsbyggdinni og i skélum med 500 nemendur eda faerri hefur yfirvinna
frekar dregist saman en a héfudborgarsveedinu eda i steerri skélum. Dregid hefur Ur yfirvinnu

hja tveimur pridju ipbréttakennara og peirra sem kenna a starfsbraut. Séu svorin flokkud eftir

10
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anaegju med vinnumatid ma sja skyra fylgni @ milli (6)anaegju med vinnumatid og ahrif pess a

yfirvinnu. (tau-c= -,364; a=,000)

Tafla 3 Anaegja med vinnumat ad teknu tilliti til yfirvinnu

Mjog Frekar Frekar Mjog

anaegdur anaegdur Hvorki né 6dnaegdur danazegdur N
Allir 4% 19% 20% 25% 33% 610
Yfirvinna hefur minnkad 1% 10% 15% 26% 47% 353
Yfirvinna hefur litid breyst 5% 28% 28% 26% 13% 215
Yfirvinna hefur aukist 14% 43% 17% 14% 12% 42
Yfirvinna hefur minnkad -
Yfirvinna hefur litid breyst L
Yfirvinna hefur aukist [ D ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Mjog 4negdur M Frekar d4naegdur M Hvorkiné Frekar 6énaegdur Mijég éanaegdur

Mynd 1 Anaegja med vinnumatid ad teknu tilliti til dhrifa 4 yfirvinnu

11
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RHA

Tafla 4 Hefur pu purft ad taka ad pér vidbotarstorf i skélanum

vegna nys vinnumats, onnur en hefébundna kennslu?

Ja Nei N
Alls 22% 78% 720
Kyn Karl 23% 77% 283
Kona 21% 79% 418
Starfsaldur Minni en 2 ar 17% 83% 24
3-5ar 26% 74% 96
6-10 ar 29% 71% 142
11-20 ar 22% 78% 239
21-30 4r 17% 83% 133
Meiri en 31 ar 12% 88% 73
Fjoldi Feerri en 250 43% 57% 60
nemenda 251-500 29% 71% 70
501-1000 24% 76% 287
Fleiri en 1000 15% 85% 280
Skolagerd Afangakerfi 23% 77% 543
Bekkjarkerfi 21% 79% 117
Blandad 14% 86% 44
Stadsetning  Hofudborgarsvaedid 21% 79% 409
Landsbyggd 24% 76% 279
Grein Erlend tungumal 26% 74% 116
Félagsgreinar 15% 85% 72
islenska 12% 88% 69
lprottir 40% 60% 20
Listnam 21% 79% 28
Raungreinar 34% 66% 64
Starfsbraut 9% 91% 33
Steerdfraedi 18% 82% 45
Verknam 20% 80% 60
Vidskiptagreinar 0% 100% 12
Tolvugreinar 50% 50% 10
Annad 22% 78% 9
Fleiri en ein 25% 75% 171

12
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Riflega fimmtungur svarenda hefur purft ad taka ad sér vidbdtarstorf vegna nys vinnumats.
Haest hlutfall er 8 medal peirra sem starfa i allra minnstu skélunum, p.e. skdlum sem hafa faerri
en 250 nemendur. Helmingur peirra sem kenna tolvugreinar (5 af 10) hafa purft ad taka ad sér
vidbotarstorf. Hatt hlutfall ipréttakennara hefur sémuleidis purft ad taka ad sér slik storf.
Vidskiptagreinakennarar hafa ekki purft ad taka ad sér slik storf samkveemt kénnuninni og afar
fair kennarar & starfsbraut. Einnig er lagt hlutfall islensku- og félagsgreinakennara i slikum

storfum.

13
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RHA

Tafla 5 Hversu margar klukkustundir 4 6nn hefur pa purft ad sinna

slikum storfum?

Minna 30 klst

en 10 11-20 21-30 eda fleiri  Fjoldi

kist/onn klst/6nn  kist/6nn a4 oénn svara

Alls 27% 34% 21% 18% 130
Kyn Karl 28% 32% 27% 13% 60
Kona 26% 36% 16% 23% 70
Starfsaldur  3-5ar 23% 36% 41% 0% 22
6-10 ar 32% 30% 16% 22% 37
11-20 ar 18% 38% 24% 20% 45

21-30 ar 50% 28% 6% 17% 18
Meiri en 31 ar 25% 38% 0% 38% 8
Fioldi Feerri en 250 20% 40% 28% 12% 25
nemenda 251-500 19% 25% 50% 6% 16
501-1000 29% 34% 15% 22% 59

Fleiri en 1000 33% 36% 11% 19% 36

Namsgerd  Afangakerfi 23% 35% 24% 19% 106
Bekkjarkerfi 40% 35% 10% 15% 20
Blandad 50% 25% 13% 13% 8

Stadsetning Hofudborgarsveedid  38% 33% 14% 15% 72
Landsbyggd 13% 37% 28% 22% 60

beir sem hafa purft ad taka ad sér vidbdtarstorf voru spurdir hversu margar klukkustundir a

onn peir pyrftu ad sinna slikum stérfum. Afar mismunandi var hversu mikil vinna I3 par ad baki

en um pad bil fjéréungur purfti ad sinna slikum stérfum i minna en 10 klukkustundir. Taeplega

fimmtungur sinnir peim i meira en 30 klukkustundir & 6nn. Fleiri konur en karlar purftu ad

sinna peim i meira en 30 klukkustundir. Sama a vid um reynslumestu kennarana, pa sem hafa

starfad i 31 ar eda lengur.
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RHA

Tafla 6 Vinsamlegast tilgreindu hvada storfum pua hefur purft ad

sinna

Annad

Aukaundirbuningur
Namsgagnagerd

Namskrargerd

Nemendaadstod

Nefndarstarf

Verkefna- eda vidburdastjornun
Vinna vegna profa

Innra mat

Kynningarmal

Gaedamal

Stofuumsjén

Erlent samstarf

Styrkumsoknir vegna préunarverkefna
Innlent samstarf

Tolvupjonusta

Bokasafn

Mynd 2 Vidbotarstorf

10 20 30 40 50

beir sem svorudu spurningunni um vidboétarstorf jatandi voru somuleidis bednir um ad

tilgreina hvada storf vaeri um ad raeda. Mattu svarendur merkja vio fleiri en einn kost. bratt

fyrir ad 16 likleg storf veeru listud upp, sem patttakendur héfdu Ur ad velja, merktu flestir vid

svarmoguleikann annad. Aukaundirbuningur var naest algengasta svarid en par a eftir komu

ndmsgagnagerd, namskrdrgerd og nemendaadstod. Pad ma pvi vera ljést ad vidbotarstorfin

eru afar fjolbreytt.
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RHA

Tafla 7 Hefur vinnumat haft ahrif 4 namsmat hja pér?

Ja Nei Veit ekki N
Alls 30% 59% 10% 697
Kyn Karl 29% 62% 9% 284
Kona 31% 57% 11% 413
Starfsaldur Minni en 2 ar 27% 27% 46% 26
3-54ar 33% 59% 9% 92
6-10 ar 32% 56% 12% 149
11-20 ar 34% 59% 8% 232
21-30 ar 22% 69% 9% 132
Meiri en 31 ar 32% 62% 6% 71
Fjoldi Fzerri en 250 34% 50% 16% 58
nemenda 251-500 38% 51% 12% 69
501-1000 30% 61% 10% 283
Fleiri en 1000 30% 61% 9% 279
Skdlagerd Afangakerfi 32% 58% 10% 539
Bekkjarkerfi 29% 62% 9% 111
Blandad 24% 67% 9% 46
Stadsetning  Hofudborgarsvaedid 28% 61% 11% 395
Landsbyggd 34% 56% 9% 285
Grein Erlend tungumal 35% 55% 9% 110
Félagsgreinar 28% 64% 8% 72
islenska 30% 65% 4% 69
iprottir 38% 50% 13% 16
Listnam 30% 57% 13% 30
Raungreinar 34% 54% 12% 68
Starfsbraut 28% 59% 13% 32
Steerdfraedi 28% 66% 6% 47
Verkndm 23% 61% 16% 62
Vidskiptagreinar 9% 91% 0% 11
Tolvugreinar 60% 30% 10% 10
Annad 13% 75% 13% 8
Fleiri en ein 32% 56% 12% 170

Vinnumat hefur haft dhrif 4 ndmsmat hja 30% peirra sem svérudu spurningunni en taep 60%

sogou ad pad hefdi ekki haft ahrif. 10% kvadust ekki vita pad, sérstaklega var pad dberandi hja

peim sem hofdu starfad i faginu i minna en tvo ar. Vinnumatid hefur frekar haft ahrif a

namsmat i peim skdlum sem hafa faerri en 500 nemendur.

Sé litid til kennslugreina skera kennarar i vidskiptagreinum annars vegar og tolvugreinum hins

vegar sig Ur. bess ber pd ad geta ad fa svor eru fra kennurum i pessum greinum og ber pvi ad

taka peim nidurst6dum med fyrirvara. 38% iprottakennara telja ad vinnumatid hafi haft ahrif

a namsmat og 35% peirra sem kenna erlend tungumal.
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Tafla 8 Hvada ahrif hefur vinnumat haft 4 namsmat hja pér?
Dregid hefur Skriflegum Timitilad  Meiri timi
Ur veegi profum Simat  Dregid sinnasimati hefur gefist
skriflegra hefur hefur  hefur ar hefur til ad sinna Vil ekki
profa fjolgad aukist  simati minnkad namsmati  svara N
Alls 26% 6% 35% 20% 56% 3% 9% 209
Kyn Karl 35% 9% 33% 16% 51% 3% 6% 79
Kona 20% 5% 37% 22% 58% 3% 11% 130
Starfsaldur ~ Minni en 2 ar 0% 14% 0% 57% 71% 0% 0% 7
3-54ar 13% 3% 39% 16% 55% 0% 6% 31
6-10 ar 27% 4% 29% 13% 71% 2% 9% 45
11-20 ar 23% 4% 36% 23% 54% 3% 10% 78
21-30 ar 36% 11% 32% 25% 57% 7% 11% 28
Meiri en 31 ar 50% 14% 55% 9% 32% 5% 5% 22
Fjoldi Feerri en 250 37% 5% 42% 26% 68% 0% 0% 19
nemenda 251-500 15% 8% 19% 23% 65% 1% 12% 26
501-1000 25% 7% 27% 27% 59% 6% 8% 83
Fleiri en 1000 28% 6% 49% 11% 46% 0% 10% 83
Skolagerd  Afangakerfi 25% 7% 40% 18% 57% 2% 8% 169
Bekkjarkerfi 23% 3% 23% 32% 48% 3% 13% 31
Blandad 36% 9% 9% 9% 45% 18% 9% 11
Stadsetning Hofudborgarsvaedid 29% 8% 38% 17% 50% 3% 10% 109
Landsbyggd 22% 4% 33% 24% 61% 3% 7% 97
70% Ahrif vinnumats @ namsmat
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Dregid hefur Gr
veegi skriflegra

prifa

Mynd 3 Ahrif vinnumats & ndmsmat

Skriflegum préfum  Simat hefur aukist
hefur fjolgad

Dregid hefur ar

simati

Timi til ad sinna
simati hefur
minnkad

Meiri timi hefur

gefist til ad sinna

namsmati

beir sem svorudu pvi jatandi ad vinnumat hefdi haft ahrif 4 ndmsmat hja peim, voru spurdir

hvada ahrif pad hefdi haft og mattu peir merkja vid fleiri en einn kost. Algengasta svarid var

ad minni timi geefist nu til pess ad sinna simati, eda 56%. Naest algengasta svarid var ad simat
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hefdi aukist. Fjordungur sagdi ad dregid hefdi ur vaegi skriflegra préfa og fimmtungur ad dregid
hefdi dr simati. Nemendafjoldi hafdi ahrif @ svérunina pannig ad kennarar i minni skélunum

toldu sig hafa minni tima til pess ad sinna simati en adur.
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Tafla 9 Breyttist kennsluhlutfall pitt vid skélann a sidasta skélaari

vegna vinnumatsins?

Ja, pad haekkadi J34, bad lekkadi Nei Veit ekki N
Alls 8% 33% 50% 8% 714
Kyn Karl 8% 36% 47% 10% 280
Kona 9% 30% 53% 8% 415
Starfsaldur Minni en 2 ar 4% 22% 33% 41% 27
3-54ar 10% 35% 47% 8% 91
6-10 ar 6% 37% 50% 8% 145
11-20 ar 8% 32% 53% 6% 236
21-30 ar 11% 32% 51% 6% 132
Meiri en 31 ar 8% 31% 54% 7% 71
Fjoldi Faerri en 250 7% 32% 56% 5% 59
nemenda 251-500 6% 46% 43% 6% 70
501-1000 7% 37% 47% 9% 282
Fleiri en 1000 11% 27% 54% 8% 279
Skélagerd Afangakerfi 8% 31% 52% 9% 543
Bekkjarkerfi 8% 39% 48% 5% 108
Blandad 11% 36% 44% 9% 45
Stadsetning Hofudborgarsveedid 12% 27% 52% 9% 396
Landsbyggd 4% 40% 49% 7% 285
Grein Erlend tungumal 6% 34% 55% 5% 110
Félagsgreinar 10% 35% 49% 7% 72
fslenska 26% 20% 53% 2% 66
iprottir 21% 53% 26% 0% 19
Listnam 10% 35% 42% 13% 31
Raungreinar 6% 36% 50% 8% 66
Starfsbraut 6% 23% 65% 6% 31
Steerdfraedi 4% 26% 61% 9% 46
Verknam 3% 34% 45% 18% 62
Vidskiptagreinar 0% 36% 55% 9% 11
Tolvugreinar 10% 40% 50% 0% 10
Annad 0% 44% 44% 11% 9
Fleiri en ein 6% 35% 48% 11% 170

Helmingur svarenda sagdi ad kennsluhlutfall sitt hefdi ekki breyst vegna nys vinnumats.
pridjungur sagdi aftur 4 moti ad pad hefdi laekkad og i 8% tilvika hafdi pad haekkad. | skélum
med 251-500 nemendum hafdi kennsluhlutfallid leekkad i 46% tilvika en adeins i 27% tilvika
hja skélum med 501-1000 nemendur. bPad hefur frekar laekkad par sem bekkjarkerfi er vid lydi
og a landsbyggdinni frekar en 4 hofudborgarsvaedinu. Breytingarnar eru mjog mismunandi
milli kennslugreina. Pad hefur laekkad hja riflega helmingi ipréttakennara en hakkad hja 21%.
Fleiri islenskukennarar svara pvi til ad pad hafi haekkad en lekkad og er pad eina

kennslugreinin par sem su er raunin.
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RHA

Tafla 10 Hvers vegna hefur kennsluhlutfallid laekkad?

Vegna minna

Vegna flokkunar

Afslattur namsframbods Vegna namsgreina
vegna Vegna Vegna vegna skipunar (verknam,
endurtekina litilla breyttra styttingar ~ namsgreina a boknam, Af 63rum
afanga namshdpa kennsluhatta namstima haefnprep  raungr.o.s.fr.) asteedum N

Alls 26% 6% 35% 20% 56% 3% 9% 209
Kyn 35% 9% 33% 16% 51% 3% 6% 79

Karl

Kona 20% 5% 37% 22% 58% 3% 11% 130
Starfsaldur  Minnien 2 4r 0% 14% 0% 57% 71% 0% 0% 7

3-5 &r 13% 3% 39% 16% 55% 0% 6% 31

6-10 ar 27% 4% 29% 13% 71% 2% 9% 45

11-20 ar 23% 1% 36% 23% 54% 3% 10% 78

21-30 &r 36% 11% 32% 25% 57% 7% 11% 28

Meiri en 31 ar 50% 14% 55% 9% 32% 5% 5% 22
Fjoldi Faerrien 250 37% 5% 42% 26% 68% 0% 0% 19
nemenda 251-500 15% 8% 19% 23% 65% 4% 12% 26

501-1000 25% 7% 27% 27% 59% 6% 8% 83

Fleiri en 1000 28% 6% 49% 11% 46% 0% 10% 83
Skélagerd i i 25% 7% 40% 18% 57% 2% 8% 169

Afangakerfi

Bekkjarkerfi 23% 3% 23% 32% 48% 3% 13% 31

Blandad 36% 9% 9% 9% 45% 18% 9% 11
Stadsetning  Hofudborgarsvaedio 29% 8% 38% 17% 50% 3% 10% 109

Landsbyggd 22% 4% 33% 24% 61% 3% 7% 97

20



Konnun vardandi vinnumat RHA

60%

50%

40%

30%

20%

10% I

B - B
Endurteknir Litlir Breyttir Minna Skipun a Flokkun Adrar
afangar namshépar kennsluhattir ndmsframbod haefniprep  ndmsgreina astaedur

Mynd 4 Astaedur leekkads kennsluhlutfalls

beir 209 kennarar sem svorudu pvi til ad kennsluhlutfallid hefdi laekkad voru spurdir nanar at
i pbad og gatu pa merkt vio fleiri en eina dstaedu. Oftast er pad vegna skipunar ndmsgreina a
hafniprep eda i 56% tilfella. Breyttir kennsluhaettir voru lika nefndir til sogunar i 35% tilvika.
Afslattur vegna endurtekinna afanga var nefndur i 26% tilvika og 20% nefndu skipun

namsgreina a hafniprep.
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Tafla 11 Hvers vegna hefur kennsluhlutfallid haekkad?

Vegna minna Vegna flokkunar
namsframbods Vegna namsgreina
Vegna Vegna vegna skipunar (verknam,
Vegna fjolda storra breyttra styttingar  ndmsgreina a béknam, Af 60rum

namsefna  ndmshodpa kennsluhatta  namstima haefnprep  raungr.o.s.fr.) d&steedum N

Alls 23% 71% 5% 5% 11% 29% 13% 56

Kyn Karl 24% 57% 10% 5% 10% 38% 5% 21

Kona 23% 80% 3% 6% 11% 23% 17% 35

Stadsetning  Hofudborgarsveedid 23% 74% 7% 7% 16% 30% 12% 43

Landsbygg(j 23% 69% 0% 0% 0% 23% 15% 13
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

N l I
- [] ]
Fjoldi Storir Breyttir Minna Skipun a Flokkun  Adrar astaedur

namsefna namshdpar kennsluhaettir namsframbod haefniprep  namsgreina

Mynd 5 Astaedur haekkads kennsluhlutfalls

beir 56 kennarar sem svorudu ad kennsluhlutfall hefdi haekkad voru spurdir ndnar Ut i pad og
gatu merkt vio fleiri en einn moéguleika. Flestir eda 71% nefndu stéra ndmshdpa, 29% merktu

vid flokkun ndmsgreina og 23% vid fjolda ndmsefna.
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Tafla 12 Telur pi ad vinnuframlag pitt hafi breyst eftir ad vinnumat

kom til?

Eg parf ad vinna Eg parf ad
meira en ddur til  Vinnuframlagid vinna minna en
bessad fasomu  ersvipad og  adur til pess ad

laun adur f4 sému laun  Veit ekki N
Alls 42% 44% 1% 11% 696
Kyn Karl 39% 48% 4% 10% 283
Kona 44% 41% 1% 12% 413
Starfsaldur Minni en 2 ar 19% 7% 0% 74% 27
3-54ar 43% 39% 6% 12% 95
6-10 ar 43% 45% 3% 10% 147
11-20 ar 48% 45% 1% 6% 231
21-30 ar 35% 49% 6% 10% 131
Meiri en 31 ar 40% 46% 6% 8% 72
Fioldi Feerri en 250 44% 42% 2% 12% 59
nemenda 251-500 48% 37% 0% 15% 67
501-1000 45% 38% 5% 12% 285
Fleiri en 1000 38% 50% 4% 8% 278
Skdlagerd Afangakerfi 43% 44% 2% 11% 541
Bekkjarkerfi 41% 41% 9% 10% 111
Blandad 31% 49% 7% 13% 45
Stadsetning  Hofudborgarsvaedid 39% 44% 5% 11% 396
Landsbyggd 44% 43% 2% 10% 286
Grein Erlend tungumal 42% 45% 5% 8% 111
Félagsgreinar 29% 59% 4% 8% 73
fslenska 23% 58% 10% 9% 69
fb rottir 65% 30% 5% 0% 20
Listnam 43% 37% 0% 20% 30
Raungreinar 49% 37% 1% 13% 68
Starfsbraut 63% 28% 0% 9% 32
Staerdfraedi 36% 56% 2% 7% 45
Verknam 46% 39% 0% 15% 61
Vidskiptagreinar 40% 40% 10% 10% 10
Tolvugreinar 50% 30% 0% 20% 10
Annad 44% 44% 0% 11% 9
Fleiri en ein 46% 38% 4% 12% 167

Svorin vid pessari spurningu skiptust i tvo nokkud jafna hdpa annars vegar pa sem purfa ad
vinna meira en adur til pess ad fa somu laun og peirra sem purfa ad vinna éalika mikié og adur
til pess ad fa somu laun. | medalstérum skélum, med 251-1000 nemendur, er algengast ad
starfsmenn verdi ad vinna meira en adur til pess ad fa sému laun og adur. i staerstu skélunum

eru fleiri sem purfa ad skila svipudu vinnuframlagi og 4dur heldur en peir sem purfa ad vinna
23
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meira en adur. Sé litid til kennslugreina sést ad par er mjég mikill mismunur a milli greina.
iprottakennarar (65%) og kennarar & starfsbraut (63%) purfa ad vinna meira samkvaemt
kénnuninni en adur til pess ad fa somu laun. Flestir hdparnir eru pd a bilinu 40-50%.
islenskukennarar, félagsgreinakennarar og steerdfraedigreinakennarar hafa sidur purft ad

vinna meira til pess ad fa somu laun (23-36%).
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RHA

3.3. Mikilvaegustu peettir vinnumatsins

Til pess ad meta hvada paetti svarendur teldu vera mikilvaegasta vardandi vinnumat voru peir

bednir um ad taka afstodu til peir patta sem tilgreindir eru i kjarasamningum. Spurningin

hlj6dadi svo: [ 7. grein gildandi kjarasamnings frd 4. april 2014 er fijallad um paetti sem nytt

vinnumat @ ad nd yfir. Hversu mikilvaegir finnst pér ad eftirfarandi paettir eigi ad vera i sliku

mati? Svérin eru birt hér ad nedan i téflum 12-21. Medaltal er taknad med p og var pad reiknad

pannig ut ad moguleikinn mjég léttveegur fékk gildid 1, frekar léttvaegur (2), hvorki né (3),

frekar mikilvaegur (4) og mjég mikilvaegur (5).

Tafla 13 Undirbuningur

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
mikilvaegur mikilvaegur né léttvaegur léttveegur U N
Alls 51% 37% 8% 1% 3% 4,32 679
Kyn*** Karl 40% 42% 12% 2% 3% 4,14 265
Kona 58% 33% 6% 1% 2% 4,44 405
Starfsaldur  Minnien 2 ar 70% 30% 0% 0% 0% 4,70 23
3-54ar 51% 38% 9% 0% 2% 4,35 89
6-10 ar 49% 38% 7% 2% 4% 4,27 138
11-20 ar 52% 35% 9% 1% 3% 4,32 238
21-30 ar 48% 36% 12% 2% 2% 4,25 122
Meiri en 31 ar 53% 38% 6% 1% 1% 4,40 68
Fjoldi Faerri en 250 47% 37% 14% 0% 2% 4,28 57
nemenda 351500 51% 33% 15% 1% 0% 4,33 67
501-1000 52% 37% 7% 2% 3% 4,33 274
Fleiri en 1000 50% 38% 8% 1% 3% 4,31 268
Skolagerd  Afangakerfi 50% 37% 9% 2% 3% 430 516
Bekkjarkerfi 56% 37% 4% 1% 2% 4,45 107
Blandad 51% 34% 15% 0% 0% 4,36 47
Stadsetning Hofudborgarsvaedid 53% 37% 6% 1% 3% 4,35 388
Landsbyggd 48% 38% 11% 1% 2% 4,29 270
Grein*** Erlend tungumal 56% 33% 7% 1% 3% 4,39 110
Félagsgreinar 64% 32% 4% 0% 0% 4,59 69
islenska 55% 38% 6% 1% 0% 4,46 69
iprottir 32% 37% 21% 5% 5% 3,84 19
Listndm 63% 37% 0% 0% 0% 4,63 27
Raungreinar 44% 46% 6% 0% 3% 4,29 63
Starfsbraut 77% 23% 0% 0% 0% 4,77 31
Steerdfraedi 41% 49% 5% 0% 5% 4,21 39
Verkndm 37% 37% 17% 3% 5% 3,98 59
Vidskiptagreinar 33% 56% 11% 0% 0% 4,22 9
Tolvugreinar 64% 27% 9% 0% 0% 4,55 11
Annad 0% 33% 33% 0% 33% 2,67 6
Fleiri en ein 48% 37% 11% 2% 2% 4,25 167

*=p<0,0520,01; **=p < 0,01 20,001 ; ***=p < 0,001
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Samkveemt medaltaseinkunn par sem svarmoguleikinn mjog mikilveegt feer gildid fimm og
mjog léttvaegt gildid einn fékk pessi pattur, undirblningur haestu einkunnina eda 4,32. Rétt
rumlega helmingur svarenda taldi pennan hluta eiga ad vera mjog mikilvaegan. Athyglisvert er
ad munur er d milli kynjanna, 58% kvenna telja pennan patt mjég mikilveegan og 40% karla®.
Kennurum med minnstan starfsaldur finnst pessi pattur mikilveegari en 6drum, 70% peirra sem
unnid hafa i minna en tvo ar telja hann mjog mikilveegan og adrir frekar mikilvaegan. begar
horft er til kennslugreina sést ad naestum prir af hverjum fjérum kennurum a starfsbraut telja
pbennan patt mjog mikilveegan og teeplega tveir af hverjum premur kennurum félagsgreina,
télvugreina og listndms. ipréttakennarar og verkndmskennarar meta pennan patt léttvaegari

en adrir hdpar en flestir par telja hann samt sem adur vera mikilvaegan.

1 pess ber pd ad geta ad konur gafu flestum pattunum haerri mikilvaegiseinkunn en karlar.

26



Konnun vardandi vinnumat

RHA

Tafla 14 Gerd og samsetning nemendahops

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
mikilveegur mikilvaegur né |éttveegur léttveegur 1 N
Alls 49% 33% 11% 3% 3% 4,23 672
Kyn*** Karl 42% 35% 14% 5% 4% 4,05 263
Kona 54% 33% 10% 2% 2% 4,36 400
Starfsaldur  Minni en 2 ar 36% 36% 23% 5% 0% 4,05 22
3-5ar 44% 40% 11% 3% 1% 4,23 90
6-10 ar 46% 34% 13% 3% 5% 4,12 136
11-20 ar 56% 29% 10% 3% 3% 4,33 233
21-30 ar 51% 34% 10% 4% 2% 4,28 122
Meiri en 31 ar 41% 40% 13% 4% 1% 4,15 68
Fjoldi Fzerri en 250 63% 20% 14% 0% 3% 4,39 59
nemenda 251-500 61% 27% 6% 4% 1% 4,42 67
501-1000 45% 36% 11% 5% 3% 4,13 265
Fleiri en 1000 47% 36% 13% 2% 2% 4,25 269
Skélagerd ™ Afangakerﬁ 53% 32% 10% 3% 3% 4,06 520
Bekkjarkerfi 32% 42% 20% 3% 2% 3,44 99
Blandad 39% 41% 13% 7% 0% 3,80 46
Stadsetning® Hofudborgarsvaedid 44% 37% 13% 3% 3% 3,89 379
Landsbyggd 55% 29% 10% 4% 2% 4,01 271
Grein*** Erlend tungumal 51% 36% 10% 2% 1% 4,35 105
Félagsgreinar 53% 31% 10% 6% 0% 4,31 70
islenska 51% 44% 3% 0% 1% 4,44 68
iprottir 32% 26% 26% 0% 16% 3,58 19
Listnam 62% 23% 15% 0% 0% 4,46 26
Raungreinar 29% 43% 22% 3% 3% 3,90 63
Starfsbraut 88% 6% 6% 0% 0% 4,81 32
Steerdfraedi 55% 26% 11% 3% 5% 4,24 38
Verknam 35% 37% 17% 7% 5% 3,90 60
Vidskiptagreinar 22% 56% 22% 0% 0% 4,00 9
Tolvugreinar 82% 9% 9% 0% 0% 4,73 11
Annad 0% 60% 0% 20% 20% 3,00 5
Fleiri en ein 51% 33% 9% 5% 2% 4,25 166

*=p<0,0520,01; **=p < 0,01 >0,001; ***=p < 0,001

Gerd og samsetning nemendahdps fékk medaltalseinkunnina 4,24. Um pad bil helmingur

svaranda taldi pennan patt vera mjog mikilveegan, 52% kvenna og 42% karla. Yngstu

kennararnir téldu pennan patt Iéttvaegari en 6drum en meira en helmingur kennara med

starfsaldur fra 11 til 30 ar téldu hann mjog mikilveegan. Kennarar i famennari skélunum og

med afangakerfi matu pennan patt mikilveegari en peir sem eru i bekkjarkerfi og i fjolmennari

skélunum. ba matu kennarar 4 landsbyggdinni pennan patt mikilveegari en peir sem starfa a

hofudborgarsvaedinu. begar pessi pattur er flokkadur eftir kennslugreinum synir pad sig ad

kennurum a starfsbrautum finnst hann eetti ad vera mjog mikilvaegur sem og i tolvugreinum.
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iprottakennarar, raungreina- og verkndmskennarar matu hann léttveegari, 16%

ibrottakennara téldu hann mjog léttveegan.
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Tafla 15 Namsmat

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
mikilveegur mikilvaegur né |éttveegur léttveegur 1 N
Alls 38% 37% 18% 4% 4% 4,00 666
Kyn*** Karl 29% 37% 24% 6% 5% 3,80 263
Kona 43% 37% 14% 3% 3% 4,14 397
Starfsaldur  Minnien 2 4r 43% 39% 13% 4% 0% 422 23
3-5ar 36% 40% 20% 1% 3% 4,03 86
6-10 ar 41% 30% 18% 5% 6% 3,95 137
11-20 ar 37% 39% 16% 3% 4% 4,03 231
21-30 ar 34% 36% 22% 5% 2% 394 121
Meiri en 31 ar 37% 39% 15% 7% 1% 4,03 67
Fjoldi Feerri en 250 49% 32% 14% 2% 4% 4,21 57
nemenda 251-500 45% 31% 18% 6% 0% 4,15 67
501-1000 33% 39% 18% 4% 6% 391 266
Fleiri en 1000 36% 38% 18% 4% 3% 4,01 265
Skélagerd™  Afa ngakerfi 35% 39% 18% 5% 4% 3,95 509
Bekkjarkerfi 45% 38% 13% 1% 3% 4,22 104
Blandad 46% 22% 28% 4% 0% 4,09 46
Stadsetning Hofudborgarsvaedid 39% 38% 16% 3% 4% 4,06 379
Landsbyggd 34% 38% 19% 5% 4% 3,93 268
Grein*** Erlend tungumal 51% 29% 16% 2% 3% 4,23 108
Félagsgreinar 46% 38% 9% 7% 0% 4,22 68
islenska 49% 40% 7% 3% 1% 431 68
fprottir 26% 37% 11% 16% 11% 3,53 19
Listnam 42% 35% 23% 0% 0% 4,19 26
Raungreinar 32% 39% 21% 3% 5% 3,90 62
Starfsbraut 29% 57% 7% 7% 0% 4,07 28
Steerdfraedi 30% 41% 22% 3% 5% 3,86 37
Verknam 23% 38% 30% 2% 7% 3,70 60
Vidskiptagreinar 20% 30% 40% 0% 10% 3,50 10
Tolvugreinar 50% 40% 10% 0% 0% 4,40 10
Annad 0% 17% 33% 17% 33% 2,33 6
Fleiri en ein 34% 36% 21% 5% 4% 391 164

*=p<0,0520,01; **=p < 0,01 20,001 ; ***=p < 0,001

Namsmat var med medaleinkunn upp a 4,0. 43% kvenna téldu pennan patt mjég mikilvaegan
en adeins 29% karla. Einnig var hann metinn mikilveegari af svarendum ar famennari
skélunum (faerri en 500 nemendur) og par sem bekkjarkerfi er eda blondud skélagerd. Um pad
bil helmingur svarenda i erlendum tungumalum, télvugreinum og islensku toéldu pennan patt
mjog mikilveegan. Haesta medaltalseinkunnin var hja toélvugreinakennurum, 4,40 en 27%

ibréttakennara toldu pennan patt vera léttvaegan.
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Konnun vardandi vinnumat RHA

Tafla 16 Nemendafjoldi

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog

mikilveegur mikilvaegur né |éttveegur léttveegur 1 N
Alls 46% 27% 12% 7% 8% 3,97 678
Kyn Karl 47% 26% 12% 7% 8% 3,96 268
Kona 47% 28% 12% 6% 8% 4,00 402

Starfsaldur ~ Minni en 2 ar 45% 35% 5% 10% 5% 4,05 20
3-54r 39% 27% 12% 10% 11% 3,73 89
6-10 &r 46% 20% 20% 4% 9% 3,90 140
11-20 ar 49% 27% 11% 4% 9% 4,03 234
21-30 ar 46% 28% 14% 9% 3% 4,05 123

Meiri en 31 &r 42% 38% 4% 10% 6% 401 71

Fioldi Feerri en 250 49% 20% 12% 10% 8% 3,92 59
nemenda®** >59_50p 43% 19% 18% 7% 12% 3,75 67
501-1000 51% 27% 11% 4% 7% 410 270
Fleiri en 1000 42% 31% 11% 8% 8% 3,92 270
Skdlagerd  Afangakerfi 42% 27% 14% 8% 9% 3,87 516
Bekkjarkerfi 66% 23% 5% 3% 4% 4,44 106

Blandad 40% 40% 11% 4% 4% 409 47
Stadsetning® Hofudborgarsvaedid 48% 28% 11% 7% 6% 4,04 384
Landsbyggd 44% 25% 15% 6% 10% 3,88 272
Grein*** Erlend tungumdl 45% 34% 13% 2% 6% 4,09 109
Félagsgreinar 61% 25% 3% 7% 4% 4,31 71

islenska 65% 23% 7% 3% 1% 4,48 69

fprottir 32% 21% 11% 16% 21% 3,26 19

Listnam 54% 19% 15% 4% 8% 4,08 26

Raungreinar 45% 29% 9% 9% 8% 394 65

Starfsbraut 39% 14% 25% 14% 7% 3,64 28

Steerdfraedi 38% 40% 5% 10% 8% 3,90 40

Verknam 31% 17% 25% 7% 20% 331 59
Vidskiptagreinar 20% 70% 0% 0% 10% 3,90 10

Tolvugreinar 22% 11% 33% 22% 11% 3,11 9

Annad 0% 17% 50% 0% 33% 2,50 6
Fleiri en ein 47% 28% 12% 7% 7% 401 167

*=p<0,0520,01; **=p < 0,01 >0,001; ***=p < 0,001

bpegar spurt var um nemendafjolda var ekki marktaekur munur a milli kynja og heilt yfir virtust
bakgrunnsbreytur ekki hafa mikil ahrif & svérin. Medaltalid var 3,97 og ekki margir sem féru
langt fra peirri tolu. Helst ma nefna ad kennarar i bekkjarkerfi matu pennan patt mikilvaegari
heldur en kennarar i afangakerfi og svarendur & hofudborgarsvaedinu téldu hann orlitid
mikilvaegari en kennarar 4 landsbyggdinni. Ef svorin eru flokkud eftir kennslugreinum sjast
skarpari skil. Tveir pridju islenskukennara telja pennan patt vera mjog mikilveegan og 61%
félagsgreinakennara. Meira en helmingur listnamskennara tekur i sama streng. pridjungur

ibréttakennara telja pennan patt vera léttvaegan.
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Konnun vardandi vinnumat RHA

Tafla 17 Namsefni

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
mikilveegur mikilvaegur né |éttveegur léttveegur 1 N
Alls 51% 37% 8% 1% 3% 4,32 679
Kyn** Karl 40% 42% 12% 2% 3% 4,14 265
Kona 58% 33% 6% 1% 2% 4,44 405
Starfsaldur  Minni en 2 4r 70% 30% 0% 0% 0% 470 23
3-5ar 51% 38% 9% 0% 2% 4,35 89
6-10 ar 49% 38% 7% 2% 4% 4,27 138
11-20 ar 52% 35% 9% 1% 3% 4,32 238
21-30 ar 48% 36% 12% 2% 2% 4,25 122
Meiri en 31 ar 53% 38% 6% 1% 1% 4,40 68
Fjoldi Feerri en 250 47% 37% 14% 0% 2% 4,28 57
nemenda 251-500 51% 33% 15% 1% 0% 4,33 67
501-1000 52% 37% 7% 2% 3% 4,33 274
Fleiri en 1000 50% 38% 8% 1% 3% 4,31 268
Skélagerd Afa ngakerfi 50% 37% 9% 2% 3% 4,30 516
Bekkjarkerfi 56% 37% 4% 1% 2% 4,45 107
Blandad 51% 34% 15% 0% 0% 4,36 47
Stadsetning Hofudborgarsvaedid 53% 37% 6% 1% 3% 4,35 388
Landsbyggd 48% 38% 11% 1% 2% 4,29 270
Grein*** Erlend tungumal 38% 30% 26% 4% 3% 3,95 104
Félagsgreinar 37% 34% 21% 7% 1% 3,97 68
islenska 35% 36% 22% 3% 4% 394 69
iprottir 26% 26% 16% 21% 11% 3,37 19
Listnam 52% 24% 20% 4% 0% 4,24 25
Raungreinar 31% 36% 28% 3% 2% 3,92 64
Starfsbraut 74% 16% 6% 3% 0% 4,61 31
Staerdfraedi 24% 42% 24% 3% 8% 3,71 38
Verknam 41% 31% 22% 0% 7% 3,98 59
Vidskiptagreinar 22% 56% 22% 0% 0% 4,00 9
Tolvugreinar 73% 18% 0% 0% 9% 4,45 11
Annad 0% 17% 33% 17% 33% 2,33 6
Fleiri en ein 42% 34% 16% 7% 1% 4,10 164

*=p<0,0520,01; **=p < 0,01 20,001 ; ***=p < 0,001

Namsefni fékk medaltalid 4,0 sem samsvarar frekar mikilvaegur. Konur telja pennan patt vera
mikilveegari en kérlum og kennurum med minnstu starfsreynsluna finnst hann skipta meira
mali en 6drum, 48% beirra telja hann vera mjég mikilveegan. Reynslumestu kennararnir meta
hann einnig mjog hatt eda ad medaltali upp a 4,15. Skélar med faerri en 250 nemendur gefa
hastu medaltalseinkunina, 4,16 og peir fjdlmennustu nesest haestu 4,08. Svarendur a
hofudborgarsvaedinu meta pennan patt heldur haerri en peir sem eru utan

hofudborgarsvaedisins.
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Konnun vardandi vinnumat RHA

Tafla 18 Einingafjoldi

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
mikilveegur mikilvaegur né |éttveegur léttveegur 1 N
Alls 38% 36% 17% 5% 4% 4,01 632
Kyn Karl 41% 33% 16% 5% 4% 4,02 254
Kona 37% 38% 17% 5% 3% 4,01 372
Starfsaldur  Minnien 2 4r 40% 60% 0% 0% 0% 4,40 20
3-5ar 39% 33% 21% 5% 2% 4,01 85
6-10 ar 32% 38% 19% 4% 7% 3,84 134
11-20 ar 39% 37% 17% 4% 3% 4,05 218
21-30 ar 39% 34% 17% 8% 2% 4,02 114
Meiri en 31 ar 42% 32% 16% 6% 3% 4,03 62
Fjoldi Fzerri en 250 38% 34% 17% 7% 3% 3,97 58
nemenda 251-500 36% 36% 13% 7% 8% 3,85 61
501-1000 37% 35% 20% 4% 4% 3,97 249
Fleiri en 1000 40% 39% 15% 4% 2% 4,11 255
Skélagerd Afa ngakerfi 38% 36% 17% 5% 4% 3,98 487
Bekkjarkerfi 44% 35% 18% 1% 2% 4,17 94
Blandad 34% 45% 13% 9% 0% 4,04 47
Stadsetning Hofudborgarsvaedid 40% 36% 16% 5% 3% 4,06 355
Landsbyggd 35% 38% 18% 5% 5% 3,93 260
Grein** Erlend tungumal 37% 37% 21% 4% 1% 4,05 97
Félagsgreinar 48% 39% 9% 3% 0% 4,33 66
islenska 38% 43% 13% 3% 3% 4,10 63
iprottir 21% 32% 26% 21% 0% 3,53 19
Listnam 48% 36% 16% 0% 0% 4,32 25
Raungreinar 43% 37% 13% 3% 5% 4,10 63
Starfsbraut 26% 26% 19% 11% 19% 3,30 27
Staerdfraedi 31% 31% 23% 9% 6% 3,74 35
Verkndm 42% 35% 14% 2% 7% 4,04 57
Vidskiptagreinar 33% 22% 22% 22% 0% 3,67 9
Tolvugreinar 40% 20% 40% 0% 0% 4,00 10
Annad 0% 67% 17% 0% 17% 3,33 6
Fleiri en ein 39% 37% 16% 5% 3% 4,03 155

*=p<0,0520,01; **=p < 0,01 >0,001; ***=p < 0,001

Almennt séd pykir kennurum pessi pattur mjog eda frekar mikilvaegur. Einingafjoldi feer haestu
einkunnina hja kennurum med minna en tveggja ara starfsreynslu en laegsta hja peim sem hafa
starfad i 6-10 ar. Svarendur i skélum med meira en 1000 nemendur telja pennan patt skipta
miklu mali og faer hann heldur haerri einkunn par en i 6drum skélum. Félagsgreinkennarar telja
pbennan patt mikilveegan og gefa einkunnina 4,33 og listnamskennarar einkunnina 4,32. bessi
pattur telst Iéttvaegari hja starfsbrautakennurum en 19% beirra telja hann mjog léttvaegan og

11% frekar léttveegan.
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Konnun vardandi vinnumat RHA

Tafla 19 Fjoldi namsefna

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
mikilvaegur mikilvaegur né |éttvaegur |éttveegur W N
Alls 36% 33% 20% 5% 6% 3,90 633
Kyn* Karl 30% 32% 24% 7% 7% 3,71 259
Kona 40% 35% 18% 4% 4% 4,02 368
Starfsaldur Minni en 2 ar 37% 42% 11% 11% 0% 4,05 19
3-5ar 32% 24% 33% 5% 6% 3,70 79
6-10 ar 33% 34% 21% 5% 7% 3,82 131
11-20 ar 36% 39% 15% 4% 6% 3,95 220
21-30 ar 41% 27% 21% 5% 6% 3,92 116
Meiri en 31 ar 34% 36% 25% 4% 0% 4,00 67
Fjoldi Faerri en 250 35% 28% 22% 9% 6% 3,78 54
nemenda 251-500 37% 32% 25% 3% 2% 4,00 59
501-1000 35% 33% 20% 7% 5% 3,85 255
Fleiri en 1000 35% 37% 20% 2% 6% 3,91 254
Skélagerd* Afa ngakerfi 34% 33% 22% 5% 6% 3,84 482
Bekkjarkerfi 43% 37% 13% 2% 5% 4,12 102
Blandad 35% 37% 23% 5% 0% 4,02 43
Stadsetning** Héfudborgarsvaedid 40% 35% 16% 4% 5% 4,01 362
Landsbyggd 29% 32% 27% 6% 6% 3,73 252
Grein*** Erlend tungumal 38% 39% 16% 2% 5% 4,03 100
Félagsgreinar 36% 33% 19% 9% 3% 3,90 67
islenska 42% 38% 15% 2% 3% 4,14 65
iprottir 21% 21% 26% 26% 5% 3,26 19
Listnam 29% 38% 25% 8% 0% 3,88 24
Raungreinar 42% 20% 32% 2% 3% 3,97 59
Starfsbraut 43% 36% 14% 4% 4% 411 28
Steerdfraedi 32% 27% 19% 14% 8% 3,62 37
Verknam 27% 30% 27% 5% 11% 3,57 56
Vidskiptagreinar 56% 44% 0% 0% 0% 4,56 9
Tolvugreinar 20% 20% 40% 0% 20% 3,20 10
Annad 0% 17% 33% 17% 33% 2,33 6
Fleiri en ein 37% 37% 18% 3% 6% 3,96 153

*=p<0,0520,01; **=p < 0,01 20,001 ; ***=p < 0,001

bpegar spurt var um fjélda namsefna téldu 36% ad hann zetti ad vera mjég mikilvaegur og
bridjungur frekar mikilvaegur. Konur téldu petta vera mikilvaegari patt en karlar. Talsverdur
munur var a milli peirra sem starfa i bekkjarskéla og peirra sem eru i afangakerfisskéla. 80%
svarenda Ur bekkjarskélunum taldi pennan patt vera mjég eda frekar mikilvaegan en 67%
peirra sem starfa samkveemt afangakerfi. Kennarar Ur vidskiptagreinum matu pennan patt
mjég mikilveegan eda frekar mikilveegan og gafu medaleinkunnina 4,56. bess ber po ad geta

ad fa svor eru par & bak vid og ber pvi ad taka med fyrirvara. islenskukennarar og peir sem
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Konnun vardandi vinnumat RHA

kenna 3 starfsbraut gafu pessum paetti einnig fremur hdaa medaltalseinkunn. Télvugreina- og

ibréttakennarar gafu frekar l[aga einkunn.
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Kénnun vardandi vinnumat RHA
Tafla 20 Kennsluheettir
Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
mikilveegur mikilvaegur né |éttveegur léttveegur 1 N
Alls 31% 36% 22% 5% 6% 3,81 659
Kyn* Karl 27% 37% 22% 8% 6% 3,72 258
Kona 34% 35% 22% 4% 6% 3,87 395
Starfsaldur ~ Minni en 2 ar 33% 29% 24% 14% 0% 3,81 21
3-5ar 29% 39% 25% 6% 1% 3,89 85
6-10 ar 32% 38% 19% 3% 9% 3,80 133
11-20 ar 30% 37% 20% 5% 7% 3,79 235
21-30 ar 29% 31% 25% 8% 6% 3,70 119
Meiri en 31 ar 39% 30% 24% 3% 3% 4,00 66
Fjoldi Feerri en 250 41% 39% 15% 3% 2% 4,14 59
nemenda®* 751500 45% 30% 17% 5% 3% 411 66
501-1000 26% 37% 24% 6% 7% 3,68 258
Fleiri en 1000 30% 36% 22% 5% 6% 3,79 263
Skélagerd** Afa ngakerfi 32% 37% 21% 5% 5% 3,86 507
Bekkjarkerfi 27% 32% 23% 7% 10% 3,60 99
Blandad 28% 37% 28% 4% 2% 3,85 46
Stadsetning Hofudborgarsvaedid 31% 36% 21% 5% 6% 3,80 373
Landsbyggd 30% 37% 23% 5% 5% 3,82 265
Grein*** Erlend tungumal 36% 34% 23% 3% 4% 3,96 102
Félagsgreinar 34% 41% 18% 6% 1% 4,00 68
islenska 32% 39% 16% 6% 7% 3,83 69
iprottir 26% 32% 26% 11% 5% 3,63 19
Listndm 38% 31% 27% 4% 0% 4,04 26
Raungreinar 22% 35% 29% 6% 8% 3,57 63
Starfsbraut 53% 31% 16% 0% 0% 4,38 32
Steerdfraedi 9% 33% 33% 12% 12% 3,15 33
Verknam 25% 34% 25% 5% 10% 3,59 59
Vidskiptagreinar 20% 30% 40% 0% 10% 3,50 10
Tolvugreinar 50% 20% 20% 10% 0% 4,10 10
Annad 0% 33% 33% 0% 33% 2,67 6
Fleiri en ein 32% 38% 18% 6% 6% 3,85 162

*=p<0,0520,01; **=p < 0,01 20,001 ; ***=p < 0,001

Kennsluhaettir er med medaltalseinkunnina 3,81 sem er ekki mjog hatt midad vid adra flokka.

Reynslumestu kennararnir meta pennan patt o6rlitid haerra en adrir og svarendur med 500

nemendur efa feerri meta pennan patt mikilveegari heldur en peir sem hafa fleiri en 500, ad

00ru leyti er medaltalid vidast svipad. Riflega helmingur kennara & starfsbraut metur pennan

patt mjog mikilveegan en adeins 9% staerdfraedikennara.
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Tafla 21 Haefniprep

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog

mikilveegur mikilvaegur né |éttveegur léttveegur 1 N
Alls 17% 28% 26% 13% 16% 3,18 654
Kyn** Karl 14% 30% 23% 15% 18% 3,08 261
Kona 19% 27% 28% 11% 14% 3,27 387

Starfsaldur  Minni en 2 ar 20% 45% 15% 20% 0% 3,65 20
3-5ar 12% 35% 30% 12% 12% 3,23 86
6-10 ar 18% 28% 23% 14% 18% 3,14 137
11-20 ar 16% 26% 25% 13% 20% 3,06 228
21-30 ar 18% 24% 30% 14% 15% 3,15 118

Meiri en 31 ar 23% 28% 31% 11% 8% 3,48 65

Fjoldi Fzerri en 250 19% 19% 31% 17% 15% 3,08 59
nemenda 251-500 16% 30% 19% 14% 22% 3,03 64
501-1000 19% 30% 23% 14% 15% 3,25 262
Fleiri en 1000 15% 29% 30% 10% 15% 3,18 259
Skélagerd** Afa ngakerfi 16% 27% 26% 14% 17% 3,11 503
Bekkjarkerfi 21% 34% 26% 10% 8% 3,51 99

Blandad 13% 36% 26% 15% 11% 3,26 47
Stadsetning Hofudborgarsvaedid 19% 28% 27% 12% 14% 3,25 375
Landsbyggd 14% 29% 24% 14% 19% 3,07 259
Grein* Erlend tungumal 22% 30% 26% 9% 13% 338 104
Félagsgreinar 16% 40% 15% 21% 7% 3,37 67

islenska 21% 29% 18% 15% 18% 3,21 68

iprottir 6% 17% 28% 28% 22% 2,56 18

Listnam 30% 11% 26% 15% 19% 3,19 27

Raungreinar 14% 29% 34% 9% 14% 3,20 65

Starfsbraut 7% 15% 30% 15% 33% 2,48 27

Steerdfraedi 15% 28% 33% 15% 10% 3,23 40

Verknam 12% 36% 26% 9% 17% 3,17 58
Vidskiptagreinar 10% 30% 40% 10% 10% 3,20 10

Tolvugreinar 11% 11% 44% 0% 33% 2,67 9

Annad 0% 17% 17% 17% 50% 2,00 6
Fleiri en ein 19% 26% 27% 13% 15% 3,21 155

*=p<0,0520,01; **=p < 0,01 20,001 ; ***=p < 0,001

Haefniprep fengu ekki hda medaleinkunn midad vid adra flokka, 3,18. Um pad bil jafn mérgum
fannst pessi pattur vera mjég mikilvaegur og mjég léttvaegur. Svarendur ur bekkjarkerfi toldu
pbetta mikilveegara en peim sem starfa i 4fangakerfi. begar litid er til einstakra kennslugreina
sést ad fleiri peirra sem kenna iprottir, tolvugreinar eda a starfsbrautum telja ad petta atridi

etti ad vera léttvaegt en mikilvaegt.
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Tafla 22 Endurteknir afangar

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
mikilvaegur mikilvaegur né léttvaegur léttveegur N
Alls 10% 23% 31% 14% 23% 2,85 644
Kyn Karl 10% 19% 34% 13% 25% 2,77 256
Kona 10% 25% 29% 14% 21% 2,90 381
Starfsaldur  Minni en 2 ar 15% 40% 30% 5% 10% 3,45 20
3-5ar 10% 30% 31% 12% 18% 3,01 84
6-10 ar 8% 22% 30% 14% 26% 2,73 133
11-20 ar 8% 22% 32% 14% 24% 2,77 222
21-30 ar 13% 18% 29% 11% 29% 2,73 119
Meiri en 31 ar 15% 17% 37% 22% 9% 3,08 65
Fjoldi Feerri en 250 10% 24% 33% 17% 16% 2,97 58
nemenda 251-500 13% 24% 38% 6% 19% 3,05 63
501-1000 9% 23% 31% 12% 25% 2,77 256
Fleiri en 1000 10% 23% 29% 16% 22% 2,82 255
Skolagerd  Afangakerfi 10% 23% 31% 14% 23% 2,82 491
Bekkjarkerfi 10% 23% 34% 11% 23% 2,86 102
Blandad 9% 24% 36% 9% 22% 2,89 45
Stadsetning Hofudborgarsveedid 12% 24% 29% 12% 24% 2,89 365
Landsbyggd 7% 20% 36% 16% 22% 2,74 260
Grein* Erlend tungumal 15% 25% 28% 12% 20% 3,04 104
Félagsgreinar 11% 42% 23% 8% 17% 3,23 66
islenska 9% 25% 35% 18% 13% 2,99 68
fbréttir 0% 16% 26% 16% 42% 2,16 19
Listnam 12% 12% 48% 12% 16% 2,92 25
Raungreinar 3% 26% 27% 18% 26% 2,63 62
Starfsbraut 12% 12% 31% 19% 27% 2,62 26
Steerdfraedi 3% 8% 39% 18% 32% 2,32 38
Verknam 14% 24% 29% 2% 32% 2,85 59
Vidskiptagreinar 0% 22% 44% 11% 22% 2,67 9
Télvugreinar 22% 0% 33% 11% 33% 2,67 9
Annad 0% 0% 50% 17% 33% 2,17
Fleiri en ein 12% 21% 30% 16% 21% 2,86 153

*=p<0,0520,01; **=p <0,01 20,001 ; ***=p < 0,001

bessi pattur er s eini sem sem fleiri telja |éttvaegan en mikilvaegan. bridjungur telur hann vera
mikilveegan en 37% léttvaegan, 31% svorudu hvorki né. Svarendur med minnstu
starfsreynsluna matu pennan patt mikilveegari en adrir, 55% peirra toldu hann mikilvaegan en
adeins 15% léttveegan. beir sem hafa starfad i 6-30 ar gefa svipada einkunn en um 30% i peim
hopi telja pennan patt vera mikilveegan en taep 40% léttveegan. Teeplega fjérdungur svaranda
taldi pennan patt vera léttvaegan. 42% ipréttakennara toldu ad pessi pattur zetti ad metast
mjog léttvaegt en hlutfallid var einnig mjog hatt til ad mynda hja sterdfredi- og

verkndmskennurum.
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Tafla 23 Mikilveegustu paettir vinnumatsins

Mjog Frekar Hvorki  Frekar Mjog
mikilvaegur mikilveegur  né léttveegur |éttvaegur u N
Undirbuningur 51% 37% 9% 1% 3% 4,32 670
Gerd og samsetning 49% 34% 12% 3% 3% 4,23 663
Namsmat 37% 37% 18% 4% 4% 4,01 660
Einingafjoldi 38% 36% 17% 5% 4% 4,01 626
Namsefni 39% 32% 21% 5% 3% 4,00 659
Nemendafjoldi 47% 27% 12% 6% 8% 3,98 670
Fjoldi ndmsefna 36% 33% 20% 5% 5% 3,89 627
Kennsluhattir 31% 36% 22% 5% 6% 3,81 653
Haefniprep 17% 28% 26% 13% 16% 3,19 648
Endurteknir afangar 10% 23% 31% 13% 23% 2,85 637
Undirbaningur I
Gerd og samsetning I
Namsmat L[
Einingafjoldi |
Namsefni .
Nemendafjoldi I
Fjoldi namsefna [ [
Kennsluhaettir [
Haefniprep [
Endurteknir afangar T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Mjog mikilvaegur W Frekar mikilvaegur ® Hvorkiné
Frekar léttvaegur Mijég léttvaegur

Mynd 6 Mikilvaegustu paettir vinnumats

Kénnunin synir ad félagsmenn telja undirbuning vera mikilvaegasta patt vinnumatsins. Riflega
helmingur svarenda telja hann vera mjog mikilvaegan og 37% ad hann sé frekar mikilveegur.
Gerd og samsetning nemendahdps er naest mikilvaegasti patturinn ad mati svarenda, 49% telja
hann vera mjog mikilveegan og 34% frekar mikilveegan. Naestu pzettir par 4 eftir p.e. ndmsmat,
einingafjéldi, namsefni og nemendafjéldi fa svipad medaltal. Nemendafjéldi sker sig po orlitid
ur i peim hépi en fleiri telja hann mjog mikilveegan eda mjog léttvaegan heldur en i hinum
pattunum. Fjéldi ndmsefna feer medaltalid 3,89 og kennsluhaettir 3,81. Haefniprep feer naest
laegsta medaltalid en pé eru fleiri sem telja hann mikilvaegan heldur en |éttveegan. Endurteknir

dfangar feer laegstu einkunnina og er eini patturinn sem fleiri meta Iéttvagan en mikilvaegan.
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3.4. Framtidarskipulag vinnumats

Tafla 24 Verdi gerdar breytingar a vinnumatinu, til hvada breytinga

finnst pér ad pad aetti ad leida?

Feerri og einfaldari Fleiri og
synidema nakvemari Tek ekki

synideema afstédu Veit ekki N
Alls 32% 26% 27% 16% 688
Kyn Karl 36% 30% 24% 11% 273
Kona 29% 23% 29% 19% 401

Starfsaldur Minni en 2 ar 24% 17% 34% 24% 29
3-5ar 28% 22% 28% 22% 92
6-10 ar 32% 28% 22% 18% 138
11-20 ar 35% 28% 26% 11% 229
21-30 ar 29% 25% 34% 12% 121

Meiri en 31 &r 38% 22% 25% 16% 69

Fjoldi Feerri en 250 22% 24% 34% 20% 59
nemenda 251-500 31% 20% 38% 11% 65
501-1000 31% 28% 25% 16% 276
Fleiri en 1000 36% 25% 24% 15% 267
Skolagerd Afangakerfi 31% 26% 27% 16% 516
Bekkjarkerfi 35% 24% 26% 15% 105

Blandad 37% 31% 22% 10% 49
Stadsetning  Hofudborgarsvaedid 35% 27% 23% 15% 386
Landsbyggd 27% 25% 33% 15% 270
Grein Erlend tungumal 33% 21% 29% 18% 107
Félagsgreinar 37% 20% 33% 10% 70

islenska 24% 27% 37% 12% 67

iprottir 35% 35% 24% 6% 17

Listndm 34% 17% 17% 31% 29

Raungreinar 25% 26% 29% 20% 65

Starfsbraut 10% 40% 40% 10% 30

Steerdfraedi 42% 26% 23% 9% 43

Verknam 49% 27% 15% 8% 59
Vidskiptagreinar 64% 0% 18% 18% 11

Tolvugreinar 0% 50% 38% 13% 8

Annad 33% 22% 22% 22% 9
Fleiri en ein 27% 29% 24% 20% 164

Taeplega pridjungi svarenda finnst rétt ad faekka synideemum i kjarasamningum og einfalda

pbau en um pad bil fjérdungur vill fijdlga peim og hafa pau ndkveemari. bess ber ad geta ad

talsvert stor hluti tekur ekki afstodu til pess hvort beri ad fjdlga peim eda faekka, 27% téku ekki

afstodu og 16% svorudu ad pau vissu pad ekki. | nanast dllum flokkum voru fleiri sem vildu

faekka peim en fjolga. Reynslumestu kennararnir og peir sem eru i steerstu skélunum voru
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jadkvaedastir fyrir pvi ad feekka peim. Einungis medal famennustu skélana voru fleiri sem vildu
fjdlga synideemunum en munurinn par var samt sem adur mjog litill og mjog margir sem ekki
téku afstodu (54%). Medal kennara a starfsbraut vildu einungis 10% faekka synideemum en

40% vildu fjolga peim en helmingur peirra ték ekki afstodu eda svaradi veit ekki.
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Tafla 25 Finnst pér ad vinnumat purfi ad taka tillit til fleiri patta

en nefndir eru i 7. grein?

Ja Nei Veit ekki N
Alls 41% 18% 41% 694
Kyn Karl 43% 19% 38% 271
Kona 39% 16% 44% 407
Starfsaldur Minni en 2 ar 21% 3% 76% 29
3-5ar 37% 13% 49% 91
6-10 ar 46% 20% 34% 138
11-20 ar 45% 19% 36% 227
21-30 ar 34% 18% 48% 127
Meiri en 31 ar 42% 19% 39% 72
Fjoldi Feerri en 250 40% 19% 40% 57
nemenda 251-500 48% 13% 39% 69
501-1000 41% 19% 40% 277
Fleiri en 1000 39% 18% 43% 268
Skélagerd Afangakerfi 43% 17% 40% 526
Bekkjarkerfi 35% 22% 43% 106
Blandad 30% 15% 55% 47
Stadsetning Hofudborgarsvaedid 40% 18% 41% 390
Landsbyggd 41% 17% 42% 273
Grein Erlend tungumal 32% 19% 48% 108
Félagsgreinar 40% 15% 45% 73
islenska 29% 20% 51% 69
fpréttir 61% 11% 28% 18
Listnam 48% 14% 38% 29
Raungreinar 40% 18% 42% 62
Starfsbraut 69% 0% 31% 32
Steerdfraedi 23% 38% 38% 39
Verknam 48% 18% 34% 62
Vidskiptagreinar 20% 30% 50% 10
Tolvugreinar 67% 0% 33% 9
Annad 29% 0% 71% 7
Fleiri en ein 43% 18% 38% 168

begar spurt var um hvort vinnumatid pyrfti ad taka til fleiri patta svorudu 41% pvi jatandi. Jafn

margir hofdu ekki sérstaka skodun a pvi en 18% toldu ekki astaedu til pess. Minni skélarnir og

beir sem eru i afangakerfi voru peir sem helst toldu dstaedu til pess ad baeta fleiri pattum vid.

Taep 70% kennara a starfsbraut toldu ad taka pyrfti tillit til fleiri patta og rétt ramlega 60%

ipbréttakennara. Heilt yfir var svérunin mjég mismunandi & milli kennslugreina og skarpari

munur en pegar svorin eru flokkud ut fra 68rum breytum.
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Opin svor

[ kénnuninni voru tvaer spurningar med opnum svérum. Fyrri spurningin var: ,Hvada fleiri
pdtta en peirra sem nefndir eru i 7. grein finnst pér ad vinnumat purfi ad taka tillit til?” og
seinni spurningin var: ,,Hvernig myndir pu vilja sjd vinnumatid proast til framtidar?” Haegt er
ad lesa oll svorin i vidauka en peim hefur verid skipt upp i flokka eftir pemum. Athugid ad sum
svOrin hefdu getad att heima i fleiri en einum flokki en svo engin svor yrdu tvitekin var valinn
sa flokkur sem var talin eiga best vid. Hér verdur flokkunum lyst og tekin deemi sem falla undir
pa.

Félagsmenn voru spurdir hvort peir teldu vinnumatid purfa ad taka tillit til fleiri patta en peirra
sem nefndir eru i 7. grein og svorudu 284 pvi jatandi eda 36%. Af pessum 284 svorudu 237

framhaldsspurningunni:

Hvada fleiri patta en peirra sem nefndir eru i 7. grein finnst pér ad

vinnumat purfi ad taka tillit til?

[ opnu svérunum eru margir paettir nefndir sem zetti ad taka tillit til sem eru pegar til
stadar i sjoundu greininni. Ellefu svarendur minntust sérstaklega a petta en fyrsti flokkurinn
ber heitid Fara eftir peim pdttum sem sjéunda greinin samanstendur af: ,,pad parf alls ekki ad
taka tillit til fleiri patta heldur en nefndir eru par. Vandamdlid er ad pad er ekki tekid tillit til
mikilvaegra pdtta sem par eru nefndir”. b6 ad einungis 11 svor keemu beint inn a petta virdist
bad einkenna dnnur svor ad peettirnir séu nu pegar til stadar i sjoundu greininni en ekki farid
eftir peim.

Annar flokkurinn Starfsbraut og samsetning nemendahdps inniheldur alls 48 svor.
Kennarar a starfsbraut er sa hdpur sem virdist vera dsattastur vid vinnumatid. Svorin komu
inn & ad starfsbraut falli illa ad ndverandi vinnumati, sérstaklega i ljési pess ad vinnumatid
snyst mikid um fjolda nemenda. AJ peirra mati tekur vinnumatid ekki naegilega mikid tillit til
sérkennslu:

A starfsbraut skiptir pyngd hvers nemenda mestu mali. Pad eru til floknir

einstaklingar sem purfa einstaklingskennslu en pa er kennarinn ad tapa, par sem

naverandi samningur snyr mikid ad fjélda nemenda, en ekki ad sérporfum
nemenda. Med nuverandi samningi gerdu skdlastjérnendur krofu um fleiri

nemendur i hdpi sem er dasaettanlegt. Nemendur a starfsbraut eru i sérkennslu.
Kjarasamningur parf ad taka tillit til pess.
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Einnig komu margir inn a ad taka maetti meira tillit til samsetningar nemendahdpa en medal
nemenda geta verid erfidir einstaklingar eda jafnvel hépar, sérstaklega i ljési pess hversu
margir hafa einhvers konar greiningar. bpetta getur haft ahrif 4 allt sem tengist kennslunni:
»~Nemenda med sérparfir, greiningar og annad sem tekur aukalega d undirbuning,
utanumhald, kennslu og ndmsmat.” Nemendasamsetning var pvi eitthvad sem félagsmenn
vildu sja tekid tillit til i vinnumatinu og pa ekki adeins kennarar a starfsbraut.

bridja pemad er Vinnan d bakvid verkndm og listndm er vanmetin. Undir pann flokk
féllu alls 35 svor. Samkvaemt kénnuninni voru 71% af verkndmskennurum frekar eda mjog
6anaegdir med vinnumatid. Svipada sogu er ad segja um listnamskennara en 68% peirra voru
frekar eda mjog 6dnaegdir med vinnumatid. Verkndmskennarar téludu um ad undirbuningur
fyrir og eftir tima, eins og t.d. vidhald a stofum og taekjum, sé stérlega vanmetinn i
vinnumatinu. Einnig hefur aherslan a ad horfa i nemendafjolda mikil ahrif & verkndmskennara:
»Verkleg kennsla er mjég vanmetin i kerfinu. Baedi undirbuningur fyrir hana og st mikla dhersla
sem er d ad nemendafjéldi radi launum.” Verkndmskennari beetti lika vid ad mikil abyrgd er
sett 4 kennara pegar kemur ad slysum og virdist dbyrgdin & nemendum oll liggja hja
kennaranum. | svérunum var einnig minnst & listgreinar en einn kennarinn hafdi reynslu af ad
kenna bzdi boklegt og verklegt:

Eg kenni listgreinar par sem stédugt einstaklingsnam & sér stad, ég kenni einnig

listasbgu par sem ég parf ad fara yfir ritgerdir. Fae meira fyrir listasdguna en
finnst baedi jafn krefjandi.

Margir minnast 4 ad pad sé naudsynlegt ad minnka hamark nemendafjélda i verklegum timum
i vinnumatinu og ad pad myndi laga st6du verkndmskennara ad einhverju leyti.

Neesti flokkur er Ndmsefnisgerd, dfangi kenndur i fyrsta skipti og nyir kennarar en alls
féllu 46 svor undir pann flokk. Samkvaemt svorunum purfa kennarar, sem sja um afanga sem
ekki hafa dkvedna bok eda fast lesefni, ad leggja mikla vinnu i namsefnisgerd. Telja peir ekki
naegilega tekid tillit til pess i sjoundu greininni:

Mér finnst ad pad pyrfti ad auka undirbuningstim?nn, par sem mikill timi fer i ad
finna kennsluefni, t.d. 4 netinu. Kennslubaekur 3 Islandi eru ekki négu gédar og

ekki uppfeerdar négu oft. bad fer geysilega mikill timi oft i ad leita ad einhverju
bitastedu.

Einnig var komid inn & ad taka pyrfti meira tillit til nyrra kennara, sem jafnvel asettu ad fa
kennsluafslatt og ad gefa pyrfti meiri tima fyrir undirbdning pegar kennarar eru ad kenna

afanga i fyrsta skipti:
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pad vantar ad vinnumatid taki tillit til ungra kennara. bad maetti baeta vid stikum,
eins dlagi vid kennslu nyrra afanga, eda veita allra yngstu kennurunum
kennsluafslatt. bad vill oft gleymast ad vinnumatid eykur vid kennsluafslatt peirra
elstu. NU er komid ad peim yngstu ad 4 sitt!

Fjéldi nemenda var annad sem félagsmenn minntust a. [ flokkinn sjalfan voru sett 13 svor.
Hinsvegar komu fleiri inn & fjolda nemenda i einhverri mynd. Skrifad var um hversu
dsanngjarnt pad veeri ad kennsla famennra bekkja keemu nidur 8 kennaranum med skerdingu
a launum eda jafnvel med pvi ad afanginn sé felldur nidur:
i lithum skélum Gti & landi pa virdist vinnumatskerfid frekar leida til pess ad
famennir afangar eru felldir nidur. FAmenni i skélum getur ekki verid 4 dbyrgd
kennara. Kennarar med stéra hdpa fa mun hzerri laun en kennarar sem hafa litla
hopa. Slikt hlytur ad teljast mismunun par sem sum fog eru alltaf fdmenn en t.d.
skyldufog eins og enska, islenska, steerdfraedi hafa alltaf tryggan nemendafjolda.
pad ad kennarar sem alltaf f4 famenna hdpa séu a laegri launum er groéf
mismunun.
Nokkur svér minntust a ad litlir skélar ati a landi verdailla Uti i vinnumatinu, sérstaklega pegar
kemur ad nemendafjoldanum og ad kennarar purfi ad taka ad sér alls kyns vinnu innan skdlans
til pess ad nd upp i 100 % vinnu.

Sjotti flokkurinn er svo Kennsluheaettir og yfirferd en undir pann flokk voru sett 24 svor.
[ pessum svérum kemur fram ad vinnumatid meetti baeta vid sjdundu greinina paetti sem
stydur vid dlika kennsluhaetti, fjdlbreytni og verkefna- préfa yfirferd. Eins og vinnumatid er
nuana, getur verid haetta 4 ad kennsluhaettir verdi gamaldags par sem litid er studst vid annad
en lokaprof og ad skdpun kennara verdi ekki mikil:

Vinnumatid ytir undir gamaldags kennsluhatti. Pad stydur engan veginn vid
fiolbreytta kennsluhzetti og fjolbreytt ndamsmat. bvi midur stydur pad ad
lokapréf sé i afongum sem er afturfér. Vinnumat parf pvi ad taka tillit til
fjlbreyttra kennsluhatta og fjdlbreytts ndamsmats.
Margir félagsmenn toldu mikilvaegt ad umbuna fyrir kennsluhzetti og ad gefa pyrfti meiri tima
fyrir yfirferd og undirbuning.

Seinasti flokkurinn er svo Annad en par undir féru atridi sem ekki tékst ad setja undir
flokkana hér 4 undan. bar eru allskyns paettir sem félk telur ad beeta purfi vid sjéundu greinina,
eins og fragangur, havadaalag, areiti (af nemendum og foreldrum), vinnuadstada, fjarnam,
simat o.fl. Einnig var adeins komid inn 4 ad prepin (1, 2 og 3) eettu ekki ad koma malinu vid pvi

bad veeri alveg jafn erfitt ad kenna ungum nemendum (jafnvel erfidara) eins og peim sem eru

lengra komnir. Nokkur svor komu einnig inn 4 ad taka pyrfti tillit til endurmenntunar kennara:
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Hversu ort fagid breytist og pa pess hversu hratt og mikid kennari parf ad

uppfaera pekkingu sina. Adgangur ad endurmenntun maetti lika vera medal pess

sem tti ad taka tillit til.
Endurtoku afangar var einnig eitthvad sem var minnst 4 en édnaegja er med skerdinguna a
beim: ... og i grunninn finnst mér ad skerding vegna endurtekinna dfanga eigi ad reiknast fra
pridju endurtekningu en ekki annarri, p.e. ad grunnlaun midist vid ad kennd sé ein

endurtekning.” [ svdrunum var einnig komid inn 4 ad kennarar vildu vinnumatid burt og ad pad

pyrfti ad taka fjarkennsluna inn i matid.

Hvernig myndir pa vilja sja vinnumatid proast til framtidar?«
Alls svorudu 434 pessari spurningu og eins og med fyrri opnu spurninguna var svorum peirra
skipt i flokka eftir pemum, sem sja ma i vidauka.

Fyrsti flokkurinn er einfaldlega sa ad Leggja vinnumatid af en alls 103 svor komu inn a
ad leggja maetti vinnumatid nidur. Margir s6gdust bara vilja losna vid petta 8 medan ad adrir
tilgreindu asteeduna. Einhverjir minntust 4 ad fara meetti aftur i pad fyrirkomulag sem var til
stadar fyrir vinnumatid. Astaedurnar fyrir pvi ad henda zetti vinnumatinu voru nokkrar en mikill
munur virdist hafa skapast milli greina med vinnumatinu og pvi margir sem upplifa éréttleeti.
Margir svarenda téldu ad verkleg kennsla, starfsbrautarkennsla og iprottarkennsla falli ekki vel
ad vinnumatinu og ad pvi purfi annadhvort ad leggja pad af eda gera rétteekar breytingar.
Vinnumatid virdist vera ad valda sundrungu i kennarastéttinni:

Burt med petta vinnumat sem hefur haft i fér med sér aukna vinnu, laegri laun
og meiri skerdingar sem er algjorlega daszettanlegt. Vinnumatid hefur leitt til
meiri vinnu en ekki launahaekkana. Kennarar hafa tapad dunnum réttindum sem
barist hefur verid fyrir i morg ar. betta vinnumatskerfi er stort skref afturdbak

og hefur ekki gert annad en ad valda sundrung i stéttinni og danaegju.

Skammarlegt i einu ordi sagt. Veit ekki til pess ad laeknar, hjukrunarfraedingar,

sjukrapjalfarar, tolvunarfraedingar, flugstjérar og fleiri stéttir fai skerdingu 3

launum fyrir ratinerad starf svo sem ad gera hjartaadgerd, taka blédprysting a
skjolstaedingum sinum, fljuga sému flugleid aftur og aftur og svona meetti lengi

telja, en kennurum er gert ad sampykkja pad ad fa leegri laun fyrir ad kenna sama

afangann aftur og aftur, pratt fyrir ad aldrei sé um somu nemendur ad raedal

Hreint Ut sagt skammarlegt petta vinnumat i alla stadi og ég vil pad burt og mun
aldrei skrifa undir samninga medan vinnumat er til stadar.

Hluti svarenda upplifir vinnumatid ésanngjarnt og margir hverjir telja sig hafa ordid fyrir
launaskerdingu af peim sokum. Faeinir minnast einnig 4@ ad vinnumatid geri kennslunni ekki

gott par sem allir timar eru taldir og gert rad fyrir frekar faum timum pegar kemur ad
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verkefnayfirferd og pvi um likt. Pad ad launin geti einnig breyst er ekki heillandi tilhugsun fyrir
hluta félagsmanna: , Leggja pad nidur. betta er hvorki nami né kennslu til géda og pad myndi
engin énnur stétt Iata bjoda sér pad ad launin breytist a hdlfs drs fresti.”

Naesti flokkur Gera vinnumatid audveldara, sveigjanlegra, skiljanlegra og gagnseerra
inniheldur 57 svor. Einhverjir félagsmanna telja vinnumatid vera of flokid og illskiljanlegt. betta
getur ordid til pess ad einhverjir kennarar vita i raun ekki hvad peir eiga von 4 ad fa i laun:
,Meér synist pad flokid i notkun, eitthvad parf ad einfalda, einnig til ad vid kennarar skiljum
betur @ hverju vid eigum von i launum.“ Einnig var komid inn & i svérunum ad vinnumatio vaeri
dgagnsaett og pyrftu hlutirnir ad vera meira uppi 4@ bordinu:

Vinnumatid er égagnsaett og eykur starfsdoryggi medal kennara, a.m.k. i minni

skélum. Skylda pyrfti skolastjornendur til ad gefa daetlun um lagmarks
starfshlutfall mun fyrr en raunin er (hefur gerst hér vié upphaf haustannar).

{ framtidinni sau pau pa fyrir sér ad vinnumatid yrdi audveldad, gert skiljanlegra og gagnsaerra
en einnig var farid inn a@ ad pad pyrfti ad vera sveigjanlegra svo 6likir skolar (eins og litlir uti &
landi) geti lagad sig ad vinnumatinu: ,,bad parf ad vera mun sveigjanlegra svo haegt sé ad laga
bad ad pérfum hvers skdla fyrir sig.”

pridji flokkurinn eda pemad var Auka jafnrétti en 59 svor komu ad einu eda 60ru leyti
ad jafnréttishugtakinu. Margir kennarar minnast @ i opnum svoérum sinum ad deilur hafi
myndast milli kennara og ulfud gert vart vio sig eftir ad vinnumatid var sett a laggirnar: ,Draga
ur innbyrdis deilum kennara med mishd laun fyrir sému vinnu.” Oanaegja virdist rikja hja
kennurum verklegra greina sem upplifa ad vinna peirra sé ekki jafn mikils metin og peirra sem
kenna bdklega afanga. Einn svarandinn sem hafdi reynslu af hvoru tveggja sagdi:

Taka til fleiri patta en bara nemendafjélda og yfirferd a verkefnum 6had fjolda

beirra i 4fanga. Samraema pyrfti lagmarksfjolda verkefna. Koma parf til mots vid

adrar greinar en bodklegar og taka tillit til fjolbreytilegrar vinnu vié kennslu

verkgreina. bzer eru breytilegar alveg eins og allar bdklegar greinar eru ekki eins.

Kenni badi bdoklega og verklega afanga - finnst hvild i pvi ad kenna bdklegt i

samanburdi vid verklegt - baedi undirbldning og fragang sem mér finnst ekki verid
tekid tillit til i naverandi vinnumati.

Oénaegjan eda 6jafnréttid sem kennarar upplifa er ekki adeins & milli boklegra og verklegra
greina heldur einnig innan bdklegra afanga. Staerdfraedikennarar og jardfraedikennarar eru
sérstaklega ad koma verr Ut Ur vinnumatinu heldur en til ad mynda islenskukennarar og pad

voru ekki adeins kennarar innan peirra faga sem minntust 3 petta:

Mér finnst éréttlatt ad boknam skuli bara ekki allt vera metid eins. T.d. finnst
mér oréttlatt vinnumat raungreinakennara og staerdfreedikennara. beir vinna
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ekki minna en islenskukennarar sem eru metnir miklu meira. Tek pad fram ad

ég kenni enga af pessum greinum. En mér fyndist réttlatt ad allt bokndm vaeri

metid eins.

Haefniprepin var einnig eitthvad sem félagsmenn minntust 4, nokkrir peirra téldu ésanngjarnt
ad borgad veeri meira fyrir sérhaefdari afanga par sem pad veeri einnig erfitt ad kenna minna
sérhaefda 4fanga. | minna sérhaefdu aféngunum geta nemendur verid & 6likum stad i
namsefninu og oft mun erfidari hdpur ad kenna. Hinsvegar féru sum svorin einnig inn a ad pad
meetti ekki lata nemendafjéldann hafa ahrif 4 afanga sem er radad haerra a haefniprepinu, pvi
ef pad eru fair i timunum pa er ekki mikil gulrét ad kenna sérhzefdari afanga:

Vinnumatid hefur pau ahrif ad pad myndast rigur milli kennara um skiptingu

afanga. Laun eftir hafniprepum er ekki gott pvi pad borgar sig pa ad taka afanga

a laegri haefniprepum pvi peir eru fjolmennari og pu feerd litid fyrir sérpekkingu.
Samkvaemt svorunum parf pvi ad skoda haefniprepin Gt fra élikum sjénarhornum, annars vegar
ad borga ekki meira fyrir sérhaefdari afanga og ad passa sig ad lata nemendafjolda ekki bitna
a pessum sérhafdou afongum.

Fjordi flokkurinn, sem alls 69 svor féllu undir, er Heetta skerdingu launa en innan pess
flokks var adallega reett um nemendafjélda, endurtdoku afanga og skerdingu pegar verid er ad
kenna sama afangann tveimur 6likum hépum. Nemendafjoldi er eitthvad sem svarendur
reifudu en mikil 6anaegja er med ad fair nemendur i 4fanga bitni 4 launum kennara. Einnig par
sem pad getur ordid til pess ad peir vita ekki hvad peir muni fa mikid utborgad. betta telja peir
dsanngjarnt:

Nemendafjoldi & ekki ad réda kaupinu minu. Eg 4 ad vita hvada laun ég fae strax

og vinna hefst, ekki eftir prjar vikur. Kennarar sem kenna fdmenna afanga eiga

ekki ad lida fyrir fdmennid. Med nyju ndmsmati verdur nam fataeklegra pvi

famennir afangar eru felldir nidur. Skdlar setja pak 8 nemendafjolda til ad purfa
ekki ad borga yfirvinnu.

betta getur haft mikil ahrif sérstaklega i minni skélum (t.d. & landsbyggdinni), sem hafa faerri
nemendur. bad ad skerda laun i endurtokuafongum er einnig eitthvad sem truflar kennara og
er ad peirra mati rangt. pad getur alveg legid jafnmikil vinna a bak vid upptokuafangann:

bpad parf ad afnema pessa arfavitlausu grein sem gerir rad fyrir laegri greidslum

fyrir endurtekna adfanga. Dettur einhverjum i hug ad bilstjorinn a leid 3 fengi fullt
kaup fyrir fyrstu ferd en sidan skert kaup fyrir adrar ferdir.

Félagsmenn minntust einnig & ad taka ut uUr vinnumatinu pa skerdingu sem verdur pegar

kennari parf ad kenna sama afangann tveimur élikum nemendahépum & sdmu 6nn. beir s6gdu
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medal annars ad pad veeri alveg jafn mikid alag ad kenna sama namsefni i sitt hvorum hédpnum,
bvi hépar geta verid mjog olikir:

Meta byrjendakennslu (1. og 2. prep) haerra. Lata fjolda nemenda/hdpa rada en

ekki hvort verid er ad kenna sama afanga tvisvar. Kennsludlag getur verid mjog

mismunandi pott dfanginn sé sa sami.
Svarendur virdast upplifa skerdingu @ launum, sem ma rekja til nemendafjolda og ad borgad
er minna fyrir endurtdku afanga og pegar sami afangi er kenndur fleiri en einum hépi.

Fimmta pemad er Endurskoda vinnumat fyrir Verkndm og starfsbraut en par var um ad
raeda 21 svar. Verknams- og starfsbrautarkennarar eru ad koma illa Ut dr vinnumatinu eins og
fram hefur komid. beir vilja ad pegar horft er til framtidar med vinnumatid séu ymsir paettir
skodadir sem snua ad peim eins og vardandi nemendafjolda. [ bAdum fégum getur verid erfitt
ad na peim fjolda nemenda sem parf til pess ad uppfylla kvotann sem settur hefur verid. Einnig
eru pad of margir nemendur ad mati margra. Einhverjir upplifa ad vinnumatid sé ekki gert fyrir
bessar greinar:

A unnid verdi nytt vinnumat fyrir sérnamsbrautir i teymum pvert a skdla til ad

samrama og leidrétta vinnumatid, pa tima/kennslu og pjonustu sem nemendur

a sérnamsbrautum eiga rétt a i framhaldsskélum. bPannig ad hvorki nemendum

né kennurum verdi mismunad.
Verknamskennari kom einnig inn @ petta ,, Pad vantar allt vinnumat fyrir verklegar greinar.
betta kemur afar illa ut fyrir verkndmskennara.” Einnig foru félagsmenn inn 4 ad margt sem
fellur undir peirra storf eins og umsjén med stofu, teekjum og undirblningur veeri ekki metid i
vinnumatinu:

Tekid sé tillit til allra greina ekki bara ad horfa 4 boklegt nam pvi undirbuningur

er fyrir 6ll fog hvort sem nemendur eru ad lzera um sjalfstaett folk eda verklegar

greinar. Einnig er talsvert meiri fragangur i lok annar hja verknamskennurum
sem er ekkert metid i vinnumatinu. Lifid er ekki bara islenska og steerdfraedi.

Inn i pennan flokk komu einnig raungreinakennarar sem upplifdu ad fa ekki greitt fyrir verklegu
timana og fannst vanta ad gera rad fyrir verklegum timum i vinnumatinu.

Sjotti flokkurinn er Ad raunverulegt vinnuframlag verdi metid en i peim flokki eru 47
svor. Félagsmenn minntust @ ad vinnumatid maetti prdast i pa att ad meta raunverulegt
vinnuframlag kennara. Margir paettir koma inn i storf kennara og telja peir ad allt purfi ad vera
metio til launa: ,, Pannig ad pad taki tillit til peirra fjélbreyttu og mismunandi vinnupdtta sem
ahrif hafa @ pann tima sem vid purfum ad nota til ad skila gédu verki.” Hlutir sem svarendur

téldu kannski ekki vera gert négu hatt undir h6féi i ndverandi vinnumati voru yfirferd,
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undirbuningur, hvort ndmsefni er til stadar, samsetning nemendahdps o.fl. Einnig komu
nokkrir inn 8 ad kennarastarfid er skapandi vinna og marga peetti starfsins getur verio erfitt ad
meela:

Eg vil ad tekid sé tillit til pess ad kennsla er ekki feeribandavinna heldur skapandi

starf. Kennarinn er alltaf i vinnunni pvi hann er ad fa hugmyndir fyrir kennsluna

pott hann sé ekki staddur innan veggja skolans. bad er verid ad smeetta

kennsluna nidur. Med pessu framhaldi er madur tilneyddur til aé gera ,bara”

pad sem stendur i vinnumatinu en hingad til hefur madur gladur gert ymislegt
fleira p6 svo pad sé ekki sérstaklega greitt.

A0 mati svarenda 4 vinnumatid ad endurspegla alla vinnu starfsmanna ekki bara dkvedna
paetti innan starfsins.
Sjounda pemad er Ad virkja 7. greinina en rétt eins og i spurningu 14 pa voru einhverjir
sem téludu um ad virkjun & allri 7. greininni myndi laga astandid. Akvednir paettir sem minnst
er 4 i sjoundu greininni virdast ekki vera i notkun og eins og kom fram i byrjun pa telja sumir
félagsmenn marga peetti Ur sjoundu greininni vanta inn i vinnumatid:
Myndi gjarnan vilja sja pad maela raunverulega vinnu kennara, par sem veeri
byggt minna 4 st6dludum synideemum. Par sem veeri tekid fullt tillit til 7.
greinarinnar, patta eins og skorts & namsefni, pegar kennarar purfa ad bua pad
til.

Ad mati sumra hefdi vinnumatid pannig virkad fint ef 6ll sjdunda greinin hefdi verid virt.

Seinasti flokkurinn er svo Annad en par voru alls 64 svér sem foru vitt og breytt yfir
hvernig pbréunin aetti ad vera til framtidar. Nokkrir félagsmenn komu inn a ad pad vaeri dlidandi
ad vita ekki starfshlutfall sitt i upphafi hverrar annar, par sem nemendafjoldi i aféngum hefur
ahrif & starfshlutfallid en einn sagdi: ,, bannig ad kennari viti strax pegar kennsla hans hefur
verid dkvedin hvert starfshlutfall hans er.” Svarendur komu einnig inn a hversu skritid pad vaeri
ad telja klukkustundir og minutur i kennarastarfinu pegar matid setti ad sndast um geedi. Pad

geeti ordid letjandi fyrir kappsfulla unga kennara:

Eins og vinnumatid er ndna synist mér pad letjandi til framprdunar. Skrifleg gbgn
og yfirferd skriflegra gagna telja @ medan rafreen kennsla er illa metin. Omurlegt
ad sja frabaera, framsaekna kennara, sem hafa buid til forrit til kennslu og aukid
skilvirkni kennslunnar, kasta pessu 6llu og taka pappir og gomul verkefni fram
til ad ad auka tekjumdguleika sina.

Synideemin voru lika reifud en sumum finnst pau tekin of bdokstaflega og ad skélastjérnendur

séu of fastir i synideemunum i stad pess ad treysta kennurum:
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AJ tekid verid tillit til pess vinnumats sem kennarar gera a aféngunum en peim
ekki prongvad inn i synideemin, p.e. kennurum verdi treyst. Synideemi eru til
vidmidunar og vinnumat kennara er tilgangslaust ef ekkert tillit er tekid til pess
og synideemin latin standa sama hvad. En petta er audvitad spurning um
fjarmagn og pad hefur ekkert aukist vid upptoku vinnumats. Vinnumatid getur
audveldlega haft ahrif 4 kennsluna pannig ad kennarar hugsi ad peir leggi ekki
meiri vinnu { afanga en synideemin segja fyrir um. | raun er vinnumatid bara
synideemi sem skélarnir taka hratt upp.

Einnig voru nokkrir einstaklingar anaegdir med vinnumatid og 2-3 af peim toku fram ad hafa

fengid launahakkun eftir ad vinnumatid var sett a.
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3.5. Bakgrunnur svarenda

Tafla 26 Kyn

Alls barust 763 svor vardandi kyn. 28 svaradi annad, vil ekki svara eda sleppti pessari tilteknu

spurningu. 41% peirra sem svorudu voru karlar og 59% konur.

Karl Kona N
Alls 41% 59% 763
Starfsaldur ~ Minnien 2 ar 24% 76% 29
3-5ar 39% 61% 102
6-10 ar 45% 55% 153
11-20 ar 35% 65% 251
21-30 ar 38% 62% 143
Meiri en 31 ar 59% 41% 78
Fjoldi Feerri en 250 50% 50% 64
nemenda 251-500 42% 58% 74
501-1000 38% 62% 302
Fleiri en 1000 40% 60% 300
Skolagerd Afangakerfi 41% 59% 569
Bekkjarkerfi 37% 63% 123
Blandad 38% 62% 53
Stadsetning  Hofudborgarsvaedid 36% 64% 434
Landsbyggd 48% 52% 296
Grein Erlend tungumal 15% 85% 120
Félagsgreinar 45% 55% 73
islenska 25% 75% 67
lprottir 62% 38% 21
Listndm 22% 78% 32
Raungreinar 38% 62% 71
Starfsbraut 31% 69% 36
Steerdfraedi 50% 50% 48
Verkndm 78% 22% 67
Vidskiptagreinar 14% 86% 14
Tolvugreinar 64% 36% 11
Annad 55% 45% 11
Fleiri en ein 48% 52% 182
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Tafla 27 Starfsaldur

Alls gafu 769 manns upp starfsaldur og skiptist hann nidur eins og hérna sést. Flestir sem

svorudu hafa starfad i faginu i 11 — 20 ar bad er po vert ad benda 4 ad flokkarnir eru ekki allir

jafn fjélmennir. 22 vildu ekki svara pessari spurningu.

Minni en Meiri
2 ar 3-5 ar 6-10ar 11-20ar 21-30ar en30ar N
Alls 4% 13% 21% 33% 19% 10% 769
Kyn Karl 2% 13% 23% 29% 18% 15% 304
Kona 5% 14% 19% 36% 20% 7% 452
Fjoldi Faerri en 250 8% 20% 29% 31% 6% 6% 65
nemenda 251-500 9% 24% 22% 31% 11% 3% 74
501-1000 4% 11% 24% 31% 20% 10% 303
Fleiri en 1000 1% 12% 15% 37% 22% 14% 303
Skélagerd Afangakerfi 4% 15% 20% 33% 19% 10% 576
Bekkjarkerfi 4% 12% 20% 41% 13% 10% 123
Blandad 4% 8% 23% 26% 28% 11% 53
Stadsetning Hofudborgarsvaedid 2% 12% 20% 35% 20% 12% 435
Landsbyggd 6% 16% 22% 31% 17% 8% 301
Grein Erlend tungumal 3% 7% 17% 36% 22% 14% 121
Félagsgreinar 7% 16% 16% 35% 18% 8% 74
islenska 4% 6% 19% 26% 32% 12% 68
iprottir 0% 10% 24% 33% 19% 14% 21
Listnam 3% 13% 16% 41% 25% 3% 32
Raungreinar 4% 18% 21% 24% 21% 13% 72
Starfsbraut 0% 19% 22% 42% 8% 8% 36
Staerdfraedi 2% 14% 26% 38% 16% 4% 50
Verknam 5% 14% 22% 35% 15% 9% 65
Vidskiptagreinar 7% 14% 21% 29% 21% 7% 14
Tolvugreinar 0% 17% 42% 8% 33% 0% 12
Annad 10% 20% 20% 30% 10% 10% 10
Fleiri en ein 4% 16% 23% 34% 13% 11% 185
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4. VIDPAUKAR

4.1. Svor flokkud eftir kennslugreinum

[ pessum vidauka eru svor flokkud eftir kennslugreinum & annan hatt en i skyrslunni sjalfri. par
sem haegt var ad merkja vid fleiri en eina kennslugrein lentu margir i flokki sem nefndist fleiri
en ein kennslugrein. [ pessum vidauka hefur pessum svérum verid dreift nidur 4 alla pa sem
merktu vid pann kost. Med 66rum ordum getur hvert svar komid fram oftar en einu sinni. Svar
pess sem kennir til ad mynda baedi steerdfraedi og raungreinar er pvi i pessu nidurbroti faert
inn tvisvar sinnum. A8 peim sokum er heildartalan ekki birt og samanburdur a milli
kennslugreina skekkist par sem sami adilinn getur verid ad svara a badum stédum. Hins vegar

gefur petta gleggri mynd fyrir pa sem vilja skoda sérstaklega einhverja akvedna kennslugrein.

Hversu ansegdur eda 6anaegdur ert pii med nyja vinnumatio?

Mjog Frekar  Hvorki Frekar Mjog Fjoldi
anegdur  dnaegdur né o6anaegdur dansegdur svara
Erlend tungumal 3% 18% 24% 34% 20% 149
Félagsgreinar 4% 27% 25% 21% 23% 115
islenska 6% 32% 28% 21% 13% 102
iprottir 3% 13% 11% 29% 45% 38
Listndm 6% 9% 15% 26% 43% 53
Raungreinar 4% 12% 13% 25% 45% 114
Starfsbraut 2% 10% 21% 21% 46% 61
Steerdfraedi 1% 14% 20% 24% 42% 96
Verknam 3% 9% 16% 20% 52% 92
Vidskiptagreinar 4% 18% 18% 36% 25% 28
Tolvugreinar 4% 11% 19% 21% 45% a7
Annad 0% 13% 35% 22% 30% 46
Vil ekki svara 14% 0% 0% 57% 29% 7
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Hvada ahrif hefur nytt vinnumat haft a yfirvinnu pina?

Yfirvinna
Yfirvinna hefur litid
Yfirvinna hefur hefur eda ekkert
minnkad aukist breyst A ekki vid  Fjoldi svara
Erlend tungumal 49% 8% 33% 11% 156
Félagsgreinar 50% 4% 40% 6% 121
islenska 42% 15% 29% 15% 103
iprottir 64% 0% 26% 10% 39
Listndm 36% 5% 33% 25% 55
Raungreinar 56% 5% 22% 17% 115
Starfsbraut 56% 1% 28% 15% 68
Staerdfraedi 53% 7% 31% 9% 99
Verkndm 42% 0% 33% 25% 102
Vidskiptagreinar 50% 10% 17% 23% 30
Tolvugreinar 46% 4% 25% 25% 52
Annad 35% 4% 35% 25% 51
Vil ekki svara 50% 13% 25% 13% 8

Hefur pu purft ad taka ad pér vidbotarstorf i skolanum vegna nys

vinnumats, onnur en hefédbundna kennslu?

Ja Nei Vil ekki svara Fjoldi svara
Erlend tungumal 24% 71% 5% 164
Félagsgreinar 20% 76% 4% 123
islenska 12% 84% 4% 105
(préttir 36% 62% 3% 39
Listnam 23% 63% 14% 57
Raungreinar 31% 59% 11% 121
Starfsbraut 8% 80% 11% 71
Steerdfraedi 20% 75% 6% 102
Verknam 18% 66% 16% 107
Vidskiptagreinar 9% 78% 13% 32
Tolvugreinar 30% 56% 15% 54
Annad 20% 61% 19% 54
Vil ekki svara 18% 45% 36% 11
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Hversu margar klukkustundir 4 6nn hefur pi purft ad sinna slikum

storfum?
Minnaen 10 11-20kistd 21-30kistd 30klIst eda
klst @ 6nn 6nn 6nn fleiri a 6nn  Veit ekki  Fj6ldi svara

Erlend tungumal 20% 38% 5% 15% 23% 40
Félagsgreinar 12% 38% 27% 4% 19% 26
islenska 21% 36% 21% 14% 7% 14
ibréttir 33% 40% 0% 7% 20% 15
Listndm 23% 15% 31% 15% 15% 13
Raungreinar 18% 34% 24% 16% 8% 38
Starfsbraut 33% 50% 17% 0% 0% 6
Steerdfraedi 24% 19% 29% 19% 10% 21
Verkndm 35% 20% 20% 10% 15% 20
Vidskiptagreinar 0% 0% 50% 25% 25% 4
Tolvugreinar 25% 25% 25% 19% 6% 16
Annad 18% 36% 9% 27% 9% 11
Vil ekki svara 0% 50% 0% 0% 50% 2

Hefur vinnumat haft ahrif 4 namsmat hja pér?

Ja Nei Veit ekki Fjoldi svara

Erlend tungumal 33% 56% 11% 149
Félagsgreinar 31% 62% 8% 118
Islenska 34% 59% 7% 101
[brottir 35% 53% 12% 34
Listndam 28% 57% 15% 53
Raungreinar 34% 55% 12% 110
Starfsbraut 34% 54% 11% 61
Steerdfraedi 27% 68% 4% 95
Verknam 24% 59% 17% 94
Vidskiptagreinar 25% 68% 7% 28
Tolvugreinar 28% 54% 17% 46
Annad 29% 60% 12% 42
Vil ekki svara 60% 40% 0% 5
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Breyttist kennsluhlutfall pitt vid skélann a sidasta skolaari vegna

vinnumatsins?

Ja, pad Ja, pad

haekkad laekkadi Nei Veit ekki  Fj6ldi svara
Erlend tungumal 6% 31% 55% 7% 150
Félagsgreinar 8% 34% 51% 8% 119
islenska 17% 22% 56% 5% 99
(prottir 17% 58% 25% 0% 36
Listnam 11% 40% 42% 8% 53
Raungreinar 8% 36% 46% 9% 108
Starfsbraut 3% 24% 60% 13% 62
Steerdfraedi 7% 30% 55% 8% 92
Verknam 4% 37% 41% 17% 94
Vidskiptagreinar 0% 36% 50% 14% 28
Tolvugreinar 7% 30% 48% 15% 46
Annad 5% 40% 48% 7% 42
Vil ekki svara 0% 25% 50% 25% 8

Telur pu ad vinnuframlag pitt hafi breyst eftir ad vinnumat kom

til?
Eg parf ad Eg parf ad
vinna meira  vinna minna
en adur til en adurtil  Vinnuframlagid
pbess ad fa pbess ad fa er svipad og Fjoldi
sdmu laun sému laun adur Veit ekki svara
Erlend tungumal 40% 5% 46% 9% 149
Félagsgreinar 31% 5% 55% 9% 120
islenska 30% 9% 52% 9% 101
iprottir 61% 5% 32% 3% 38
Listnam 50% 0% 35% 15% 52
Raungreinar 49% 2% 35% 14% 110
Starfsbraut 52% 2% 33% 13% 60
Steerdfraedi 40% 2% 49% 9% 91
Verknam 51% 0% 36% 13% 92
Vidskiptagreinar 48% 8% 32% 12% 25
Tolvugreinar 43% 0% 39% 18% 44
Annad 53% 5% 35% 7% 43
Vil ekki svara 43% 0% 14% 43% 7
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Til pess ad meta hvada paetti svarendur teldu vera mikilvaegasta vardandi vinnumat voru peir

bednir um ad taka afstédu til peirra patta sem tilgreindir eru i kjarasamningum. Spurningin

hlj6dadi svo: [ 7. grein gildandi kjarasamnings frd 4. april 2014 er fijallad um paetti sem nytt

vinnumat @ ad nad yfir. Hversu mikilvaegir finnst pér ad eftirfarandi paettir eigi ad vera i sliku

mati? Svorin eru birt hér ad nedan i toflum 12-21.

Undirbuningur
Mjog Frekar  Hvorki Frekar Mjog Fioldi
mikilveegur mikilvaegur né léttveegur léttveegur svara
Erlend tungumal 54% 35% 7% 1% 3% 147
Félagsgreinar 57% 37% 6% 1% 0% 115
islenska 59% 34% 5% 1% 1% 100
iprottir 35% 35% 19% 5% 5% 37
Listnam 54% 38% 6% 2% 0% 48
Raungreinar 38% 45% 12% 2% 3% 105
Starfsbraut 68% 29% 2% 0% 2% 63
Steerdfraedi 40% 46% 8% 2% 4% 85
Verknam 45% 34% 15% 2% 4% 92
Vidskiptagreinar 39% 48% 13% 0% 0% 23
Tolvugreinar 60% 24% 11% 2% 2% 45
Annad 49% 24% 13% 2% 11% 45
Vil ekki svara 60% 0% 40% 0% 0% 5

Gerd og samsetning nemendahodps

Mjog Frekar  Hvorki Frekar Mjog Fioldi

mikilveegur mikilvaegur né léttveegur léttveegur svara

Erlend tungumal 54% 36% 8% 2% 1% 142
Félagsgreinar 58% 30% 7% 4% 0% 115
islenska 60% 34% 5% 0% 1% 99
iprottir 41% 35% 14% 0% 11% 37
Listnam 55% 28% 13% 4% 0% 47
Raungreinar 30% 40% 20% 7% 4% 105
Starfsbraut 75% 19% 3% 2% 2% 64
Steerdfreedi 44% 32% 14% 5% 5% 84
Verknam 35% 38% 14% 8% 5% 93
Vidskiptagreinar 48% 35% 17% 0% 0% 23
Tolvugreinar 53% 29% 9% 7% 2% 45
Annad 44% 40% 7% 2% 7% 43
Vil ekki svara 50% 17% 33% 0% 0% 6
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Namsmat
Mjog Frekar  Hvorki Frekar Mjog Fjoldi

mikilvaegur mikilveegur né léttvaegur l|éttvaegur svara
Erlend tungumal 48% 33% 14% 1% 3% 145
Félagsgreinar 43% 40% 10% 5% 2% 114
islenska 49% 40% 8% 2% 1% 98
iprottir 22% 41% 22% 8% 8% 37
Listndm 37% 37% 22% 4% 0% 46
Raungreinar 28% 37% 24% 6% 6% 104
Starfsbraut 38% 48% 7% 3% 3% 58
Steerdfraedi 24% 39% 25% 7% 5% 83
Verknam 30% 33% 29% 2% 5% 92
Vidskiptagreinar 21% 21% 42% 8% 8% 24
Tolvugreinar 43% 23% 20% 9% 5% 44
Annad 32% 32% 23% 5% 9% 44
Vil ekki svara 50% 17% 33% 0% 0% 6
Nemendafjoldi

Mjog Frekar  Hvorki Frekar Mjog Fjoldi

mikilvaegur mikilveegur né léttvaegur l|éttvaegur svara
Erlend tungumal 47% 34% 11% 3% 5% 146
Félagsgreinar 56% 26% 6% 7% 5% 116
islenska 68% 20% 7% 3% 2% 101
iprottir 38% 24% 16% 11% 11% 37
Listndm 49% 17% 13% 15% 6% 47
Raungreinar 41% 30% 12% 9% 7% 107
Starfsbraut 42% 25% 19% 8% 5% 59
Steerdfraedi 36% 40% 10% 7% 7% 86
Verknam 35% 21% 20% 8% 17% 92
Vidskiptagreinar 29% 50% 8% 0% 13% 24
Tolvugreinar 40% 16% 23% 14% 7% 43
Annad 42% 31% 13% 2% 11% 45
Vil ekki svara 60% 0% 40% 0% 0% 5
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Namsefni
Mjog Frekar  Hvorki Frekar Mjog Fjoldi

mikilvaegur mikilveegur né léttvaegur l|éttvaegur svara
Erlend tungumal 37% 32% 23% 6% 2% 142
Félagsgreinar 41% 36% 14% 8% 1% 112
islenska 41% 34% 19% 2% 3% 99
iprottir 25% 39% 19% 11% 6% 36
Listndm 50% 28% 15% 7% 0% 46
Raungreinar 32% 35% 26% 5% 2% 105
Starfsbraut 64% 28% 7% 2% 0% 61
Steerdfraedi 29% 36% 25% 7% 4% 84
Verknam 42% 30% 21% 2% 5% 91
Vidskiptagreinar 39% 39% 17% 4% 0% 23
Tolvugreinar 55% 25% 9% 9% 2% 44
Annad 36% 29% 22% 7% 7% 45
Vil ekki svara 67% 0% 33% 0% 0% 6
Einingafjoldi

Mjog Frekar  Hvorki Frekar Mjog Fjoldi

mikilvaegur mikilveegur né léttvaegur l|éttvaegur svara
Erlend tungumal 38% 39% 18% 4% 1% 132
Félagsgreinar 45% 37% 12% 5% 0% 110
islenska 37% 39% 19% 2% 3% 90
iprottir 27% 46% 14% 14% 0% 37
Listndm 49% 33% 18% 0% 0% 45
Raungreinar 43% 34% 12% 4% 7% 105
Starfsbraut 28% 35% 20% 7% 9% 54
Steerdfraedi 32% 36% 17% 9% 6% 78
Verknam 42% 36% 11% 3% 7% 88
Vidskiptagreinar 36% 27% 18% 18% 0% 22
Tolvugreinar 38% 29% 26% 5% 2% 42
Annad 35% 35% 15% 5% 10% 40
Vil ekki svara 33% 0% 67% 0% 0% 6
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Kennsluhsaettir
Mjog Frekar  Hvorki Frekar Mjog Fjoldi

mikilvaegur mikilveegur né léttvaegur l|éttvaegur svara
Erlend tungumal 35% 38% 19% 2% 5% 139
Félagsgreinar 34% 46% 13% 5% 3% 112
islenska 34% 40% 15% 4% 6% 99
iprottir 35% 32% 19% 5% 8% 37
Listndm 35% 37% 24% 4% 0% 46
Raungreinar 21% 36% 29% 9% 6% 104
Starfsbraut 48% 35% 13% 2% 2% 62
Steerdfraedi 18% 34% 29% 10% 9% 79
Verknam 27% 33% 24% 7% 9% 90
Vidskiptagreinar 25% 21% 38% 4% 13% 24
Tolvugreinar 42% 23% 23% 7% 5% 43
Annad 28% 37% 14% 5% 16% 43
Vil ekki svara 60% 0% 40% 0% 0% 5
Fjoldi namsefna

Mjog Frekar  Hvorki Frekar Mjog Fjoldi

mikilvaegur mikilveegur né léttvaegur l|éttvaegur svara
Erlend tungumal 37% 40% 16% 3% 5% 133
Félagsgreinar 37% 35% 19% 6% 2% 108
islenska 41% 40% 14% 3% 2% 93
iprottir 22% 30% 24% 14% 11% 37
Listndm 33% 38% 24% 5% 0% 42
Raungreinar 37% 27% 28% 3% 5% 100
Starfsbraut 46% 34% 13% 4% 4% 56
Steerdfraedi 30% 35% 19% 6% 10% 80
Verknam 31% 30% 26% 3% 9% 86
Vidskiptagreinar 48% 43% 4% 0% 4% 23
Tolvugreinar 31% 31% 31% 0% 7% 42
Annad 31% 28% 21% 3% 18% 39
Vil ekki svara 50% 33% 17% 0% 0% 6
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Haefniprep
Mjog Frekar  Hvorki Frekar Mjog Fjoldi
mikilvaegur mikilveegur né léttvaegur l|éttvaegur svara
Erlend tungumal 23% 29% 27% 8% 13% 140
Félagsgreinar 19% 35% 17% 21% 8% 111
islenska 22% 32% 21% 11% 14% 96
iprottir 6% 20% 37% 20% 17% 35
Listnam 23% 20% 25% 18% 14% 44
Raungreinar 14% 25% 30% 14% 17% 106
Starfsbraut 11% 26% 28% 13% 21% 53
Steerdfraedi 14% 25% 25% 19% 18% 85
Verknam 14% 32% 26% 9% 19% 88
Vidskiptagreinar 13% 38% 25% 13% 13% 24
Tolvugreinar 13% 20% 38% 10% 20% 40
Annad 21% 19% 30% 7% 23% 43
Vil ekki svara 20% 0% 40% 20% 20% 5

Endurteknir afangar

Mjog Frekar  Hvorki Frekar Mjog Fjoldi

mikilveegur mikilvaegur né  léttveegur léttveegur svara

Erlend tungumal 13% 29% 27% 14% 17% 138
Félagsgreinar 13% 35% 26% 10% 17% 109
islenska 10% 26% 33% 19% 13% 94
iprottir 8% 11% 32% 16% 32% 37
Listnam 12% 14% 43% 14% 17% 42
Raungreinar 6% 21% 27% 19% 27% 102
Starfsbraut 13% 17% 33% 15% 22% 54
Steerdfraedi 5% 19% 28% 21% 27% 81
Verkndam 14% 19% 31% 4% 31% 90
Vidskiptagreinar 9% 26% 30% 13% 22% 23
Tolvugreinar 15% 10% 40% 15% 20% 40
Annad 5% 15% 30% 20% 30% 40
Vil ekki svara 0% 0% 67% 0% 33% 6
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Verdi gerdar breytingar a vinnumatinu, finnst pér ad pad zetti ad

leida til:

Faerri og Fleiri og

einfaldari nakveemari Tek ekki Fjoldi

synideema synideema afstédu Veit ekki svara
Erlend tungumal 32% 21% 28% 19% 145
Félagsgreinar 35% 23% 27% 15% 116
slenska 25% 25% 35% 15% 97
iprottir 42% 27% 24% 6% 33
Listndm 29% 21% 21% 29% 52
Raungreinar 30% 26% 28% 16% 105
Starfsbraut 16% 35% 35% 13% 62
Staerdfreedi 33% 30% 23% 14% 87
Verknam 38% 34% 17% 11% 90
Vidskiptagreinar 31% 23% 19% 27% 26
Tolvugreinar 18% 41% 23% 18% 44
Annad 29% 22% 32% 17% 41
Vil ekki svara 57% 29% 0% 14% 7
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4.2. Svor vid opnum spurningum

Hérna birtast svor patttakenda vid opnum spurningum i heild sinni. Persénurekjanlegum

ummeaelum hefur verid breytt.

Spurning 14: Til hvada fleiri patta en peirra sem nefndir eru i 7. grein finnst pér ad vinnumat

purfi ad taka tillit til?

Fara eftir peim pattum sem sjéunda greinin samanstendur af

Vinnumat maetti nu bara i fyrsta lagi taka tillit til allra peirra patta sem nefndir erui 7. grein
en ekki bara hafa pa par til skrauts i excel skjali.

bpad parf ad vera virkt, p.e. pad er ekki tekid tillit til pessara patta vegna sleemrar
fjarhagsstodu skélanna - bara til ad draga kennara nidur, t.d. fyrir tvdé pensum.

Finnst ad pad purfi ad byrja a pvi ad taka tillit til peirra patta sem nefndir eru i 7. grein.
pad parf alls ekki ad taka tillit til fleiri patta heldur en nefndir eru par. Vandamalid er ad
bad er ekki tekid tillit til mikilveegra patta sem par eru nefndir.

Allrar 7. greinar.

Fyrst parf ad taka tillit til allra peirra patta sem nefndir eru i 7. grein. bad er ekki gert,
synideemin rada 6llu.

Allra sem eru nefndir, eins og var samid um!!!!

Allra.

A) Taka pyrfti alla paettii 7. grein inn i vinnumatid. B) Mogulega abyrgd a afanga, samskipti
vid forrédamenn/nemendur i gegnum namsnet og télvupodst.

Litid tillit er tekid til peirra patta sem eru i 7. grein i dag.

beirra sem okkur var sagt ad yrdi tekid tillit til.

Starfsbraut og samsetning nemendahdps

Nemenda med greiningar.

Samsetningu nemendahdps.

Nemendur med miklar sérparfir.

Greininga hja nemendum (samsetning hépa), adstodu.

Nemenda a starfsbrautum.

Taka parf tillit til nemenda med alls konar greiningar, eins ef kennarar eru ad kenna marga
mismunandi afanga, pa er fraleitt ad draga kennara nidur kenni peir sama namsefni oftar
en einu sinni og svo frv.

A starfsbraut skiptir pyngd hvers nemenda mestu mali. bad eru til fléknir einstaklingar sem
purfa einstaklingskennslu en pa er kennarinn ad tapa, par sem ndverandi samningur snyr
mikid ad fjolda nemenda, en ekki ad sérporfum nemenda. Med nuverandi samningi gerdu
skolastjornendur krofu um fleiri nemendur i hdpi sem er daszettanlegt. Nemendur 3
starfsbraut eru i sérkennslu. Kjarasamningur parf ad taka tillit til pess.

63



Konnun vardandi vinnumat RHA

e Sérparfa nemenda einstaklingsmidun.

e Samsetning nemendahdps, fj6ldi nemenda med greiningar.

e Greiningar nemenda og flékinna nemendahdpa. Alag & kennara vegna namsefnisgerdar.
Sérkennarar purfa ad vera til taks nanast allan skélatimann og purfa ad vera tilbunir ad
syna mikinn sveigjanleika, eiga ad fa meira alag greitt vegna pessa.

e Nemenda med sérparfir, gerd namsefnis.

e Starfsbrautar kennarar purfa annad vinnumat.

e Famennra hépa, einstaklingskennslu, fatladra nemenda.

e Horft of mikid i fjdldann almennt, litid tillit tekid til starfsbrautar.

e Gerd nemendahdps.

e Ad kenna nemendum med namsorduleika og nemendum med agavandamal.

e T.d. parf ad greida alag fyrir: Hopar med ndmsvanda og greiningar. Alag vegna vinnu med
studningsfolki i bekkjum. Alag vegna ndmsgagnagerdar. Alag vegna aldurs. Alag vegna
adstodar vid nyja starfsmenn o.frv.

e Nemenda med sérparfir, greiningar og annad sem tekur aukalega 4 undirbuning,
utanumbhald, kennslu og ndmsmat.

e Mikilla sérparfa og breytinga 4 umhverfi skélastofunnar.

e Sérstada nemenda.

o [sérkennslu er einstaklingurinn steersta breytan i sambandi vid vinnumatid. Stundum parf
kennari ad vera einn med nemanda og jafnvel med einn til tvo studningsfulltrda med sér.
Ekki er gerlegt ad dkveda ad pad eigi ad vera 7 nemendur i hdp alltaf. betta parf ad meta i
hveriju tilfelli fyrir sig. Stundum geta nemendur verid allt ad 6 i hop med einum kennara,
eftir pad erum vid ekki ad tala um sérkennslu. Petta vissi hdpurinn sem véladi um malid a
sinum tima en kaus ad hundsa par upplysingar sem komu fram & fundum med
sérkennurum. betta parfad laga, e.t.v. med pvi ad setja nidur sérfreedingateymitil ad meta
vaegi hvers einstaklings eins og gert er 8 Nordurldndunum.

e Sérparfa nemenda - stundum er 1 nemandi erfidari en 10 og gerd namsefnis og kennsla
nyrra afanga.

e Pparfad endurskoda vinnumatid med tilliti til sérstodu starfsbrautar.

e Namsordugleika.

e Nemenda sem eru med greiningar og par etti ad faakka nemendum i hépi.

e Kennslu a starfsbraut sem fellur ekki undir hefdbundna kennslu.

e Greiningar nemenda.

e Samsetning nemendahdps fremur en fjoldi nemenda.

e Nemendahdps, t.d. greiningar og slikt.

e EOdli kennslunnar, nemendum med namsordugleika o.s.frv.

e Alag sem fylgir nemendum med nams- og / eda hegdunarerfidleika. Alag pegar kennt er
nytt efni.

e Fjoldi ndmsgreina, nemendur med namsordugleika.

e Std6du nemenda-, greiningar og ymsir namsordugleikar.

e Metasamsetningu hdpsins p.e. ad naestum allir nemendur eru med greiningu um ged- eda
namsroskun.

e Leggja meiri dherslu & a0 meta samsetningu i hépum, p.e. greida meira fyrir erfida
nemendahdpa, fyrir nemendur sem eru med namsordugleika.
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A sérndmsbrautum eru faerri nemendur vegna pess ad pad parf meiri tima til ad undirbua
kennslu fyrir pa. bad er einungis haegt ad vera med fleiri nemendur ef peir eru sterkir
namsmenn. Vinnumatid hentar alls ekki ad pessu leyti inn & sérndmsbraut.

Fjoldi nemenda med greiningar eda namsordugleika.

Samsetning nemendahdpsins, kennsluhatta.

Nemendasamsetning.

Stada nemenda.

parf ad horfa til pess ad sumir hdpar 4 starfsbrautum eru mjog famennir. FAmennid dregur
mat afangans nidur. bvi midur hafa hdpar verid staekkadir & starfsbrautum sem hefur
komid nidur a@ geedum kennslu. Horfa verdur til pess ad kennarar 3 starfsbrautum eru ad
Utbua namsefni fyrir alla sina nemendur og kenna eftir einstaklingsdzetlun.

Alags vegna mismunandi samsettra hopa.

Miklu meira til fjolbreytts héps og dlags i verklegum timum.

Kennsla a starfsbraut hun fellur mjog illa ad vinnumatinu, hépar eru gridarlega misjafnir
og litid tillit tekid til pess. [ sumum hépum eru t.d. 11 nemendur med mismunandi
namsefni og getu i 68rum hép eru kannski 3 nemendur med mismunandi ndmsgetu sem
pburfa svo gjorélikt namsefni ad i raun er um prjar mismunandi greinar sem verid er ad
kenna i sama timanum, en pu feerd meira greitt fyrir timann med 11 nemendunum en
pessum premur. Starfsbrautarkennsla fellur mjog illa ad nyja vinnumatinu.

Sérkennslu.

Namsefnisgerd adlagad ad porfum einstaklinga med sérparfir.

Vinnan d bakvid verkndm og listnam vanmetid

Hvernig namsmat er unnid med, kennsluhaettir, undirblningur og fragangur sem fylgir
verklegri kennslu.

Verklegir timar.

Fjolbreytni verknams.

Miklu meira til fjélbreytts hops og dlags i verklegum timum.

Margt sem vidkemur verkndmi, efnistoku-utivinnu-vélaumsjén-stofuumsjén og fleira.
Abyrgd kennara i verklegri kennslu svo sem efnafraedi.

Verklega raungreinakennslu.

Verkleg kennsla er mjog vanmetin i kerfinu. Baedi undirbuningur fyrir hana og su mikla
ahersla sem er a8 ad nemendafjoldi radi launum.

Eg kenni listgreinar par sem stédugt einstaklingsnam & sér stad, ég kenni einnig listasdgu
pbar sem ég parf ad fara yfir ritgerdir. Fae meira fyrir listaséguna en finnst badi jafn
krefjandi.

Verkgreinanna.

Verklegrar kennslu.

Mismunandi &lag i kennslustundum, t. d. verkleg grein & méti béknami. Alagid felst |
kennslunni sjalfri, ekki yfirferd verkefna. | pessu samhengi er mikilveegt ad horfa &
samsetningu nemendahdps. bad er olikt alag sem felst i pvi ad kenna nemendum a
Framhaldsskdlabraut heldur en bekk i MR & fyrsta ari & natturufraedibraut. Engin umbun i
afongum par sem stddugt parf ad vera Utbuda nytt ndmsefni. bad ad verdsetja afanga
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minna eftir pvi sem pu kennir fleiri hdpum i sama afanga er algjorlega glérulaust i [jdsi pess
sem ég sagdi hér a undan um mismunandi samsetningu nemendahdpa.

e Pbad 4 ad taka tillit til afanga sem byggjast mest a einstaklingskennslu og par sem allt
kennsluefni er buid til af kennaranum. betta & vid um listnam.

e Vidhald vélbunadar.

e Vinnumatid er mjog andsnuid gagnvart i6ngreinum.

e Umsjén med taekjum og verklegum stofum, innkaup og fragangur a stofum i verklegum
afongum.

e Verkndms- og vélstjdrnargreina.

e Taka tillit til verklegra greina er vardar fragang og eftirlit med smidjum einnig ad kennarar
i verklegum greinum bera mikla dbyrgd & nemendum verdi peir fyrir slysum. Abyrgd skéla
og rikis er engin nemandi fer i einkamal vid kennara sinn ef um slys er ad reeda sem getur
valdid nemanda skada.

e T.d. stofu umsjon/vidhalds & verkfaerum.

o Alagikennslu i verklegum greinum.

e Verkndmskennsla parfnast mikils undirbinings og reynslu af atvinnulifinu.
Vidmidunarfjoldi nemenda er allt of har, 12-15 nemendur er of hatt par sem mest er
innritad 12 nemendur & fyrstu 6nn af fjérum og pvi eru oftast adeins um 6 nemendur & 3-
4 6nn.

e Verklega kennslu i raungreinum.

e Verkndms - kom mjog illa Ut fyrir verkndmskennara.

e Undirbdningur 4 stofu, kaupa efni, bua til namsefni t. d. i listgreinum.

e Pbad zetti ad leyfa ad hafa smaerri hdpa an pess ad skerda laun i verklegum greinum.

e Verkndames.

e Almennur undirbdningur i verklegum greinum. Hvar er t.d. maelt pegar parf ad vidhalda
vélum?

e Stofuumsjon vid verklega kennslu, teekjaadféng og umhirda.

e Verklegir timar, skipti timar i verklegum aefingum.

e bad meetti taka med umsjon med stofum i verklegum greinum. Hins vegar er mjog erfitt
og ég efast mjog um ad vinnumat sé rétta leidin til réttlatrar skiptingar launa. betta kerfi
minnir helst &3 gdmlu ,stilapeningana” sem voru smdaurar og olli einna helst ulfud og
sundrungu medal kennara, en skiludu litlu i vasann. bad er erfitt fyrir adra en pa sem kenna
viokomandi grein ad meta hve mikil vinna felst i pvi ad undirblda og kenna hana. bar held
ég ad haefniprepin spili ekki endilega staersta hlutverkid. betta kerfi sem nu er notad
tidkast ekki i mérgum 68rum atvinnugreinum, en algengt er hins vegar ad félk purfi ad
skila vinnuskyrslum. pad atti ad visu ekki vid hér par sem matid liggur ad sjalfsogdu i
hondum ,,vidskiptavinanna“ (nemenda) og innra mati 4 skélanum. bvi midur hef ég enga
patent lausn a takteinum - en suU ddnzegja sem margir lata i lj6s med petta kerfi
endurspeglar ad pad er ad morgu leyti mjog gallad.

e T.d. umstangs vegna verklegrar kennslu i raungreinum og umsjénar med adstédu, efnum
og aholdum. betta finnst mér algerlega vanmetid.

o Ahaettupattur i kennslu svo sem eiturefni i idnadi, havadi og fleira.

e Vinnumatid er bara eitt rugl. Kemur illa nidur 4 verkndmskennurum t.d.

Ndamsefnisgerd, dfangi kenndur i fyrsta skipti og nyjir kennarar
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e Ef kennari parf ad utbuda mikid af kennsluefninu sem tekur langan tima, afangi kenndur i
fyrsta skipti, nyjir afangar (tekur lengri tima ad undirbua sig).

e Samsetningu nemendahdps, hvort til sé kennslubdk eda kennari purfi ad Utbua allt
kennsluefni sjalfur.

e Namsefnisgerdar i afongum par sem ekkert er til, endurmenntunar i aféngum par sem
mikid er um endurnyjun & efni, greininga hja nemendum (samsetning hdpa), adstédu.

e Nybreytni, t.d. kennslu nys namsefnis, gerd namsefnis o.s.frv.

e Bokarleysi sumra greina.

e GA&0ds/lélegs frambods af frambaerilegu namsefni i vidkomandi grein og moéguleikann a ad
pburfa ad utbua pad sjalfur.

e Aldurs kennara, hvort um nytt namsefni sé ad raeda eda ekki, hvort kennari parf ad semja
namsefnid sjalfur.

e Pbegar engin ndmsgogn eru til og kennari parf ad bua til allt ndmsefni. Oft mismunandi
namsefni i sama afanga eins og gerist oft a starfsbraut.

e Namsefnisgerdar og pa stadreynd ad i sumum aféngum er stodugt verid ad uppfera
namsefnid i takt vid proun taekninnar. Tekur lengri tima ad innleida nytt ndmsefni en ad
kenna alltaf somu malfraedina eda steerdfraedina.

e Skort a kennsluefni.

e Hvort verid er ad kenna nyja namsbdk og einnig hvort kennarinn er ad kenna efnid i fyrsta
sinn.

e begar afangar eru kenndir i fyrsta sinn (alag) og pegar namsefni er af skornum skammti {
kennslugreininni og kennarinn parf ad setja saman namefnid ad mestu sjalfur.

e Yfirvinnu, vinnualags, heimavinnu, namskrargerdar, namsefnisgerdar.

o Afangi enduruppsettur, eda kenndur i fyrsta sinn, &samt pvi par sem ekkert kennsluefni er
til fyrir ndmsefnid.

e Skorts & namsefni.

e Hvort kennsluefni sé til eda ad kennari purfi ad utbua allt slikt - 15 nemenda vidmid til
skerdingar finnst mér of hatt pvi oft er annad ekki i bodi en 10-12 nemenda afangar.

e Er kennari ad kenna afangana i fyrsta sinn?

e Nyir afangar t.d.

e bad parf ad taka tillit til hvort pad sé til namsefni fyrir 4fangann.

e Fjarnema, namsefnisgerd, dreifnema, nyrra kennsluhatta, o.s.frv.

e Ertil kennsluefni? Er afanginn nyjung?

e Ekkert er greitt fyrir teekjaumsjon og innkaup og ekki tekid tillit pegar engar ndmsbakur
eru til i vibkomandi fagi.

e Uppfaerslu namsefnis, t.d. purfa upplysingateeknikennarar stodugt ad uppfaera og bua til
nytt namsefni.

e bad er ekki tekid tillit til pess ad kennarar purfi ad semja allt namsefni i sumum aféngum.
Ekki tekid tillit til nemenda med mikla namserfidleika, nemenda sem hofdu studning i
grunnskdla. Ef kenndir eru afangar med skertan nemendafjolda pa er pad ekki kennara ad
taka 4 sig skerdinguna i laegri launum.

e Kennari kennir vibkomandi afanga i fyrsta sinn.

e Mér finnst ad pad pyrfti ad auka undirbuiningstimann par sem mikill timi fer i ad finna
kennsluefni t.d. & netinu. Kennslubaekur & islandi eru ekki négu gédar og ekki uppfaerdar
noégu oft. bad fer geysilega mikill timi oft ad leita ad einhverju bitastadu.
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e Namsefnis, prepa.

e Gerd kennsluefnis.

e Namsefnisgerd.

e Egkenni afanga par sem ekkert ndamsefni er til svo ég parf ad bua pad til. Eg kenni grafiska
hénnun a tolvur sem er i raun verkleg kennsla (en pad er hvergi vidurkennt) en ég bogra
yfir hverjum nemanda og kenni einstaklingskennslu & sérhzft forrit. Mér finnst
vinnumatid flékid og erfitt ad purfa ad skilja pad i smdaatridum. Hefdi gjarnan viljad geta
treyst trinadarmanni a vinnustad eda fagfélaginu til ad sja um petta fyrir mig en peir timar
eru liklega lidnir.

e Vinnsla a namsefni.

e begar kenndur er afangi sem madur hefur ekki kennt 4dur zetti ad vera auka alag.

e bréunar- og nybreytnistarf, namsefnisgerd o.fl.

e Uppferslu kennsluefnis.

e Hvort pad er til kennslubdk i dfanga eda hvort kennari parf sjalfur ad finna og vinna ur
namsefni algerlega fra grunni. Einnig vantar ad taka tillit til peirrar vinnu sem felst i pvi ad
hanna nyja afanga.

e Ppad er lika undirbuningur félginn i ad kenna sama namsefni oftar en einu sinni.

e Namsefnis, p.e. ef ekki er til ndamsefni og kennari parf sjalfur ad semja pad.

e Kennsluhatta, hvort til séu kennslugégn (baekur), dlags vegna adstaedna vid kennslu (t.d.
havada).

e T.d. hvort pad sé verid ad kenna afanga i fyrsta sinn, breyta um ndmsefni, békarlaus afangi,
kennari leggur mikla vinnu i ad Utbuda ndmsefni, yngri nemendur eru erfidari en eldri
nemendur, gotétt stundatafla og fleira 6rugglega.

e Hvort kennari bui til ndmsefni sjalfur. Sé engan mun a pvi ad kenna ungum déreyndum
nemanda léttara efni eda reynslumeiri nemanda erfidara efni s.s prep skiptir engu mali.

e Nyr afangi, afangi hefur ekki verid kenndur adur. Tveir kennarar kenna afanga saman,
badir maeta i alla tima. Ferd til Utlanda er hluti af afanganum. EGli 4fangans, t.d. mikil
yfirferd verkefna.

e Hvort til sé gott namsefni 4 islensku eda ekki.

e parf ad bua til kennsluefni fra grunni (engin kennslubdk).

e Gerd namsefnis, kenna nyjan afanga.

e Namsefnisgerdar.

e Vinnualag vardandi vinnslu/namsefnisgerd 4 kennsluefni sem parf ad baeta vid eda
endurnyja a hverju ari vegna edlis félagsgreina.

e Ppad vantar ad vinnumatid taki tillit til ungra kennara. Pad maetti baeta vid stikum eins alagi
vid kennslu nyrra afanga eda veita allra yngstu kennurunum kennsluafslatt. Pad vill oft
gleymast ad vinnumatid aukid vid kennsluafslatt peirra elstu. Nu er komid ad peim yngstu
ao fa sitt!

e Taka frekara tillit til nylida til deemis. Einnig er hlaegilega litill munur 3 t.d. ipréttakennslu
og islenskukennslu.

e Reynslu. Nyjir kennarar ettu ad kenna minna.

e Nyr afangi - Nemendur med annad modurmal.

Fjoldi nemenda
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e  Of mikid er horft 3 nemendafjélda.

e Egvil sérstaklega nefna nemendafjélda, pad er 6polandi ad vera med 30 nemendur i hdpi
en fa ekki greitt aukalega neitt ad radi nema peir fari yfir pa tolu.

e Blondun nemendahdps, minnka dherslu 8 nemendafjolda, einfalda.

e Horft of mikid i fjdldann almennt, litid tillit tekid til starfsbrautar.

e Stzerd skdla p.e. nemendafjoldi og listgreina.

e Mér finnst ad vinnumat purfi ad taka tillit til steerd skéla. Eg vinn { famennum skéla og eftir
ad vinnumatid kom til pa hef ég purft ad baeta vid mig vinnu til ad nd upp i mina présentu.
b6 ad héparnir minir séu sumir famennir pa parf ad leggja 4 mig mikla vinnu til ad undirbua
kennslu o.p.h. Mér finnst oft mikid lagt dherslu a hopastaerdir og petta bitnar 4 okkur i litlu
skélunum.

e Vantar alag ef kennari er einn med afanga. | 4fongum med verklegum aefingum parf énnur
vidmio fyrir hdpasteerd.

e bad er ekki kennarans ef pad koma feerri i hans tima/fog en stadallinn segir.

o [litlum skélum parf ad vinna fjélbreytt storf - jafnvel dlikar ndmsgreinar - par er oft mikill
undirbuningur.

e bad er ekki tekid tillit til pess ad kennarar purfi ad semja allt namsefni i sumum aféngum.
Ekki tekid tillit til nemenda med mikla némserfidleika, nemenda sem hofdu studning i
grunnskala. Ef kenndir eru afangar med skertan nemendafjolda pa er pad ekki kennara ad
taka 4 sig skerdinguna i laegri launum.

e beirrar stadreyndar ad i litlum skélum ati 4 landi pa virdist vinnumatskerfid frekar leida til
pbess ad famennir afangar eru felldir nidur. FAmenni i skélum getur ekki verid 8 abyrgd
kennara. Kennarar med stéra hépa fa mun haerri laun en kennarar sem hafa litla hdpa.
Slikt hlytur ad teljast mismunun par sem sum fog eru alltaf fdmenn, en t.d. skyldufég eins
og enska, islenska, steerdfraedi hafa alltaf tryggan nemendafjolda. Pad ad kennarar sem
alltaf fa fdmenna hdpa séu a leegri launum er gréf mismunun.

e Sérhaefingu. T.d. er 6sanngjarnt ad t.d. liffreedikennarar sem kenna LiOL2SS05 (LOL103)
fai minna borgad fyrir afanga hefur en naestum sami kurs & natturufraedibraut LIF103 pratt
fyrir ad LOL krefjist mun meiri sérpekkingar. Alveg eins er pad sem staerdfraedi. bvi betri
steerdfraedikennari pvi heerri afanga getur pu kennt en faerd i raun minna borgad fyrir pa
vegna faerri nemenda. Sidan labba naestum hverjir sem er inn i laegstu 4fangana og fa
haerra borgad pratt fyrir litla sérpekkingu (steerdfraedikunnattu). Raunvisindafélk hefur
mun erfidara ndm ad baki heldur en félk menntad i félagsvisindum enda fzer pad yfirleitt
haerri laun i samfélaginu nema pad feer verra borgad i kennslu.

e bad zetti ad leyfa ad hafa smeaerri hdpa an pess ad skerda laun i verklegum greinum.

Kennsluheettir og yfirferd

e Vinna tengd préfum (yfirsetur, samningur...).

e Kennsluhaetti.

e Kennsluhatta og namsmats.

e bréunar kennsluhatta, samstarfs, endurmenntunar.

e Kennsluhatta og vinnuadstaedna.

e Nyrra kennslusadferda, kennsluefnis, nyjunga, sképunar o.s.frv.

e bad er aldrei haegt ad meta kennara alveg a svona excel skjali, pu getur haft stundvisan og
abyggilegan kennnara sem gefur aldrei neitt extra af sér vid hlidina 4 kennara sem er
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lausari i rasinni, meetir illa en er ad finna upp 4 nyungum og stydja vid nemendur sem
standa hollum feeti. Hver kennari markar sér sérst6du og pad parf ad vera svigram fyrir
pbetta , extra” sem folk kemur med i starfid.

e Framlag kennara, préun afanga, undirbuningur, leidsagnarmat.

e Taka meira tillit til mismunandi kennsluhatta og verkefnayfirferdar (ef simat er i
afanganum pé nemendur séu fair er pad meiri yfirferd en ad fara yfir lokapréf i staerri hop).

e Fjoldi verkefna i 4fanga.

e  Aukid veegi a undirbuning.

e Undirbaningur fyrir kennslu.

e Vinnumatid ytir undir gamaldags kennsluhaetti. Pad stydur engan vegin vid fjolbreytta
kennsluhzetti og fjdlbreytt namsmat. bvi midur stydur pad ad lokapréf sé i afongum sem
er afturfor. Vinnumat parf pvi ad taka tillit til fjolbreyttra kennsluhatta og fjolbreytts
namsmats.

e Heimavinnu.

e T.d. yfirferd profa og verkefna t.d. békndmskennarar versus listgreinakennarar.

e Vinna i kringum verkefna yfirferd og vinna i verklegri kennslu.

e SKOPUN KENNARA, namsefni, verkefni, leidsaganarmat, leidréttingar, leidsagnanam,
samvinnu, heilsueflandi framhaldsskéli, hvatningu og margt annad.

e Lesefni sem fellur undir undirbining og endurmenntun, frumkvaedi vid gerd verkefna og
nyskdpun vid gerd namsefnis og ndmsmats.

e Leidsagnarmat.

e  Gott veeri ef vinnumatid taeki mid af geedum starfsins.

e Meiri dherslu a adferd kennsluhatta og ndmsmats. Finnst mikilvaegt ad nefna petta aftur
hér lika.

e Til kennsluadferda (t.d. verkefnamidadra kennslu, verkefnayfirferd med leidsagnarmati),
samsetningu hépa t.d. blanda af stadarnemendum og fjarnemendum sem kallar 4 auka
vinnu kennara.

e Vinnumatid virdist umbuna mest fyrir mikinn lestur a innskiludum verkefnum med&an
einstaklingsmidud pjonusta vid nemendur er einskis metin.

e Vinnumatid studlar ad stodlun og einsleitni i skélakerfinu. barf ad stydja fjolbreytileika.

Annad

e Fragang eftir tima, pantanir, simanotkunar, fataskipti fyrir og eftir tima, prif.

e Havada, areiti, samtol vid nemendur utan kennslutima. Taka parf einnig tillit til feréa
milli skélabygginga. Umsjon med ipréttahdsi.

e Ekki endilega sami undirbuningur fyrir tvo eins pensum.

e Skilgreina vinnu vid simat betur.

e Fjarndms.

e Einyrkjar, kenna ro6 afanga i sému grein, kenna margar greinar.

e Simats.

e Munur 4 béknami og stadinni kennslu.

e Allavinnu parf ad meta ef vinnumat a annad bord er notad. Madur er ekki lengur eingdngu
kennari heldur salfraedingur, félagsradgjafi og fleira. Agamal eru stér hluti af vinnunni og
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pbau parf ad meta. Uppeldishluti er meiri en a6ur var s.s. ad purfa ad skipta sér af pvi hvort
nemendur eru i Gtiskdm o.m.fl.

e Pbad a ekki ad vera vinnumat petta er faranlegt pad myndi engin 6nnur stétt lata bjoda sér
svona.

e Endurmenntunar kennara.

e Starfid er allt of flokid til pess ad haegt sé troda pvi i timamaelingu.

e Vinnuadstodu.

o Erfidleikar og &lag vid kennslu ,haegferdarafanga”. Alag vid ymsa kennslu, t.a.m.
ibrottakennslu. Annars er petta pad vitlausasta sem hefur komid inn i kjarasamning
kennara fra upphafi, par med taldir 130 timarnir.

e Hendum vinnumatinu ut!

e Margt.

e Sérparfa namsgreina, kennslu sem fer fram annarsstadar en i kennslustofu, mismunandi
alags milli namsgreina, ad ekki er haegt ad setja kennslu og kennsluhaetti upp i eitthvert
exelskjal sem allt a5 4 ad midast vid og meta allar greinar ut fra pvi.

e Vinnuadstddu, kennslurymis, teeknidtbinadar og —umhverfis.

e Vinnuadstaedur, kréfur vardandi aukin samskipti vio foreldra og forrddamanna.

e Egvil hafa 24 stundir sem 100%.

e Ekki greina @ milli starfsmanna eftir fégum - pad er ésanngjarnt.

o Alags.
e Menntunar, t.d. M.Sc. eda Ph.D. = haerri laun.
e Gela.

o Alag s.s vegna havada, areitis, vinnuadstédu,sjukragaeslu,badvorslu ofl.

e Hversu mikla sérpekkingu kennari parf ad hafa til ad geta kennt tiltekinn afanga. beir sem
eru menntadir a svibum sem samkeppni er um a vinnumarkadi, lenda i ad purfa ad kenna
famennum, illa metnum, sérhzaefdum aféngum a haerri prepum.

e Onnur stérf unninn fyrir skélann.

e Hversu ort fagid breytist og pa hversu hratt og mikid kennari parf ad uppfaera pekkingu
sina. Adgangur ad endurmenntun maetti lika vera medal pess sem aetti ad taka tillit til.

e Fjarndms!

e Samkenndra afanga.

e Taka fjarkennslu inn i deemid.

e Vinnuumhverfid.

e Hve margir kennarar kenna fagid, 1,2,3 eda fleiri! Mikid alag er bara einn kennari kennir
fagid, semur 6ll prof, po svo hdpar séu famennir.

e Endurmenntun kennara.

o Osatt vid hvernig metid er eftir greinum.

e T.d. mikilli vinnu i tengslum vidé fer6aafanga.

e bverfaglegs samstarfs.

e bad parf ad vera byggt 8 mun sterkari grunni en pad er.

e Dreifnams.

e Onnur storf sem ekki er tekid tillit til, sérhaefing, taekjaumsjén, dnnur dbyrgd.

e Havadaalag.

e Adstodu til kennslu

e Egvil ekki vinnumat.
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e Senda og svara post, ganga milli stofa, dlag sem fylgir pvi ad hjéla i vinnuna, alag vegna
skorts & vinnufrid i opnum rymum, alag vegna lélegrar stjérnunar, dalag vegna
vanfjarmagnads skélastarf, dlag vegna starfa i pagu FF, dlag vegna skorts & afleysingu i
veikindum, dalag vegna dsveigjanleika stjornanda, dlag vegna skemmtifer6a 4 vegum
skélans, alag vegna skipulagningar félagsvidburda fyrir samstarfsfolk.

e Mun 4 fjolda i hépum & 1 prepi og 2 og 3 prepi.

e Fjarkennslu.

e T.d. Stofu umsjén / vidhalds & verkfaerum

e peirrivinnu sem innt er af hendi, en ekki illa grundudum st6dlum.

e Betra mat og faglegri vinnubrogd vid matsgerd.

e Samvinna innan deilda eda pverfagleg, aukaalag fyrir mikinn fjolda afanga (,,pensima“),
sérurraedi ef namsgrein hefur tilhneigingu til ad hafa litla hopa (deemi: efstu afangar i
tungumalum), einnig pegar adeins er um marga hdpa i sama afanga ad reeda (demi:
danska i flestum framhaldsskdlum).

e bad er aldrei haegt ad bua til kerfi sem metur alla 4 réttan hatt. Olik sjonarmid og Slikar
adsteedur stangast a.

e Eg skil ekki petta vinnumat.

e Ad kennari fai aldrei nadi til ad gera namsmat vegna kerfisbreytinga.

e Tolvukennslu.

e Nytt namsefni. Og i grunninn finnst mér ad skerding vegna endurtekinna afanga eigi ad
reiknast fra pridju endurtekningu en ekki annarri. b.e. ad grunnlaun midist vié ad kennd
sé ein endurtekning.

e Vinnumatid virdist vera mun meira snidid ad afangakerfinu en bekkjakerfinu og t.d. ad
greida minna fyrir endurtekningu kemur nidur & kennurum sem kenna i bekkjaskdélum.

e Undarlegt ad ekki sé umbunad fyrir marga élika 4fanga en skert vegna endurtekningar.

e Vinnumatid parf ad horfa sérstaklega a og lagfeera ad ef pad er verid ad kenna endurtekna
afanga ad peir gjaldfalli ekki. Jafnframt parf ad endurskoda ad kennslan gjaldfalli ef um
einn nemanda er ad reeda. Pad parf ad hafa hugfast af hverju nemendur eru einir i tima.
pad er veaentanlega ekki komid til af gédu. bad er geysilegt alag ad kenna pessum
nemendum sem purfa sokum sérstédu sinnar ad vera einir i tima.

e Undarlegt ad ekki sé umbunad fyrir marga élika 4fanga en skert vegna endurtekningar.

e Timabundid v. aukavinnu v. innleidingar priggja ara nams og loka 4. ara samtimis. V.
nemenda med sérparfir, v. hisnaedis- og adstdduleysis, svo eitthvad sé nefnt.
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Spurning 22: Hvernig myndir pu vilja sja vinnumatid préast til framtidar

Leggja vinnumatid af.

Henda pvi gagnlaust plagg. Kenni framhaldskélabraut krokkum i haegferd. Fae miklu minna
borgad fyrir ad kenna peim af pvi ad pau eru feerri. Margfalt meiri vinna ad kenna peim en
hinum en samt miklu minna borgad. bau eru faerri en ég parf ad uatbda mikid
aukakennsluefni fyrir hvern og einn og pvi miklu meiri vinna. Ef nemendur falla um jélin
hja mér fee ég minna borgad eftir j6l. Eini munurinn 8 ad kenna 21 og 15 er ad pad er
adeins minna ad fara yfir langt fra pvi sem kemur fram i vinnumatinu! Vinnumatid er
engan veginn ad meaela rétt okkar vinnu!

Leggja pad nidur og vinna petta Ut fra kennslustundum. Fardnlegt ad peir sem kenna yngri
hépum fai minna greitt. Pad er i raun erfidasta kennslan. Agavandamal, dhugi oft ekki til
stadar - parf ad virkja nemendur meira.

Eg myndi vilja sja vinnumatid aflagt og kastad Gt i hafsauga.

Sleppa pvi alfarid.

Vinnumatid er 6hugsandi til framtidar og hefdi aldrei 4tt ad koma til greina. Eg vil sja pad
burt sem allra fyrst.

Skritid ad ekki skuli spurt hvort ég vilji vinnumatid afram - ég vil pad burtu! bessi spurning
gerir rad fyrir ad vinnumatid sé komid til pess ad vera :-( Mikilvaegt ad 7. greinin verdi
virkjud, ef vinnumatid verdur afram. Einnig er milvaegt ad skoda enn betur vinnu einstakra
kennarahdpa - tel kennara & starfsbrautum hafa farid mjog illa Ut dr vinnumatinu.
Litid/ekkert verid hlustad & raddir starfsbrautarkennara a.m.k. sést pess ekki stadur i
vinnumatinu.

Haetta med pad.

Eg vil bara henda pvi Gt, handénytt kerfi.

Afnema pad!

Vinnumatid er ekki af hinu géda. Metingur um hvad hver og einn fai fyrir sina vinnu hefur
aukist. Eg vil vinnumatid burt.

Eg vil ekki vinnumat petta er nidulzegandi.

Fyrst og fremst burt med petta vinnumat sem hefur haft i for med sér aukna vinnu, laegri
laun og meiri skerdingar sem er algjorlega dasaettanlegt. Vinnumatid hefur leitt til meiri
vinnu en ekki launahaekkana .Kennarar hafa tapad dunnum réttindum sem barist hefur
verid fyrir i morg ar. betta vinnumatskerfi er stort skref afturabak og hefur ekki gert annad
en ad valda sundrung i stéttinni og 6anaegju. Skammarlegt i einu ordi sagt. Veit ekki til pess
ad leknar, hjukrunarfraedingar, sjukrapjalfarar, télvunarafraedingar, flugstjérar og fleiri
stéttir fai skerdingu a launum fyrir rdtinerad starf svo sem ad gera hjartaadgerd, taka
blédprysting a skjdlstaedingum sinum, fljiga sému flugleid aftur og aftur og svona maetti
lengi telja, en kennurum er gert ad sampykkja pad ad fa laegri laun fyrir ad kenna sama
afangann aftur og aftur pratt fyrir ad aldrei sé um somu nemendur ad raeda! Hreint Ut sagt
skammarlegt petta vinnumat i alla stadi og ég vil pad burt og mun aldrei skrifa undir
samninga medan vinnumat er til stadar.

Burt med pad!!

Eg er ein af peim sem er algjérlega & méti vinnumatinu. Mér finnst vinnumatid skerda
starfsanaegju kennara. Engin starfsstétt eda faar vinna eftir svona kerfi sem byggir 4 magni
en ekki er 16gd ahersla 4 geedi. Vinnumatid hefur komid i veg fyrir frampréun pvi kennarar
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telja pad ekki inn i sinu vinnumati. Kennarar starfsbrauta hafa komid illa at ur
vinnumatinu. Eg vil ad vinna kennara verdi metin af verdleikum og vinnamatid i ntverandi
mynd lagt nidur.

e Pbad parf ad vera gagnsaerra og einfaldara en pad zetti ad vera stefna Ki ad vinnumatid sem
slikt hverfi - pvi kennsla er huglaegt starf og framlag einstaklingsins i starfi verdur ekki maelt
med nudverandi vinnumati sem myndi kannski henta i nidursuduverksmidju. geedi
kennslunnar fara ekki eftir pvi hvort verid sé ad kenna 10 eda 20 manns efa hvort
nemendur séu 16 dra eda 19 ara. bad parf ad leita annarra leida til ad meta vandada
kennslu - og géda kennara. Hafi FF ekki vit & pvi ad losa sig vié vinnumatid verdur pad ad
vera akvedid midlaegt, med bindandi synideemum til ad verja medlimi FF.

e Egvil ekkert vinnumat.

e Heetta pvi og fara i einfaldara og gegnsaerra kerfi.

e  Burt med vinnumatid.

e Egvil fa pad Ut. Tel petta ekki géda préun fyrir okkur kennara. Er mjég 6dnaegd med petta.
6anaegd med forsendur og hvernig var reiknad.

e Leggja pad nidur. betta er hvorki nami né kennslu til géda og pad myndi engin 6nnur stétt
lata bjoda sér pad ad launin breytist & halfsars fresti.

e bad yrdi lagt nidur.

e Eg lit & vinnumatid sem uppfinningu andskotans, til pess fallid ad etja
framhaldsskdlakennurum saman og vil pvi sja pad hverfa til frambudar, en i stadinn verdi
kennarastarfid metid sem heildstaett og sjalfstaett starf med reisn og virdingu, an peirrar
baunatalningar eda afbokunar lyéraedis sem stjorn Félags framhaldsskdlakennara hefur
[atid teyma sig Ut i.

e Eg myndi vilja sja pad aflagt. Kennarar eru fagstétt og vidfangsefni peirra eru fléknari en
svo ad pad sé haegt ad meta pau Ut fra einfaldri talningu 8 nemendum eda einingafjolda
eda einhverjum prepaskala. Kennarar eiga ad hafa dkvedinn ramma likt og var i gamla
kerfinu og gera sitt besta innan pess ramma.

e Leggja pad af alfarid og greida kennurum fyrir vinnu sina an svona spardatinsl|u.

e Vil sja pad hverfa.

e Burt med pad.

e Hendum vinnumatinu ut i naestu kjarasamningum!

e Hverfa.

e Ekkert vinnumat.

e Sleppa vinnumatinu alfarid!

e Egvil vinnumatid burt, strax!

e betta vinnumat er algjorlega glatad, pad vitlausasta sem annars vel greind stétt hefur
kallad yfir sig. bad ad skdlum sé stjérnad af exel skjolum er ekki dseettanlegt og kennara
bara radnir i hlutastodur ... ég er ad maéti pvi ad telja allt upp sumt aetti bara ad vera hluti
af okkar starfi og inni i okkar launum. Vinnumatid er of flokid og kennarar sitja ekki vid
sama bord er mismunad vegna kennslugreina, nemendafjolda , haefnisprepa og fleira.
Samingarnefnd FF og stjorn aetti bar ad sja séma sinn i ad vidkenna ad petta voru mistok...
og hverfa aftur til baka og henda lika pessum dkvadum um stofnannasamninga pvi pad er
ekkert ad virka Vinnumatid burt!

e Fella pad nidur i ndverandi mynd.
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o Egvil sja 4 eftir pessari baunatalningavél Gt um gluggann af 30. haed. Kenni faerri 4fanga
en adur og er latin tvitaka, pvi pad er édyrara fyrir skélann. Veldur sundrung og ulfud hja
kennurum. Hefur dregid mjog ur starfsanaegju minni. Hugsa mig nu tvisvar um hvort ég sé
ekki ad leggja of mikid i vinnuna midad vid greidslu. pad gerdi ég aldrei adur. Eyddi ddur
heilmiklu af fritima minum i ad betrumbezeta mig og préfa nytt og ny verkefni en
starfsanaegja min hefur bedid mikla hnekki og samskipti kennaranna i minum skdla
versnudu til muna med pessu vinnumati. Eftir 5 ara haskélanam myndi ég telja kennara
vera sérfraedinga i sinni kennslu og éparfi ad skoda ofan i halsmalid 4 peim og leggja peim
linurnar hvernig & ad haga 6llu i smaatridium. Eg seei |6gfraedinga, vidskiptafraedinga,
leekna og adra sérfraedinga ldta svona vinnumat yfir sig ganga. Hundfal med petta
vinnumat, veldur mér dgledi i vidasta skilningi pess ords!

e Einfaldlega ad pad yrdi ekki vinnumat. AG minnsta kosti verdur ad taka tillit til fleiri patta
en gerter.

o Ut

e Egheld ad ntverandi vinnumat sé flokid og dgagnsaett. Eg vildi helst losna vid pad.

e Vil ekki vinnumat.

e Egvil ekki vinnumatid i nGverandi mynd. Kennarar eiga ad fa laun i takt vid vinnuframlag,
alag, menntun og reynslu. Og fa yfirvinnu greidda fyrir aukavinnu, eins og vinnu um helgar
a profatima.

e AQJ heett verdi med pad.

e Tilfortidar!

e Egvill ad vinnumatid verdi lagt nidur og gamla kerfid tekid upp aftur par sem strax var
haegt ad sja hvert vinnuhlutfall yrdi pegar uthlutun namshépa var ordin skyr.

e Leggja pessa vitleysu nidur og taka upp hrein manadarlaun og pa vill madur leggja meira
a sig. Nuna legg ég bara fram vinnuframlag skv. vinnumati.

e Verdi aflagt.

e AQd pad verdi lagt af og gamla kerfid notad.

e Egvil vinnumatid burt. Treysta starfsfélki til pess ad pad skili sinu vinnuframlagi sem byggt
er a3 mjog vel skilgreindu starfi kennarans.

o Eg myndi vilja sja vinnumatid hverfa - en par sem pad er liklega ekki ad fara ad gerast pa
finnst mér ad pad atti ekki ad hegna kennurum fyrir ad kenna i minni skélum uti 4 landi.
Hdépar eru minni og allt pad en pa faer hver nemandi meiri og persénulegri adstod fyrir
vikid. Einnig finnst mér ekki rétt ad timamala kennara par sem pa verdur madur fljott
bdinn med paer kist. sem madur a ad nyta i hvern nemenda a 6nn.

e Hagfelldast veeri ad leggja vinnumatid af. bad var 6heillaskref ad setja pad & og deemi um
otrulegan yfirgang kennaraforustunnar i pvi ferli 6llu. Endurteknar kosningar ofl. til ad na
fram 6skadri nidurstodu.

e Lagt nidur.

e Ad pad verdi afnumid.

e Afnema pad.

e Eg vildi losna vid pad pvi svona baunatinsla er faheyrd og kjanaleg. Félk hefur enga
hugmynd lengur um starfshlutfall sitt, petta er allt svo flokid. Svo er undarlegt ad mismuna
folki eftir kennslugreinum og skapa pannig Ulfud og leidindi. Eg mun ekki stydja vinnumat
a pessum nétum.
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e Egvil vinnumatid ut i hafsauga.

e Leggja pad nidur.

e Egeralgjorlega 4 méti vinnumati. Leggja pad nidur!!!

e  pott vinnumatid hafi litil ahrif haft & minar adsteedur (hef aldrei haft somu stdédu tvo ar i
rod, og hef pvi ekki samanburd) er ég almennt matfallinn pvi.

e Eg myndi vilja sja pad hverfa.

e Eg myndivilja ad pad legdist af.

e Fjarlaegja pad. bad virkar ekki. Pad eina sem ad gerir er ad flaekja malin.

o Aflagt.

e  Ekkert vinnumat, hefur alltof mikil ahrif & kennslu i litlum hépum par sem verkleg kennsla
fer fram og sem veldur pvi ad ég fae minni laun og parf ad taka ad mér eitthvert annad
verkefni vegna pess og pad tel ég algjorlega dasaettanleg.

e Finnst vinnumatid ekki ganga upp. Alltof margir likir avextir i korfunni til ad setja pa alla
i eitt Excel skjal. T.d. Starfsbrautir og hvad med dreifnamid ???

e Er a méti vinnumatinu.

e Taka pad burt.

e Egvil ad pad leggist af. Vid erum & villugétum med petta vinnumat. Mér finnst afar midur
ad laun kennara midast vid hausatolu i bekk ekki gaedi kennslu. Eg t.d. hef ekkert med pad
ad gera hvort pad séu fair eda margir i minum hépum, pad eru utan af komandi asteedur
sem rdda pvi. Samsetning hdpsins er heldur ekki i minum héndum og erum vid oft med
fleirri einstaklinga med fravik eins og ofvirkni, athygglisbrest, einhverfu og kvida o.s.frv.
bad er ekki tekid neitt tillit til pess né heldur nein Urraedi fyrir pessa nemendur.

e Get aldrei sampykkt vinnumat eda kjarasamning sem byggir 4 érokstuddri mismunun &
milli kennara.

e Egvil ekki vinnumatid, par sem kennara er refsad fyrir peaetti sem hann hefur ekki ahrif 4
eins og fjolda nemenda og haefniprep.

e Fella it vinnumatid og haetta pessu rugli. Notum heldur orkuna i ad gera vel i kennslu.

e Kennarar skélans héfnudu vinnumatinu.

e  Ekkert vinnumat. bad a ekki vid t.d & Starfsbrautum og vid ipréttakennslu.

e Leggja pad nidur og hafa bara mannsaemandi laun midad vid 100% starf. En ef ekki, pa
adlaga matid betur ad raunveruleika starfsbrauta t.d. med tilliti til einstaklingsmidads
nams en ekki skerdingu ef um er ad reeda tvo hdpa i sama fagi, mikilveegi timafreks
umsjoénar fyrir hvern nemanda og samstarf vid forrddamenn og adra fagadila, timafrekrar
namsefnisgerdar o.fl.

e Henda pessu djoflusins drasli Ut. betta mismunar, er dgagnsaett, flokid og stendur i vegi
fyrir samstarfi og einhug medal framhaldskélakennara. Auk pess, & spurning 9. ad vera
brandari?

e Hverfa.

e Eg vil ekki sja pad... Skélastjornendur hafa ntna 6ll tromp i hendi sér ad halda uti
famennum aféngum og koma i veg fyrir moguleika 4 yfirvinnu. Slikt er ordid ad veruleika
i minum skéla. Pad parf ad rddast i gagngera endurskodun & Ollu pessu
kjarasamningsdaemi.

e Vinnumatid er alls ekki st leid til ad baeta skélagongu & islandi.

e Egvil ekki sja neitt vinnumat. bad 4 ad leggja pad af.

e AJ pad hverfi. betta er alls ekki gott fyrirkomulag.
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e Hverfa eda a.m.k lagfeera pad gagnvart idngreinum og ipréottum.

e Vinnumat hefur valdid yfirvinnubanni vid skélann. Ekki er haegt ad lifa af grunnlaunum
einum og sér vid kennslu. Af pessu leidir ad vinnumat veldur pvi ad ég mun ad ébreyttu
neydast til ad finna adra vinnu en kennslu. Vinnumatid hefur pvi hvad mig snertir haft
mjog neikvaedar afleidingar.

e Leggja pad af.

e Tekid verdi fyrir 6polandi mismunun milli ndmsgreina enda engin haldbaer rok eru fyrir
sliku. Omarktaek kénnun sem hluti framhaldsskélakennara ték patt i getur ekki legid til
grundvarrar sliku. Helst vildi ég fa vinnumatid ut af bordinu, takk fyrir!

e Virkja skilyrdislaust og ad fullu alla meginpaetti 7. greinar adalkjarasamnings um pau atridi
sem vinnumat skal byggjast 4, en ad 6drum kosti leggja vinnumat af pegar i stad.

e Eg myndi vilja sja pa lagt nidur. Held ad pad ndist aldrei satt um pad. bad ad fylla Gt matid
er badi of flokid og timafrekt fyrir stjornendur og einnig of flokid fyrir kennara ad fylgjast
med pvi ad pad sé rétt ut fyllt. Hugmyndin var g66 en framkvaemdin ekki.

e Hverfa.

e Telvinnumatid ekki eiga rétt a sér par sem pad eina sem pad gerir er ad vekja upp danaegju
milli kennara (kennslugreina) m.a. fer pad ekki eftir staerd hopa nema ad mjog litlu leiti
hvada vinna liggur & bak vid undirbining kennslunnar sem og sjalfrar kennslunnar pannig
ad ég vil vinnumatid i burt ur kjarasamningum.

e Leggja pad nidur og hverfa til fyrra horfs medan unnid er i nyju launakerfi sem parf ad
byggja fra grunni.

o Aflagt.

e Vil ekki vinnumat.

o Eg vil ekki vinnumat. bvi ad leggja nidur einfalt og areidanlegt kerfi (laun skv. kenndum
timum) og flaekja malin ad 6porfu til pess eins ad faera fé af einum kennara yfir 4 annan -
bad er faranlegt!!!

e  Eftir pvi sem ég veit best var vinnuframlag i hverri grein metid 4dur en vinnumatid var sett
a en svo pegar ljést var ad vinnualag er veegast sagt mismunandi eftir greinum virdist hafa
verid gert eitt allsherjarmidjumods vinnumat til pess ad saetta mismunandi hépa. Mér
finnst pa alveg eins gott ad hafa ekkert vinnumat.

e Henda pvi. Nemandafjoldi segir ekkert til um alagid vid ad kenna. Miklu erfidara og meira
krefjandi ad kenna 12 a framhaldsskélabraut en 20 ,,venjulegum® nemendum. Samt greitt
miklu minna fyrir framhaldsskéla krakkana.

e Hverfa.

e Pbad parf ekkert vinnumat. pad parf ekki ad refsa folki fyrir ad kenna famennum hépum.
parf ekki einhver ad kenna peim?

e Vinnumatid er hrakasmid. Félagsmenn matudu sig vid skjal sem innihélt villur og voru
latnir sampykkja petta rugl & félskum forsendum. Eg vil sja petta préast i burtu.

e Eins og pad var a8ur en vinnumatid kom til.

o Aflagt. Of fl6kid og ruglingslegt.

e Eg myndi vilja sja pad pannig ad vinnumat yrdi fellt nidur og gamla kerfid tekid aftur upp.
Vinnumatid er allt of flokid og mjog dsanngjart kerfi & engan vegin vid i verknami, er
hentugt fyrir bdknam en ekki verknam. Burt med vinnumatid.

e Fella pad nidur.

e Hverfa.
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betta er algjorlega 6nothaeft kerfi fyrir verknam. Burt med pessa vitleysu. A yfirstandandi
onn eru um 60kist i fradratt hja mér vegna pessarar vitleysu.

Spurning nr. 16 hér er mjog sleem, par er einungis spurt hvort gera eigi fleiri/faerri
synidaemi sem skiptir nakveemlega engu mali hvad vardar vinnumatid sjalft fyrir kennara.
Synideemin eru eingéngu Urvinnsla Ur vinnumati sem hver og einn getur gert eftir ad
vinnumat hefur verid sett fram. Eg myndi vilja afnema vinnumatid i niverandi mynd. Ad
minu mati er aldrei haegt ad bera saman og meta mismunandi fraedigreinar pannig ad
allrar sanngirni sé gaett. Pessi leid var kynnt sem leid til haekkunar @ launum, en pvi midur
hefur pad ekki verid raunin, stundum hefur petta virkad til leekkunar, og i minum skéla
hefur pad ordid til pess ad o6ll yfirvinna var afnumin sem er mjog sleemt, par sem laun
kennara eru ekki mjog ha. pannig hefur vinnumatié ad moérgu leyti virkad 6fugt 4 vid pad
sem pvi var tlad (eda kynnt ad veeri setlunin). Ef endilega 4 ad vera med vinnumat er
naudsynlegt ad pad sé sanngjarnt, gegnseett og heidarlegt i 6llum atridum og ad pad virki
ekki sem hémlun ad pad ad gott folk faist til starfa i framhaldsskélum landsins. Eg hef ad
sjalfsogdu hér enga patent lausn & stuttum tima i lok skdladags, en nudverandi kerfi
vinnumats er tilraun sem ad minu mati heppnadist pvi midur ekki naegilega vel og hefur
heftandi ahrif 8 skélastarf og tekjumoguleika kennara. Litil sem engin dhersla er par t.d.
[6gd 4 préunarstarf i skélum sem med grunnpattum menntunar og &herslum
adalnamsskrar framhaldsskoéla setti ad vera raudur pradur i skélastarfi ef vid eigum ad
skapa betri skéla.

Gera vinnumatid audveldara, sveigjanlegra, skiljanlegra og gagnsaerra

pad sé skiljanlegt! Nuverandi vinnumat ruglingslegt og veit ekkert hvernig laun min eru
reiknud Ut i pessu kerfi.

pad pyrfti ad verda skiljanlegt venjulegu folki.

Vera gegnseett.

betta er alltof flokid. Eg vil einfalda lifid - leerum af grunnskélakennurum sem eru komnir
at i baunatalningu.

Einfaldad - rokréttara sbr er nidurstadan gagnvart raungreinum érokrétt pa er érokrétt ad
leegri dfangar séu skertir og algjorlega drokrétt ad vinnumat sé skert ef kennari skipuleggur
afanga med simati.

Verda skiljanlegra, einfaldara, fljétlegra og sanngjarnara. betta vinnumatskerfi er baedi
flokid og mjog bundid huglaegu mati hvers og eins. Personulega gafst ég upp a ad reyna
ad skilja vinnumatid og lokadi eyrunum fyrir umraedu um pad; nennti einfaldlega ekki ad
paela i pvi lengur. Ekki eru gerdar krofur til annarra starfsstétta ad reikna Ut framlag sitt
til vinnu a slikan hatt og gerdar eru til framhaldsskdlakennara. Stundum er ég lengur ad
undirbua kennslu og stundum ekki. Er ekki haegt ad gera petta & einhvern annan hatt?
Skyrt og greinilegt.

Eg skil vinnumatid ekki, finnst pad alltof flokid og virkar allavega ekki i minum skéla.
Vinnumatid er dgagnsaett og eykur starfsdoryggi medal kennara, amk i minni skélum.
Skylda pyrfti skdlastjéornendur til ad gefa daetlun um lagmarks starfshlutfall mun fyrr en
raunin er (hefur gerst hér vié upphaf haustannar).
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e Einfaldast.

e Eitt starf, ein laun. Kennari raeedur ekki fjolda nemenda i bekk eda fjolda pensima sem
hann feer. bad parf ad einfalda kerfid og gera pad gagnsaerra.

e Svo allir skilji framkveemd pess - einfalt kerfi.

e barf ad vera einfaldara, skiljanlegra. barf ad gera rad fyrir 6likum nemendafjélda skdla.

e pad parf ad vera mun sveigjanlegra svo haegt sé ad laga pad ad porfum hvers skdla fyrir
sig.

e Taka eetti ut skerdingu vegna endurkenndra afanga. Taka eetti tillit til seinfeerra
nemenda/nemenda med greiningar og ymiskonar raskanir, p.e virkja 12. greinina sem sagt
var ad veeri inni i samningunum - en pegar til atti ad taka var nidurstadn su ad pad meetti
taka pessa dkvednu paetti inn i vinnumatid og par med var pad nattudrulega ekki gert.
Heetta ad deema ndmsgreinar mis mikilvaegar - hver segir t.d. ad pad sé meira mal ad
kenna afanga 4 prida prepi heldur en pvi fyrsta? Svona meetti lengi telja. Pad parf sem sé
ad einfalda pennan gjorning allan og koma pessu a pad form ad venjulegt félk ndi og sjai
samhengi hlutanna i pessu 6llu saman.

e Einfalda nyja vinnumatid er vaegast sagt flaekingslegt og ill skiljanlegt.

e Einfalda.

e Einfaldara og skyrara.

e Dbetta er alltof flokid. Verdur ad einfalda petta og vera skyrt hvad megi lata kennara gera.

e Eg myndi vilja sj4 alla bdkndmskennara metna eins. Eg myndi einfalda matid, hafa eina
tolu fyrir fastagreidslu afangans og eina fyrir nemendahadu greidsluna (pad er éparfi ad
sundurlida greidslurnar i greidslu fyrir préf, namsaaetlun o.s.frv.). Eg myndi lika vilja sja
ad 5 fein afangi veeri t.d. alltaf 180 timar midad vid 25 manna hdp en svo veeri haegt ad
skilgreina i hverjum afanga fyrir sig hversu stért hluti timafjéldans veeri nemendahadur.
bpannig veeri haegt ad vera med verkefnamikla afanga par sem greidslur breyttust mikid
eftir nemendafjolda og svo afanga par sem nemendafjoldi skipti minna mali. (i stad pess
ad fara svo i keppni vid adra i skdlanum um hver faer ad baeta i hvada hluta hja sér eda
eins og petta er ndna ad pad er allt metid nakveemlega eins og i vinnumatinu pa er einn
nallpunktur (25 nem) sem er eins hja 6llum en hlutfall fastagreidslunnar er breytilegt eftir
edli afangans.) Einfaldara kerfi, minna karp.

e Lagmarka atridi sem pad tekur til.

e Einfalda pad.

e Verdi einfaldara og ad boklegar greinar séu svo til eins metnar.

e Einfoéldun.

e Taka a pattum skv. 7.gr. an pess ad purfa ad semja sérstaklega um greidslur - buid verdi til
akvedin fasti t.d. fyrir nytt namsefni, kennt i fyrsta sinn, samsetning nemenda hédpa s.s.
hve margir eru med greiningu - dlag f. 10% fjolda og stighaekkandi eftir fjolda Vinnumat
allra kennara verdi synilegt 6llum a sameign kennara = gagnseett launakerfi.

e Pbad verdi einfaldad mjog vegna pess ad pad er draunhzeft ad meta vinnuframlag
nakvaemlega Ut fra einhverjum pattum. bad verdi ekki gert upp milli béknamsgreina.

e Einfaldar i utfeerslu og skyrar.

e Lidurinn ,,6nnur vinna 6had nemendafjolda“ a vitaskuld ad na til staerdfreedikennslu eins
og alla adra bdklega kennslu. betta er reyndar atridi sem vaeri réttast ad leidrétta aftur i
timann. En i heildina tekid veeri betra ad einfalda vinnumatid - ekki flaekja malid med
smaatridum.
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e Eg vil sjd pad prdast i ad verda einfaldara. bad er flékid. Vinnumatid ma undir engum
kringumstaedum vera pannig ad kennarar breyti namsmati vegna pess.

e Minna vaegi hdpastaerdar og almenn einféldun kerfisins.

e Likara kerfinu sem var, finnst petta full flokid. M3 einfalda petta og ef éttinn snyst um ad
kennarar séu ekki ad sinna vinnunni sinni eda fylla upp i sinar % pa ma nalgast pad med
00rum haetti. T.d. pannig ad kennarar hafi meira taekifeeri 8 samvinnu, teymisvinnu og
fleiru sem gefst oft ekki taekifeeri 8 nema utan vinnutima.

e  Feerri paettir teknir inn i vinnumat, finnst pad svolitid flékid.

e Einféldun, nemandafjolda i verklegum greinum sérstaklega par sem nemendur eru farin
ad vinna vid vélar. Allt of fjolmennir hépar, kennari ber alla dbyrgd ef pad verdur slys. bad
er hvergi i kjarasamningum neitt akvaedi um pessi mal.

e Meér synist pad flokid i notkun, eitthvad parf ad einfalda, einnig til ad vid kennarar skiljum
betur a hverju vid eigum von i launum.

e Mér finnst med pessu vinnumati verid ad gera einfalda hluti alltof flékna. pad er buid ad
bua til of flokid kerfi og allt er farid ad sndast um petta kerfi en ekki adal atridid sem er
kennslan.

e Einfaldari uppsetning.

e Ad einhver skilji pad og geti reiknad pad ut.

e Einfalda pad mjog, pannig ad langmest eda eingdngu sé tekid tillit til adalbreytistaerdanna
eins og fjoldi pensima, nemendafjéldi i hépum. Breytisteerdirnar eiga pd ekki ad adskilja
kennara pannig ad himinn og haf sé 4 milli, frekar ad akvedid hdmark og lagmark sé til
stadar.

e Einfaldara og adgengilegra fyrir alla.

o Eg myndi vilja sja vinnumatid einfalt, gegnseett, hnitmidad og audskilid.

e Ad pad verdi einfaldad.

e Einfalda pad. Pad er mjog flokid ad skilja hvernig allt er reiknad til.

e Einfaldara vinnumat. Synilegri kjarasamninga.

e Vera skiljanlegt og sanngjarnt.

e Vinnumatid er of flokid.

e Einféldun pannig ad sem flestir kennarar skilji vinnumatid.

e Til einféldunar.

e Gera pad einfaldara, leyfa minni hdpa i verklegum greinum, eins og t.d. i Austurriki er
edlileg hopastaerd 8 nemendur.

e Eg vil helst ad med einféldum ramma, par sem nemendafjoldi og gerd afanga raedur
mestu, verdi haegt ad skapa géda umgjord utan um sveigjanlega kennsluhaetti. bad a ekki
ad byggja vinnumat @ kennsluhattum eda namsmati heldur skapa ramma sem eykur og
ytir undir sveigjanleika.

e Audskiljanlegt og einfalt.

e Augljdsara hvernig a reikna ur pvi.

e Finnst verid ad fleekja hlutina of mikid med vinnumati. Vinnumat farié ad styra faglegu
starfi.

e Einfaldara.

e Einfaldara vinnumat. Vinnumatid sé midad vid nuverandi afanga en ekki gamla kerfid.
Edlilegra ad borga fyrir tima en (f)einingar. bPad er faranlegt ad staerdfraedikennarar fai
minni tima til undirbudnings en tungumalin.
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parf ad vera einfaldara.

Annad hvort mun einfaldara, eda algerlega smamunasamt um alla hugsanlega paetti.
Einfaldast og gera minni greinarmun milli greina, helst engan.

Vil sja meiri sveigjanleika til ad haekka i launum.

Auka jafnrétti

AQJ tekid sé jafnt tillit til verklegrar og boklegrar kennslu. P6 minna heimanam sé i verklegri
kennslu eru yfirleitt gridarlega blandadir hdpar og miklu meira madur @ mann kennsla og
undirbuningur fyrir tima.

bréist i pa att ad tekid sé tillit til peirra patta sem voru nefndir i kynningu @ vinnumatinu
og nefndir voru hér ad framan. Einyrkjar i starfi, erfidir nemendahdpar, kenna margar
namsgreinar/fog. Allar raungreinar séu metnar jafnt pegar kemur ad timum sem eru ekki
kenndir, feerri i jardfreedi en 6drum raungreinum nuna, sem er oskiljanlegt.

bad er éasaettanlegt ad raungreinar/steerdfraedi og adrar bdknamsgreinar séu ekki metnar
jafnt.

Draga ur innbyrdis deilum kennara med misha laun fyrir sému vinnu.

Tillit tekid til fleiri patta, namsordugleikar o.s.frv. Ad efraprepsafangar séu metnir
yerfidari (fleiri timar) er alveg 6fugsnuid.

[ 4tt ad sanngirni!l! Heetta ad skerda vegna endurtekningar- sem er algjér skandall. Hépar
eru aldrei eins po sama fag sé verid ad kenna, par er nemendasamsetning mismunandi og
verid ad reyna koma til moéts vid alla minnkar ekki vinnu pé sama fag sé verid ad kenna.
Ekki @ ad mismuna greinum eftir pvi hvort paer flokkist sem raungrein eda béknam.
Skipting a prep er édsanngjorn. Sist minn felst i ad kenna laegri 4fanga og er i raun talsvert
meira alag er ad vinna med nemendur sem styttra eru komnir og misundirbunir ar
grunnskélum landsins.

AQ allir standi jafnfeetis vardandi laun, p.e. ad tekid sé tillit til mismunandi nemenda og
greina.

Vinnumatid parf ad vera pannig gert ad pad mismuni ekki skélum. betta er 6rugglega fint
fyrir pa kennara sem vinna i fjolmennum skélum en fyrir okkur ,litla folkid“ pa gengur
petta engan veginn.

Kennurum pridja tungumals er ,refsad” fyrir pad ad fyrstu prir afangar flokkast 8 1. prepi.
Eg myndi vilja sja endurskodun & peim paetti. Pad naer efalaust yfir fleiri kennslugreinar og
meetti skoda sem heild.

pad ad undirbuningstimi staerdfraedikennara og timi til yfirferdar sé metinn minni en timi
til pessara verka hja 6drum fagkennurum er éskiljanlegt. Ef eitthvad vaeri pa atti pessi timi
ad vera aukinn hja staerdfraedikennurum. Hépar eru stoérir, nemendur misvel staddir og ef
vel ztti ad vera parf ad hafa fleiri en eitt verkefni i gangi a sama tima.

Jardfraedikennarar séu metnir jafnt og adrir raungreinakennarar og skrapi ekki botninn i
vinnumatinu. Ad i jardfraedi séu tvo prep eins og i 6drum greinum. Taka parf & hvernig
simatsafangar eru greiddir, hvernig borga skal afanga an timasdknar og endurskoda
greidslur f. P-nemendur og pba sérstaklega ef afanginn er ekki kenndur @ 6nninni (4 kist
fyrir ad semja lokaprof og vidveru i pvi er of litid). P.s. valmoguleika vantadi fyrir
jardfreedikennara i spurningunni um kennslugrein og pvi vard ég ad setja
raungreinakennari pétt mitt vinnumat sé allt 6druvisi en peirra.
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e Meiri j6fnudur milli ndmsgreina og ad sa skilningur sé fyrir hendi ad ALLT ndm sé jafn
mikilvaegt. Pad hallar verulega 4 list- og verkgreinakennara i hinu nyja vinnumati og hefur
einungis valdid sundrung og leidindum milli kennara i blondudum skélum, p.e. i skélum
sem baedi bjoda upp a bdk- og verknam. Hef starfad i framhaldsskéla i taepa prja aratugi
og petta er éréttlatasta og vitlausasta mzelistika/launarédun sem ég hef upplifad.

e Vil benda 4 ad ég kenni adallega natturufraedigrein, jardfraedi, sem hefur annad vinnumat
en adrar natturufraedigreinar (efnafraedi, edlisfraedi og liffreedi). bessi spurningalisti tekur
ekki & mikilveegasta peettinum vardandi jardfreedikennsluna, p.e. ad vinnumatio
endurspeglar einfaldlega ekki starfid. Vinnumat fyrir jardfraedi parf ad endurskoda og
samraema annadhvort vid raungreinar (sem ég tel réttast og edlilegast) eda félagsgreinar.
Vinnufyrirkomulag og verklegir paettir i jardfraedi eru alls élikir kennslu i steerdfraedi og
Otrulegt ad sama vinnumat sé |atid gilda fyrir pessar greinar. Gera verdur pa krofu ad
vinnumatid endurspegli raunveruleika jardfraedikennara en ekki eitthvad allt annad.
Endurskoda parf lidinn ,vinna 6hdad nemendafjolda”. bpad er mjog einkennilegt ad
jardfraedi, ein natturufraedigreina, fai ekki metnar stundir undir peim lid par sem verkleg
kennsla fer fram i jardfraedi, er i reynd mjog apekk verklegri kennslu i sumum
liffreedidfongum og um dafangana atti einnig ad gilda somu vidmid um hdpastaerdir.
Jardfraedikennsla hefur breyst mikid enda framproéun greinarinnar hréd og su breyting a
ad koma fram i vinnumatinu en gerir ekki. Einnig parf ad endurskoda fradrattinn vegna
endurtekins afanga, ekki skal draga fra fyrir eina tvitekningu (meetti draga fra fyrir tveer)
en aukalega greitt pegar kennd eru fjogur namsefni enda vinnualag pa mjég mikid. Svo
hefur 7. greinin ( ad mig minnir) litlu skilad i minum skdla.

e Hazetta ad gera upp a milli namsgrein.

e Egvil sanngirni og vid mig sé haft samrad.

e Finnst algjorlega GALID ad fdlki sé mismunad eftir pvi hvada fag pad kennir.
Metnadarfullur kennari notar allan sinn tima i ad sinna starfi sinu vel. Til gédir og slakir
(metnadarfullir eda éheefir) kennarar sem kenna somu grein! Félk &, skv jafnréttisstefnu,
ad fa somu laun fyrir sambaerilega vinnu og nyja vinnumatid fer ekki eftir pessu, sem mér
finnst vera til haborinnar skammar! Af hverju er t.d. vinna raungreinakennara svona litid
metin midad vid vinnu islenskukennara? Er mjog ésatt vid pennan 6j6fnud og hef ihugad
ad skipta um starfsvettvang vegna pessa. Get ekki séd ad kennarar sem kenna dkvedna
grein séu ad leggja meira a sig en peir sem kenna adra grein. bad er hinsvegar mjog
persdonubundid hversu mikinn metnad félk leggur i vinnu sina, 6had kennslugrein. Lagid

e Egvil sja vinnumat steerdfraedikennara/raungreinakennara lagfaert pannig ad peir séu ekki
med laegra vinnumat en adrir béknamskennarar. Eg vil einnig sja ad kennari sem kennir 4
afanga sé med 100% starfshlutfall og purfi pvi ekki ad taka ad sja aukakennslu eda 6nnur
storf til ad fylla upp i fullt starf. Pad hvort vidkomandi kennari er fda nemendur eda er
uthlutad kennslu i nedri afongum & ekki ad koma nidur @ launum hans. Hins vegar ma
umbuna kennara sem er med marga nemendur.

e Jafnrétti medal namsgreina. Vinnumatid skiptir kennurum i hastétt og lagstétt. Gamlir
islenskukennarar vs ungir listakennarar sem deemi. Nemendafjéldi hefur ekki svona
rosalega mikil ahrif. Ekki refsa peim sem eru med minni hépa par sem einstaklingar purfa
gjarnan einstaklingsleidssogn, sbr listadfanga og tolvuafanga. Ekki refsa kennurum ef
tolvustofa skdlans tekur ekki fleiri en t.d 13 nemendur.

e Ekki gera betur vid einn hép kennara a kostnad hinna. Er ekki haegt ad gera vel vid alla?
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e [ attad meiri sanngirni almennt, peir sem kenna t.d. ipréttir purfa sennilega ad eyda svona
helmingi minni tima fyrir sému laun.

e AJ haett verdi ad lita 4 listndmskennslu sem audveldari en béknamskennslu.

e Vinsamlegast heaettid allri mismunun & kennslu milli faga.

e Tekid til fleiri patta en bara nemendafjolda og yfirferd & verkefnum 6had fjélda peirra i
afanga. Samraema pyrfti lagmarksfjolda verkefna. Koma parf til mots vid adrar greinar en
boklegar og taka tillit til fjiolbreytilegrar vinnu vid kennslu verkgreina. baer eru breytilegar
alveg eins og allar boklegar greinar eru ekki eins. Kenni baedi boklega og verklega afanga -
finnst hvild i pvi ad kenna béklegt i samanburdi vid verklegt - baedi undirblning og fragang
sem mér finnst ekki verid tekid tillit til i ndverandi vinnumati.

e Myndi vilja sja minni mun & vinnumati milli namsgreina. Mjog undarlegt hvernig sumir
afangar eru metnir. T.d. sérhaefdir afangar & starfsbrautum, svokalladir almennir
bdoknamsafangar og auk pess almennar raungreinar. Ekki haegt ad sja ad minni vinna liggi
a bak vid kennslu peirra en annarra afanga. Flestir peirra krefjast auk pess ad kennari
fylgist vel med nyjungum (naeringarfraedi og jardfreedi meetti nefna i pvi sambandi) en pad
virdist vera metid i félagsgreinum en ekki fyrrgreindum aféngum. Einnig hefur borid a ad
sumir kennarar kenni itrekad fdmennum eda illa metnum aféngum 3 efri haefniprepum af
bvi enginn annar hefur pd menntun sem parf til ad kenna pa (geeti att vid efri afanga i
steerdfraedi og syklafraedi). Nemendafjoldi atti pvi, ad minu mati, ekki ad telja eins mikid
og i gildandi vinnumati. Og velja pyrfti med markvissari haetti hvada afangar flokkast sem
fagboklegir og hverjir ekki. Virdist vera handahéfskennt? Eins pykir mér ekki ad skerding
(a.m.k. ekki svona mikil) eetti ad vera vegna endurtekinna afanga. Frekar eetti ad vera
leidindaalag fyrir endurtekninga.

e Sem steerdfraedikennari er ég mjog 6satt vid pad ad vinnumatid geri rad fyrir pvi ad pad
séu faerri klukkustundir i vinnu & hvern afanga en i 63rum béknamsgreinum. Eg tel ad petta
burfi ad endurskoda og meta purfi vinnu staerdfreedikennara til jafns vid adra
béknamskennara!

e Egvona ad vinnumat framtidarinnar meti kennslu i raungreinum og verklegum greinum
(t.d. husstjorn, likamsraekt) jafn vel og adrar greinar.

e Meira tillit tekid til 6likra namsgreina.

e Sanngjarnara.

e [ naverandi samningum er verkefnayfirferd ekki metin rétt. Kennarar pridja tungumals fa
ekki rétt greitt fyrir alla pa vinnu sem peir leggja i ad fara yfir verkefni nemenda. beir settu
allavega a6 vera metnir til jafns vid isl.kennara.

e Vinnumatid er jakvaett 4 margan hatt fyrir adra af minum kennslugreinum alls ekki hina.
beirri grein kenni ég fdmennum en pungum hépi fag par sem kennsluefni er af skornum
skammti. Pad verdur ad teljast inn i vinnumatid.

e beir sem kenna bdklegar greinar séu metnir jafnir - bull ad islenskukennari sé a heerri
launum en staerdfreedikennari. Hafa dlag fyrir marga nemendur en ekki fradratt fyrir ef
hoépur er kannski 20 nem. afangar af haerra prepi purfi ekki ad lida fyrir ad vera famennir.
Numer eitt tvo og prju ad gera ekki mun a pvi hvada boklega grein pu kennir!

e Mér finnst éréttlatt ad bdknam skuli bara ekki allt vera metid eins. T.d. finnst mér éréttlatt
vinnumat raungreinakennara og staerdfraedikennara. Pbeir vinna ekki minna en
islenskukennarar sem eru metnir miklu meira. Tek pad fram ad ég kenni enga af pessum
greinum. En mér fyndist réttlatt ad allt boknam veeri metid eins.
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e Pbad er mikilveegt ad snida af nudverandi vinnumati galla sem einkum bitna &
raungreinakennurum. Vinnumatid ma ekki valda ulfud og leidindum milli kennara en deemi
eru um pad nuna.

e bad er allt of mikil vinna ad fylgjast med pessu og setja sig inni pad. Allt of flékid og sundrar
kennarastéttinni i hdpa eftir pvi hvad peir kenna. Skrytid ad meta sum fég meira en 6nnur
en mér hefur fundist pad mikid i umraedunni ad bokndm sé metid sem erfidara ndmsefni
ad kenna en ég hef ekki skilid rokin fyrir pvi af hverju pad er. Sumt hefur ekki verid metid
eins og talad var um eins og umsjén verklegrar stofu og umsjén taekja og fl.

e Jafnrétti.

e Myndi vilja sja pad fara ad einhverju leiti Ut i skélana. bad er of midstyrt. Steerdfreedi i
einum skoéla er kennd med allt 68rum haetti i naesta skéla. Pad er tvennt sem einkennir
vinnumatid ad minu mati. Pad er gert vel vid pad elstu og pa sem hafa mikinn
nemendafjélda 4 bak vid sig. Ohad 6llu 68ru. Pannig kerfi heillar mig ekki. Pad veeri
skemmtilegra ad geta samid um hluta af laununum i stad pess ad fa allt sjalfkrafa med
aldri. Eg kenni oft efstu afangana i steerdfraedi. Hins vegar koma kennsluléttari 4fangar &
almennri braut eda grunnafangar miklu betur at fyrir mig. Sanngjarn vinnuveitandi myndi
einfaldlega laga petta.

e Mér finnst dsanngjarnt ad baeta pvi 8 mig ad purfa ad: setja mig inn i svo flokinn hlut sem
vinnumatid er; pad er aukaleg vinna og aukid dlag; ég persénulega er haldin talnablindu
og a i erfidleikum med ad skoda tolur, held sjalf ndkvaemt heimilisbdkhald en parf ad hafa
fyrir pvi ad halda utan um télur minar. Mér segir svo hugur ad ég sé ekki ein i pessari stodu;
meirihluti pjédar faer falleinkunn i fjarmalalaesi (skv. kdnnunum 2ja stofnana) undanfarin
ar. Eg hef heyrt i vinnufélégum minum morgum og synist ad verk-, listnams- og
ipréttakennarar séu sammala um ad vinnumatid komi illa Ut. Pess vegna finnst mér petta
vinnumat vera skref i kolranga att, betra hefdi verid ef fagfélagid hefdi stadid betur ad baki
Ollu folkinu sem greidir i félagid og fundid betri leidir. En liklega eru bara bdknamskennarar
a skrifstofunni og engir til ad halda fram hagsmunum hinna fyrrnefndu hépa.

e Ad pad verdi metid sem jafnast & milli faggreinar, bdklegra og verklegra !

e Taka tillit til allra greina, ekki adeins bdklegra. Vidhorf og skilningur vardandi verklegra
greina parf ad vera!

e AQJ tekid yrdi meira tillit til raunverulegs vinnudlags, ekki bara synideema. Hér er t.d
samkennari minn med litinn en mjog erfidan hop. Han faer nu laegri greidslu en samkennari
med staerri nemendahdp pratt fyrir ad vinnualaga og vinnuadstada hennar sé meiri/verri.
Ekki gott.

e a0 zetti ekki ad vera skerding fyrir ad kenna tveimur hédpum i 403 t.d. heldur adeins haerri
laun ef madur kennir 4 élikum hépum - atti ekki ad fa leegri laun vegna pess ad hépur er
a laegra prepi par sem peir hdpar geta verid mun erfidari og reynt meira a.

e bad 4 ekki ad halla 4 litla skdla, oft erfidara ad kenna prep 1 meira um agavanda og slikt
en nuna faum vid minna fyrir messa nynema afanga sem erfidara ad kenna, pad parf ad
meta a0 leidsagnarmat er timafrekt, pad parf ad taka tillit til fjdlbreyttra kennsluhatta,
miklu meiri vinna i verkefnamidudu nami en fyrirlestrum

e Mikilvaegt ad pad sé ekki borgad minna fyrir ad kenna yngri nemendum. Efri afangarnir
krefjast vissulega dypri pekkingar & efninu en kennarinn parf ad glima vid 6nnur mal hja
yngri nemendum, t.d. agamal og adlogun nemenda ad framhaldsskélanum.
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e AJ vinnumatid meti kennara 4 framhaldsskdlabrautum betur til launa (15 nem. er bara
alltaf ha tala). Ad undibuningur fyrir kennslu @ framhaldsskélabraut sé 5 min. minni en hja
flestum 6drum kennurum er dasaettanlegt.

e Pbannig ad verdi metid ad greinar eru misjafnar. Sumar parfnast mjog mikils undirbuanings,
adrar ekki. [ sumum greinum parf ad fara yfir mikid namsefni, i 68rum ekki. Eg vil ad pad
verdi metid i iprétta og verkndmsafongum ad pad er gridarleg vinna 4 stadnum og ad félk
atti sig @ pvi ad greinarnar eru misjafnar. Ekki verdlauna pau launalega og timalega séd
sem eru med boklega afanga frekar en kennara i 66rum greinum. Allir 4fangar eru jafn
mikilvaegir.

e Egvil sja ad kennarar sitji vid sama bord en séu ekki 6likt settir eftir fogum. Akvedin fog
eru hefdinni samkvaemt tryggd par sem nemendur fa ekki ad velja pau. Laun kennara slikra
faga hakka med vinnumatinu. Laun kennara sem kenna valfog laekka og geta peir
audveldlega lent i skerdingu 4 starfshlutfalli. Of mikid er 8 reiki hvort og hvenaer haegt sé
ad setja dlagsprosentu hjd kennara sem er med erfidan hdp, t.d. fjolda nemenda med
greiningar og jafnvel laga greind.

e Ad greinum séu ekki mismunad, svo kennarar verdi ekki mismetnir vid storf sin. Litid
kvetjandi fyrir komandi kennara.

e Sanngirni fyrir allar stéttir, ekki upphafningu béknams.

e Vinnumatid hefur pau ahrif ad pad myndast rygur milli kennara um skiptingu afanga. Laun
eftir haefniprepum er ekki gott pvi pad borgar sig pba ad taka afanga 8 leegri haefniprepum
bvi peir eru fjolmennari og pu feerd litid fyrir sérpekkingu.

e Vinnumatid kemur mjog illa at hja ungum kennurum og sérstaklega hja peim sem kenna
steerdfraedi. bad er i hondum stjornenda ad dkveda hodpastaerdir og kennsluskiptingu.
Kennarinn raedur pvi ekki og ef skiptingin er misjéfn getur kennarinn att von 4 ad vera
settur i einhver verkefni sem stjornendur akveda. FAmennir hépar geta oft verid erfidari
en fjélmennir og pvi maetti vera pak 4 nemandafjolda en ekki akvedid lamark. Yfirleitt parf
ju akvedinn fjélda nemanda til pess ad pad borgi sig ad kenna afanga. Skiptingin & milli
boklegra greina er svo misskipt og kallar 4 sundrung innan stéttarinnar. A9 meta vinnu t.d.
félagsfredikennara efa tungumalakennara meira en vinnu steerdfraedikennara er
algjorlega at i hott. Mér finnst ekki edlilegt ad kennari sem vinnur fullan vinnudag og vel
pbad sé rukkadur um 60 - 80 kIst 4 6nn i einhverja vinnu sem stjéornendur akveda, vegna
bess ad hann fyllir ekki Ut i meingallad vinnumat. Eins og 4dur sagdi kallar petta 4 sundrung
innan stéttarinnar og eins er verid ad faela fra vel menntad og hzeft starfsfélk og pa
sérstaklega i steer6fraedi og raungreinum. bad var aberandi hversu mikid var auglyst eftir
lausum st6dum vid staerdfraedikennslu fyrir petta skéladr. Var félk ad haetta vegna aldurs,
faera sig & milli skdla, fara i feedingarorlof eda snua sér ad 60rum starfsvettvangi?

e Meér finnst ekki sanngjarnt ad kennarar purfi ad gera grein fyrir hverju atridi sem peir gera
i kennslu eda i undirbuningi kennslu eda yfirferd verkefna og profa til ad fa meiri eda minni
laun. Ekki veit ég um adrar starfstéttir sem fa launin sin med pessum hzetti.

e Dbetta er bara ekki edlilegt, feiningar eiga ad byggja a vinnu nemanda, en 4 sama tima fa
sumar greinar fleiri tima med hverrri einingu en adrid, t.d. hvers vegna faer steerdfaedi enga
tima 6had nemandafjélda, medan adrar greinar eins og saga, félagsfreedi og islenska fa 4-
8 kist. Eg veit ekki betur en ad vid purfum ad uppfaera okkur eins og peir, vid erum med
somu nemendur med somu 6rdugleika. Vinnumatiod leidir til leidinda milli kennara, pad
studlar ad sundrungu i stéttini, pad sem allir eru ad mida sig vid adrar fagreinar. betta er
ekki stéttini hollt. Vinnumatid er dljést, og erfitt ad sja hvernig pad reiknast (reglurnar bak
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vid utreikninga) OG Sidast en ekki sist pad er faranlegt ad ég sem kennari taki 8 MIG
hvernig til tekst ad setja stundatoflur saman, hvers vegna er pad mitt ad taka @ mig
toflubreytingar og annad hja nemendum fyrstu vikuna. Enginn annar vinnustadur segir vid
big, Jeeja ég x=tla ad rada pig i 80-100% starf ég laet pig vita eftir 2o0g halfa viku hvert
vinnuhlutfallid pitt er, en pd meetir alla daga og skilar fullri vinnu pangad til. Pad eru
mannréttindi ad vita lamarkslaun sin pegar skoli hefst, ad madur geti misst 1/2
yfirvinnunar eda jafnvel alla eftir ad kennsla hefst er bara RUGL.

Eg er ekki hrifin af pvi ad gert sé svona mikid upp & milli ndmsgreina og jafnvel innan sému
greinar. Oftast er erfidara ad hafa byrjunarafanga i tungumalum t.d.

Sanngirni yrdi i pvi milli élikra ndmsgreina.

Ad illa rokstudd mismunun a milli ndmsgreina og greinaflokka eftir pvi hvad greinarnar
heita hverfi ir ndmsmatinu. Mér finnst meira hafa verid lagt upp ur pvi hvad menn segjast
vera lengi ad vinna tiltekin verkefni, en minna spurt ad geedum vinnunnar sem eetti p6 ad
skipta megin mali. Gadin eru alls ekki endilega i hlutfalli vid pann tima sem kennarar
segjast nota i vinnuna.

Svona vinnumat verdur aldrei sanngjarnt og petta var vont skref sem stigid var. pad ad
mismuna kennurum eftir pvi hvada grein peir kenna er ekki g6d hugmyndafraedi. Pad
verda lika miklir hagsmunaarekstrar i svona kerfi pegar kemur ad kennsluskiptingu.
Vinnumatid er ésanngjarnt og verdur aldrei sanngjarnt - of margir breytipeettir sem er ekki
haegt ad meela fraedilega. Synideemin eru draunhzef. Borga pyrfti fost laun eins og 68rum
rikisstarfsménnum eda kennurum i 68rum Idndum.

Vinnumatid veldur sundrung i stéttinni. pad er alveg hrikalegt ad sja hvernig pad fer med
jardfraedi- og leikfimikennara, til deemis. Vinnumatid var kynnt 4 allt annan hatt en raunin
vard (6had fogum atti ad meta mismunandi paetti og hefdi pa t.d. hdpastaerd og havadi og
alag gilt til haekkunar hja leikfimikennurum) og mér finnst pad mjog dsanngjarnt og
hraedilegt kerfi!

Vinnumatid er ekki sanngjorn leid til ad meta vinnuframlag kennara. pad felur i sér 6jofnud
milli ndmsgreina og slembilukka styrir pvi hvernig hver afangi kemur ut. Kennarinn hefur
ekki stjérn & pvi hvort hann laekkar eda haekkar i launum midad vid staerd hdpa.

Haetta skerdingu launa

Fost laun, fastir timar og fjoldi nemenda a ekki ad vera til minnkunar launa eda aukningar
i tima kennara.

Leekka vidmid hépastaerdarinnar svo okkur hefnist ekki fyrir ad hafa litla hdpa.

AQ tryggt verdi ad peir sem kenna stripada stodu skuldi ekki vinnutima; ad einfold stada,
an yfirtidar, sé full vinna.

Mér finnst vinnumatid almennt ekki henta vel bekkjarkerfinu. Erfitt var ad bua til
sanngjarnar tolur fyrir marga afanga. Eg kenni oft i litlum hépum (10-15 manns) par sem
er mikid vinnualag (prof og heimadami i hverri viku, 2-3 lokapréf @ hverri 6nn). En ég fee
minna borgad fyrir slika vinnu heldur en pegar ég kenni i staerri hdpum (27 manns) par
sem vinnudlag er ekki nema fjérdungur af pvi sem ég nefndi. Mér finnst ndmsmat eigi ad
vera mikilvaegri pattur heldur en nemandafjéldi. Almennt er 6ll vinna tengd préofum illa
metid i minum skola. Sidan vinnumatid kom i gildi fa allir kennarar sému laun vegna vinnu
tengd préfum, en raunin er ad sumir semja morg préf og dnnur fa. [ gamla daga var haegt

86



Konnun vardandi vinnumat RHA

ad fa afslatt af t.d. yfirsetum i préfum en petta er ekki leyfilegt lengur. Fjoldi yfirseta faest
beint af starfshlutfalli.

e Eg myndi vilja sja vinnumatid taka tillit til pyngdar nemendahdps, enn frekar til fjdlda
nemenda, i meira maeli til pyngdar yfirferda verkefna og hversu misjafnlega lengi tekur ad
undirbua hina ymsu kennslu.

e AJ pad verdi klart i upphafi annar hvada laun madur er med.

e  Miklu skyrari og ad hluti félagsmanna verdi ekki fyrir kjaraskerdingu. Félagsmenn verda ad
fa jakvaedari mynd af vinnumatinu.

e Pbannig ad pad komi ekki nidur @ kennurum i litlum skélum sem geta ekki gert ad pvi ad
skélinn saekir nemendur & litil sveedi. A eftir ad gera slikum skélum erfitt um vik ad
endurnyja starfslid sitt pegar ndverandi kennarar eldast ur starfi.

e Nemendafjoldi 4 ekki ad rada kaupinu minu. Eg & ad vita hvada laun ég fee strax og vinna
hefst ekki eftir prjar vikur. Kennarar sem kenna fdmenna afanga eiga ekki ad lida fyrir
famennid. Med nyju ndmsmati verdur nam fataeklegra pvi fdmennir afangar eru felldir
nidur. Skélar setja pak 4 nemendafjolda til ad purfa ekki ad borga yfirvinnu.

e Endurskoda pad reglulega og taka mid af innra starfi eda fagmennsku kennara fremur en
fjolda nemenda. Fjoldi nemenda virdist vera sa pattur einn sem hefur ahrif.

e AJ kennarar fai i raun borgad fyrir pa vinnu sem peir inna af hendi. [ pvi samhengi er
naudsynlegt ad taka tillit til fleiri patta heldur en hdpastaerdar og haefnipreps. Minni hdpar
a heefniprepi 1 og 2 geta verid meira krefjandi 4 kunnattu og haefni kennarans heldur en
stérir hépar & hafniprepi 2 og 3. Algjorlega naudsynlegt ad tekid sé tillit til samsetningu
nemendahdpsins, hvort par séu margir nemendur med namsordugleika sem purfa ef til
vill ad fa 68ruvisi nalgun pegar farid er yfir ndamsefnid. [ ndverandi vinnumati er ekkert tillit
tekid til pessa po ad pad hafi att ad vera partur upphaflega en nadi aldrei i gegn. Svo eru
bad afangar sem eru ekki med neina kennslubzakur heldur er pad a abyrgd kennarans ad
vera med efni vid haefi og getu nemendana. Sumt namsefni, t.d. i télvu og taeknigreinum,
endurnyjast tiltolulega hratt og er pvi stodugt verid ad skipta um namsefni i pessum
greinum til ad vera i takt vid préunina en ekkert tillit er tekid til pess i vinnumatinu ad pad
tekur tima ad innleida nytt namsefni og Utbda ny verkefni o.s.frv. Landsbyggdarskdlar sem
bjéda upp a sérgreinafog lenda frekar i skerdingu vegna pess ad hdpastaerdir nd aldrei
medalhdp og er alltaf verid ad keyra kennsluna med lagmarks fjélda nemenda. Eitthvad
barf ad gera til ad koma til méts vid parfir landsbyggdarinnar svo sérgreinandam lognist
hreinlega ekki Ut par. Svo er algjorlega naudsynlegt ad afangar séu rétt skilgreindir hja
raduneytinu - pad getur skipt skdpum i vinnumatinu hvort afangi sé skilgreindur sem
venjulegur afangi eda forndmsafangi. Afangar sem raduneytid tulkar sem venjulega en
skdlinn tulkar sem fornam hefur ahrif 4 vinnumat kennarans par sem audvitad er farid eftir
skilgreiningu rdduneytisins og allt lendir i skerdingu vegna pess ad raduneytid vill hafa X
mikinn fjolda i hdpnum (18-24) en pad er ekki freedilegt ad keyra hdpinn nema med 12-14
nemendum vegna samsetningu nemendahdpsins. Naudsynlegt ad allar svona villur séu
leidréttar svo kennarar fai rétt og sanngjarnt vinnumat - ef pad verdur haldid afram
yfirh6fud ad hafa vinnumat.

e Sem kennariilitlum skéla finnst mér pad alltof mikid byggjast 8 nemendafjélda - og of litid
tillit tekid til pess ad kennarar i litlu skélunum purfa ad kenna marga mismunandi afanga,
jafnvel i mismunandi namsgreinum. Alltaf verid ad kenna nyja afanga.
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e Ad ekki purfi ad vera 25 nemendur i bekk til ad fa full laun fyrir afanga, pad er ekki gott ad
hafa svo marga nemendur i einu i tungumalum. Ad skerda ekki vegna endurtekinna
afanga.

e Eg myndi vilja ad nemendur yfir akvedinni télu (t.d.25) verdi dyrari pannig ad pegar hépar
eru ordnir 35 manna borgi sig frekar ad vera med annan hép i afanganum heldur en ad
bj6oda nemendum upp 4 ad vera i 35 manna hdp. Ef eitt markmid med nyrri ndmsskra er
ad nemendur verdi virkari i timum meetti kannski skoda pad ad hdparnir purfi ad vera
minni til ad alla nemendur sé haegt ad virkja. 35 manna hdpur bydur kannski ekki upp a
mikid annad en fyrirlestra.

e Vinnumatid parf ad vera pannig, ad vid kennarar pyrftum ekki ad vinna yfirvinnu, til pess
ad fa seemilegt kaup og ad pad sé sanngjarnt, pvi faerri nemendur i hépi pydir ekki minni
og léttari vinnu. bPad er ésanngjarnt t.d. til kennara erlendra mala, par sem hdéparnir eru
oft litlir. A3 pad sé borid virdingu fyrir vinnu kennara og peir fa betri kaup, midad vid pad
alag og dbyrgdar sem er i vinnu peirra.

e AJ pad verdi einfaldad og ad nemendafjoldi vegi ekki eins pungt og hann gerir nina. Ad
vaegi afanga verdi meira.

e Einfaldara, med minniaherslu & paetti sem geta haft dhrif 4 dnaegju i starfi t.d minni dherslu
a nemendafjélda i hépi og endurtekna afanga, pessir peettir trufla lidan i starfi par sem
kennarinn parf ad hafa dhyggjur af pattum sem hann hefur enga stjorn a t.d hve margir
velja afangann hans, hve margir hdpar verda i hverjum afanga p.e hvort hann purfi ad
kenna sama afangann tvisvar.

e Draga Ur hagsmunaarekstrum. Nuna fae ég ekki ad vita fyrr en eftir 3 vikur hvad ég fee i
laun. Launin min eru byggd 4 fjélda nemenda. A pessum premur vikum parf ég ad passa
ad nemendur fai ekki of erfid verkefni, ég parf ad draga ur krofum af pvi ad ef ég missi
nemendur pa missi ég yfirvinnu. Kerfid er ad hvetja mig til pess ad ljuga og blekkja
nemendur eda missa tekjur. bPetta er hraedilegt.

e Pbannig ad ég missi ekki laun vegna pess ad ég er med litla hopa i afongum.

e Skil petta vinnumat sem tilraun til sanngirnis en finnst neikvaed afleiding vera ad kennarinn
sitji i einhverjum tilfellum uppi med launaskerdingu af pvi ad hann er med litla hdpa. pad
veldur pvi ad sidasti stokkur t.d. er timi sem nemendur skra sig gjarnan ur. beir eru a6 fara
ad vinna / a efingu. Kennarinn er pvi med 6murlegan vinnutima og faer kannski i pokkabot
launaskerdingu vegna nemendafjolda.

e Pbad gengur ekki upp ad kennari fai skerdingu ef faekkar i nemendahépum. 16 nemendur
eda 22 skipta engu mali. Undirbuningurinn og mesta vinnan er alltaf eins.

e Ad pad purfi minni hépa til ad nd 100% starfi, p.e. hver nemandi vegi meira i vinnumati en
na er. bvi midur held ég ad of storir hdpar, med oft mjog fjdlbreyttum nemendum, valdi
bvi ad draunhzeft sé ad sinna nemendum vel. Ad pad endurspegli betur pa vinnu sem
menntayfirvold vilja ad kennarar leggi i storf sin. T.d. tridi ég ekki ad pad sé yfirlyst stefna
menntayfirvalda ad sterdfreedi- og raungreinakennarar eydi feerri kist. i sama
nemendahdp og islenskukennarar. Jafnframt ad kennari sinni nemendahdp sem er med
margar greiningar jafnlitid og nemendahdp sem ekki med neinar greiningar. Pad sem mér
finnst gott vid vinnumatid er ad nu sé ég nakveemlega hve moérgum kist. ég 4 ad verja i
hvern nemendahdp hja mér, pé mér finnist leidinlegt ad sja ad ég sem staerdfraedikennari
eigi ad sinna nemendahdp minna heldur en islenskukennari sama hdps og tel pad rangt
mat hja menntayfirvoldum. bad ad vita kist. fjoldann sem ég 4 ad nota i hvern
nemendahodp (audvitad er madur ekki med algjorlega & minatunni) pa hefur madur

88



Konnun vardandi vinnumat RHA

sterkari taeki gagnvart skélastjéornendum (ef pau t.d. vilja ad madur eydi meiri tima i
namsmat eda verdi med fleiri verkefni handa hopum) ad timinn sem pau aetlist til af manni
sé ekki raunhaefur. betta hafdi madur ekki pegar kennsluskylda var 24 kennslustundir og
svo atti madur ad gera allt sem tengdist afanga.

e Ad kennarar purfi ekki ad telja mindtur sem peir vinna og ad launin fari eftir
nemendafjolda, svo ad vid faum ekki samviskubit yfir pvi ad nemendur fari 4 milli hdpa.

e Mér finnst vinnumatid skref i att ad sanngjornu kerfi sem ég trui ad stéttin geti sameinast
um. Undanfarid ar hefur pad valdid sundrung vegna mikillar og neikvaedrar umraedu.
Tryggja parf ad kennarar tapi ekki launum ef peir taka ad sér ad kenna fdmenna hdpa og
skerding aetti ekki ad verda fyrr en vid hép nr. 3.

e Eg upplifi vinnumatid par sem eingdngu sé verid ad telja fjdlda nemenda i kennslustund.
bpar sem ég er veknamskennari vildi ég sja faerri i hop i verklegri kennslu og pad zetti ad
vera viomidid ad hafa 12 nemendur en ekki 14 eins og nu er. bar sem einfaldlega
illmogulegt ad sinna 14 nemendum i verklegri kennslu og lika ad hafa yfirsyn i stofu med
svona marga nemendur hvad vardar 6ryggissjonarmid nemenda til handa. Meira tillit aetti
ad taka til prepa a afanga og samsetningu 4 nemendahép. Vona innilega ad vinnumatid
verdi lagfeert gagnvart verkndmskennurum i pessari lotu par sem ad minu viti halli 4 pa vid
gerd pess vinnumats sem nu er vid lidi.

e Ad steerd hopa skipti ekki mali. Kennsla fleiri hdpa skipti ekki mali.

e Vinnumatid kemur afleitlega Ut pegar afangar eru kenndir sem hradferdir. bar er skerding
a launum vegna faerri kenndra stunda po yfirferd namsefnis, verkefni og namsmat sé pad
sama og i venjulegri ferd ( pb.e. sambaerilegum afanga med sama einingafjolda en fleiri
kennslustundum) begar nemendur i hradferdarhépum eru feerri en 24 kemur skerding
vegna pessa og petta getur leitt til pess ad kennari beri verulega skardan hlut frd boradi.
Einnig er umhugsunarvert pegar fjoldatolur breytast mikid fra kennsluskiptingu sem leidir
til pess ad kennarar geta ekki treyst 4 pau laun sem aaetlanir gefa vaentingar um. Kennarar
verda polendur i peim tilvikum sem &aetlanagerd skélastjérnenda bregst sem er
6vidunandi.

e Egskil alveg hvad er 4 bak vid tenginguna vid fjdlda nemenda. Eg hef hins vegar ekkert ad
segja um hvad ég fae marga nemendur svo um leid og pad er réttlatt ad borga fyrir fleiri
nemendur er pad lika 6sanngjarnt pegar madur getur ekki rddid hvort madur er med stéra
eda litla hopa. Mér finnst petta vera eins og ad afgreidslufélk & kassa fai greitt per kdnna.
pad parf ad hugsa petta 606ruvisi.

e Afnema skerdingarpaetti endurtekningar afanga i kennslu. Laekka verulega fj6ldaviémid
nemendafjolda i afdngum, t.d. viomid sé 20 nemendur en ekki 25 eins og er nu pannig ad
ekki komi til skerdingar i kennslu afanga nema nemendur séu faerri en 20. A3 sama skapi
ad greitt sé fyrir alag vegna nemendahdpa sem séu steerri en 20. Nemendafjéldavidmidin
eru allt of ha i ndgildandi synideemum. Auk pess parf ad innleida alla pzetti 7. gr. og taka
tillit til peirra vid mat & vinnuframlagi. Vinnumat i niverandi mynd metur i raun og veru
ekki raunverulegt vinnuframlag kennara i kennslu afanga heldur leidir til 6parfa skerdingar
a greiddu vinnuframlagi.

e Taka tillit til nemenda med sérparfir. Kennarar sem purfa ad semja / Gtvega allt namsefni
fai mat i samreemi vid pad. Ekki laekka laun pé ad nemendahdpur ndi ekki
vidmidunarfjolda. pad er ekki kennara ad taka a sig pa skerdingu.

e  Ekki skerda launahlutfall kennara vegna hépasteerdar.
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e Kennarar eiga ekki ad fa skerdingu 4@ launum vegna faerri nemenda i hdp en vidmid segir
til um. Olidandi og 6asaettanlegt ad kennarar taki pad & sig med leekkun launa ef
nemendafjoldi er ekki naegur i hép. Kennslan er su sama, farid i sama ndmsefni oph. Auk
bess er dlagid oft meira ef hdparnir eru litlir, vinnutempo vedur oft haegara og minni virkni.
Kennarar med mikla heimavinnu er sjalfsagt ad koma 4@ moéts vid med aukagreidslum en
enga skerdingu takk af kennurum sem hafa radid sig i 100% KENNSLU.

e Ad fjoldi nemenda i afanga segi ekki til um hlutfall afangans i vinnuframlagi. Myndi vilja
sja hvern afanga sem t.d. 25% af vinnuframlagi, umframnemendafjéldi myndi telja i haerri
tolu en nu er. En feerri nemendur i afanga ryri ekki vaegi afangans i vinnuhlutfalli (eins og
getur gerst i niverandi kerfi)

e Lata ekki nemdafjélda rdada laununum minum. Ekki svona mikla aherslu @ ad timasetja allt
s.s undirbuning, tima nemenda til heimanames, yfirferd, préfagerd o.sfrv. Hef ahyggjur af
bvi ad petta endi sem stimpilklukku veaeding. Skdlarnir eru svo illa fjarsveltir ad hisgogn og
tolvubunadur er virkilega lélegur og mvi betra ad vera heima a skrifstofunni sinni med
gddar graejur og gddan stél og husgogn.

e Tel ad vinnumat valdi 6dnaegju hja og 4 milli kennara. Miklu dnaegdari med petta eins og
pad var 100%vinna=100%laun. Ekki ad vita ekki hvort madur skuldi skélameistara umfram
vinnu ef t.d. ad hdpar séu ekki ndgu storir.

o Ad tekid sé tillit til edli kennslunnar og nemendasamsetningu en ekki fjélda nem og fjélda
afanga. pad parf ad mida kennsluna vid parfir hvers hops fyrir sig. Eg er fljotari ad fara yfir
verkefni hja duglegum nemendum en peim slakari, fjoldi nem segir ekkert!

e Faekkun nemenda i 4fanga pegar lidur a 6nn aetti ekki ad breyta launum milli manada.
Heildarfjoldi nemenda i byrjun annar zetti ad stjérna launum fyrir 4fangan alla 6nnina.

e Pbad parf ad taka tillit til pess ad i smaerri skélum & landsbyggdinni eru oft fdmennir hdpar.
Kennarar geta pvi lent i pvi ad purfa ad kenna fimm afanga til pess ad na 100%
vinnuhlutfalli. Pad er mun meiri vinna en ad kenna fjérum fullskipudum aféngum. Taka
parf tillit til pessara sérstoku adsteedna i vinnumati.

e Mér finnst of mikil skerding felast i litltum ndmshépum. [ 4fanga med lokaprofi finnst mér
ekki pad mikill munur felast i dlagi hvort pad séu 17 nemendur eda 26. Skv. gamla kerfinu
®tti ég ad vera i 125% vinnu ndna en ég maelist adeins i ca. 112% vinnu pvi ég er med
marga litla hopa. Eins finnst mér ad pad eetti ad vera rikulega umbunad pegar kennari
kennir afanga i fyrsta sinn og pegar kennar byr til nyjan afanga.

e Hazetta ad mida laun vid fjolda nemenda i hop.

e Ad pad hvetji til aukinna gaeda fyrir nemendur. Kennarar vilja helst ekki kenna feerri
nemendum né sama afangann aftur pvi pd fa peir ekki jafn mikid greitt fyrir timann sem
beir nota i kennsluna. Vilja par af leidandi kenna steerri hépum p.a.l. hver nemandi faer
minni athygli (leidségn) og minni sérhaefing hja kennurum ef peir kenna marga afanga
b.a.l. minni préun sem skilar sér til nemanda.

e Sleppa ad telja nemendur i hépum.

e Ad pad hefdi ahrif a fjolda nemenda i hverjum afanga.

e Vinnumatid ber keim af pvi ad vidé kennarar purfum oft ad réttleeta pad sem vid gerum og
sannfaera samningsadilann um ad vid séum ad vinna fyrir laununum okkar (minnir a
grunnskdélakennara, sem purftu ad semja upp 4 ad pad veeri nidurnjorvad i smaatridum
hvenaer peir eru i skélanum og hvad peir eru ad gera). | pad minnsta er porf 4 ad finpussa
morg atridi. Nefni tvo: 1) Medal kennara rikir ekki endilega satt um mismunandi dtkomu
eftir pvi hvada fag er verid ad kenna (t.d. stae, jar). Eg 4 ennpd eftir ad leita hvort ég finn
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rokstudninginn sem liggur pvi til grundvallar. 2) bad er undarlegt ad skyndilega telst sama
vinnan ekki lengur nd 100% vinnu. Er vinna (fastradins) starfsfélks 8 68rum vinnustédum
metin i smaatridum & svona sambaerilegan hatt og greitt eftir pvi? Dsemi: Litill fjoldi
nemenda i bekkjum getur valdid pvi ad kennari naer ekki 100% starfshlutfalli en hefur ekki
a valdi sinu ad Gthluta bekkjum. [ gamla kerfinu jafnadist petta Gt yfir nokkurra ara timabil
(stundum stérir, stundum litlir bekkir). | okkar skéla lendir pad pannig ad i einhverjum
tilfellum geta kennarar purft ad vinna upp i mismuninn (upp i 100%) en adrir purfa ekki ad
gera pad. Kerfid er pannig dalitid vandredalega hannad, enda bydur pessi
smaatridamaeling upp 4 pad. Eg tel mun meiri porf 4, og tel ad pad myndi leida til betra
skdlastarfs (rikid fengi betri starfsmenn og gerdi starfid eftirsdknarverdara fyrir gott folk),
ad hvetja og audvelda kennurum ad afla sér endurmenntunar. Frambod parf ad vera mun
meira og 4 timum pegar kennarar eru lausir.

e Eg hef pa skodun ad vinnumatid sé timaskekkja og algjér baunatalning. Verid er ad gera
kennarastarfid ad mjog skritnu starfi og pekkist hvergi annarsstadar i pjédfélaginu. bessu
svipar til ad folks & kassa i Bonus fai haerri laun af pvi pad afgreidir fleira folk. Ad vera radin
i starf eins og kennarastarfid ber med sér akvedna vinnu sem treysta a kennurum til ad
inna af hendi. Eg myndi frekar vilja sja starfinu skipt nidur pannig ad til verdi
namsgagnahonnudir, kennarar og ndmsmatsmenn. Sidan fer eftir umfangi kennslu hversu
marga nemendur er haegt ad hafa i stofu. Svona dinamiskt exelskjal sem haegt er ad tulka
a ymsan mata er ekki farszelt til framtidar.

e Afturkalla fradratt vid endurtekna afanga. Pad getur verid aukid alag ad kenna tveimur
hdépum sama afanga, t.d. pegar ritgerdum er skilad pa feerdu 60 eintok af ritgerdum a sama
tima og parft ad vera buinn ad skila pessu 6llu eins fljott og audid er. ba lida adrir afangar
fyrir pessa vinnu. bu situr allar helgar og kvold yfir svona verkefni. Faranlegt ad halda ad
endurtekinn afangi sé |éttari i vinnslu en adrir. Mér finnst hann jafnvel erfidari i vinnslu
begar oll verkefni hrdgast inn 8 sama tima.

e Ad skerda laun vegna endurtekningar & kenndum afanga og vegna nemendafaekkunar er
6lidandi.

o Ut med skerdingu ef kennari parf ad kenna sama afangann. bad er heilmikid dlag ad kenna
sama namsefnid sitt hverjum hépnum og finna ut dr verkefnum fyrir kannski rimlega 100
nemendur.

e Ad tekid veeri tillit til samsetningu hépa og ad pad ad kenna 2 hépum pad sama veeri ekki
refsivert.

e Fella 4t lekkun vegna endurtekinna dfanga sem og ef ldgmarks nemendafjoldi naest ekki i
afanga m.a. vegna skdlasteerdar eda sérhaefingar namsins.

e Alls ekki ad gefa vinnuna sina p.e. afslatt vegna endurtekinnar afanga. Taka tillit til fjélda
namsefna og gerd og samsetningu nemendahdpa.

e Laga skekkju vardandi endurtekna afanga, margir bekkir taka somu afanga - reynslan er
meiri vinna, fleiri bekkir, fleiri nemendur en jafnvel minna starfshlutfall. Endurtekning &
ekki ad laekka i yfirferd pr nemenda. Laga skerdingu i STA aféngum.

e Taka tillit til ndmsmat hja hverju fagi fyrir sig. Endurtekning afanga hafi ekki ahrif 3a
vinnumatid.

e Meta byrjendakennslu (1. 0g 2. prep) haerra. Lata fjolda nemenda/hdpa rada en ekki hvort
verid er ad kenna sama 4afanga tvisvar. Kennslualag getur verid mjog mismunandi pott
afanginn sé sa sami.
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e Meér finnst skerdingar vegna endurtekningar afanga vega of pungt og ekki tekid tillit til
bess alags sem getur fylgt pvi ad kenna sama prégramm nokkrum sinnum (t.d. mikil vinna
vid samraemingu i fyrirgjof og mikid madl ad halda utan um skipulag par sem hépar eru
aldrei samstiga i yfirferd. Tilfinningin vid endalausa bunka af sama efni til ad fara yfir getur
verid yfirpyrmandi). Finnst of mikid um skerdingar og of |itid um umbun (t.d. fyrir morg
progromm). barf lika ad vera haegt ad umbuna fyrir nemendur sem purfa sérstaka medferd
(t.d. erlendir skiptinemar sem parf ad pyda fyrir og nemendur med mikil andleg og
félagsleg vandamal sem skapa auka vinnu fyrir kennarann).

e Dregid ur skerdingu vegna endurtekningar og a milli haefniprepa.

e bad parf ad afnema pessa arfavitlausu grein sem gerir rdd fyrir leegri greidslum fyrir
endurtekna afanga. Dettur einhverjum i hug ad bilstjorinn a leid 3 fengi fullt kaup fyrir
fyrstu ferd en sidan skert kaup fyrir adrar ferdir.

e Taka meira tillit til fjdlbreyttra kennsluhatta, sampaettingar, fjélbreytts namsmats. Eins og
er virdist fyrst og fremst midad vid ad kennari undirbui kennarastyrdar kennslustundir, fari
yfir tilfallandi verkefni og leggi svo fyrir lokaprof. Skerding vegna endurtekinna afanga er
dsanngjorn fyrir pa kennara sem nota meira einstaklingsmidadar kennsluadferdir og hafa
t.d. ekki lokapréf. Einnig parf ad leekka vidmidunarmork um nemendafjélda, pannig ad
laun skerdist ekki strax og hépastaerd fer nidur fyrir 25 nemendur (pannig i minu tilfelli).

e Laun ekki skert pott kennari purfi ad kenna sama morgum bekkjum (hédpum) sama
namsefni.

e Afnema flokkun kennslugreina @ prep og draga stérlega Ur eda afnema skerdingu launa
vegna endurtekninga namsefna a onn.

e Taka ut skerdingu fyrir endurtekna afanga.

e Taka burtu petta dkvaedi um laekkun vid endurtekinn afanga. bad er alveg ljost ad pad er
ekki sjalfgefid ad pu getir keyrt sama efni fyrir tvo hdpa po peir séu skradir undir sama
heiti. Einnig finnst mér pessi fjoldamork pr.nema i tima étrulega ha.

e Meér finnst endurtekningarskerdingin faranleg, vil hana Ut. Bénusa frekar en minusa! Vil
ekki fleiri paetti inn, skapar atok par sem peir frekustu hafa oft sigur. Skil ekki 16. vikuna.

e Taka upp gomlu kennsluskylduna aftur (fjolda tima). Greida jafnmikid fyrir endurtekna
afanga. Gera pad minna yfirvinnumidad og nylidaveenna. Koma algjorlega i veg fyrir ad
kennarar purfi ad vinna ,,annad” til ad fylla upp i kennsluskyldu. pannig meetti afram telja.

e bad atti ad vera alag fyrir ad kenna efri afanga plus ef kennd eru margir mismunandi
afangar. bad a alls ekki ad hyrudraga félk pé pad kenni sama afangann tvisvar, fyrirfram
er ekki haegt ad segja ad pad muni vera audveldara, fer eftir nemendasamsetningu og
fleira.

e Ad eiga ekki haettu 4 ad laekka i launum vegna prepa.

e Meér finnst ekki rétt ad refsa peim kennurum sem kenna einungis sému gerd af aféngum -
og hafa ekki kost & pvi ad kenna adra afanga - med pvi ad skerda matid strax vid 2. 4fanga
um 10%.

e Ein athugasemd: Fradrattur vegna kennslu sému hépa 4 6nn pykir mér of mikill; 4% a hop
vaeri neerri lagi m.a. par sem nyja namskrain krefst annars konar vinnubragda en
hopfyrirlestra. Onnur athugasemd: Samid var um prja hluta, A, B, C en C hefur ekki verid
virkjadur par sem ekkert fé hefur fengist fyrir hann ef ég skil malid rétt. pad er audvitad
alveg ofeert.

e Ad tekid er tillit til verklegra aefinga i raungreinum p.a haegt sé ad skipta nemendahdpnum
i verklegum aefingum. Pad er alltof mikid dregid nidur fyrir endurtekna kennslu. Hlutfall
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vinna pr. nemenda parf ad vega meira. A8 na ekki fullu starfi med pvi ad kenna tvisvar
sinnum tvo afanga er ekki i lagi.

Endurskoda vinnumat fyrir verkndm og starfsbraut

pPad vantar allt vinnumat fyrir verklegar greinar. betta kemur afar illa 4t fyrir
vernamskennara.

Raungreinakennarar verda ad fa verklegu timana greidda 6hdd vinnumati. bad er ekki
sanngjarnt ad adrar greinar séu t.d einhver med 99% Ur vinnumatinu og fai 100% greitt en
raungreinakennarar séu med 99% og taki verklegt og fai 100%. Raungreinakennarar eru
ad skila inn meiri vinnu f. sému laun. Raungreinar eru a undanhaldi og samt kallar
samfélagid eftir fleirum raungreinamenntudum. Eg persénulega fékk litid sem ekkert fyrir
verklega tima sem ég ték ad mér og vil pvi ekki kenna verklegt, enda eru pad erfidustu
timarnir i kennslu.

Ekki sé afslattur af timum vegna fjélda nemenda. Verknami verdi gert jafn hatt undir hofai
og boknami.

Raungreinakennarar purfa ad fa metid pa pekkingaréflun og undirbining sem peir purfa
ad vinna. Einnig parf ad hvetja til verklegs nams med pvi ad taka pad til greina i
vinnumatinu.

i pa att ad verklegar greinar séu metnar ad verdleikum ekki sidur en béklegar greinar.
Betri Utfaerslu i verkgreinum.

Vantar vinnumat 4 vélstjérnargreinar. Ekkert samraemi vid hefdbundnar
framhaldsskdlagreinar, hvorki béklegar eda verklegar.

Tekid sé tillit til allra greina ekki bara ad horfa 4 béklegt nam pvi undirbuningur er fyrir 6l
fog hvort sem nemendur eru ad laera um sjalfstaet folk eda verklegar greinar. Einnig er
talsvert meiri fragangur i lok annar hja verknamskennurum sem er ekkert metid i
vinnumatinu. Lifid er ekki bara slenska og steerfraedi.

Verklegar greinar verda ad fa meira vaegi. Alagspunktar verklegra greina eru 6druvisi en
boklegra. Endurteknir afangar, burt med afslattinn, eitt daprasta fyrirbaeri sem ég hef séd
i kjarasamning.

Verknamskennsla er storlega vanmetin. Ekkert tillit tekid til ymissa patta sem einkenna
bessa kennslu s.s. undirbuining, gerd verkefna, endurmenntun, abyrgd, einstaklingsmidud
kennsla,fragangur stofu og verkfaera, innkaup og lager og fleira.

bpannig ad pad teeki mid af raunveruleika allra greina. Ekki adeins unnid af einhverjum sem
vita eitthvad um bdkleg fog.

AQ taka Ut nemendatalningu i verklegu.

Taka tillit til samsetningar nemenda s.s. fjolda nemenda med sérparfir. Fjoldaviomid eru
of hatt sett.

Eg vil ad tekid verdi tillit til kennslu mismunandi nemendahdpa. Kennsla & starfsbraut hin
fellur ekki ad pessu vinnumati. Adur voru kennarar med alag 4 tima sem peir kenndu &
starfsbrautum. NU er pad reyndin ad kennslan hefur minnkad pannig ad kennarar fa
einungis kennslu sem nemur dagvinnulaunum - sett pannig upp i hdpana ad kennslan
kemur stripud ut. Vid viljum fa metna einstaklingskennslu sem oft er erfidasta kennslan.
AJ unnid verdi nytt vinnumat fyrir sérnamsbrautir i teymum pvert a skdla til ad samraema
og leidrétta vinnumatid, pa tima/kennslu og pjénustu sem nemendur & sérnamsbrautum
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eiga rétt 4 i framhaldsskélum. bPannig ad hvorki nemendum né kennurum verdi ekki
mismunad.

Vinnumatid eins og pad er sett upp nuna hentar ekki starfsbrautum, hvorki nemendum né
kennurum. Vinnumat sem hifir upp dkvedna hdpa kennara t.d. islenskukennara en
ytradkar” @ 6drum eins og sérkennurum og verkmenntakennurum er ébodlegt ad minu
mati. Vinnumatid tvistrar kennarastéttinni 8 sama tima og hun parf ad standa saman i
Olgusjé nidurskurdar i samfélagi sem parf 4 uppbyggingu ad halda.

Skoda parf starfsbrautar vinnumatid, skoda fjolda nemenda par syna parf betri deemi um
utfyllingu par.

bpad parf ad taka tillit til fotlunar nemenda a starfsbraut. Ef nemendi er med miklar
skerdingar pa er meiri undirbudngur fyrir hans tima og heegt ad hafa faerri i hdép. pa faer
madur litid borgad. Ef nemandi hefur ekki mikla skerdingu er haegt ad setja marga saman
i hép en undirblningur er mun minni feer madur vel greitt fyrir. Eg parf ad Utbua mikid af
minu namsefni sjalf en fae ekkert greitt fyrir pad (er i samningum ad haegt sé ad sakja um
bad en pad kemur neitun i minum skéla). Eg vil ad pad verdi alveg skyrt ef halda 4 a4fram
med vinnumatid ad onnur storf eins og ad Utbua ndmsefni og halda utan um mikid fatlada
nemendur sé metid.

Hef svarad nokkrum spurningum med ,veit ekki“ par sem mér finnst vanta valid ,a ekki
vid“. bessar spurningar gera ekki rad fyrir svorum kennara & starfsbrautum, par 4 t.d.
nemendafjoldi ekki ad skipta mali pvi til ad maeta porfum hvers nemanda getur verid
naudsynlegt ad hafa fdmenna hépa og i peim tilfellum er undirblningur tima jafnvel meiri
en fyrir kennslu i getumeiri hdpum. Kennarar sérsnida verkefni fyrir hvern og einn og
Utbua hentug kennslugdgn. Endurtekning afanga 4 heldur ekki vid pvi vid erum alltaf med
nyjan nemendahdp og veljum verkefni fyrir hvern og einn.

Taka starfsbrautir Gt ar vinnumatinu eda utfaera pann hluta betur. Litlir mjog erfidir hépar
bad parf ad taka tillit til pess.

Tekid veeri tillit til fleiri patta, nemenda med sérparfir en pvert 8 framtydarsyn er pjonusta
vid pann hép ad skerdast.

Myndi vilja sja tekid tillit til fjélmargra patta sem eru erfidari i iprottakennslu en annarri i
stad pess ad vid séum med likan par sem enginn moguleiki er ad setja inn i neitt sem
boklegar greinar geta.

Ad raunverulegt vinnuframlag verdi metid

AJ pad verdi tekid meira tillit til pess hvad kennarar telja ad purfi ad leggja mikla vinnu i
hvern afanga.

AQd vinnan sé metin.

Grunnur er kennslustundir. Sidan veeri svigrum til ad meta adra peetti. P4 meina ég
raunverulegt svigram.

Laeekkun kennsluskyldu - taka tillit til heimavinnu.

bpannig ad pad taki tillit til peirra fjolbreyttu og mismunandi vinnupatta sem ahrif hafa a
pann tima sem vid purfum ad nota til ad skila godu verki.

Taka tillit til undirblningsvinnu.

Eg vil sjd pad proast pannig ad haegt verdi ad greida laun fyrir pa vinnu sem unnin er.
Hradari yfirferd kallar & aukna vinnu. Namsefnid sem til er hentar oft ekki og pvi parf
kennarinn ad ,,endurskrifa“ namsefnid.
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e Pbad verdur ad gefa betri mynd af 6llum hlidum starfsins, verda nakvaemara, meela allt.

e Ad vinna kennara sé metinn Gt fra atlagdri vinnu. Oft er vinna vid afanga 4 1 prepi meiri
en a efri prepum par sem nemendur a efri prepum geta unnid meira sjalfsteett og par med
er kennari med faerri innlagnir og meira til adstodar.

e pbad parf einhvern veginn ad meta lika peaetti sem er erfitt ad maela eins og pad sem hver
og einn finnur upp @&, astridu og dhuga a faginu og nemendum. Stjérnendur og
deildarstjoérar purfa ad vera vakandi fyrir pessu félki sem gerir alltaf meira en pad 4 ad gera
og umbuna pvi. Ekki bara ganga 4 lagid eins og gert er i minum skdla og dhugasamt folk
Iatid ganga sér til hudar par til ad brennur Gt og verdur beiskt pvi ad pad upplifir sig ekki
metid ad verdleikum (heldur jafnvel misnotud). Eg er bdin ad hugsa um petta i mérg ar og
dettur ekki i hug dnnur adferd en einmitt pessi ad stjérnendur eda samverkafdlk leggi
huglaegt mat 8 framlag félks. Matsbl6d eru g6d en na ekki pessu.

e Halda afram ad uppraeta aratuga dsanngirni i launum kennara. Halda afram ad hugsa laun
ut frd heildarvinnunni frekar en mindtum i kennslustofu.

e Ad undirbdningur og yfirferd fai meira vaegi.

e Ad pad sé ekki sifellt verid ad meela allt, heldur haekka grunnkaupid pannig ad pad verdi
samkeppnishaeft vid adrar stéttir.

e Meiri dherslu & kennsluhatti og ndmsmat.

e Meér finnst purfa ad taka inn fleiri paetti svo sem hvort pad er til namsefni eda ekki.

e Sanngjorn laun fyrir fulla vinnu.

e AJ pad haldi afram ferd sinni i sanngjarnara mati @ storfum kennara. Ad pad verdi enn
sanngjarnari vidurkenning @ mismikilli og flékinni yfirferd, verkefnagerd, kennsluefnisgerd
og fleira i peim dur.

e Aukid svigrum til ad taka i alvoru tilllit til alagspatta (ekki ad pad sé verid ad pusla télum
inn i reiknilikan til ad fa fyrirfram dkvedna utkomu).

e Ad pad nai betur ad endurspegla raunverulega vinnu sem fer fram i skélunum og ad pad
sé reynt ad fyrirbyggja misnotkun skélayfirvalda & pvi til ad na fram hagraedingu.

e Mér finnst vinnumatid mjog 6ljést, og samningarnir lodnir. Er mjog 6satt vid framsetningu
a samningnum og hvernig kennsludégum hefur fj6lgad, po svo ad pad matti skilja a
kynningu 4 samningnum ad pad eetti ekki ad vera. Eg er mjog 6séatt vid hvernig
préfatimi/ndmsmat er ad miklu leyti sett i hendurnar a skdlameistara og finnst mér mat
kennara par skipta minna mali.

e Ad beett kjor skili sér an pess ad sifellt sé verid ad fara fram a meiri vinnu i stadinn.

e Eg vil sja vinnumat sem ekki felur i sér raunlaekkun launa kennara, pad er ad segja ad
kennari purfi ekki ad taka ad sér onnur storf og auka vinnu til pess ad halda sému launum.

e bad parf ad taka mid af 6llum steerdum skélastofnana og mismunandi kennsluadferdum
innan peirra. [ minum skdla er t.d. buid ad afnema préfdaga pannig ad kennsluvikur eru i
raun rimlega 16 i stad 15 i vinnumati. Kennari sem er stodugt ad bua til ny verkefni til ad
koma i veg fyrir ad nemendur fai [anud eldri verkefni, vikuleg yfirferd med leidsagnarmati
og einkunnum i stad proéfyfirferdar kallar @ mun meiri vinnu en fyrirlestur, sefingaverkefni
og sidan lokaprof til ad kanna pekkingu nemenda.

o Ad tekid verdi tillit til frumkvédlavinnu p.e. ndmsgagnagerdar sem margir kennarar purfa
ad vinna i par sem engar kennslubaekur eru til i mérgum greinum.

o Mér peetti edlilegt ad gerd og samsetning nemendahdpsins skipti miklu mali og einnig
pbaetti mér ad greida aetti fyrir vinnu i tengslum vid nyja afanga.
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e Egvil ad tekid sé tillit til pess ad kennsla er ekki feerbanda vinna heldur skapandi starf.
Kennarinn er alltaf i vinnunni pvi pad hann er ad fa hugmyndir fyrir kennsluna pott hann
sé ekki staddur innan veggja skélans. bad er verid ad smaetta kennsluna nidur. Med pessu
framhaldi er madur tilneyddur til ad gera ,bara,, pad sem stendur i vinnumatinu en hingad
til hefur madur gladur gert ymislegt fleira pd svo pad sé ekki sérstaklega greitt.

o Ppad hefur ekkert breyst hvad vardar vinnualag islenskukennara pratt fyrir ad pad veeri
talad um ad pad yrdi minna. Vid purfum ad fara yfir mikid af verkefnum ef vel 3 ad vera og
pad er ekki metid.

e Meira tillit tekid til namsefnis p.e. hvort til er ndmsefni, samsetningu nemendahdpsins,
verknams, ritunarafanga t.d. lokaverkefna.

e Meira tekid tillit til hemavinnu, p.e. undibunings og yfirferdar verkefna.

e bannig ad kennarar sem eru ad byrja ad kenna purfi ekki ad kenna ,, mest” flesta tima til
ad na 100% vinnu. bad ad purfa ad taka ad sér auka verkefni eda fleiri afanga en 4 pegar
verid er ad byrja ad kenna er ekki rétt. Nyjir kennarar eiga ad fa afslatt og pd er liklegra ad
beir haldi 4fram sem kennarar.

e Meira tillit tekid til undirbunings og Urvinnslu ALLRA ndmsgreina.

e Vinnumatid bydur upp @ mun meira 606ryggi varéandi vinnuframlag og laun. Alls ekki
komin reynsla 8 vinnumatid. Engan veginn ordid ljést hvernig vinnuveitendur nyta svigrim
til aukastarfa. Einnig i sifellu ad baetast inn paettir sem vinna a sem ekki er gefin timi fyrir.
Alls konar breytur sem kennari hefur ekki ahrif a geta skipt mali varéandi laun, sem er
neikveett.

e Byrja & pvi ad meta alla vinnu kennara!

e Egvil ad vinnumat taki 4 fleiri pattum i vinnunni en nu er svo pad sé eins sangjarnt og haegt
er. bad parf ad taka mid af t.d. samsetningu nemendahdpsins til pess ad haegt sé ad veita
nemendum pa pjénustu sem peir purfa og eiga rétt 4 ad fa an pess ad kennari veiti hana i
sjalfbodavinnu. Mér finnst vinnumat vera til bota fra pvi sem var adur. bPad er engin
sanngirni i pvi ad allir fai sému laun fyrir mismunandi mikla vinnu, t.d. mismunandi mikla
yfirferd verkefna. pad er hins vegar mjog erfitt ad setja upp mat sem er 100% ,,rétt” eda
»sanngjarnt” en eins og pad er i dag lytur pad ekki ndgu vel ad 6llum pattum sem skipta
mali, eins og ddur segir. Matid parfnast endurbdta.

e Myndi vilja [ata undirbuning vega meira par sem aukin ahersla er 4 verkefnabundid ndm
og pjalfun i feerni og haefni sem pydir fléknari verkefnagerd ef vel 4 ad vera.

e Vinnumatid a ad taka meira tillit til fjolbreytileika nemendahdpa, p.e. téluverd meiri vinna
er ad vera med 25 nemenda hdp par sem enginn eda mjog fair glima vid namsordugleika
en 25 nemendahdp par sem meirihlutinn glimir vid slika erfidleika.

e Ad pad nalgist raunveruleika a 6llum svidum.

e Taki til allra patta skélastarfsins!!

e Egvildi sja vinnumat endurspegla raunverulega vinnu kennara.

e Pbannig ad pad endurspegli vel vinnuframlag kennara.

e Eg myndi vilja sja meira tillit tekid til pess pegar afangar eru endurskipulagdir, baedi pegar
nytt namsefni er tekid upp og pegar gerd er rottaek breyting 4 kennsluhattum og namsmati
sem krefst mikillar vinnu i fyrstu umferd.

e Fleiri vinnustundir metnar fyrir samningu afingaverkefna og yfirferd peirra.
Skyrsluyfirferd betur metin.

e Meér finnst ad fjoldi ndmsefna sem hver kennari kennir a hverri 6nn maetti fa aukid vaegi.
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AJ greida laun blint eftir vinnumagni eda vinnupattum, an tillits til persénubundinna
vinnugaeda starfsmanns eda verdmaeetaskdpunar i kennslustofu, er hlidsteed marxisk della
og ad mida laun eingdngu vid svokallad menntunarstig launpegans.

T.d. er mikilvaegt i litlum skdla eins og minum ad tekid sé tillit til fjarnams og vinnu vid pad.
T.d. ad fjarndmshdpar séu metnir inn og komi jafnvel til leekkunar kennsluskyldu.

Eg vil sja vinnumatid proast afram i pa att ad mat sé lagt & raunverulegt vinnuframlag
kennara sem er mjég mismunandi eftir kennslugrein og vidfangsefni. Eg er mjog fegin ad
fjoldi kenndra stunda er ekki lengur eini mzelikvardinn.

Eg myndi vilja sja meira tekid tillit til alvarlegs skorts & frambaerilegu ndmsefni i mérgum
greinum (einn helsti veikleiki framhadsskolakerfisins i heild) og betur metid mat 4
heimildavinnu nemenda, badi i ritgerdum og verkefnum. Ef skortur & ,up to date”,
frambaerilegu namsefni keemi inn (petta var i upphaflegu tillogunum en datt at i
lokagerdinni), yrdi pad lika hvati fyrir yfirvold ad sja til pess ad frambodid yrdi bodlegt sem
bad hefur ekki verid undanfarin ar.

Ad virkja 7. greinina

Eg vil gjarnan ad vinnumatid endurspegli sem best raunverulegt vinnuframlag mitt. Eg
upplifi ad vinnuframlag mitt vid islensku og félagsgreinar er frekar metid til launa
samkvaemt vinnumati en eftir gamla kerfinu og er pad vel. Hins vegar vantar enn inn peetti
s.s. ur 7. greininni til pess ad vinnumatid sé rétt s.s. pegar vantar namsefni,
nemendahdpurinn er erfidur o.fl. Eg tel einnig ad 25 nemenda vidmid i boklegum greinum
sé rangt. AG minu mati eru 25 nemendur of margir til pess ad ég geti sinnt peim sem skildi
- naer veeri ad horfa 8@ 22-23 nemendur. Pad munar merkilega mikid um pessa 2-3
nemendur. Naudsynlegt er ad meta erfidleikastig nemendahdps & einhvern hatt. Afangar
pbar sem ekki er til namsefni krefst mun meiri undirbunings og naudsynlegt ad taka slikt
inn. Ef 7. greinin er tekin inn verd ég ad mestu sattur.

AQ tekid verdi tillit til allra patta sem snda ad nami og kennslu en ekki bara sumra. Dregid
verdi Ur ofurdherslu & hdépastaerdir, viomidid leekkad pannig ad hezegt sé ad sinna
nemendum sem skyldi. Nemendur zettu ekki ad vera fleiri en 22-23 i hverjum hépi. Gerd
og samsetning hdps skiptir meira mali en steerd hans, famennir hdpar geta verid erfidari i
kennslu en fjélmennir.

Eg vil ad skdlarnir og rdduneytid faist til ad taka pad raunverulega alvarlega og nota pad.
Myndi gjarnan vilja sja pad meela raunverulega vinnu kennara, par sem vaeri byggt minna
a sto6dludum synideemum. bar sem veeri tekid til fullt tillit til 7. greinarinnar, patta eins og
»skorts @ namsefni“, pegar kennarar purfa ad bua pad til ,samsetning nemendahdpsins®.
7. greinin verdur ad vera virk.

Meira kaemi inn i pad ur 7. greininni.

AJ 7. gr hefdi verid virt.

AQ fleiri peaettir ur 7. grein verdi teknir inn i vinnumatid.

Byrja & pvi ad virkja 7. grein. Hafa fjarnam inni i matinu t.d. med akvednum
margféldunarstudli a fjarnema.

7. greinin verdi virk. 2) Horfid verdi fra 10% skerdingu fyrir hvern endurtekinn afanga. 3)
Ekki verdi gert upp a milli greina, pannig ad t.d. starf steer6fraedikennara verdi ekki metid
legra en t.d. islenskukennara.

Fé fylgi svo haegt verdi ad uppfylla dkveedi C-pattar samningsins.
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e Algjort lagmark ad til séu peningar til ad greida fyrir paettina i 7. greininni, faranlegt med
endurtekninguna, faranlegt ad greitt sé meira fyrir efri prep par sem miklu erfidara er ad
kenna nemendum a laegri prepum sem oftast eru med greiningar - og nei fee pad ekki greitt
i gegnum 7. greinina. Og ad lokum fardnlegt ad pad skuli vera tekid medaltal af hépum
sem eru tvikenndir (31 nemendur i 68rum, 20 i hinum og pu feerd medaltal af
nemendafjoldanum!!!l).

Annad

e  Flutti dr landi, hafdi ekki ahuga 4 ad lata stjornvold kdga mig og mina lengur.

e Mér finnst ad pad eigi sem minnst ad styra vinnu kennara, ad kennarar eigi ad skilgreinast
sem fagmenn sem taka ad sér kennslu og sinna henni ein og namskrar og fagvitund peirra
segir til um. Vinnumat sem grundvallast ad verulegu leyti & pvi ad kennarar i boklegum
greinum halda pvi fram ad kennarar i verkgreinum vinni minna en béklegir kennarar og a
bvi ad stjornendur skéla og menntamalayfirvold haldi ad kennarar upp til hdpa séu ekki
ad vinna vinnuna sina er hraedilegt fyrirbrigdi. [ stad svona rugls sem vinnumatid er & ad
efla skdlana og kennara, studla ad gerd namsefnis i t.d. peim fjélmorgu greinum sem nu
bda vid hormulegt astand i peim efnum og almennt raeda um skyldur kennara. Samfara
bvi aettu samningsadilar ad nota timann til ad sja um ad kennarar hafi adgang ad studningi
inn i nyja ndmskra en pad 4 ad haetta ad vantreysta félki og feera sig aftur til 1920 hvad
vardar idnadartalningu handtaka vid starfid. bvi midur Iétum vié draga okkur inn i petta
rugl. Eg held pvi fram ad pad hafi verid vegna pessa éraedda vantausts kennara i boklegu
gagnvart vinnu verkgreina kennara en vitaskuld er skilningur verkgreinakennara a storfum
boknamsins meiri en skilningur béknamskennara a adstodu og vinnubrégdum i verklegu.
bvi midur eimir ennpa eftir af hroka HIK félks fyrrverandi gagnvart peim
framhaldsskélakennurum sem voru i Ki & sinum tima. bad er petta sem rikid spilar 4 og
barf ad raeda og gera upp innan okkar rada adur en vid [dtum etja okkur lengra a forad
vantrausts innan hopsins.

e Unnid fyrir alla nemendur og kennara. En ekki fyrir kerfid.

e A medan stjérnendur eiga vid vinnumatid til pess ad fa fyrirframgefna nidurstédu hefur
pbad engan tilgang. ba getum vid allt eins verid med kennsluskylduna gémlu.

e RoOkstydja betur hvernig mismunandi kennslugreinar falla inn i vinnumatid og taka tillit til
fjdlbreytileika skolanna innbyrdis.

e Stjérnendur halda i synideemi eins og heilaga ritningu. Litil sveigja er til ad fara ut fyrir
synideemi ef kenndir eru éhefdbundnir afangar og hallar verulega 4 kennara pegar kemur
ad pvi ad meta pannig afanga til vinnumats. bar er sjénarhorn stjérnenda einvérdungu
upp a bordinu og samstarf um vinnumat er ekkert.

e Egersitt, loksins almennileg laun!

e Ad pad veeri haegt ad vinna pad meira i samtali skdlastjérnenda og kennara.

e Ppad verdi snidid ad nyrri ndmskra i frhskélum, par @ medal breyttu einingakerfi, og studli
pbannig ad frampréun skélastarfs i takt vid nyjar aherslur.

e Einsogvar.

e Pbad parf ad flokka afanga rétt. bad er fjoldi verklegra afanga flokkadir fagbdklegir og pad
er 6vidunandi astand.

e Vinna vid préun kennslu og faglega samvinnu fai meira vaegi
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e  Ekki breyta miklu fyrr en lengri reynsla er komin. Skoda betur veegi mismunandi greina.
Ekki hafa tvo flokka, efra og nedra, heldur prja eftir prepum.

e Meira midlaegt og minni dvissu milli vikna i byrjun annar og milli anna.

e Egskil ekki af hverju allir voru latnir maela og skré vinnu sina i raun og sidan var ekkert gert
med pad og 6llu hafnad.

e Meér finnst timafrekt ad purfa ad fara yfir pad a hverri 6nn og ad breytirnar 6nn fra énn
kalli alltaf & adra yfirferd til ad skilja til fullst hvernig launin eru.

e Verda algjorlega endurskodad fra grunni par sem hugad er i alvoru ad kennaranum sjalfum
og virding borin fyrir menntun og stérfum ... og ad hann purfi ekki alltaf ad selja eitthvad
af sinu @ méti mannsaemandi launum og normal mati 4 vinnutima og vinnuframlagi plus
menntun og sérhaefingu.

e Vinnumatid pyddi haekkud laun, en ekki vegna meiri vinnu!

e Vera til frampréunar i skdlastarfi, eins og vinnumatid er ndna synist mér pad letjandi til
frampréunar. Skrifleg gogn, og yfirferd skriflegra gagna telja 8 medan rafreen kennsla er
illa metin. Omurlegt ad sja frabaera framsaekna kennara sem hafa buid til forrit til kennslu
og aukid skilvirkni kennslunnar, kasta pessu 6llu og tekid pappir og gomul verkefni fram til
ad ad auka tekjumoguleika sina.

e bad verdur ad vera heegt ad atta sig 4 launum og starfshlutfalli pegar skéli hefst. betta
vinnumat er mesti afleikur i ségu félagsins. Eg hef purft ad kenna upp undir 30 tima & viku,
i stad 24 adur til ad skila dagvinnu. Skilabodin eru einféld, ég hef s.s. ekki verid ad skila

e Ef pad verdur sampykkt, pa vantar ad taka tillit til ALLRA ndmsgreina sem kenndar eru 3
framhaldskélastigi. bad hefur ekki verid gert, Einnig VERDUR ad fastsetja afanga pannig
ad ekki fari @ milli mala hvernig greidd er fyrir afangann, pad er émogulegt ad vera i
sifelldum leidindum vid stjérnendur skélans um kaup og kjor vid upphaf hverrar annar.

e Ad vinnumatid verdur gert virkt samkvaemt kjarasamningi en ekki faert nidur ad
synideemum i 6llum aféngum.

e Breytast i heidarlegt mat.

e Taka tillit til lokapréfs dfanga vs simats. Minni vidvera kennara med simat i préftima i
skélum. Meiri vinna kennara med lokapréf. Nemenda med miklar greiningar, purfa adstod
vinnumatsalag a slika hdpa.

e A21.6ld erfaranlegt ad vinnumat snuist um ad telja klukkustundir og minGtur i vinnumati.
pad aetti Ollu heldur ad sndast um gadi, kennsluhaetti og edli kennslunnar. Annar galli
vinnumats er ad nemendahdpurinn i hverjum tima (afanga) staekkar til ad halda uppi
launum en um leid snarminnka geedi kennslunar og 6llum virdist sama pvi peir eru ad telja
klukkustundir og minutur :-(

e Ppad vantar ad taka a samkeyrslu afanga. Skilgreining a hvernig afangar eru flokkadir eins
og verklegt, télvuafangi er bara stér baggi 4 pessu vinnumati, pott pad taki ekki neitt a pvi,
ba er pad notad til ad rada i vinnumatid, sem gerir pad ad verkum ad vinnumatid virkar
ekki rétt. Hvorki fyrir nemendur né kennara.

e Fa kennsluskylduna aftur pad er einfaldara og augljésara. Annars veit madur ekkert hvad
madur hefur.

e Til heilla fyrir nemendur fyrst og fremst og svo sanngirni fyrir kennara. Of preyttir kennarar
og pirrrad starfsfdlk skilar ekki jakvaedni til nemenda.
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e Pbad veeri ageett ef kennarar hefdu meiri frjdlsraeedi med afangann sem peir eru ad kenna.
Nyja nafnakerfid er lika alveg ut i hott, pad skilur enginn neitt i pessu. Hvorki kennarar né
nemendur.

e Eg hef upplifad vinnumatid half kldrad og of mikid af éljdsum atridum og erfitt fyrir
kennara ad mata sig inn i pad.

e Til betri vegar. Kennarar og adrar grunnstéttir samfélagsins maettu njéta meiri virdingar i
samfélaginu.

e Eg myndi vilja sja styttingu vinnudags, med pvi ad faekka peim klukkustundum sem teljast
full vinna. Draumurinn veeri 6 tima vinnudagur sem full vinna.

e Ppad erigddu lagi eins og er nuna.

e Geaeta pess ad alag verdi ekki til pess ad nemendur og kennarar brenni ekki ut.

e Taka tillit til fAmennra hépa og samsetningu hdpa m.t.t. frdviksnemenda i ndmi.

e Egerekkiivinnumatinu og get pvi ekki svarad mérgum spurningum. | samb. vid teekni- og
verknamskennara (sem og adra sem eru i sOmu stodu) pd mundi ég vilja ad pad yrdi tekid
tillit til pess pegar kennarar purfa ad bua til allt kennsluefni sjalfir, uppfaera pad jafnvel
arlega vegna taeknipréunar og halda sér vid taeknilega. Einnig mundi ég vilja ad pad yrdi
metid pegar kennari byrjar ad kenna nyjan afanga.

e Pbannig ad pad gagnist nemendum og kennurum frekar en peim sem reikna Ut kostnad vid
skolastarfid.

e Pbannig ad kennari viti strax pegar kennsla hans hefur verid akvedin hvert starfshlutfall
hans er.

e Meira simat og minna vaegi profa.

e Vid felldum vinnumatid i pessum skéla og ég er sem betur fer ekki ad vinna eftir peim.
Kénnunin er ekki rétt ordud, flestir kennarar Teekniskdlans eru ekki i vinnumati pvi eiga
spurningarnar (uppsetningin) ekki vid okkur. Eg veit ad margir kennarar hinna skélanna
ofunda okkur af gémlu samningunum.

e Vinnumatid er mjog styrandi. bu gerir pad sem matid segir. Matid parf ad taka tillit til
endurmenntunar, fjolskyldu adstedna, jafnréttis, umhverfismala og annara réttinda
starfsmanna. Petta er ekki taeki til hagraedingar. Eg tel ad nota purfi skuldirnar til ad gera
starfsmonnum kleift ad sinna endurmenntun, starfspréun, fjélskyldulifi, pekkingarleit,
andlegri og likamlegri hvild, endurnyjun og pjalfun. Stjéornendur sem nota skuldirnar til ad
funda um ekkert, sitja yfir i kennsluveri eda fara Ut ad flagga fana skélans eda sinna 6drum
6 umsémdum auka stérfum sem fair hafa dhuga 4 og nytast fdum sem eru ekki starfi sinu
vaxnir. Pad parf 4 herja 4 framhaldsskdlana og pina pad ut ur peim hvernig peir dekra vid
hverja einustu frumu hja hverjum einasta kennara med fjolbreyttum mat og
skemmtilegheitum, vidburdum og slokun. betta pekkist hja fyrirteekjum sem reka
markvissa starfsmannastefnu og zetti ad pjona FF sem vidmid hvernig stjornendur purfa
ad leggja miklu meira af mérkum. Ef pad kemur ekkert fra stjérendum er astaedulaust ad
fylla upp i skuldirnar. bad er undir hverjum einum komid hvernig hann radstafar henni.
Kennari er pekkingarstarfsmadur par sem 40% af starfi hans fer fram i pvi ad hugsa 6haé
stad og tima. Kennari er ekki 6fagmenntadur skrifstofumadur sem hanga parf i vinnunni i
simsvorun fra 8-5 eins og sumir halda.

e begar fjallad er um framhaldsskéla i vinnumati, kdnnunum o.s.fv. pa er reiknad med ad
framhaldsskdlakennarar kenni allir akvedna grein, séu fagkennarar, svo peir kennarar sem
gera pad ekki passa ekki inn i médelin.

e Ad pad stjorni ekki skélastarfi heldur meti starfsemi.
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e Aukinnar fjélbreytni og minni stodlunar.

e Vonandi verdur vinnumatid slipad til og gert réttlatara, tekid tillit til fleiri sértaekari patta.

e Veit ekki en pad hefur skilad mér verulegum launahaekkunum hingad til.

e AQd tekid verid tillit til pess vinnumats sem kennarar gera a aféngunum en peim ekki
pbrongvad inn i synideemin, i.e. kennurum verdi treyst. Synidaemi eru til vibmidunar og
vinnumat kennara er tilgangslaust ef ekkert tillit er tekid til pess og synidaemin latin standa
sama hvad. En petta er audvitad spurning um fjarmagn og pad hefur ekkert aukist vid
upptoku vinnumats. Vinnumatié getur audveldlega haft ahrif 4 kennsluna pannig ad
kennarar hugsi ad peir leggi ekki meiri vinnu i 4fanga en synideemin segja fyrir um. [ raun
er vinnumatid bara synidaemi sem skélarnir taka hratt upp.

e pbad verdi byggt 4 raunhafar grunni og betri satt.

e Meér finnst gott ad hafa pad midlaegt eins og verid hefur.

e Taka upp pad vinnumat sem var fyrir sidustu samninga.

e Traust og nakvaemt.

e Vinnumatid sem slikt er ekki svo sleemt taeki, ju pad er flokid i fyrstu en kennarar verda ad
gefa sér tima i ad leera 4 pad og skilja. Mikil neikvaedni hefur skapast i kringum pad
einfaldlega vegna pess ad kennarar kunna ekki a vinnumatid.

e Betra skipulag & skuldum - skuldir gera kennara 6rdlega.

e Svipad og pad er enn bata vid pattum i 7. Greinina.

e Dbetta er efni i langa ritgerd. Pad er margt sem tengist pessu, medal annars pad télvur eru
of rikjandi i skdlastarfinu og Netid. bad verdur ad verda vakning ad minu mati i gildi béka
sem namsefnis sem kennarar skapa sjalfir og virkja nema til nams. Tolvur eru floskuhdls,
sem gerir petta allt saman mun prengra og takmarkadra til patttoéku. Svo tengist petta
einnig heilsueflandi vinnu, patttoku og skdla, sem ztti ad vera miklu meira gildandi, vegna
bess ad folk og manneskjur skipta mali, miklu meira mali en teeki eda taekjanam.

e Samanburdur skéla sem velja nemendur eftir ndmsdarangri ur grunnskéla og smaerri skdlar
a landsbyggdinni sem reyna ad pjona 6llum 6had getu aetti ad hafa eitthvad veegi inn i
namsmati. Oska annars peim sem vinna vid gerd vinnumats géds gengis.

e Meér finnst bara ad allir eigi ad hafa rim 700.000 i laun og 20 nemendur i hdp, svo vinna
allir eins og peir hafa metnad til. Mér finnst vinnumat vera flokid og vekja ulfud a
kennarastofunni sem mikil orka fer i. Mér finnst ad kennslualdur eigi ad leida til minni
kennsluskyldu og meiri dherslu @ ndmefnisgerd.

e Eg byrjadi ad kenna s.| haust og hef pvi engan samanburd. Er enn ad atta mig &
vinnumatinu og pvi erfitt ad svara pessari spurningu.

e Pbannig ad kennarar geti séd ddur en kennsla hefst hvort peir nd fullri kennslu. Kennari sem
kennir eingdngu 5 feininga afanga og er med kennsluafslatt. Hve marga afanga parf hann
ad kenna til ad na fullri kennslu. Ekki ljést fyrr en lidid er & 6nnina.

e Ad folk haetti ad misnota kerfid sér i hag, p. e.a.s. ad stjornendur skéla fylgist betur med
bessu og taki a pessu.

e bad verdi sanngjarnt med tilliti allra peirra nemendahdpa sem eiga kost 4 ad sekja
bjénustu hja framhaldsskélum landsins med peirri breydd sem nemendahdpurinn bydur
upp a. betta reiknilikan/vinnumat og tekur ekki tillit til peirra nemenda sem eiga erfitt
uppdrattar i ndmi og purfa ad takast a vid ndmid 4 haegferd.

e Eg vil fa frid til ad kenna an pess ad timamaela alla skapada hluti. Kennsla er pannig,
sérstaklega pegar reynt er ad hafa hana einstaklingsmidada, ad maelingar eru della. Med
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vinnumatinu er verid ad draga ur pjonustuhluta kennslunnar. Pad er ekki haegt - og 4 ekki
ad vera haegt - ad meela alla skapada hluti. Vinnumatid hefur auk pess haft neikvaed ahrif
a vinnuandann og samveru kennaranna.

e 25 nemendur sem 25% vinna i aféongum er of ha tala. Kennarar i minni skdlum eiga i mesta
baslimed ad nd 100% stodu med 24 kennslutima i toflu. Pessi vidmidstala virdist hafa verid
tekin sem 25 af pvi ad pad var 25% stoduhlutfall. Han pyrfti ad laekka i 20 nemendur.
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4.3. Spurningalisti

Agaeeti vidtakandi

i kjarasamningi Ki og fjarmala- og efnahagsradherra fra 2014 var samid um nytt vinnumatskerfi
i framhaldsskélum sem unnid er af kennurum og skélastjornendum. A méti komu
launahaekkanir og 14. grein kjarasamningsins sem segir ad komi til frekari almennra
launahaekkana skuli peer lika gilda um pennan samning. A arinu 2016 skyldu ahrif vinnumatsins
a laun og launapréoun metin sérstaklega skv. samningnum. Medfylgjandi kdnnun, sem 6llum
félagsmonnum FF er bodid ad taka patt i, er hluti af pvi ferli og verda nidurstédurnar notadar
sem veganesti fyrir stjornina i komandi vidreedum vid samninganefnd rikisins. Mikilvaegt er ad

sem flestir taki patt i konnuninni svo hun gefi sem besta mynd af vilja félagsmanna.

[ pessum tdlvupdsti er tengill sem pu smellir & til ad svara spurningalistanum en pad er RHA —
Rannsdknamidstod Haskdlans @ Akureyri sem hefur tekid ad sér fyrirlogn & pessari rannsékn,

arvinnslu og tulkun nidurstadna.

Vid udrvinnslu gagnanna verdur tryggt ad ekki verdi haegt ad rekja svor til einstakra
patttakenda. Farid verdur med allar upplysingar sem trinadarmal og nafn pitt mun hvergi
koma fram i rannséknargdégnum, birtum eda ébirtum. Nidurstddur verda birtar um leid og RHA

hefur lokid urvinnslu.

Ef pu hefur einhverjar spurningar vardandi kénnunina er pér velkomid hafa samband vid Arnar
por Jéhannesson, verkefnastjéra hja RHA, simi 460-8905; netfang arnar@unak.is eda

Steinunni Ingu Ottarsddttur hja Félagi framhaldsskélakennara, simi 5951119; netfang

steinunn@Kki.is
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1. Kyn
Karl
Kona
Annad

Vil ekki svara

2. Hver er starfsaldur pinn sem framhaldsskélakennari

Minni en 2 ar
3-54r

6-10 ar
11-20 ar
21-30 &r
Meiri en 31 &r

Vil ekki svara
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3. Merktu vid pina kennslugrein (fleiri en eina ef vid &)

Erlend tungumal
Félagsgreinar
islenska

ipréttir

Listndm
Raungreinar
Starfsbraut
Steerdfreedi
Verknam
Vidskiptagreinar
Tolvugreinar
Annad

Vil ekki svara

4. Hvad eru margir nemendur i pinum skdla?
Feerri en 250 nemendur
251-500 nemendur
501-1000 nemendur
Fleiri en 1000 nemendur
Veit ekki

Vil ekki svara
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5. 1skolanum pinum er:
Afangakerfi
Bekkjarkerfi
Blandad

Vil ekki svara

6. Hvar er skélinn pinn stadsettur?
A héfudborgarsvaedinu (péstnimer 101-225)

Utan héfudborgarsveaedisins (postnimer 230-900)

Vil ekki svara

7. Hvada ahrif hefur nytt vinnumat haft & yfirvinnu pina?

Yfirvinna hefur minnkad

Yfirvinna hefur aukist

Yfirvinna hefur 1itid eda ekkert breyst
A ekki vid

Vil ekki svara
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8. Hefur pd purft ad taka ad pér vidbétarstorf i skdlanum vegna nys vinnumats, 6nnur en
hefébundna kennslu?

Ja
Nei

Vil ekki svara

9. Hversu margar klukkustundir & 6nn hefur pu purft ad sinna slikum stérfum?
Minna en 10 klst/6nn
11-20 klst/6nn
21-30 Klst/6nn
30 Kist eda fleiri & 6nn

Veit ekki
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10. Vinsamlegast tilgreindu hvada stérfum pa hefur purft ad sinna:

Aukaundirbuningur

Bdkasafn

Erlent samstarf

Gadamal

Innlent samstarf

Innra mat

Kynningarmal

Néamsgagnagerd

Namskrargerd

Nefndarstorf

Nemendaadstod

Stofuumsjon

Styrkumséknir vegna préunarverkefna
Télvupjonusta

Verkefna- eda vidburdastjornun
Vinna vegna préfa

Annad

Vil ekki svara
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11. 1 7. grein gildandi kjarasamnings fra 4. april 2014 er fjallad um pztti sem nytt vinnumat 4 ad na yfir.
Hversu mikilveegir finnst pér ad eftirfarandi peettir eigi ad vera i sliku mati?

Mijog Frekar Frekar Mijog
mikilvaegur mikilveegur Hvorki né |éttvaegur |éttvaegur Veit ekki Vil ekki svara

Einingafjoldi
Nemendafjdldi

Gerd og samsetning
nemendahdps

Kennsluhaettir
Undirbuaningur
Namsmat
Namsefni
Heefniprep
Fjoldi namsefna

Endurteknir afangar
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12. Hversu anaegd/ur eda Ganaegd/ur ert pi med nyja vinnumatid?

Mjbg anaegd/ur
Frekar anaegd/ur
Hvorki né

Frekar 6anaad/ur
Mjog 6anaegd/ur

Veit ekki

Vil ekki svara

13. Finnst pér vinnumat purfa ad taka tillit til fleiri patta en nefndir eru i 7. grein?

Ja
Nei
Veit ekki

Vil ekki svara

14. Til hvaoa fleiri patta en peirra sem nefndir eru i 7. grein finnst pér ad vinnumat purfi ad
taka tillit til?
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15. Hefur vinnumat haft ahrif & ndmsmat hja pér?

Ja
Nei
Veit ekki

Vil ekki svara

16. Hvada ahrif hefur vinnumat haft & namsmat hja pér?

Dregid hefur ar vaegi skriflegra préfa
Skriflegum préfum hefur fjolgad

Simat hefur aukist

Dregid hefur Gr simati

Timi til ad sinna namsmati hefur minnkad
Meiri timi hefur gefist til ad sinna ndAmsmati

Vil ekki svara

17. Breyttist kennsluhlutfall pitt vid skolann & sidasta skdlaéri vegna vinnumatsins?
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Ja. bad hakkadi
Ja. bad lekkadi
Nei

Veit ekki

Vil ekki svara

* 18. Hvers vegna hefur pad lekkad?
Afslattar vegna endurtekinna &fanga
Vegna litilla ndmshdpa
Vegna breyttra kennsluhatta
Vegna minna ndmsframbods vegna styttingar namstima
Vegna skipunar namsgreina & hafniprep
Vegna flokkunar ndmsgreina (verknam/béknam/raungr./tdlvur osfv)
Af 6drum asteedum

Vil ekki svara

19. Hvers vegna hefur pad haekkad?
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Konnun vardandi vinnumat RHA

Vegna fjolda namsefna

Vegna storra ndamshopa

Vegna breyttra kennsluhatta

Vegna aukins namsframbods vegna styttingar namstima

Vegna skipunar namsgreina a heefniprep

Vegna flokkunar namsgreina (verknam/boknam/raungr/télvur osfv)
Af 60rum &steedum

Vil ekki svara
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Konnun vardandi vinnumat RHA

20. Telur pa ad vinnuframlag pitt hafi breyst eftir ad vinnumat kom til?

Eg parf ad vinna meira en &dur til pess ad fa sému laun
Eg parf ad vinna minna en &dur til pess ad fa somu laun
Vinnuframlagid er svipad og adur

Veit ekki

Vil ekki svara

21. Verdi gerdar breytingar 4 vinnumatinu, finnst pér ad pad atti ad leida til:

Feerri og einfaldari synidema
Fleiri og ndkvamari synidema
Tek ekki afstédu

Veit ekki

Vil ekki svara

22. Hvernig myndir pu vilja sja vinnumatio prdast til framtidar?

Kaerar pakkir fyrir patttokuna
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