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Haskolamenntun a Austurlandi

INNGANGUR

Skyrsla pessi greinir fra nidurstoédum konnunar um stédu haskolamenntunar f
atvinnulifi 4 Austurlandi. Kénnunin tok til ymissa patta i rekstri og starfsemi fyrir-
teekja 1 austurlandskjordemi, auk vidhorfa stjornenda til parfa fyrir haskélamenntun,
frambod af slikri pekkingu o. fl. Konnunin var gerd ad frumkvadi HASKA-nefndar
(undirbiningsnefndar SSA um nam & haskolastigi 4 Austurlandi), en Rannsoknar-
stofnun Haskolans a Akureyri (RHA) annadist framkvamd hennar. Dr. Ingi Ranar
Edvar0sson, lektor, hafdi yfirumsjon med kénnuninni, en starfsmenn RHA, beir
Prostur Oskarsson sérfraedingur og Trausti Porsteinsson framkvamdastjori, honnudu
spurningalista, Onnudustu innheimtu peirra og Urvinnslu 4samt Hjordisi
Sigursteinsdottur, sérfreedingi. Helga Run Traustadottir og Sonja Helgadottir hringdu i
fyrirtzki til ad minna & ad skila spurningalistum og énnudust innslatt gagna. Ingi

Ruanar Edvardsson vann ad tilkun gagna og ritadi lokaskyrslu.

T skyrslunni er einkum a8 finna myndraena framsetningu 4 nidurstodum. Myndirnar
eru flestar skyrar og audveldar aflestrar, en vid par eru badi skyringar og talkanir i
texta. I flestum tilvikum er urvinnslan einfold, p.e. rakning 4 fjolda tilvika og hlut-
fallsskiptingu, en floknari Utreikninga er ad finna i einstokum tilvikum.
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Haskolamenntun 4 Austarlandi

KONNUNIN

1. Urtak og heimtur
Konnin var framkvaemd 4 timabilinu 3. - 31, jali 1997. b4 voru spurningalistar sendir
Gt og peim safnad til juliloka. Eftir pad tok vid Urvinnsla og skyrslugerd.

Konnunin er spurningalistakénnun par sem fyrirteeki voru valin med slembi-
urtaki ur fyrirtekjaskra. Alls voru valin 400 fyrirtaeki 4 Austurlandi sem endurspegla
attu raunverulega dreifingu fyrirteekja a4 Austurlandi 4 atvinnugreinar. A3 bvi banu var
Prounarstofa Atvinnupréunarfélags Austurlands bedin ad yfirfara Grtakid med pad i
huga ad fella burt fyrirtaeki sem veeru hatt rekstri eda hentudu ekki i konnunina ad
60ru leyti. Pannig voru um 60 fyrirtaki felld burt Or Grtakinu og alika mérgum bett
vid ad tillogu Prounarstofunnar. Sendir listar voru 381 en i nokkrum tilvikum var um
sama rekstraradila a0 reeda eda fyrirteeki heett rekstri. Endanlegt Grtak var pannig 364
fyrirtaeki & Austurlandi.

Alls sendu 132 fyrirtaeki inn svor fyrir tiltekinn tima, en 47 fyrirtaki svorudu
sidar. Svarhlutfallid er pannig 49,18%. Astazdur pess eru einkum tver. I fyrsta lagi
var konnunin framkvaemd & dhentugum tima, i jalimanudi, pegar morg fyrirtaeki loka
vegna sumarleyfa og pvi erfitt med o1l samskipti. I 68ru lagi vegna pess forms sem
valid var vid framkvemd konnunarinnar, p.e. spurningalistakénnun. Alkunna er ad
heimtur i spurningalistakénnun er idulega legri en i simakonnun, en 4 hinn boginn
var® ad nota spurningalista vegna margra upplysinga sem spurt var um og ekki eru
tiltekar an sérstakrar athugunar, svo sem um veltu fyrirtekja, fjolda faglerdra-
/ofaglerdra starfsmanna, kostnad fyrirteekja vegna menntunar o.11.

Afar mikilvegt ad reyna a8 gera sér grein fyrir pvi hvort peir sem svara i
kénnuninni endurspegli pydid (heildarfjold fyrirtaekja), eda hvort um skipulagda
skekkju geti verid ad raeda. Hér er einfaldlega att vid pad hvort beir sem ekki svara
hafi akvedin einkenni sem gaetu breytt nidurstédum konnunarinnar 4 afgerandi hatt.
Fyrsta stigid til ad kanna pad er ad skoOa hvada fyrirteeki sendu inn svor. Af mynd 1
ma rada ad 19 sjavarttvegsfyrirteeki (9,95%) hafi svarad, 11 1 landbanadi (5,76%) og
711 verslun og pjonustu (37,17%). Nast fjolmennasti flokkur
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Haskolamenntun a Austurlandi

Mynd 1.

| hvada starfsgrein er fyrirtaekid/stofnunin?

Sjavarutvegur

m Landbunadur

g Verslun - Pjonusta
o Opinber pjénusta
@ Matvaelaidnadur

@ lénadur

Fjoldi

@ Onnur starfsgrein

Starfsgrein

fyrirteekja eru i opinberri pjonustu, 51 ad tolu (26,70%), 6 i matveelaidnadi (3,14%)),
18 i 10nadi (9,42%) og 15 1 6drum otilgreindum starfsgreinum (7,85%). Fimm
fyrirteeki svorudu ekki spurningunni um atvinnugrein og fjortan til vidbotar tilgreindu
fleira en eina atvinnugrein. Hér vaknar si spurning hvort pad séu frekar pau fyrirtaeki,
sem hafi porf fyrir haskolamenntun, sem hafi sent inn svor? I pvi sambandi parf a®
bera pau fyrirteeki sem svara saman vid atvinnuskiptingu a4 Austurlandi.

Af t6flu 1 ma rada ad hlutur landbunadarfyrirteekja sem patt toku i kénnunni er
i nokkru samraemi vid atvinnuskiptinguna a Austurlandi (hafa ber p6 i huga ad annars
vegar redir um fjolda fyrirteekja, hins vegar fjolda arsverka eftir atvinnugreinum).
Hins vegar vantar mikid upp a ad sjavarutvegsfyrirteeki (fiskveidar og vinnsla) hafi
svarad i hlutfalli vid atvinnuskiptingu. Par vantar um 20% upp4, en nokkru minna ef
matvalaidnadur veri flokkadur med sjavarutvegi (3%) og pess er gatt ad flest fisk-
vinnslufyrirteeki rada mikinn fjolda starfsfolks ad jafnadi. Med pad i huga geeti mis-
munurinn minnkad i 10-15 af hundradi. Hlutfall idnadar og byggingastarfsemi er
nokkud gott i konnuninni en hlutur verslunar og pjonustu og opinberrar pjonustu er
mun meiri en atvinnuskipting 4 Austurlandi segir til um. Pad 4 einkum vid um verslun
og pjonustu, en svarhlutfall slikra fyrirteekja var 37,17% en arsverk i peim greinum
voru adeins 21,10% af heildarmannafla arid 1994. Af pessu ma rada ad nokkud
vantar upp 4 ad sjavarutvegsfyrirteki hafi sent spurningalista til RHA, en hlutfallslega
fleiri fyrirteeki i pjonustugreinum. Pad pydir ad i raun hafi peirrar tilhneigingar geett ad
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bau fyrirtzeki, sem hafa haskolamenntad starfsfolk i pjonustu sinni, eSa meta mikla

Haskolamenntun 4 Austurlandi

porf fyrir slika menntun, hafi frekar tekid patt i konnuninni.

Tafla 1. Skipting arsverka eftir atvinnuvegum a Austurlandi arid 1994.

Atvinnuvegur Arsverk Hlutfallsskipting
Landbunadur 572 9,6
Fiskveidar 746 12,6
Fiskvinnsla 1053 LT
I0nadur 427 7.2
Byggingar 465 7,8
Verslun 709 11,9
Samgongur 319 5,4
Bankar o fl. 226 3,8
Pjonusta 1421 23.9
-par af opinber pjonusta 1243 21,0
Samtals 5939 100%

Heimild: Byggdastofnun Akureyri.

2. Skipting eftir veltu og starfsmannafj6lda

Eru pad einkum minni fyrirteeki eda sterri sem svara i konnuninni? Af mynd 2 sést ad
pad eru einkum fyrirtaeki med arsveltu 4 bilinu 11-50 milljonir sem svara (60 fyrir-
teki). Pau fyrirteki, sem hafa minni en 50 milljona kr. arsveltu, eru 67% fyrirteekja

sem svara konnuninni (9 fyrirtaeki gafu ekki upp veltu). Af pvi ma rada ad pad eru

Mynd 2.

Hver er arleg velta fyrirtaekisins/stofnunarinnar i
millj.kr.?

minni en S millj

@ 5 - 10 mill

g 11 - 50 mil

0 51 - 100 mill

@ 101 - 500 mill

@ 501 - 1000 mill

@ meira en 1001 millj

Fjoldi

Velta
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Haskolamenntun 4 Austurlandi

frekar minni og medalstor fyrirtaeki sem svarad hafa kénnuninni. A pad er hins vegar
a0 lita a0 smafyrirtzeki eru fleiri 4 Austurlandi en steerri fyrirteki og pvi @ttu fyrirtaek-
in ad endurspegla vel heildarfjolda fyrirteekja.

Onnur leid til ad kanna sérkenni fyrirtzekja med tilliti til svara peirra er ad
kanna heildarfjolda starfsmanna. Par kemur fram ad pad eru einkum smafyrirteeki sem
svara® hafa konnuninni (sja mynd 3). Flest peirra fyrirteekja sem hafa sent inn spurn-
ingalista hafa adeins 2-5 starfsmenn i pjénustu sinni, eda 50 fyrirteeki. Pau fyrirtaeki
sem hafa 20 starfsmenn eda faerri eru 73,6% af heildarfjolda fyrirtekja.

Mynd 3.
Heildarfjéldi starfsmanna i fyrirtaekjum
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Fjoldi starfsmanna
3. Samantekt

Af pvi sem ad framan greinir ma rada ad heimtur i kénnuninni eru 49%. Vid héfum
komist ad raun um ad pau fyrirtzeki sem hafa svarad eru flest i verslun og pjonustu og
opinberri pjonustu, en hlutfallslega fast i sjavarutvegi. Pad er nokkurt fravik fra
atvinnuskiptingu a Austurlandi. Pad gefur nokkra visbendingu um ad fyrirtaki med
haskolamenntad starfslid hafi frekar sent inn spurningalista. Hvad veltu og fjolda
starfsmanna vardar er ljost ad mikill meirihluti peirra fyrirtekja, er patt toku i
kénnuninni, eru smafyrirteeki og endurspegla vel almenn einkenni fyrirtzekja 4

svadinu.
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Haskolamenntun 4 Austurlandi

HELSTU NIDURSTODUR

1. Menntun starfsfolks

Ofaglardir starfsmenn eru fjolmennasti hépur starfsmanna fyrirteekjum a Austur-
landi, 52% heildarstarfslids (1283 einstaklingar), eins og lesa ma af mynd 4.
Faglaerdir starfsmenn eru 713 (28,8%), skrifstofustarfsmenn 197 (8%) og stjornendur
280 (11,2%). Pad ber enn frekari vott um smad fyrirtaekjanna par sem stjornendur
(eigendur i flestum tilvikum) eru fleiri en skrifstofustarfsmenn, sem pydir ad i

morgum fyrirtzekjum starfa einungis eigandi og almennir starfsmenn.

Mynd 4.
Hver er fjéldi starfsmanna eftir menntun?
:2837‘_ e e vt e 2 e e o 1
5 Ofagleerdir stm
§. m Fagleerdir stm
= 0 Skrifstofum.
o Stjérnendur

Skipting

Hlutfall haskolamenntadra manna eru 13% af heildarstarfsmannfjolda. Pau storf, sem
peir gegna innan fyrirtekjanna, sjast 4 mynd 5. Flestir gegna peir stjornunarstérfum
(framkvamdar-, bajar- eda sveitarstjorar) eda 35 alls. Sérfraéingaf',gpl neestfjolmenn-
asti hopur haskoélamenntadra manna, 22 alls, verk- og tzeknifraeéingai: koma par fast a
eftir (20 manns). Pad ad fair kennarar voru nefndir i hopi hésk(’)lamenntaﬁra
starfsmanna & Austurlandi kann ad skyrast af pvi ad konnunin var framkvamd i jali

pegar skélar eru ymist lokadir eda litil starfsemi i gangi.

Sida 6



Haskolamenntun a4 Austurlandi

Mynd 5.

Hvada stérfum gegna haskoélamenntadir starfsmenn
innan fyrirtaekisins/stofnunarinanr?

@ Almenn skrifst-stérf

m Bokari/gjaldkeri

n Deildarstj.

o Fiarmalast;.

@ Framkv-beejar-sveitarstjori

Fjold

Fulltrai

m Logfraed.

o Sérfraed.

m Verk-fframleidslustjori
m Verk-/teeknifreadingur

2. borf fyrir aukna pekkingu

Ein beirra spurninga er 16gd var fyrir forstédumenn fyrirtekja og stofnana var hvort
porf veeri & pvi ad auka pekkingu almennra starfsmanna. Svor peirra gefur ad lita 4
mynd 6. Af henni ma rada ad rimlega 78 af hundradi forstodumanna telja ad porf sé 4
pvi a0 auka pekkingu almennra starfsmanna innan fyrirtakja/stofnana. Um 14% peirra

telja ekki vera porf a pvi ad auka pekkingu almennra starfsmanna og 7,82% svara ekki

Mynd 6.

Er porf 4 aukinni pekkingu 4 medal almennra
starfsmanna innan fyrirtaekisins?

7,82%

13,97%

mJa
.Nei

g Svarar ekki

78,21%
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spurningunni. Hvada pekkingu er pa helst abotavant medal almennra starfsmanna ad

Haskolamenntun a4 Austurlandi

mati forstddumanna? Par er tolvupekking mikilvagasta pekkingin. Lidlega 90 for-
stodumenn (40,44%) settu hana i fyrsta seti, en par 4 eftir kemur framleidslu- og
bjonustupekking. Hins vegar setja 47 (26,2%) forstodumenn pekkingu 4 gadamalum i
annad og pridja seti i forgangsroduninni. Pvi nast kemur tungumaélapekking. Pekking
a oryggismalum og likamsbeitingu skipar ekki haan sess i huga forst6dumanna
fyrirteekja og stofnana 4 Austurlandi. Pessar nidurstodur endurspegla ljoslega sifellt

aukna t6lvunotkun i atvinnulifi og vaxandi ahuga fyrirtekja fyrir geedastjornun.

Mynd 7.
b&rf a aukinni pekkingu almennra starfsmanna - ahersluréd
10045.‘_ g L A S o A S I
m Tolvupekking
— g Framl./pjén.-pekking
% o Tungumalapekking
i

m Pekking a geedamalum

o Pekking a éryggis malum

m Pekking a likamsbeitingu

mAnnad

Aherslursd

Tafla 2 synir porf fyrir aukna pekkingu almennra starfsmanna skipt eftir starfsgrein-

um. Hin synir a0 forstodumenn i 6llum starfsgreinum meta pérfina mikla, en par

Tafla 2. Er porf a aukinni pekkingu a medal almennra starfsmanna?

Starfsgrein Fjoldi fyrirt. Svara ekki Ja Nei
Sjavarutvegur 17 - 12 5
Landbunadur 6 1 4 1
Verslun/pjonusta 60 5 47 8
Opinber pjonusta 48 3 42 3
Matvalaidnadur 3 - 2 1
Idnadur 13 2 9 2
Annad 15 - 10 3
160 11 126 23
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skera verslun- og pjonusta og opinber pjonusta sig Gr, pvi mikill meirihluti forstédu-

Haskoélamenntun a4 Austurlandi

manna i slikum fyrirteekjum telur vera porf a pvi ad auka pekkingu starfsmanna.

Peir forstodumenn, sem toldu ad ekki veri porf 4 aukinni pekkingu almennra
starfsmanna, gafu upp par astedur ad almenn storf krefoust ekki sérpekkingar (33%
forstodumanna), ad markviss fraedsla hefdi farid fram fyrir tilstudlan fyrirtaekis-
ins/stofnunarinnar (33%), ad starfsmenn 6dludust naudsynlega pekkingu i nami (17%)
og i 17% tilvika er ekki tilgreind nein asteda (sja mynd 8).

Mynd 8.

Ekki er p6rf a ad auka pekkingu almennra
starfsmanna

17% 17% @ Starfsmenn édlast naudsynlega
bekkingu | ndmi

| Markviss freedsla hefur farid
fram ad tilstudlan fyrirt.

o Almenn storf krefjast ekki
sérpekkingar

0 Ekki tilgreint

Svorin voru nokkud svipud hvad vardar porf fyrir aukna pekkingu a medal
stjornenda og skrifstofufolks fyrirtaekja/stofnana. Forstodumenn toldu i 84,9% tilvika
ad porf veeri 4 pvi ad auka pekkingu stjornenda og skrifstofufdlks, en 10,1% peirra
toldu enga porf fyrir aukna pekkingu og 5,0% svorudu ekki spurningunni. Enn er pad
tolvupekking (62,6%) sem forstodumenn fyrirtaekja/stofnana setja 4 oddinn hvad
aukna pekkingu vardar. bvi nast kemur framleidslu- og pjonustupekking (35,8%) og
tungumalakunnatta med svipad vegi i 1., 2. og 3. seti. Par a eftir kemur pekking a
gedamalum. Af t6flu 3 ma rada ad pad eru forstodumenn i somu starfsgreinum, p.e.
verslun- og pjonustu og opinberri pjonustu, sem helst telja ad auka purfi pekkingu
stjornenda og skrifstofufolks, en eins og med almenna starfsmenn, telja forstddumenn
allra starfsgreina ad auka purfi pekkingu starfslids.
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Haskolamenntun 4 Austurlandi

Mynd 9.
bo6rf & aukinni pekkingu 4 medal stjérnenda og skrifstofufélks
4 2 e
100 14
8044 @ Tolvupekking
% 60. @ Framl/bjon-pekking
i 40 ‘ g Tungumélapekking
- ; g Pekking & geedamalum
20 F @ Pekking a 6ryggismalum
Pekking 4 likamsbeitingu
Aherslurod

Tafla 3. Er porf a aukinni pekkingu a medal stjiornenda og skrifstofufolks

Jyrirtekisins?

Starfsgrein Fjoldi Svarar Ja Nei
fyrirtzekja ekki

Sjavarutvegur 17 1 13 3

Landbunadur 6 1 5 -

Verslun/pjonusta 60 1 52 7

Opinber pjonusta 48 1 46 1

Matvzalaidnadur 3 1 2 -

Idnadur 13 1 10 2

Annad 13 1 9 3
160 7 137 16

beir forstodumenn, sem telja ad ekki sé porf fyrir aukna pekkingu stjornenda og skrif-
stofufoks, tilgreina i 53% tilvika ad starfsmenn hafi 68last naudsynlega pekkingu i
nami og ad markviss fraedsla hafi farid fram fyrir tilstudlan fyrirtakisins (29% til-
vika). 18% forstodumanna svorudu ekki spurningunni (sja mynd 10). Pessar nidur-
stodur eru { samrami vid pad sem adur segir, ad haskélamenntada starfsmenn sé helst
a0 finna i stjornunarstodum 1 fyrirtekjum og stofnunum og ettu par af leidandi ad

hafa haldgoda pekkingu tr nami er peir hefja storf,
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Mynd 10.

Ekki er porf 4 aukinni pekkingu stjérnenda/skrifstofufélks.

18%

@ Starfsmenn tdlast alla naudsynlega
pekkingu [ nami

m Markviss freedsla hefur farié fram ad
tilstudlan fyrirteekisins

93% 0 EkKi tilgreint

Ad lokum er ahugavert a0 lita 4 pad hvernig forstodumenn fyrirteekja/stofnana
telja hentugast a0 auka pekkingu innan fyrirteekja/stofnana. Af mynd 11 ma rada ad
meirihluti forstddumanna (50,26%) setur sérhaefd namskeid i ondvegi. Pvi nast leggja
peir aherslu 4 endurmenntun starfsmanna og 4 pad vid 1., 2. og 3. sati i forgangs-
roduninni. Par 4 eftir telja forstodumenn mikilvagt ad auka freedslu innan fyrirtekja,

en fair peirra nefna nytt namsframbod skola eda ad breyta niiverandi nami.

Mynd 11.
Hvernig er hentugast ad auka pekkingu innan
fyrirtaekja/stofnana, ad pinu mati?
100 Sérheefd namskeid
80 | @ Freedsla innan fyrirtaekisins
60 | 0 Nytt namsframbod skéla
o §
o) g Breytt ahersla innan
i 404 nuverandi nams
] @ Endurmenntun
20 4
1 Annad
0L
Ahersluréé
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Haskolamenntun 4 Austurlandi

3. Reynsla af radgjafapjonustu
Meirihluti peirra forstodumanna, sem svorudu spurningunni um radgjafapjonustu,
kvadu ad fyrirteki peirra eda stofnun hefou ekki nytt sér slika pjonustu (sja mynd 12).
Pau fyrirtzeki sem leitad hofou radgjafar a hofou flest nytt sér slika pjonustu prisvar
sinnum eda sjaldnar.

Reynslan af radgjofinni er i megindrattum god. Flest fyrirtaeki toldu hana

semilega eda goda og gafu henni einkunnina 5-8 4 skalanum 1-10.

Mynd 12.

Hveru oft hefur fyrirtaekid nytt sér radgjafapjonustu?

T T e
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80 |
60 41
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Fyrirtaek
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£ P e L By
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Fjoldi skipta
11 =nyta sér ekki radgjof

Pau fyrirteeki sem ekki hofdu nytt sér radgjafapjonustu gafu upp par skyringar i eftir-
farandi aherslurod (1. seti): Hun veri of dyr; 1itid frambod af radgjafapjonustu veri
til stadar; svarar ekki porfum fyrirtekisins og loks engin porf fyrir slika pjonustu.
Frekari upplysingar eru veittar 4 mynd 13.

Sida 12



| RitA |

Haskolamenntun a4 Austurlandi

Mynd 13.

Hver er astaeda pess ad fyrirtaekid/stofnunin nytir sér
ekki radgjafapjonustu oftar en pad gerir?

50 e - 5 2 o=
40|
ﬁ 30 | @ Engin porf
.E 20 Ui @ Of dyrt
'8

0 L#ié frambod af radgj.pj.
o Svarar ekki pérfum ft.
@ Annad

1-seeti 2-seeti 3-saeti 4-s
R66un

L D P

ati 5-seeti

4. Namsmannaverkefni

Adeins 26 (15%) Dbeirra fyrirteekja og stofnana, sem patt toku i kénnuninni, héfdu
latid haskolanemendur vinna verkefni. Fyrirteekin 1étu nemendur vinna tvd verkefni
a0 jafnadi en pad fyrirteeki sem hefur radid flesta haskolanemendur hefur 14tid vinna
fyrir sig fimmtan verkefni. Hvernig nyttust verkefnin fyrirtekinu? Almennt ma segja

a0 reynslan sé g6d pvi sjo fyrirtaeki/stofnanir gefa einkunnina 8 af 10

Mynd 14.
Hvernig nyttust namsmannaverkefnin
fyrirteekinu/stofnuninni?
7_’.
6
£ 5
£ 4
g 3
S 2]
0
i 1]
0
Einkunn
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mogulegum og um 19 af 26 alls gefa einkunnina 5-8. Tvé fyrirteeki eru afar 6satt vid

Haskolamenntun a Austurlandi

verkefni haskolanemenda og gefa einkunnina 1.

Hver er asteda pess ad fyrirteeki/stofnanir nyta sér ekki namsmannaverkefni? Sa
hépur var raunar mjog fjolmennur, 77% af heildarfjolda fyrirteekja. Meginastedan
sem tilgreind er fyrir pvi ad namsmannaverkefni eru ekki nytt er sa ad ekki er kunnugt
um hvad stendur til boda. Pad er Otvired visbending um ad kynna parf slik verkefni
mun betur medal forstodumanna fyrirtekja og stofnana. Adrar tilgreindar astedur eru
a0 vandamal fyrirtaekisins sé ekki pess edlis ad nemendur geti fengist vid pau og ekki

tok innan fyrirteekja/stofnana ad sinna sliku (sja mynd 14).

Mynd 15.

Hver er astada pess ad fyrirtaki/stofnanir nyta sér ekki
namsmannaverkefni?

@ Ekki kunnugt um hvad stendur til boda

80 e e s A 5 -....__.?

@ EKKi tok innan fyrirtaekising/
stofnunarinnar ad sinna sliku

o Vandaml fyrirteekisins ekki pess edlis
ad nemendur geti fengist vid pau

Fjsld

p Talid daskilegt ad opna & pann hétt
fyrir upplysingar um rekstur
fyrirteekisins

@ Annad

Ahersluréé

5. Endurmenntun og rannséknir

Afar frodlegt er ad vita hversu miklum fjarmunum fyrirteeki & Austurlandi verja arlega
til endurmenntunar og pjalfunar starfsfolks og i rannsoknir og véruproun. Af mynd 16
ma rada ad 64 fyrirteki verja engu fé i endurmenntun og pjalfun, 78 verja 1% af
launakostnadi, 17 2%, 8 3%, 5 4% og 6 meira en 5% af launakostnadi. Nidurstadan er
pvi st ad mikill meirihluti fyriteekja og stofnana 4 Austurlandi ver 1% eda minna af

launakostnadi arlega i endurmenntun starfsfolks.
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Mynd 16.

Endurmenntun og pjalfun sem hlutf.
af launakostnadi

Ekkert
m1%

2%

0 3%

@ 4%

5%+

Nidurstédurnar eru hins vegar mun afdrattarlausari med tilliti til rannsoknar- og
voruprounar eins og sést 4 mynd 17. Svo mikid sem 124 fyrirteeki (69,2% af heild)
verja engu fé til rannsokna- og prounarstarfs. 40 fyrirteki verja 1% af veltu i
rannsoknir- og proun arlega, 8 peirra 2% og 6 fyrirteki meira fé en pad. Pessar

nidurstodur ettu ekki ad koma 4 ovart i 1josi pess ad fyrirtaekin eru morg hver litil.

Mynd 17.

Hve mikid leggur fyrirtaekiod i
rannsoknir og véruproun sem hlutfall
af veltu

Ekkert
B 1%
02%
0 3%
m4%
5%+

6. Studningur til nams
Forstodumenn fyrirteekja og stofnana voru spur®ir peirrar spurningar i kénnuninni
hvort fyrirteekid eda stofnunin veeri reidubuin ad styrkja starfsmenn fjarhagslega til

haskolanams. Alls svorudu 31 forstodumenn (17,3%) beirri spurningu jatandi, 120
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(67,0%) so6gdu nei og 28 (15,7%) svaradi ekki. Fyrirteekjum og stofnunum sem vilja

Haskolamenntun a Austurlandi

styrkja starfsmenn til haskolanams er skipt eftir atvinnugreinum 4 mynd 18. Eins og
par kemur fram eru flest fyrirtaeki i opinberri pjonustu og verslun og pjonustu tilblin
a0 styrkja starfsmenn til haskolanams. Litils studnings virdist vera ad vanta Ur idnadi
og landbtnadi. I vidauka er birtur listi sem tilgreinir med hvada heatti fyrirtekin eru

reidubuin ad styrkja starfsmenn til haskolanams.

Mynd 18.

Skipting fyrirtaekja eftir atvinnugreinum sem eru tilbiin ad styrkja
starfsmenn fjarhagslega til haskélanams

127
10 Sjavarutvegur
_ 8 @ Landbuinadur
g‘ 6] g Verslun - bjonusta
L 4] [ Opinber pjénusta
2] m Matvaelaiénadur
0| @ 16nadur

@ Onnur starfsgrein

7. Sérfraedipekking

Nokkrar spurningar voru lagdar fyrir forstodumenn fyrirteekja og stofnana um sér-
freedipekkingu. Hin fyrsta vardar pa pekkingu sem fyrirteekin/stofnanirnar parfnist. Af
mynd 19 m4 rada ad flestir forstddumennirnir setja stjornun og gaedastjornun og solu-
og markadsmal a oddinn i forgangsréduninni (efst badi i 1. og 2. seti). bvi nast
kemur o6nnur pekking og pekking i bokhaldi og skrifstofustorfum.

Afar frodlegt er ad skoda nidurstodur vardandi frambod 4 sérfredipekkingu a
Austurlandi annars vegar og landinu 6llu hins vegar. Par kemur fram ad forst6dumenn
fyrirteekja og stofnana telja ad almennt sé frambod & sérfredipekkingu af skornum
skammti & Austurlandi en gott & landsvisu. Einkum virdist vera skortur (1-4) a sér-
freedipekkingu i stjornun/gedastjornun, vorupréun, solu- og markadsmalum og
teeknimalum 4 Austurlandi. Hins vegar virdist vera tiltolulega gott frambod af sér-

freedipekkingu i bokhalds- og skrifstofustorfum i kjordeminu.
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Mynd 19.

Fjoldi
N
o

Hvada sérfradipekkingu parfnast fyrirtaekid/stofnunin, semer ekki

til stadar?

40 i

354

30 |

Ahersluréd

@ Stiérnun/gaedastjérnun

m Solu-/markadsmal

o Vérupréun

o Teekni- og verkfreedi

@ Bokhalds- og skrifstofustorf
Logfreedi

m Annad

Mynd 20.

Hversu gott frambod er, ad pinu mati, a sérfraedipekkingu fyrir fyrirtaeki pitt a

35
3049
25 11
20441
15 1
1044}
0.l

Fjold

Austurlandi?

@ Stidrnun/geedastiornun

@ Teeknimél

g Solu-/ markadsmél

o Békhald- og skrifstofustorf
@ Voruproun

@ Annarri bekkingu

Dazmid snyst nanast vid, eins og fyrr segir, pegar litid er til frambods & sérfraedi-

pekkingu & landsvisu. Pannig tilgreina morg fyrirteeki ad frambodid sé gott eda mjog

gott (7-10) af sérfraedipekkingu i stjornun/gadastjornun, bokhaldi- og skrifstofustorf-

um, teknimalum, sélu- og markadsmalum og annarri pekkingu.
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Mynd 21.

Hversu gott frambod er, ad pinu mati, 4 sérfraedipekkingu fyrir fyrirtaeki pitt 4 landinu i
heild?

Stjérnun/gaedastjérnun

@ Teeknimal
0 Sélu-/markadsmal

0 Bokhald- og skrifstofustorf
@ Vorupréun

Fjoldi

@ Annarri pekkingu

NIDURLAG

Ko6nnun pessi ner til stodu haskolamenntunar i atvinnulifi 4 Austurlandi. Han tok til
ymissa batta i rekstri og starfsemi fyrirtakja og stofnana i Austurlandskjordemi og
sérstaklega var kannad vidhorf forstoSumanna fyrirteekja og stofnana til haskola-
menntunar, frambod af slikri pekkingu o. fl.

Konnunin er spurningalistakonnun sem framkvamd var med slembiurtaki 400
fyrirtekja og stofnana i Austurlandskjordemi. Endanlegt urtak reyndist vera 364
fyrirteeki en 132 fyrirtzeki og stofnanir hofou skilad inn spurningalistum fyrir julilok
1997, en 47 svérudu eftir pann tima. Svarhlutfallid er pannig 49,18%. Hlutfallslega
flest fyrirteki og stofnanir sem patt toku i konnuninni eru i verslun og pjonustu og
opinberri pjonustu, en faest i sjavarutvegi. Pad er nokkurt fravik fra atvinnuskiptingu a
Austurlandi. Pad gefur visbendingu um ad fyrirteeki/stofnanir med haskodlamenntad
starfslid hafi frekar sent inn spurningalista til RHA. Flest fyrirtakjanna eru med innan
vid 20 starfsmenn i pjonustu sinni og arleg velta peirra er 4 bilinu 11-50 milljonir.
Meirihluti peirra eru pannig smafyrirteeki.

Hvad menntun starfsfolks vardar eru 6fagleerdir starfsmenn 52% heildarstarfs-
lids fyrirtekja 4 Austurlandi, faglerdir 28,8%, skrifstofumenn 8 af hundradi og
stjornendur 11,2%. Hlutfall haskolamenntadra starfsmanna er 13% af heildarmannafla
og flestir peirra gegna stjornunarstorfum, pvi nast koma sérfreedingar, verk- og

teeknifradingar, bokarar-/gjaldkerar og fjarmalastjorar.
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Athyglisvert er ad rimlega 78% forstodumanna fyrirtakja og stofnana 4 Aust-

Haskélamenntun a Austurlandi

urlandi telja a8 porf sé 4 pvi ad auka pekkingu almennra starfsmanna. Einkum vilja
peir auka tolvupekkingu og framleidslu- og pjonustupekkingu starfsmanna sinna.
Svipadar nidurstddur eru vardandi porf fyrir aukna pekkingu stjérnenda og skrifstofu-
folks 1 fyrirtakjum og stofnunum. Forstodumenn t6ldu i teeplega 85% tilvika ad porf
veri 4 frekari menntun bessara starfsstétta. Enn er pad tolvupekking sem forstédu-
mennirnir setja 4 oddinn og pvi nast kemur framleidslu- og pjonustupekking auk
tungumalakunnattu. ForstéSumennirnir telja jafoframt a8d best sé ad auka pekkingu
starfsmanna med sérhafoum namskeidum, endurmenntun starfsmanna og fradslu
innan fyrirtzkja. beir leggja litla dhersiu 4 nytt namsframbod skola.

Tiltdlulega fa fyrirtezki a4 Austurlandi hafa nytt sér radgjafapjonustu og er
helsta astaeda pess si ad hin er of dyr, litid frambod er af slikri bjonustu & svedinu og
hin svarar litt porfum fyrirtaekjanna/stofnananna. Reynsla peirra fyrirtekja sem reynt
hafa radgjafabjénustu er i megindrattum god. bau gefa henni einkunnina 5-8 4 skal-
anum 1-10.

Adeins 15% fyrirteekja og stofnana i kénnuninni hofu 14tid haskélanemendur
vinna verkefni fyrir sig. Verkefnin nyttust i flestum tilvikum vel pvi 19 af 26 fyrir-
tekjum gefa peim einkunnina 5-8 af 10 mogulegum. Ein meginskyring bess ad
fyrirtekin og stofhanir nyta sér ekki namsmannaverkefni er vanpekking 4 pvi hvad
stendur til boda.

Stor hiuti fyrirtekja og stofnana (80%) verja 1% eda minna af launakostnadi
arlega i endurmenntun og pjalfun starfsfolks. Allt ad 93 fyrirtaeki og stofnanir (70%)
verja engu f¢ arlega 1 rannsoknir og prounarstarf. 40 peirra verja 1% af veltu til slikra
mala. Pessar niGurstodur endurspegla vel ad flest fyrirtaekin eru litil.

Ad lokum er bess ad geta ad forstoSumennirnir toldu ad fyrirteki og stofnanir
a Austurlandi skorti einkum sérfeerdipekkingu 4 svidi stjérnunar og gadastjornunar og
solu- og markadsmaéla. Peir toldu einnig ad frambod af slikri sérfradipekkingu veari

takmarkad a Austuriandi en gott & landinu i heild.
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VIDAUKAR

Leidir til ad styrkja starfsmenn til haskélanams

T.d. med verkum og sumarvinnu
Aukasponslur o0.p.h.

Med greidslu namsgjalda

Solu-/markadsmal

I gegnum starfsmenntunarsjod

Med peningastyrk

Sameina nam og vinnu, laun i nami

Peir halda launum i endurm. og allur kostn. gr.
Launalaus leyfi sem skerda ekki t.d. orlofsr. o.f1
Styrkur og lan.

Med beinum eda obeinum heetti

Med fjarstudningi medan 4 nami stendur.

Med styrk til fjarnams ef pad veri i bodi

I fjarnami med starfi og/eda starfstengdu nami.
Med greidslu namskostnadar

Namskeid a Egilsstodum

Hugsanlega vid fjarnam og fl.
t.d.leiguhtsnadi

Med von um betri starfsmenn

Med peningum
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