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1. Inngangur

I pessari skyrslu er greint fra helstu nidurstédum Ur rannsékn sem
gerd var vorid 2004 medal nemenda sem stundudu fjarnam
veturinn 2003-2004. Henni er atlad ad draga upp heildsteda
mynd af vidhorfi nemenda til peirrar pjénustu sem Haskdlinn a
Akureyri veitir nemendum sinum i fjarnami.

Rannsoknastofnun Haskoélans & Akureyri annadist Urvinnslu
kdénnunarinnar og af halfu hennar bar Hjordis Sigursteinsdottir,
sérfraedingur abyrgd & henni. Anna Olafsdéttir, verkefnastjori
fjarkennslu og Sigrin Magnusdottir, forstodumadur upplysinga- og
gaedastjornunarsvids honnudu  spurningalistann og 16gdu
koénnunina fyrir nemendur. Hofundur skyrslunnar er Hjordis
Sigursteinsdottir, rekstrar- og stjérnfraedingur.
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2. Sofnun gagna

2.1

Markmidid med pessari rannsékn er ad afla upplysinga varédandi
bjénustu Haskdélans a Akureyri vid nemendur i fjarnami,
uppbyggingu namsins, adbudnad og adgengi peirra ad starfs-
monnum skoélans. Tilgangurinn er ad leitast vid ad baeta pjonusta
HA vid fjarnema med pvi ad skoda vel abendingar fjarnema
bannig ad godur skdli megi verda enn betri.

Framkvaemd og heimtur

Konnunin nadi til allra nemenda sem stundudu fjarnam vid HA
veturinn 2003-2004.

Kénnunin var framkveemd & timabilinu 21. mai til 8. juni 2004.
Um var ad reeda opna vefkbnnun par sem fjarnemar fengu
tolvupdost med beidni um patttéku i kénnuninni. Engin itrekun var
send a patttakendur.

Kénnunin var send til 676 manns og alls voru pad 350 manns sem
svOrudu kdnnuninni sem samsvarar 51,8% svarhlutfalli. Ppetta er
nokkud lagt svarhlutfall en nokkud gott midad vid ad eftirfylgnin
var engin.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

mJa Nei

Mynd 1. Svarhlutfall

2.2 Urvinnsla

I skyrslunni eru athugud svor félks vid fjiolmoérgum spurningum
sem xtlad er ad meta ymsa peetti er IGta ad pjonustu HA vid
fjarnema. Pessar spurningar eru greindar eftir nokkrum
bakgrunnspattum, po adallega eftir kynferdi, haskoladeild og
freedslu/simenntunarmidstod.
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Vid urvinnslu gagna var tryggt ad o6ll svor vaeru drekjanleg og ad i
Ollu veeri farid eftir reglum Persénuverndar um 6flun og medferd
personuupplysinga.

Spurningalistinn er settur fram & tvennan hatt. Annars vegar er
spurt beinna spurninga og hins vegar er svarandinn latinn meta a
fimm gilda kvarda hversu vel eda illa honum hugnist vidkomandi
valkostur. begar um slikt er ad raeda var unnid Ur géognunum a
tvennan hatt, i fyrsta lagi med samanburdi & hverju svari fyrir sig
og i 66ru lagi med pvi ad reikna Ut medaltal svara par sem svarid
mjog vel fékk gildi® 5 og mjog illa fékk gildid 1. Nidurstodur
greininga eru settar fram i myndum og toéflum sem syna hlutfall
og fjolda peirra sem svara a tiltekinn hatt dsamt reiknudu
medaltali par sem pad & vid. Areidanleiki nidurstadna er metinn
med videigandi tolfreedilegum adferdum i hvert sinn og tekid mid
af slikri greiningu i umreedunni um tengsl milli svara vid
einstokum spurningum og peirra bakgrunnspatta sem til skodunar
voru. Tolfraedileg urvinnsla var unnin i SPSS en myndir og toflur i
Excel.
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3.

Nidurstodur

I pessum kafla er ad finna nidurstédur Ur greiningarvinnu vegna
bessarar kénnunar. Honum er skipt nidur i xx undirkafla; (1)
almennar upplysingar, (2) XXXX um patttakendur.

3.1 Almennar upplysingar

f pessum hluta er fjallad um kynferdi, aldur, deild,
fjarndmsmidstdd og namshrada. Spurt var sjo spurninga vardandi
pessa paetti.

Konur eru i miklum meirihluta peirra sem stunda fjarndm eins og
sést best & patttoku i pessari kénnun. Pad eru 292 konur sem
svara konnuninni (83,4% svarenda) og 57 karlar (16,3%). Prir
nemendur tiltdku ekki kynferdi.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

m Karl Kona

Mynd 2. Kynferdi einstaklinga i kénnuninni.

Algengast er ad fjarnemarnir sem svara konnuninni séu a
aldrinum 30-39 ara og 25-30 ara. Feestir eru & aldursbilinu 20-24
ara.
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Mynd 3. Aldur einstaklinga i kénnuninni.

Langflestir fjarnemarnir sem svara kénnuninni koma ur rekstrar-
og vidskiptadeild ad 36,4% svarenda og 25,1% svarenda stunda
nam i leikskélafreedum vid kennaradeild.

Flestir tengjast namsflokkum Hafnarfjardar i sinu nami eda 28,9%
svarenda og 17,2% tengjast FNS - fraedsluneti Sudurlands.
Faestir fjarnemanna tengast Fraepingi eda adeins 2,4% svarenda.

Rekstrar- og vidskiptadeild
Leikskolabraut i Kennaradeild
Hjukrunarfraedi i Heilbrigdisdeild
Kennslufraedi til kennsluréttinda
18jupjalfun i Heilbrigdisdeild
Audlindadeild

Grunnskoélabraut i Kennaradeild
Meistarandm i Kennaradeild
Meistaranam i Heilbrigdisdeild

Framhaldsbraut i Kennaradeild

0 0 20 30 40 50 60 70 8 90 VO MW R0 1BO
Fjoldi

Mynd 4. Haskdladeild einstaklinga i kbnnuninni.
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Namsflokkar Hafnarfjardar

FNS - freedslunet Sudurlands

M SS - midstd 6 simenntunar & Sudurnesjum

FNA -freedslunet Austurlands

FRMST - freedslumidstd 6 Vestfjarda

FSNV - farskéla Nordurlands vestra

Simenntunarmidstd dinni & Vesturlandi

Visku

Fraepingi

0 5 1 1B 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90
Fjoldi

Mynd 5. Fraedslu-/simenntunarmidstdd einstaklinga i kénnuninni.

I langflestum tilvikum héfu svarendur ndm hausti® 2003 eda |
44,4% tilvika og hafa par med stundad fjarnamid adeins einn
vetur. Lidlega fimmtungur svarenda hefur stundad fjarnamid i tvo
vetur og um 18% bprja vetur. Teep 13% svarenda hefur stundad
fjarnamid i fjora vetur eda fleiri.

Fjoldi
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Mynd 6. Hvada ar hofst pu fjarnam vid HA?
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Flestir hafa lokid 10-19 einingum i sinu fjarndmi og naestflestir 67
einingum. Ellefu manns hefur lokid meira en hundrad einingum
0g 22 manns innan vid 10 einingum.

Fjoldi
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fleiri

Mynd 7. Hversu mérgum einingum hefur pu lokid i nami pinu?

I flestum tilvikum gera fjarnemarnir rad fyrir ad ljuka nami &rid
2005 eda rum 26% svarenda. Teaeplega fimmtungur svarenda
lauk ndmi vorid 2004 og teep 23% gerir rad fyrir ad ljuka nami
2006. Adeins einn fjarnemi aetlar ad haetta i nami.

Fjoldi
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Mynd 8. Hvada ar hyggst pu ljiuka nami?
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3.2

Fra

I pessum hluta er fjallad um framhaldsskélandmid og pann tima
sem leid adur en einstaklingarnir héfu nam vié HA. Spurt var
priggja spurninga er lutu ad pessum atridum.

UndirbGningur nemenda fyrir haskdélandm er adi misjafn. |
sumum tilvikum liggur leidin beint i gegnum &Il skdlastigin prja*
en sumir leggja krok a leid sina og afla sér pekkingar og reynslu a
annan hatt. Jafnframt eru einhverjir sem klara ekki framhalds-
skdla en sokum aldurs og fyrri reynslu fa peir inngdngu i
haskdlanam.

Hvad vardar einstaklinga sem brautskradust fra HA pau ar sem til
skodunar voru ad pa luku 8,4% peirra ekki framhaldsskdla aéur
en haskdlanamid hofst.

460 42

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Lauk framhaldsskola W Lauk ekki framhaldsskola

Mynd 9. Hlutfall peirra sem luku ekki framhaldsskdla.

Vid nanari skodun ma sja ad mun fleiri konur en karlar hafa ekki
lokid framhaldsskdla eda 9,2% a moéti 4,6%. Jafnframt ma sja ad
helst eru pad nemendur sem brautskradust fra kennaradeild sem
ekki luku ekki profi fra framhaldsskola adur en haskdélanam vié HA
hofst eda 16,1% nemenda @ méti 4,2% nemenda Ur vidskiptadeild
0og 2,2% nemenda ur heilbrigdisdeild. Allir nemendur Ur audlinda-
deild héféu lokid framhaldsskélaprofi.

I mun feerri tilvikum en hitt féru einstaklingar beint Gr framhalds-
skola i haskdélanam. Af peim sem luku framhaldsskolaprofi féru
adeins um 9% peirra beint i haskdélanam vid HA. Misjafnt var

1 Hér att vid grunnskéla, framhaldsskdla og haskdla. I dag telja sumir skdlastigin fidgur og er pa att vid
ad leikskdlinn sé fyrsta skolastigid en par sem ekki eiga allir kost & ad fara i leikskdla (enn eru ekki
leikskolar i 6llum sveitarfélogum landsins) er ekki talid rétt ad mida vid slikt na.
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hvad einstaklingar toku sér fyrir hendur eftir ad framhaldsskéla
lauk og @dur en peir hofu nam vid HA. Alls stoldrudu 57% vid a
vinnumarkadinum, 16% var heimavinnandi, 1% var atvinnulaus
og 24% lagdi stund & adra menntun, pjalfun eda féru i
samningsbundid idnnam. Hafa ber i huga ad petta timabil er
mislangt hja svarendum og pvi er i mérgum tilvikum sem svarandi
hefur verid baedi & vinnumarkadi og heima eda jafnvel atvinnulaus
lika & einhverju timabili.

Var & vinnumarkadi

Lagdi stund & adra menntun/ pjalfun/
samningsbundi® i&nnam

Var heimavinnandi
Var atvinnulaus

Annad

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Fjoldi

Mynd 10. Hvad gerdir pu d8ur en haskdlanam pitt hofst?

Kynferdi hefur ekki ahrif hvad vardar pad hvort vidkomandi fari
beint ar framhaldsskéla og i HA en mjog svipad hlutfall karla og
kvenna kom beint Ur framhaldsskola.

Kona

Karl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Kom beint Ur framhaldsskéla ® Kom ekki beint Ur framhaldsskdla

Mynd 11. Hlutfall peirra sem foru beint i HA eftir framhaldsskéla, greint eftir kynferdi.

Ekki er haegt ad greina neinn mun milli haskoladeilda a pvi hvort
vidkomandi hafi farid beint i HA eda ekki en rétt um 10% nema i
Ollum haskéladeildum kom beint ar framhaldsskéla nema
kennaradeild en par er hlutfallid nokkud laegra eda rétt 6%.
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Audlindadeild
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B Kom beint Ur framhaldsskdla m Kom ekki beint Ur framhaldsskéla

Mynd 12. Hlutfall peirra sem foru beint i HA eftir framhaldsskdla, greint eftir
haskdladeild.

Misjafnt er hversu morg ar lidu fra pvi ad vidkomandi lauk
framhaldsskéla og par til hann for i haskélanam en ad medaltali
lidu um teep 6 ar. Sa einstaklingur sem beid lengst med ad hefja
haskélanam sitt beid i 35 ar.

Ad medaltali lidu flest ar hja nemum ur kennaradeild fra pvi aé
framahaldsskéla lauk og haskdélanam hofst eda ad medaltali 8 ar.
Faest ar lidu aftur & méti hja nemum Ur audlindadeild eda ram 2
ar. betta kemur ekkert & oOvart par sem medalaldur nema i
kennaradeild er haestur en laegstur i audlindadeild eins og fram
kom hér ad framan.

Tafla 1. Medalfjoldi ara sem leid milli framhaldsskdla og haskdla

Allir Karlar Konur
peildir: ol dra  avik 0o o fravic ol dra  fravic
Audlindadeild 2,4 ar 2,72 2,6 ar 2,97 1,5 ar 0,84
Heilbrigdisdeild 4,5 ar 5,48 2,0 ar 1,00 4,5 ar 5,54
Kennaradeild 8,4 ar 8,45 9,6 ar 9,96 8,1 ar 8,08
Vidskiptadeild 4,7 ar 5,89 5,4 ar 7,60 4,0 ar 3,28
Samtals 5,9 ar 7,01 5,8 ar 7,83 5,9 6,70

Algengast er ad brautskradir nemendur fra HA hafi stundad
framhaldsskdélanam hér & Akureyri eda rum 55% bpeirra sem
nefndu framhaldsskéla. Flestir stundudu nam vid Verkmennta-
skolann & Akureyri (VMA), 32,9% eda Menntaskdlann & Akureyri
(MA), 22,1%. Vid nanari flokkun a framhaldsskélunum ma sja
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ad 59,7% nemenda stundudu ndm i framhaldsskélum &
Nordurlandi, 22,8% & hofudborgarsvedinu og 17,5% annars
stadar & landsbyggadinni.

VMA
MA

FB

FSU
FVA

ME

MS
Verslé
MH

FNV
18nskdlinn Reykjavik
Kvennoé
FSH

Mi
Bifrost
MR

FA
Annad
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Fjoldi

Mynd 13. Framhaldsskdlar sem brautskradir nemendur fra HA stundudu nam vid.

Natturufraedibraut virdist hafa verid vinsaelasta brautin &
framhaldsskdlastigi hja brautskradum nemendum fra HA en fjord-
ungur einstaklinga sem skradu braut eda deild i framhaldsskoéla
stundudu nam & peirri braut.  Einnig hefur félagsfraedibraut og
vidskipta- og hagfraedibraut heillad svarendur en taep 21%
stundudu nam & félagsfraedibraut og rum 17% & vidskipta og
hagfraedibraut.
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Nattdrufraedi

Félagsfraedi

Vidskipta og hagfraedibraut
Malabraut

Uppeldisbraut

I8nnam

Raungreinadeild
Sjukralida/ heilbrigdisbraut
Iprottabraut

Oldungadeild

Annad

Fjoldi
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Mynd 14. Namsbraut i framhaldsskdla sem brautskradir nemendur fra HA stundudu nam

Vid.

Einn lidur i gédum undirbuningi undir haskdélanam sitt er ad velja

braut i framhaldsskola sem hentar vel pvi nami & haskdlastigi sem

stefnt er ad. betta val getur verid mjog erfitt og vefst stundum

verulega fyrir ndmsmonnun, sérstaklega peim sem hafa litlar

hugmyndir um framtidaraform sin eda langanir. Pporri

braut-

skradra nemenda fra HA virdist hafa valid sér namsbraut i fram-

haldsskdla sem var peim gédur undirbdningur fyrir pad nam sem

beir voldu sér i haskdla eins og sést vel a toflu 4 hér fyrir aftan.

Langflestir nemendur i audlindadeild koma af natturufraedibraut,

raungreinadeild og vidskipta- og hagfraedibraut og flestir nem-

endur Ur heilbrigdisdeild koma af natturufraedibraut, félagsfraedi-

braut og sjukralida eda heilbrigdisbraut. Nemendur Ur kennara-

deild dreifast mun meira milli brauta en nemendur Ur 6drum

deildum enda um toéluvert 6druvisi hdép ad raeda vegna kennslu-

réttindanamsins. Flestir nemendur Ur kennaradeild komu af

félagsfraedibraut. Um tveir pridju nemenda Ur vidskiptadeildinni

komu af vidskipta- og hagfraedibraut og natturufraedibraut.
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Tafla 2. Namsbrautir i framahaldsskdla og namsbrautir vid HA

Audlindadeild Heilbrigdis- Kennaradeild Vidskipta-
Namsbraut i deild deild
framhaldsskédla HLutfall ~Fjéldi HLutfall Fjéldi HLutfall —Fjéldi  HLutfall ~ Fjéldi
Félagsfraedibraut 14,7% 5 18,9% 24 29,8% 45 12,5% 13
Nattdrufraedibraut 44,1% 15 42,5% 54 10,6% 16 18,3% 19
Malabraut 2,9% 1 6,3% 8 13,2% 20 13,5% 14
Uppeldisbraut - - 4,7% 6 13,9% 21 - -
Sjukralida/heilbrigdisbraut 2,9% 1 11,0% 14 0,1% 1 1,9% 2
Vidskipta- og hagfreedibraut 17,6% 6 7,1% 9 11,9% 18 37,5% 39
Raungreinadeild 14,7% 5 1,6% 2 3,3% 5 7,7% 8
Idnnadm - - 1,6% 2 9,3% 14 4,8% 5
ipréttabraut - - 2,4% 3 2,0% 3 - -
Oldungadeild - - 1,6% 2 0,7% 1 1,0% 1
Annad 2,9% 1 2,4% 3 4,6% 7 2,9% 3
Samtals 100% 34 100% 127 100% 151 100% 104

3.3

Mat a undirbuningi fyrir haskélanam

I pessum hluta er fjallad um mat svarenda & undirbtningi sinum
fyrir haskélanamid. Spurt var tveggja spurninga sem &zetlad var
ad meta pann patt.

Einkunnir ar grunn- og framhaldsskdla hafa gjarnan verid notadar
sem akvedinn melikvardi & namsgetu einstaklinga. Ekki er
ctlunin ad deema hér hvort pad sé rétti maelikvardinn til ad meta
getu einstaklinga til haskélandms edur ei. beir nemendur sem
brautskradst hafa fré HA pau ar sem hér eru til skodunar meta
einkunnir sinar & studentsprofi eda sambeerilegur profi sem
midlungs haar, teep 47% svarenda, eda frekar haar, taeplega 44%
svarenda. Medalskor einstaklinga & studentsproéfi eda sambeeri-
legu profi er 3,5 af 5,0 mogulegum ad peirra eigin mati.
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Fjsldi
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Mynd 15. Mat & einkunnum & studentsprofi eda sambeaerilegu profi.

bPegar mat & einkunnum & studentsprofi er skodad eftir
framhaldsskdélum telja nemendur sem koma fra Framhalds-
skolanum & Husavik einkunnir sinar haestar en sidan koma
nemendur fra Menntaskoélanum vid Hamrahlid og I&nskdélanum i
Reykjavik. Nemendur ar Menntaskélanum i Reykjavik og Fjol-
brautarskélanum Armula telja ad einkunnir sinar & stidentsprofi
laegstar. Vid nanari skiptingu skélanna ma sja ad nemendur ur
menntaskodlum telja einkunnir sinar laegri en nemendur sem koma
ar fidlbrautarskoélum.

Menntaskélar 68 3,4
Fjolbrautaskélar kR 117 3,5
Annad b 17 3,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mjog haar M Frekar haar Midlungs ® Frekar lagar M Mjog lagar

Mynd 16. Mat & einkunnum & studentsprofi eda sambeerilegu profi, greint eftir
framhaldsskdlum.
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Litill munur er & einkunnum nemenda & studentsprofi eftir
kynferdi en po telja jafnmargar konur ad peer hafi verid mjog eda
frekar lagar og midlungs eda frekar lagar. Nokkud fleiri karlar
telja ad einkunnir sinar séu midlungs eda frekar lagar heldur en
mjog eda frekar haar.

Fjoldi
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46% 46% Karl

3,5

Kona = 3,5
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Mjog haar Frekar haar Midlungs Frekar lagar Mjog lagar

m Karl = Kona

Mynd 17. Mat a einkunnum & stiudentsprofi eda sambeaerilegu profi, greint eftir kyni.

Hvad vardar haskdladeild ad pa er neer enginn munur milli deilda
en pbo telja nemendur Ur audlindadeild ad einkunnir sinar a
studentsprofi hafi verid adeins leegri en nemendur Ur 6drum
deildum.

Audlindadeild i 3,4
Heilbrigdisdeild § 3,5
Kennaradeild 3,5
Vidskiptadeild B3 3,5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog haar MFrekar hdar M Midlungs ® Frekar ldgar M Mjog lagar

Mynd 18. Mat & einkunnum & studentsprofi eda sambeerilegu profi, greint eftir
haskdladeild.
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Ad lokum voru nemendur bednir um ad meta pegar a heildina
veeri litid hversu gdédan undirbuning peir teldu sig hafa haft fyrir
haskoélandmid. I stuttu mali sagt telja brautskradir nemendur fra
HA & vidmidunararunum ad undirbuningur sinn fyrir haskélanam
hafi verid frekar gédur eda i medallagi eda 37,4% og 31,2%. Mun
fleiri téldu ad hann hafi verid mjog gédur en peir sem téldu hann
vera frekar eda mjog sleeman eda 23,5% a moti 7,9%.
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Mjog godur Frekar gédur i medallagi  Frekar sleemur Mjog sleemur

Mynd 19. Mat & undirbuningi fyrir hdskdlanam.

Hvad kynferdi vardar pa er naer enginn munur a svérum eins og
sést best & myndinni hér fyrir aftan.
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Mynd 20. Mat & undirbuningi fyrir hdaskélanam, greint eftir kyni.
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Sja ma nokkurn mun milli hdaskdladeilda en nemendur Uur
audlindadeild og kennaradeild téldu i meiri maeli ad undirbuningur
sinn fyrir haskélanamid veeri lakur en nemendur Ur vidskiptadeild
og heilbrigdisdeild. Munurinn reyndist p6 ekki marktaekur.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild
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Mynd 21. Mat & undirbuningi fyrir hdskélanam, greint eftir haskdladeild.

Nemendur sem luku framhaldsskdla? telja i mun meiri meli ad
undirbuningur sinn fyrir haskélanamid hafi verid mjog eda frekar
godur en peir sem ekki luku préfi fra framhaldsskdla adur en
haskdélanamid hofst.

Lauk framhaldsskéla

Lauk ekki
framhaldsskdla
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B Mjog gédur M Frekar gédur mi medallagi m Frekar sleemur mMjég sleemur

Mynd 22. Mat & undirbuningi fyrir hdskélanam, greint eftir pvi hvort vidkomandi lauk
framhaldsskdla eda ekki.
Jafnframt ma sja ad peir nemendur sem foru beint ar framhalds-
skéla® og i haskdlann telja i mun meiri meeli ad undirbldningur
beirra fyrir haskélanamid hafi verid gédur en peir sem tdku sér hlé
fra nami.

2 (Tau-c=,17;a=,000)
3 (Tau-c=,05;a=,035)
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For beint |
haskélanam eftir 4,0
framhaldsskodla
For ekki beint i
3,7

haskdlanam eftir
framhaldsskola
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Mynd 23. Mat & undirbuningi fyrir hdskélanam, greint eftir pvi hvort vidkomandi for beint i
haskdélanam ur framhaldsskdla eda ekki.

Sé horft til framhaldsskéla ad pa telja nemendur Ur
Menntaskoélanum i Reykjavik undirbdning sinn fyrir haskdélanam
vera bestan, (medalskor 5,0) og par a eftir koma nemendur sem
hofdu stundad nam | Menntaskdolanum vid Hamrahlig,
Menntaskélanum & Akureyri og Verslunarskdla Islands (med&alskor
4,3). Nemendur sem hofdu stundad nam vid Fjdlbrautarskdlann
vid Armula (medalskor 2,8), Fjolbrautarskdla Sudurlands og
Idnskdélanum i Reykjavik (medalskor 3,4) toldu undirbining sinn
fyrir haskélanam lakastan. Hvad vardar skiptinguna i mennta-
skdla og fjolbrautarskdla ad pa telja nemendur sem koma ur
menntaskdlum undirblning sinn mun betri* en nemendur sem
koma ur fjolbrautarskolum en medalskorid var 4,2 4 méti 3,7.

Fj6lbrautarskolar 3,7
Menntaskolar 4,2
3,5

Adrir

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mjog gdédur M Frekar godur mi medallagi ™ Frekar sleemur B Mjog sleemur

Mynd 24. Mat & undirbuningi fyrir hdskélanam, greint eftir framhaldsskdla.

4 (Tau-c=,16;a=,000)
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Ad lokum var skodad mat & undirbuningi fyrir haskdlanam eftir
mati & einkunnum & stddentspréfi og ba ma gléggt sja ad fylgni®
er & milli einkunna & stidentspréfi og mati @ undirbuningi. Fylgnin
er a pa leid ad eftir pvi sem einkunnir nemenda eru heerri peim
mun betri meta peir undirbdning sinn fyrir haskdlanam.

Mjog haar 4,4

Frekar haar 4,0

Midlungs 3.7

Frekar lagar 3.3

Mj6g lagar 2,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog gédur M Frekar godur mi medallagi ™ Frekar sl&emur B Mjog sleemur

Mynd 25. Mat & undirbuningi fyrir haskdlanam, greint eftir mati & einkunn a studentsprofi
eda sambeerilegu profi.

3.4 Samantekt

I pessum hluta eru dregnar fram helstu nidurstédur vardandi
menntun svarenda fyrir haskélanam i HA.

I langflestum tilvikum luku svarendur framhaldsskéla en helst eru
bad konur og nemendur Ur kennaradeild sem ekki hafa lokid
framahaldsskélapréfi.  Heilt yfir ma po segja ad brautskrddir
nemendur telja undirblining sinn fyrir haskélanamid mjog eda
frekar gédan. PO ma sja ad peir nemendur sem ekki luku
framhaldsskdla telja undirblninginn almennt lakari en hinir sem
luku framhaldsskoélapréfi. Jafnframt ma sja ad nemendur sem
stundudu framhaldsskélanam i menntaskoélum telja undirbdning
sinn betri en nemendur sem stundudu nam i fiélbrautarskélum.

5 (tau-c=,18;a=,000)
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4.

4.1

Haskolanamio

I pessum kafla er fjallad um haskélandm svarenda, ndmsgradu,
vidhorf til namsins vid HA og starfsfolks skdélans. Kaflanum er
skipt nidur i atta undirkafla en spurt var priggja spurninga
vardandi namsgraduna vid HA, einnar vardandi namsgradu vid
adrar haskdlastofnanir og einnar spurningar vardandi frekara
haskdlanam. Jafnframt var spurt tveggja spurninga er lutu ad
vinnu vidkomandi samhlida nami og einnar spurningar vardandi
aherslur i nami vid HA. Til ad meta anaegju nemendanna med
namid vid HA og starfsfélk stofnunarinnar var spurt sex
spurningar par adé latandi og tveggja vardandi mat vidkomandi a
namsarangri sinum.

Namsgrada vié HA

I pessum hluta er fjallad um sidustu ndmsgrdduna sem
vidkomandi lauk vid HA. Byrjad var & pvi ad spyrja vidkomandi
hvada nami og namsgradu hann lauk sidast fra HA og hveneer pad
nam hofst. Namsgradur radast ad miklu leiti af edli pess nams
sem haegt er ad stunda vid stofnunina. Fyrstu arin i vidskipta-
deildinni var adeins haegt ad utskrifast med idnrekstrar- eda
rekstrarprof (diplomagrada) en sidan hefur pad nam breyst i
B.Sc. gradu og framhaldsnam i gaedastjornun pannig ad i dag er
ekki bodid upp & diplémanam i vidskiptadeildinni. I kennaradeild
er bodid upp a kennsluréttindanam sem lykur med diplomagradu
en slikt hefur ekki verid i bodi & hverju ari. NuU & sidustu arum
hefur verid i bodi mastersnam vid kennaradeild og heilbrigdisdeild
en ekki i 68rum deildum.

Langflestir nemendur brautskradust med B.A., B.Sc. eda B.Ed.
gradu fra HA (72%) enda fa ar sidan haegt var ad taka heerri
gradu en pad frd HA en gera ma rad fyrir ad pad hlutfall haekki a
naestu arum. Um 16% svarenda hafa lokid kennslufraedi til
kennsluréttinda og teep 8% idnrekstrar eda rekstrarfreedi. A
sidustu arum hefur verid bodid upp a framhaldsnam eftir fyrstu
haskdlagradu og eru um 5% svarenda med slika gradu.
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Fisldi
400
350
300
250
200
150

50

100 -

72,1%

7,6% 15,5%

1 3.2% 1,6%

Vidbétarnam Kennslufraedi til
kennslu-
réttinda

Dipléma BA/BS/BEd MEd/MS

Mynd 26. Namsgrada sem vidkomandi lauk fré HA sidast.

Greina ma nokkurn mun milli kynferdis og peirrar haskolagradu
sem svarendur utskrifudust sidast med fra HA en mun heerra
hlutfall kvenna en karla brautskradust med fyrstu haskolagradu og
fleiri karlar hafa utskrifast med vidbdotarnam vid fyrstu haskola-

gradu.

Fioldi

350

300 | 8%

250 -

200 -

150 A

100 A 56% 15%

50 1 7% 4y, l 8% 2% il o 2%
0 - ||
Diploma BA/BS/BEd Vidbotarnam  Kennslufraedi MEd/MS
til kennslu-
réttinda
m Karl Kona

Mynd 27. Namsgrada sem vidkomandi lauk fra HA sidast, greint eftir kynferdi.

Lengd & namstima er hverjum og einum i sjalfsvald sett. Sumir
kjosa ad hella sér at i fullt nam, med audvitad misjéfnum arangri,
adrir dreifa naminu & lengri tima og nota namid sem endur-
menntun og stefna ekki endilega & brautskraningu. Af peim sem
brautskradust fra HA & peim arum sem til skodunar luku teep 86%
nami a tilskildum tima en um 14% nemendanna téku namid a

lengri tima.
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M Lauk nami a tilskildum tima M Tok namid & lengri tima

Mynd 28. Hlutfall peirra sem luku nami a tilskildum tima.

Mun algengara er ad konur ljuki sidur nami a tilskildum tima en
karlar eda i 33% tilvika @ moti 12% karla.

Kona

Karl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Lauk nami a tilskildum tima M Tok ndmid & lengri tima

Mynd 29. Hlutfall peirra sem luku nami & tilskildum tima, greint eftir kyni.

Jafnframt ma sja ad nemendur Ur vidskiptadeild ljuka sidur nami a
réttum tima en nemendur Ur 68rum haskéladeildum. Taep 78%
brautskradra nemenda ur vidskiptadeild luku nami a tilskildum
tima & moti 87% nemenda Ur kennaradeild, 89% nemenda ur
heilbrigdisdeild og 90% ur audlindadeild.

Audlindadeild
Heilbrigdisdeild
Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Lauk nami a tilskildum tima ™ Tok namid a lengri tima

Mynd 30. Hlutfall peirra sem luku ndmi & tilskildum tima, greint eftir haskdladeild.

Einnig var spurt hvort vidskomandi hefdi lokid pvi nami fra HA sem
hann hefdi helst kosid. I langflestum tilvikum virdist svo vera pvi
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97,6% brautskradra nemenda fra HA a vidmidunararunum svarar

bessari spurningu jatandi.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
L BE] Nei

Mynd 31. Laukstu pvi nami fra HA sem pu hefdir helst kosid?

peir fau einstaklingar sem luku ekki pvi nami sem peir hefdu helst
kosid eru af badum kynjum og ur premur haskdladeildum af
fjorum. Ppessir einstaklingar voru jafnframt bednir um ad segja
hvada nam bpeir hefdu helst kosi® og nefndu peir fog & vid
télvunarfraedi, fjdlmidlafraedi og vidskiptafraedi.

Hvad vardar haskdlagraduna ad pa svorudu 35,5% bvi til ad pad
skipti pa meira mali ad hafa lokid haskélamenntun heldur en ad
hafa lokid peirri haskdlagradu sem peir téku en 64,5% svorudu ad
sU haskodlagrada sem peir toku skipti pa meira mali.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Meira mali skiptir ad hafa loki& haskdélamenntun
Meira mali skiptir ad hafa lokid peirri gradu sem ég lauk

Mynd 32. Hvort skiptir pig meira mali ad hafa lokid haskélamenntun yfirleitt eda hafa
lokid nakveemlega peirri gradu sem pu laukst?

Kynferdi® hefur ahrif & svor einstaklinga vid pessari spurningu
bannig ad hlutfallslega fleiri karlar en konur svara pvi til ad pad
skipti pa meira mali ad hafa lokid haskolaprofi heldur en ad hafa
lokid peirri gradu sem peir toku eda 45% a moti 32% kvenna.

8 (Tau-c=,12;a=,013)
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Kona
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M Meira mali skiptir ad hafa loki® haskdélamenntun
Meira mali skiptir ad hafa lokid peirri gradu sem ég lauk

Mynd 33. Hvort skiptir pig meira mali ad hafa lokid hdskélamenntun yfirleitt eda hafa
lokid nakveemlega peirri gradu sem pu laukst, greint eftir kyni.

Einnig eru tengsl milli svara vid pessari spurningu og haskdla-
deildar’.  Nemendur Ur audlindadeild og vidskiptadeild svara i
meiri meaeli ad bpad skipti pa meira mali ad hafa lokid
haskdlamenntun en nakvamlega haskdlagradan sem peir toku en
nemendur Ur heilbrigdis- og kennaradeild.

Audlindadeild
Heilbrigdisdeild
Kennaradeild
Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meira mali skiptir ad hafa lokid haskdlamenntun

Meira mali skiptir ad hafa lokid peirri gradu sem ég lauk

Mynd 34. Hvort skiptir pig meira mali ad hafa lokid haskélamenntun yfirleitt eda hafa
lokid nakveemlega peirri gradu sem pu laukst, greint eftir haskdladeild.

4.2 Annad haskolanam

I pessum hluta er fjallad um annad haskélandm sem vidkomandi
hefur tekid dsamt deetlunum um frekara haskdlanam.

I um 35% tilfella hof8u brautskradir nemendur stundad annad
haskélandam en pad sem vidkomandi lauk sidast. Sé horft til
kynferdis er hlutfall karla og kvenna nanast pad sama. Helst eru
bad nemendur Ur audlindadeild sem hoféu ekki stundad annad
haskdélandam en um 22% peirra hafa stundad annad haskélanam a

7 (Tau-c=,14;a=,011)
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moéti 34% Uur kennara- og vidskiptadeild og 39% svarenda Ur
heilbrigdisdeild.

174

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
L BE] Nei

Mynd 35. Hefur pu stundad annad haskdélanam en pad sem pu laukst sidast?

Um 80% stundudu nam vid adrar haskdlastofnanir en HA, pd
sérstaklega vid Haskola Islands (46%) og 22% stundudu ndm vid
erlenda haskdla.

Fioldi
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80 |
70 |
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50 A 22%
40 | 20%
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10 | 1% 3%

46%

Haskalinn Héskéli Kennara- Haskalinn Vidskipta- Erlendur
Akureyri Islands haskali Reykjavik haskdlinn haskali
Islands Bifrost

Mynd 36. Nam vid adra Haskdla en sidast var brautskrads fra.

Einnig var spurt um hvort vidkomandi hefdi hug a ad fara i frekara
nam i framtidinni. Nokkud mikill dhugi var a pvi ad fara i frekara
nam i framtidinni pvi um 70% einstaklinga svoérudu peirri
spurningu jatandi.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mJa Nei

Mynd 37. Hefur pu hug & ad fara i frekara nam i framtidinni?

Bls. 36



RIHIA] 2

Gildi og gagnsemi nams vid HA RANNSOKNASTOFNUN

HASKOLANS A AKUREYR

Greina ma nokkurn mun a svoérum eftir kynferdi pvi 74% kvenna
hafa hug & ad fara i frekara nam i framtidinni en 81% karla. pd
reyndist pessi munur ekki marktaskur.

Kona 285 66
Karl 93 33

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa ™ Nei

Mynd 38. Hefur pu hug a ad fara i frekara nam i framtidinni, greint eftir kyni.

Haskoéladeild® hefur ahrif & svér félks vid pessari spurningu.
Nemendur Ur audlindadeild og heilbrigdisdeild hafa i meira meeli
ahuga a frekara haskélanami en nemendur Gr 68rum deildum pvi
84-86% peirra svorudu spurningunni jatandi um ad hafa hug & pvi
ad fara i frekara nam i framtidinni en adeins um 74-76% nemenda
ur kennara- og vidskiptadeild.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild
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mJa I Nei

Mynd 39. Hefur pu hug & ad fara i frekara ném i framtidinni, greint eftir haskdladeild.

4.3 Vinna samhlida naminu viéd HA

I pessum hluta er fjallad um atvinnusékn nemenda samhlida
nami. Spurt var einnar spurningar vardandi atvinnuséknina. Hér
er p6é ekki att vid sumarstorf eda starfspjalfun er tengist naminu
sjalfu.

8 (Tau-c=,09;a=,020)
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Skemmst er fra pvi ad sega ad rétt rumlega 56% nemendanna
stundudu vinnu samhlida nami.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
mJa W Nei

Mynd 40. Stundadir pu atvinnu & néamstimanum i HA?

Greina matti litinn mun eftir kynferdi en mjog svipad hlutfall
kvenna og karla stundadi atvinnu samhlida naminu i HA eda 57%
kvenna og 56% karla.

Kona

Karl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ BE] W Nei

Mynd 41. Stundadir pu atvinnu & namstimanum i HA, greint eftir kyni.

Hins vegar hefur haskdladeild® ahrif & svor félks vid pessari
spurningu. Nemendur Ur audlindadeild stundudu i mun minni
meeli vinnu samhlida nami vid HA en nemendur Ur 68rum deildum
en teeplega 17% peirra sdgdust hafa gert slikt en um og yfir 56%
nemenda ur 68rum deildum.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild
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Mynd 42. Stundadir pu atvinnu & namstimanum i HA, greint eftir hdskdladeild.

° (Tau-c=,12;a=,013)
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Atvinna samhlida nami vid HA er nokkud Oolik eftir
utskriftarargobngum. Hlutfall peirra sem unnu med nami er laegst
medal brautskrddra nemenda vorid 1994 (28,3%) og haest medal
brautskradra nemenda vorid 1992 (83,3%). Hja sidustu fimm
utskriftarargdngunum er hlutfall peirra sem unnu med nami haerra
en peirra sem gerdu pad ekki.

Tafla 3. Stundadir pu atvinnu med nami pinu vid HA?

Vann med nami vié HA Vann ekki med nami vid HA
Utskriftarar Hlutfall Fjéldi Hlutfall Fjéldi
1989 80,0% 4 20,0% 1
1990 50,0% 1 50,0% 1
1991 38,6% 2 71,4% 5
1992 83,3% 5 16,7% 1
1993 40,0% 6 60,0% 9
1994 28,6% 4 71,4% 10
1995 46,2% 6 53,8% 7
1996 65,1% 28 34,9% 15
1997 40,0% 10 60,0% 15
1998 35,7% 10 64,3% 18
1999 53,7% 22 46,3% 19
2000 62,3% 38 37,7% 23
2001 48,5% 32 51,5% 34
2002 60,9% 39 39,1% 25
2003 69,3% 70 30,7% 31
Allir 56,7% 277 46,6% 214

Starfshlutfall nemendanna er a&di misjafnt en eins og sja ma a
naestu mynd hér fyrir aftan pa er algengast ad nemendur hafi

verid i innan vid 20% starfshlutfalli @ manudi eda 31% nemend-
anna og 28% i 81-100% starfi.
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Mynd 43. Hversu hatt var starfshlutfall pitt &8 manudi ad jafnadi?

Greina na nokkurn mun a kynjum hvad vardar starfshlutfall en
mun haerra hlutfall karla vann 81-100% starf med nami en konur
en algengara var ad peer veeru i 21-40% starfi. Munurinn reyndist
b6 ekki marktaekur.

Karl 4

Kona 28
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Mynd 44. Hversu hatt var starfshlutfall pitt 8 manudi ad jafnadi, greint eftir kyni.

Hins vegar er marktaekur munur & starfshlutfalli nemenda eftir
haskoladeild'®. Nemendur Ur kennaradeild skera sig verulega Ur
en rumlega helmingur peirra vann 81-100% starf med naminu.
Hér parf p6 ad hafa i huga ad framhaldsnamid og kennsluréttinda-
namid i kennaradeildinni er byggt pannig upp ad nemendur geti
stundad afram sina vinnu samhlida nami.

10 (Tau-c=,19;a=,000)
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Mynd 45. Hversu hatt var starfshlutfall pitt 8 manudi ad jafnadi, greint eftir haskdladeild.

Storfin sem brautskradir nemendur unnu @ namstimanum i HA
tengdust i naerri helmings tilvika innihaldi ndamsins ad miklu leiti.
Hja fimmtungi svarenda tengdist starfid innihaldi namsins alls
ekkert.
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Mynd 46. I hve miklu meaeli tengdist starfid innihaldi ndmsins?

Tengsl eru milli kynferdis'' og svara vid pvi hvort starfid hafi
tengst innihaldi namsins. Hja konum tengdist starfid8 mun meira
innihaldi ndmsins en hja kérlum.

1 (Tau-c=28;a=000)
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Mynd 47. I hve miklu maeli tengdist starfid innihaldi namsins, greint eftir kyni.

Haskéladeild'? hefur lika ahrif & svér félks vid pessari spurningu.
Hja nemendum i vidskiptadeild tengdist starfid innihaldi namsins i
mun minni meeli en nemenda Ur 68rum deildum.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild
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Mynd 48. I hve miklu maeli tengdist starfid innihaldi ndmsins, greint eftir hdskdladeild.

4.4  Aherslur i ndminu vid HA

I pessum hluta er fjallad um aherslur i ndminu vid HA. Spurt var
einnar spurningar i fjortan lidum par sem nemandinn var bedinn
um ad meta hversu rika aherslu var lagt & hvernig patt fyrir sig.

2 (Tau-c=30;a=000)
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bessir peettir voru flokkadir nidur i prja undirpaetti; (1) sjalfsteedi i
nami, (2) skipulag nams og (3) fraedilegur hluti nams.

peir lidir sem flokkudust undir sjalfsteedi i ndmi voru; (1)
sjalfsteedar skodanir, (2) einhlida framlag kennarans, (3) valfrelsi i
nami, (4) gagnryna hugsun og (5) samskipti vid kennara utan
kennslustunda.

beir lidir sem flokkudust undir skipulag nédms voru; (1) o6flun
starfsreynslu, (2) hagnyt pekking, (3) reglubundin maeting, (4)
mannleg samskipti, (5) reglulegt mat & namsframvindu, (6) nam
sem byggir & prautalausnum og (7) samvinnunam.

peir lidir sem flokkudust undir fraedilegur hluti nadms voru; (1)
freedileg pekking & kenningum og hugtékum, (2) rannsdéknar-
skyrslur, ritgerdir og onnur verkefni og (3) sjalfsnam og
sjalfstaedar skodanir.

Reiknad var Ut medaltal allra spurninga sem myndudu hvern
einstakan yfirflokk. Allir yfirflokkar fengu medaleinkunn yfir 3
sem bydir i raun ad nidurstada peirra sé nokkud géd'>. begar &
heildina er liti® kemur patturinn fraedilegur hluti nams best it med
medaleinkunnina 3,98. Nokkur munur er a afst6du milli kynja en
pbatturinn fraedilegur hluti ndams feer haestu medaleinkunn hja
kérlum en patturinn skipulag ndams hja konum.

Tafla 4. Mat & aherslupattum i nami, greint eftir kyni.
Allir Karlar Konur
Yfirflokkur Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi
skor skor skor
Sjalfstaedi i nami 3,20 496 3,13 132 3,23 364
Skipulag nams 3,55 497 3,38 132 3,62 365
Fraedilegur hluti nams 3,98 497 3,78 132 3,55 365

Hvad haskdladeild vardar ma sja ad nemendur ar Ollum
haskéladeildum telja ad mesta aherslan hafi verid a fraedilegan
hluta ndms. I kennaradeild og heilbrigdisdeild hefur a® mati
brautskradra nemenda verid 16g8d mjog rik ahersla & freedilegan
hluta nams en par fer medaltal patta yfir 4.

13 Miagildi kvardans er prir og allt par fyrir nedan er daszettanlegt.

Bls. 43



RIHIAJ 2

Gildi og gagnsemi nams vid HA RANNSOKNASTOFNUN

HASKOGLANS & AKUREYR

Tafla 5. Mat & aherslupattum i nami, greint eftir haskdladeild.

Audlindadeild Heilbrigdisdeild Kennaradeild Vidskipta-

deild
Yfirflokkur Medal-  Fjoldi Medal- Fjéldi Medal- Fjoéldi Medal- Fjoldi
skor skor skor skor
Sjalfsteedi i nami 3,14 36 3,25 133 3,24 209 3,06 119
Skipulag nams 3,34 36 3,72 133 3,67 209 324 119
Fraedilegur hluti nams 3,78 36 4,03 133 4,16 209 3,67 119

Hvad vardar yfirpattinn sjalfstaedi i nami ad pa voru pad fimm lidir
sem myndudu pann patt. betta var sa yfirpattur sem ad mati
svarenda fékk laegstu medaleinkunnina af yfirbattunum premur.
Skemmst er fra pvi ad segja ad tveir lidir fengu medaleinkunn
undir 3 en pad eru lidirnir valfrelsi i nami og samskipti vid kennara
utan kennslustunda. Ennfremur telja karlar ad einhlida framlag
kennarans hafi verid of mikid. Rikust ahersla var 16gé @ gagnryna
hugsun ad mati nemendanna og skiptir pa engu hvort horft sé a
allan hopinn eda hvort kynid fyrir sig.

Tafla 6. Sjalfstaedi i nami, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
Sjélfstaedi i nami: Medal- Fjéldi Medal- Fjéldi Medal- Fjéldi
skor skor skor
Sjélfstaedar skodanir 3,72 494 3,47 131 3,81 363
Einhlida framlag kennarans 3,01 476 2,94 127 3,03 349
Valfrelsi i ndmi 2,51 477 2,54 126 2,50 351
Gagnrynin hugsun 3,78 489 3,54 129 3,86 360
Samskipti vid kennara utan 2,93 487 2,98 129 2,91 358

kennslustunda

Sé horft til haskdladeilda ma sja ad nemendur Ur vidskiptadeild
telja ad ekki sé naegilega rik dhersla 16gé & samskipti vid kennara
utan kennslustunda sem og valfrelsi i nami en nemendum Uur
6drum haskdladeildum toldu lika ad ekki veeri 16gd naegilega rik
ahersla a pennan patt.
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Tafla 7. Sjalfstaedi i nami, greint eftir haskdladeild.

Sjalfstaedi i nami:

Audlinda- Heilbrigdis- Kennaradeild Vidskipta-
deild deild deild

Medal- Fjéldi Medal-  Fjoldi Medal- Fjoéldi Medal- Fjoldi

skor skor skor skor
Sjélfstaedar skodanir 3,6 36 3,8 133 3,8 206 3,5 119
Einhlida framlag kennarans 3,0 36 3,0 128 3,0 193 3,0 119
Valfrelsi i ndmi 2,3 36 2,4 130 2,5 192 2,7 119
Gagnrynin hugsun 3,6 36 4,0 133 4,0 202 3,4 118
Samskipti vi® kennara utan 3,2 36 3,0 131 3,0 201 2,8 119

kennslustunda

Hvad vardar yfirpattinn skipulag nams ad pa voru pad sjo lidir sem
myndudu pann patt. Pegar a heildina er litid er nidurstada allra
lida asaettanleg og sumra hverra vel aseettanleg. A& mati
nemendanna var 16gd rikust ahersla @ samvinnundm en sa lidur
fékk 4,1 i medaleinkunn sem er mjog gott og mannleg samskipti
(medaleinkunn 4,0). Einnig skorar lidurinn hagnyt pekking
nokkud hatt eda ad medaltali 3,8. Greina ma nokkurn mun eftir
kynferdi en karlar telja ad ekki hafi verid 16gd naegjanlega rik
ahersla a oflun starfsreynslu og reglulegt mat namsframvindu.
Karlar telja ad frekar mikil ahersla hafi verid 16gé & samvinnunam.
Konur telja hins vegar og god ahersla hafid verid 16gd a alla lidi i
bessum yfirpaetti, sérstaklega hvad vardar mannleg samskipti og
samvinnunam.

Tafla 8. Skipulag nams, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
Skipulag néms: Medal- Fjéldi Medal- Fjéldi Medal- Fjéldi
skor skor skor

Oflun starfsreynslu 3,23 481 2,75 129 3,40 353
Hagnyt pekking 3,83 494 3,65 132 3,89 362
Reglubundin maeting i 3,43 490 3,20 129 3,52 361
kennslustundir

Mannleg samskipti 3,95 494 3,57 132 4,08 362
Reglulegt mat 3,17 487 2,98 131 3,24 356

namsframvindu

Nam sem byggir a 3,15 482 3,33 129 3,08 353
prautalausnum

Samvinnunam 4,08 494 4,10 131 4,07 363
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Nemendur Ur heilbrigdisdeild telja ad rik dhersla hafi verid 16gé a
alla lidi vardandi skipulag namsins, sérstaklega hvad vardar
mannleg samskipti (medaleinkunn 4,4), 6fluga starfsreynslu og
hagnyta pekkingu (medaleinkunn 4,0). Nemendur kennaradeildar
telja lika ad rik dhersla hafi verid 16gd a alla lidi og pa sérstaklega
samvinnunam (medaleinkunn 4,2) og mannleg samsKkipti
(medaleinkunn 4,0). Nemendur Ur audlindadeild og vidskiptadeild
eru ekki eins anaegdir med skipulag namsins badi hvad vardar
oflun starfsreynslu og reglulegt mat namsframvindu. Nemendur
ur badum deildum telja ad rik ahersla hafi verid 16gd a
samvinnunam (medaleinkunn 4,1).

Tafla 9. Skipulag nams, greint eftir haskdladeild.

Skipulag nams:

Audlindadeild Heilbrigdisdeild Kennaradeild Vidskipta-
deild

Medal-  Fjoldi Medal- Fjéldi Medal-  Fjoéldi Medal- Fjoldi

skor skor skor skor

Oflun starfsreynslu 2,7 36 4,0 131 3,4 195 2,3 119
Hagnyt pekking 3,9 36 4,0 133 3,8 206 3,6 119
Reglubundin maeting 3,3 35 3,5 132 3,7 204 3,0 119
i kennslustundir

Mannleg samskipti 3,3 36 4,4 133 4,0 207 3,6 118
Reglulegt mat 2,9 36 3,3 133 3,4 200 2,8 118
namsframvindu

Nam sem byggir a 3,3 36 3,1 131 3,1 196 3,3 119
prautalausnum

Samvinnunam 4,1 36 3,8 133 4,2 208 4,1 117

Hvad vardar yfirpattinn fraedilegan hluta nams ad pa voru pad prir
lidir sem myndudu pann patt. Pbetta er sa yfirpattur sem nem-
endur téldu ad rikust ahersla hafi verid 16gé a af yfirpattunum
bremur. Skemmst er fra pvi ad segja ad allir lidirnir skora nokkud
hatt eda um og yfir 4 ad medaltali. Rikust ahersla var 16gd a
sjalfsnam og sjalfsteed vinnubrégd en fraedileg pekking &
kenningum og hugtékum fylgir par fast & eftir asamt
rannsdknaskyrslum, ritgerdum, og 6drum skriflegum verkefnum.
Medalskor kvenna er haerra en karla i 6llum lidum en munurinn er
mestur pegar kemur ad freedilegri pekkingu & kenningum og
hugtokum en konur telja ad mun rikari ahersla hafi verid 16gd a
hann en karlar.
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Tafla 10. Freedilegur hluti nams, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
e skor skor skor
Fraedileg pekking & 3,97 495 3,68 132 4,08 363
kenningum og hugtokum
Rannsoéknarskyrslur, 3,95 491 3,82 130 3,99 361
ritgerdir og 6nnur verkefni
Sjalfsnam og sjalfstaedar 4,03 497 3,83 132 4,10 365

skodanir

Medalskor brautskrddra nemenda Ur heilbrigdis- og kennaradeild

er mun heerra en nemenda Ur audlinda-
bekkingu @ kenningum og

sérstaklega hvad vardar fraedilega

og Vvidskiptadeild,

hugtékum.
Tafla 11. Freedilegur hluti nams, greint eftir haskdladeild.
Audlinda- Heilbrigdis- Kennaradeild Vidskipta-
deild deild deild
Fraedilegur hluti e e e e
e Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi Medal-  Fjoldi Medal- Fjoldi
skor skor skor skor
Fraedileg pekking & 3,5 36 4,2 132 4,2 208 3,6 119
kenningum og hugtokum
Rannsoknarskyrslur, 4,0 36 3,9 133 4,1 203 3,7 119
ritgerdir og 6nnur verkefni
Sjélfsnam og sjalfstzedar 3,8 36 4,1 133 4,2 209 3,7 119
skodanir
4.5 Anagja med namid vid HA

I pessum hluta er fjallad um &naegju brautskradra nemenda fra
HA med pad nam sem peir luku. Spurt var priggja megin
spurningar til ad meta anaegju med nadmid vid HA. I fyrsta lagi
voru einstaklingar bednir um ad gefa 21 peetti vardandi namid
einkunn, i 68ru lagi ad segja til um hvort afstada til namsins hafi
breyst i dranna ras og i pridja lagi hvort val & haskdélanami hefdi
breyst ef vidkomandi vaeri ad velja sér namsleid i dag.

Byrjad var a pvi ad spyrja um pegar ad a heildina veeri litid hvada

einkunn vidkomandi geefi akvednum pattum i nami pinu i

Haskolanum a Akureyri. Spurningin var i 21 lid sem flokkadir voru
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nidur i fjora yfirpeetti’®; (1) gaedi ndms, (2) adstada til nams, (3)
reynsla og starfsnam og (4) radgjof eda handleidsla kennara.

beir lidir sem flokkudust til gedi nam voru; (1) uppbygging
namsgreinar bpinnar, (2) innihald namskeida, (3) fjolbreytni
namskeida, (4) moguleikinn & ad velja namskeid og sérhafa sig,
(5) geedi kennslunnar og (6) namsmat.

peir lidir sem flokkudust til adstdédu til ndms voru; (1) adstada og
adbunadur, (2) kennslustofur, (3) lesadstada, (4) frambod
namsgagna og (5) gaedi békasafns.

beir lidir sem flokkudust til reynslu og starfsnams voru; (1)
moguleikinn & ad taka patt i rannséknaverkefnum, (2) aherslur a
rannsOknir i nami og kennslu, (3) starfspjalfun eda onnur
starfsreynsla og (4) hagnytum aherslum i nami og kennslu.

peir lidir sem flokkudust til rddgjafar og handleidslu kennara voru;
(1) mdguleikinn til samskipta vid kennara utan kennslustunda, (2)
samskipti vid samnemendur, (3) stafsradgjof kennara eda annarra
starfsmanna, (4) almenn radgjof i akademiskum vinnubrégdum,
(5) moguleikum nemenda til ad hafa ahrif & stefnu skélans og (6)
adstod eda radgjof vid lokaverkefni.

Heilt yfir er mat brautskrddra nemenda fra HA & naminu frekar
gott og meta peir radgjof og handleidslu besta. Medalskor allra
lida sem mynda pann yfirflokk er 3,6 af 5,0 mégulegum. Helst er
bad reynsla og starfsndm sem nemendurnir meta minna en po6 er
medalskor peirra lida sem mynda pann yfirflokk 3,19 sem er
adeins yfir medaltali. Hvad vardar kynferdi pa meta konur
almennt alla yfirflokka um haerra en karlar og er mestur munur
vardandi rddgjof og handleidslu kennara en medalskor karla er 3,4
fyrir pann flokk en 3,7 hja konum.

14 Notast var vid sému undirpeetti og er ad finna i samskonar skyrslu fra Félagsvisindastofnun Haskoéla
Islands um gildi og gagnsemi ndms i Hi, 2004.
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Tafla 12. Mat & pattum i nami, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
Yfirflokkur Medal- Fjéldi Medal- Fjéldi Medal- Fjéldi
skor skor skor
Gaedi nams 3,47 498 3,29 132 3,53 366
Adstada til nams 3,46 495 3,21 130 3,54 365
Reynsla og starfsnam 3,19 493 3,02 131 3,25 362
Radgjof og 3,61 497 3,42 132 3,68 365

handleidsla kennara

Hvad haskdladeild vardar eru nemendur ur Ollum deildum
sammala ad rddgjof og handleidsla kennara hafi verid best.
Almennt gefa brautskrddir nemendur ar audlinda- og
vidskiptadeild flokkunum mun laegri einkunnir en brautskradir
nemendur fra heilbrigdis- og kennaradeild. Athygli vekur ad
nemendur Ur kennaradeild meta adstdédu til ndms mun betri en
nemendur Ur 68rum haskdladeildum. Jafnfram kemur hér i ljos ad
nemendur Ur vidskiptadeild telja ad reynsla og starfsnam hafi ekki
verid négu géd en medalskor peirra lida sem mynda pann patt hja
vidskiptadeild er 2,85 sem er dasattanlegt.

Tafla 13. Mat & pattum, greint eftir haskdladeild.
Audlindadeild Heilbrigdisdeild Kennaradeild Vidskipta-

deild
Yfirflokkur Medal-  Fjoldi ~ Medal-  Fjoldi ~ Medal-  Fjéldi Medal- Fjéldi
skor skor skor skor
Gaedi nams 3,25 36 3,56 134 3,55 208 3,28 120
Adstada til nams 3,23 36 3,45 134 3,60 205 3,29 120
Reynsla og starfsnam 3,23 36 3,43 134 3,22 203 2,85 120
R&3gjof og 3,54 36 3,77 134 3,68 207 3,35 120

handleidsla kennara

Hvad vardar yfirflokkinn gaedi nams pa voru pad sex lidir sem
myndudu pann flokk. Allir lidir koma hér vel it nema hvad vardar
moguleikann @ ad velja namskeid og sérhaefa sig en ad mati
nemendanna parf ad skoda petta betur pvi medalskor pessa lidar
er adeins 2,6 sem er nokkud undir medalskori. Konur eru mun
0anaegdari med petta en karlar en ad 0dru leiti gefa konur ad
medaltali 6llum lidum haerri einkunn en karlar.
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Tafla 14. Gaedi nams, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur

G=3i ndms Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi

skor skor skor
Skipulag ndmsgreinar 3,60 491 3,37 131 3,68 360
pinnar
Innihald ndmskeida 3,62 494 3,44 131 3,68 363
Fjolbreytni ndmskeida 3,69 491 3,48 131 3,77 360
Moguleikinn & ad velja 2,62 472 2,77 125 2,57 347
namskeid og sérhaefa sig
Gaedi kennslunnar 3,57 498 3,26 132 3,69 366
Namsmat 3,62 489 3,41 132 3,70 357

Sé horft til haskdladeilda ma sja ad nemendur Ur audlinda- og
kennaradeild eru mun déanzegdari med moguleikann & ad velja
namskeid og sérhaefa sig, sérstaklega nemendur Ur heilbrigdis-
deild. P6 meta peir haest af 6llum lidinn fjélbreytni namskeida og
gaedi kennslunnar. Nemendur Ur audlindadeild meta haest
fjolbreytni namskeida en nemendur Ur kennaradeild namsmat og
gaedi kennslunnar. Nemendur Ur vidskiptadeild gefa gaedum nams
almennt lzegri einkunn en nemendur Ur 68rum deildum en innihald
og fjolbreytni namskeida eru lidir sem fa haestu einkunn hja peim.

Tafla 15. Geedi nams, greint eftir haskdladeild.

Audlinda- Heilbrigdis- Kennaradeild Vidskipta-
deild deild deild
G=di néms Medal- Fjéldi Medal-  Fjoldi Medal-  Fjoéldi Medal- Fjoldi
skor skor skor skor
Skipulag némsgreinar pinnar 3,6 36 3,8 134 3,6 201 3,4 120
Innihald ndmskeida 3,3 35 3,7 134 3,7 205 3,5 120
Fiélbreytni namskeida 3,7 36 3,8 134 3,7 201 3,5 120
Méguleikinn & ad velja 2,6 36 2,4 130 2,7 186 2,8 120
namskeid og sérhaefa sig
Gaedi kennslunnar 3,0 36 3,8 134 3,8 208 3,2 120
Namsmat 3,3 36 3,7 133 3,8 201 3,4 119

Hvad vardar yfirflokkinn adstada til nams pa eru pad fimm lidir
sem myndudu pann flokk. Karlar meta almennt alla lidi nokkud
legra en konur en peir eru anaegdastir med gaedi bokasafnsins en
ekki eins anaegdir med lesadstdoduna. Konur eru lika dnaegdastar
med gaedi bokasafnsins en paer eru mun anzegdari med frambod
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namsgagna en Kkarlar. Lesadstadan faer einnig laegsta
medaleinkunn hja konum.

Tafla 16. Adstada til nams, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
Adstada til nims: Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi
skor skor skor
Adstada og adbunadur 3,33 478 3,14 126 3,39 352
Kennslustofur 3,33 481 3,23 128 3,37 353
Lesadstada 3,23 473 3,07 125 3,28 348
Frambod namsgagna 3,56 484 3,21 129 3,69 355
Gaedi bdkasafns 3,76 493 3,34 130 3,91 363

Hvad haskédladeild vardar ma sja ad adallega er pad frambod
namsgagna og gadi bdkasafns sem faer haerri medaleinkunn hja
heilbrigdis- og kennaradeildarnemendum og nemendur Ur
vidskiptadeild gefa kennslustofunum ad medaltali heerri einkunn
en nemendur Ur 68rum deildum.

Tafla 17. Adstada til nams, greint eftir haskdladeild.
Audlindadeild Heilbrigdisdeild Kennaradeild Vidskipta-

deild
Adstada til nims: Medal-  Fjoldi Medal- Fjéldi Medal-  Fjoldi Medal- Fjéldi
skor skor skor skor
Adstada og adblinadur 3,3 35 3,3 132 3,4 191 3,1 120
Kennslustofur 3,2 36 3,3 129 3,3 196 3,4 120
Lesadstada 3,3 36 3,1 130 3,4 187 3,1 120
Frambod ndmsgagna 3,1 36 3,7 132 3,7 196 3,3 120
Gaedi bokasafns 3,3 36 3,8 134 4,0 203 3,5 120

Hvad vardar yfirflokkinn reynsla og starfsnam ba eru pad fjorir
lidir sem tilheyra peim flokki. Hér eru pad i raun tveir lidir par
sem uUtkoman er ekki nogu god en pad eru moguleikinn & ad taka
batt i rannséknaverkefnum og aherslur a rannsdknir i nami.
Einnig eru karlar ekki négu anaegdir med starfspjalfun eda adra
starfsreynslu.
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Tafla 18. Reynsla og starfsnam, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
Reynsla og Medal- Fjéldi Medal- Fjéldi Medal- Fjéldi
B skor skor skor
Méguleikinn & ad taka patt i 2,75 455 2,78 118 2,74 337
rannséknaverkefnum
Aherslur & rannséknir 2,95 459 2,73 120 3,02 339
nami og kennslu
Starfspjalfun eda 6nnur 3,40 469 2,80 123 3,62 346
starfsreynsla
Hagnytar &herslur i nAmi og 3,53 489 3,48 130 3,54 359

kennslu

Hvad haskdladeild vardar ad pa meta nemendur ur heilbrigdisdeild
starfspjalfun sina mjog géda en ad sama skapi eru nemendur ur
vidskiptadeild alls ekki négu anzegdir med pad sem og nemendur
ur audlindadeild. Nemendum Ur kennara- og vidskiptadeild finnst
vanta upp a aherslur a rannsoknir i nami og kennslu en medalskor
fyrir pann lid er 2,8 hja badum deildum en medalskorid er 3,2 hja
nemendum Ur hinum tveimur deildunum, audlinda- og heilbrigdis-
deild.

Tafla 19. Reynsla og starfsnam, greint eftir haskdladeild.

Audlinda- Heilbrigdis- Kennaradeild Vidskipta-
deild deild deild
Reynsla og it g it g it g it g
B Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi Medal-  Fjoldi Medal- Fjoldi
skor skor skor skor
Moguleikinn & ad taka patt i 3,2 36 2,8 129 2,7 170 2,7 120
rannsoknaverkefnum
Aherslur & rannséknir i nami 3,2 36 3,2 131 2,8 173 2,8 119
og kennslu
Starfspjalfun  eda  &énnur 3,1 36 4,0 131 3,6 184 2,5 118
starfsreynsla
Hagnytar &herslur i ndmi og 3,5 35 3,7 134 3,5 200 3,4 120

kennslu

Yfirflokkinn radgjof eda handleidsla kennara mynda sex lidir sem
hver um sig faer mjog mishaa medaleinkunn hja brautskradum
nemendum po petta sé yfirflokkur sem faer bestu einkunn i heild
sinni hja svarendum. Greinilegt er ad nemendur eru almennt
mjdg anaegdir med samskipti sin vid adra nemendur en sa lidur
feer medaleinkunn vel yfir 4. Laegstur einkunn hér ad medaltali
feer lidurinn ,moguleikinn til ad hafa ahrif & stefnu skolans™ og er
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bad rétt i kringum medaltal. Pad og starfsradgjof kennara eda
annarra starfsmanna feer laegstu medaleinkunnina hja kérlum en
eins og adur ad pa gefa konur ad medaltali nokkud heerri einkunn
en karlar.

Tafla 20. Radgjor eda handleidsla kennara, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur

Radgjof eda o o o e
handleidsla kennara Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi

skor skor skor
Méguleikinn til samskipta vid 3,77 487 3,63 131 3,83 356
kennara utan kennslustunda
Samskipti vi® nemendur 4,30 494 4,21 131 4,34 363
Starfsradgjof kennara eda 3,16 458 2,97 127 3,23 331
annarra starfsmanna
Almenn radgjof i akadem- 3,62 488 3,38 131 3,71 357
iskum vinnubrégdum
Méguleiki nemenda til ad hafa 3,04 466 3,06 122 3,03 344
ahrif & stefnu skélans
Adstod eda radgjof vid 3,69 486 3,18 131 3,88 355

lokaverkefni

Eins og adéur gefa nemendur ur vidskiptadeild nokkud laegri
einkunnir en nemendur Ur 6drum haskoladeildum sérstaklega
hvad vardar starfsradgjof kennara eda annarra starfsmanna sem
er i raun ad mati nemendanna 6aseettanlegt. Einnig skorar laegra
moguleikinn til samskipta vid kennara utan kennslustunda hja
nemendum Ur vidskiptadeild. Hvad vardar adstod og radgjof vid
lokaverkefni eru nemendur Ur heilbrigdisdeild mjog anaegdir vid
pann lid og gefa honum ad medaltali einkunnina 4.
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Tafla 21. Radgjof eda handleidsla kennara, greint eftir haskdladeild.
Audlinda- Heilbrigdis- Kennara- Vidskipta-
Radgjof eda handleidsla deild deild deild deild
kennara ] ] ] ]
Medal- Fj. Meédal- Fj. Medal- Fj. Medal- Fj.
skor skor skor skor
Moguleikinn til samskipta vid 3,8 36 3,9 133 3,8 199 3,6 119
kennara utan kennslustunda
Samskipti vi& nemendur 4,3 36 4,4 134 4,3 204 4,2 120
Starfsradgjof kennara eda annarra 3,1 36 3,3 123 3,4 181 2,7 118
starfsmanna
Almenn radgjof i akademiskum 3,4 36 3,8 134 3,7 198 3,4 120
vinnubrégdum
Méguleiki nemenda til ad hafa hrif a 3,5 36 3,2 129 2,9 182 3,0 119
stefnu skélans
Adstod eda radgjof vid lokaverkefni 3,2 36 4,0 134 3,8 196 3,3 120

Hvad vardar afstédu svarenda til namsins i HA, b.e.

hvort

vidkomandi sé anaegdari eda danaegdari med namid nu en pegar
hann Utskrifadist, er skemmst er fra pvi ad segja ad heilt yfir eru
brautskradir nemendur fra HA & vidmidunararunum hvorki

anaegdari né éanaegdari med namid nu en pegar peir Utskrifudust.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

m Anaegdari Hvorki dnaegdari né 6anaegdari Odnaegdari

100%

Mynd 49. Ertu dneegdari eda éanaegdari med namid nu en pegar pu utskrifadist?

Hvad kynferdi vardar ad pa er heerra hlutfall karla en kvenna

anzegdari nuU med namid nu eda 32% karla @ moti 21% kvenna.

Jafnframt er haerra hlutfall karla 6anzegdari med namid nu en adur

eda 12% a moti 6% kvenna.
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Kona

Karl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Aneaegdari m Hvorki 4naegdari né danaegdari m Oaneegdari

Mynd 50. Ertu aneaegdari eda 6anaegdari med namid nu en pegar pu Utskrifadist, greint
eftir kyni.
Ekki er haegt ad greina neinn afgerandi mun & svOérum
einstaklinga eftir haskoladeild. P& er mun laegra hlutfall nemenda
ur heilbrigdisdeild sem eru édnaegdari med namid nu en vid
utskrift po i ollum tilfellum sé petta hlutfall nokkud lagt eda i
kringum 10%.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Anaegdari W Hvorki 4naegdari né ddnaegdari  m Odnaegdari

Mynd 51. Ertu anaegdari eda éanaegdari med namid nu en pegar pu utskrifadist, greint
eftir haskdladeild.
Ekki er haegt ad greina neinn afgerandi mun milli Gtskriftar-
arganga, sérstaklega par sem svo fair taka i raun afstédu auk
bess sem utskriftardrgangar voru mjog smair fyrstu arin. bPé ma
segja ad tilhneigingin sé su ad a seinni arum séu fleiri sem segjast
6anaegdari.
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Tafla 22. Ertu anaegdari eda 6anaegdari med namid nu en pegar pu utskrifadist, greint eftir

Utskriftarari.

Anaegdari Hvorki né Oanaegdari
Utskriftarar Hiutfall Fioidi Hiutfall Fioldi Hiutfall Fioidi
1989 40,0% 2 60,0% 3 - -
1990 - - 100,0% 2 - -
1991 14,3 1 71,4% 5 14,3% 1
1992 28,6% 2 71,4% 5 - -
1993 11,8% 2 88,2% 15 - -
1994 42,9% 6 50,0% 7 7,1% 1
1995 46,2% 6 53,8% 7 - -
1996 20,9% 9 72,1% 31 7,0% 3
1997 15,4% 4 84,6% 22 - -
1998 21,4% 6 57,1% 16 21,4% 6
1999 20,9% 9 74,4% 32 4,7% 2
2000 19,7% 12 70,5% 43 9,8% 6
2001 28,4% 19 65,7% 44 6,0% 4
2002 21,9% 14 70,3% 45 7,8% 5
2003 28,0% 28 65,0% 65 7,0% 7
Allir 24,1% 120 68,8% 342 7,0% 35

Ennfremur var spurt ad ef einstaklingurinn veeri ad ljuka nami i
framhaldsskola nu, hversu liklegt vaeri ad hann myndi velja nam i
HA, somu namsgrein, lengra haskélanam, styttra haskélanam eda
ad leggja ekki stund @ haskdélanam. Skemmst er fra pvi ad segja
ad nemendur virdast almennt vera anaegdir med nam sitt i HA en
ram 76% telur mjog eda frekar liklegt ad hann myndi velja nam
vid Haskolann a Akureyri aftur. b6 eru 3% nemenda sem telur
bad mjog oliklegt. I langflestum tilvikum telja nemendur ad peir
myndu leggja stund a haskdélanam ef peir veeru ad ljuka nami i
framhaldsskoéla nU en rumlega 3% svarenda telja pad mjog eda
frekar oliklegt.

Reiknad var Ut medalskor hvers Utskriftarargangs vardandi pessa
fimm paetti. Ekki er haegt ad greina neina tilhneigingu i hvora
attina sem er eftir argdbngum. Sja nanar toflu hér naest a eftir.
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Nam i HA

Somu namsgrein

Lengra haskolanam

Styttra haskdlanam i/

Ad leggja ekki stund a
haskdlanam 11

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Mjog liklegt ® Frekar liklegt  Hvorki né Frekar dliklegt m Mjog oliklegt

Mynd 52. Ef pt veerir ad ljuka nami i framahaldsskdla nd, hvad myndir pud velja?

Tafla 23. Medalskor vardandi hversu liklegt eda dliklegt ad pad sama yrdi fyrir valinu, greint
eftir Utskriftarargébngum.

Sama Lengra Styttra Stunda ekki
Nam i HA namsgrein haskolanam haskolanam haskolanam

e Medal-  Fjoldi  Medal- Fjoldi Medal- Fjéldi Medal- Fjéldi  Medal-  Fjéldi

skor skor skor skor skor
1989 3,6 5 2,8 5 4,0 5 1,4 5 1,0 5
1990 5,0 2 3,5 2 5,0 2 1,0 2 1,0 2
1991 4,3 7 4,3 7 3,9 7 1,4 7 1,1 7
1992 4,9 7 4,3 7 4,1 7 1,5 6 1,1 7
1993 3,6 16 3,1 17 3,1 16 1,6 16 1,0 16
1994 4,4 14 4,5 13 4,1 13 1,4 12 1,3 12
1995 4,3 13 3,5 13 3,5 13 2,2 12 1,0 11
1996 3,7 43 3,3 44 3,7 42 1,7 39 1,3 41
1997 4,5 26 4,1 25 3,2 23 1,9 23 1,0 22
1998 3,9 28 3,6 27 2,5 27 2,8 27 1,1 27
1999 4,3 41 3,9 41 3,3 38 2,2 33 1,2 33
2000 4,1 58 3,8 58 3,1 57 2,1 55 1,3 53
2001 4,1 65 4,0 65 3,3 64 2,0 60 1,2 61
2002 4,1 63 3,8 61 3,3 60 2,1 57 1,1 57
2003 4,2 98 3,9 95 3,2 85 2,3 76 1,3 81
Allir 4,1 486 3,8 480 3,2 459 2,1 430 1,2 435
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Hvad vardar ndm vid HA, pd ma sjd ad kynferdi'® hefur ahrif 3
svor einstaklinga. Karlar telja i meira meeli minni likur & pvi ad
nam i HA yrdi fyrir valinu en konur pvi um 65,9% karla @ moti
79,6% kvenna myndi mjog eda frekar liklega velja nam vid HA.

Fjsldi
200
180 -
160 -
140 -
120 -
100 - 25%

80 -

601 3 35%

40 |
20 | I I 16% M 40, 2% 2%
0. ‘ ‘ N _ -_—

Mjog liklegt  Frekar liklegt Hvorki né Frekar éliklegt Mjog oliklegt

55%

Medaltal karlar = 3,7

Medaltal konur = 4,3

15%

m Karl Kona

Mynd 53. Liklegt eda dliklegt ad velja nam i HA, greint eftir kyni.

Sja ma nokkurn mun a svorum einstaklinga eftir haskdladeild.
Nemendur Ur heilbrigdisdeild telja i mun meiri mzli ad pad sé
mjog eda frekar liklegt ad nam vid HA yrdi aftur fyrir valinu.
Munurinn reyndist pé ekki marktaekur.

B Mjog liklegt ™ Frekar liklegt ®Hvorki né Frekar dliklegt W Mjog dliklegt

Audlindadeild 3,7
Heilbrigdisdeild 4,4
Kennaradeild 4,1
Vidskiptadeild 3,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 54. Liklegt eda dliklegt ad velja nam i HA, greint eftir haskdladeild.

15 (Tau-c=,21;a=,000)
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Hvad vardar ndm i sému namsgrein, pa ma sja ad karlar!® telja i
minni meeli en konur ad pad sé mjog eda frekar liklegt ad sama
namsgrein yrdi fyrir valinu eda 58% karla @ méti 72% kvenna.

Fioldi
160
40% Meédaltal karlar = 3,4
1407 Medaltal k 3,9
0 edaltal konur = 3,
120 1 32%
100 -
80 1
60 38% 15%
40 | 10%
20% 19% 13% 0% 4%
20 i . (] (] (]
0 ‘ 1 .
Mjog liklegt  Frekar liklegt Hvorki né Frekar dliklegt Mjog oliklegt
m Karl Kona

Mynd 55. Liklegt eda dliklegt ad velja nam i smu namsgrein, greint eftir kyni.

Haskdladeild!” hefur &hrif & svér nemenda um hvort sama
namsgrein. Pannig telja nemendur Ur heilbrigdisdeild i mun meiri
meeli ad pad sé mjog eda frekar liklegt ad sama namsgrein yrdi
fyrir valinu.

Audlindadeild 3.4
Heilbrigdisdeild 4,3
Kennaradeild 3.6
Vidskiptadeild 3,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Mjog liklegt ™ Frekar liklegt ™ Hvorki né Frekar dliklegt m Mjog oliklegt

Mynd 56. Liklegt eda dliklegt ad velja nam i smu namsgrein, greint eftir haskdladeild.

16 (Tau-c=,18;a=,000)
17 (Tau-c=,08;a=,026)
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Hvad vardar lengra haskdlandm ad pa ma sja ad karlar'® telja i
mun meiri meali ad pad sé mjog eda frekar liklegt ad lengra
haskdélanam hefdi ordid fyrir valinu en pvi svara 54% karla en
35% kvenna.

Fioldi
140 g
Medaltal karlar = 3,6
120 1
Medaltal konur = 3,2
100
%0 16 % 19% 16 %
60 i {J {J
29% 27%
40 - % %
25% - 9%
0 ‘ ‘ O

Mjog liklegt  Frekar liklegt Hvorki né Frekar dliklegt Mjog dliklegt

m Karl Kona

Mynd 57. Liklegt eda dliklegt ad velja lengra haskélanam, greint eftir kyni.

Haskdladeild'® hefur einnig ahrif & svér folks vardandi pessa
spurningu. Nemendur ur kennara- og vidskiptadeild svara i mun
meiri meeli pvi ad pad sé mjog eda frekar liklegt ad lengra
haskdélanam hefdi ordid fyrir valinu ef peir veeru nu ad ljuka nami i
framhaldsskdla.

Audlindadeild 2,8
Heilbrigdisdeild 2,9
Kennaradeild 3,5
Vidskiptadeild 3,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog liklegt ™ Frekar liklegt ™ Hvorki né Frekar dliklegt MW Mjog oliklegt

Mynd 58. Liklegt eda dliklegt ad velja lengra haskdélanam, greint eftir haskdladeild.

18 (Tau-c=,15;a=,001)
1% (Tau-c=,23;a=,000)
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Hvad vardar styttra haskélanam er mjog litill munur & svérum
einstaklinga eftir kynferdi. P& eru karlar frekar & pvi ad styttra
haskdélanam yréi fyrir valinu.

Fi6ldi
140 daltal karl
Medaltal karlar = 2,0 0 o
120 - 36% 37%
Medaltal konur = 2,1
100
80 23%
60 44%
40 - 28%
20%
20 1% 7% 3% I .
1%
0 . : : :

Mjog liklegt  Frekar liklegt Hvorki né Frekar dliklegt Mjog oliklegt
| Karl Kona

Mynd 59. Liklegt eda dliklegt ad velja styttra haskdélanam, greint eftir kyni.

Haskdladeild®® hefur hins vegar ahrif & svor einstaklinga hvort
liklegt veeri ad styttra haskélanam yrdi fyrir valinu pannig ad
nemendur Ur vidskipta- og kennaradeild telja i meiri maeli ad slikt
veeri frekar eda mjog oliklegt.

Audlindadeild 7 2,4
Heilbrigdisdeild Ppi<] 33 2,3
Kennaradeild ri%:] 69 2,0
Vidskiptadeild 1 58 1,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog liklegt ™ Frekar liklegt ™ Hvorki né Frekar dliklegt m Mjog oliklegt

Mynd 60. Liklegt eda dliklegt ad velja styttra hdskdélanam, greint eftir hdskdladeild.

Hvad vardar ad leggja ekki stund & haskdlanam ad pa eru pad
mjog fair einstaklingar sem telja mjog eda frekar liklegt ad veeru
beir ad ljuka framhaldsskéla nu ad pa feeru peir ekki i

20 (Tau-c=,18;a=,000)
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haskdélanam. Enginn munur er & svorum félks eftir kynferdi eda
haskdladeild.

Fioldi

300 SRR
Medaltal karlar = 1,3

250 1
Medaltal konur = 1,2

200

150 +

87%
100 +
50 4% 2% 1% 4% 2% 5% 6%
0 — \ ‘ ‘ — ‘
Mjog liklegt  Frekar liklegt Hvorki né Frekar dliklegt Mjog oliklegt
m Karl Kona

Mynd 61. Liklegt eda dliklegt ad velja ad fara ekki i hdskdla, greint eftir kyni.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Audlindadeild 1,0
Heilbrigdisdeild 1ik: 1,1
Kennaradeild 13
Vidskiptadeild 1,2

B Mjog liklegt ™ Frekar liklegt ®Hvorki né Frekar dliklegt W Mjog édliklegt

Mynd 62. Liklegt eda dliklegt ad velja ad fara ekki i haskdla, greint eftir haskdladeild.

4.6 Namsarangur vid HA

I pessum hluta er fjallad um nadmsarangur brautskradra nemenda
fra HA & vidmidunararum i pvi nami sem peir luku sidast fra HA.
Spurt var tveggja spurninga, annars vegar hver medaleinkunnin
hafi verid og pegar a heildina veeri litid hvort ad atvinna samhlida
nami hafi haft g6d eda sleem ahrif & namsarangurinn.

Einkunnum fra HA er skipt nidur i fjéra flokka & brautskraningar-
skirteini, (1) ageetiseinkunn (9,00 til 10,0), (2) fyrsta einkunn
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(7,25 til 8,99), (3) 6nnur einkunn (6,00 til 7,24) og (4) pridja
einkunn (5,00 til 5,99).

Algengast er ad nemendur hafi brautskradst med fyrstu einkunn
en rumlega 74% nemendanna svara pvi til ad hafa fengid pa
einkunn og taeplega 22% adra einkunn.

Fjoldi
400

350

300 +

250 H

200 +

150

100 -

50

74,1%

21,9%

3,8%
0,2%

Agaetiseinkunn Fyrsta einkunn Onnur einkunn bridja einkunn

Mynd 63. Hver var medaleinkunn pin i pbvi nami sem pu laukst fra HA sidast?

Kynferdi?! virdist hafa ahrif & einkunnir nemendanna pvi almennt
hafa konur fengid heerri einkunn en karlar. Um 84% kvenna
Utskrifadist fra HA med Aageetiseinkunn eda fyrstu einkunn en
adeins um 62% karla.

Kona

Karl

279 58

76 47

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ageetiseinkunn Fyrsta einkunn Onnur einkunn  ® bridja einkunn

Mynd 64. Hver var medaleinkunn bin i bvi néami sem pu laukst fra HA sidast, greint eftir

kyni.

*! (tau-c; 0,18 og 0,00)

Bls. 63



RIHIA] 2

Gildi og gagnsemi nams vid HA RANNSOKNASTOFNUN

HASKOLANS A AKUREYR

Hvad haskdladeild vardar ma sja ad nemendur sem brautskradst
hafa fra audlindadeild hafa almennt fengid adeins laegri einkunnir
en nemendur Ur 6drum deildum, sérstaklega kennaradeild og
heilbrigdisdeild.

Audlindadeild 16 20

Heilbrigdisdeild 1 99 29

Kennaradeild 167 16

Vidskiptadeild 73 40 II

!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ageetiseinkunn Fyrsta einkunn Onnur einkunn W bridja einkunn

Mynd 65. Hver var medaleinkunn bin i bvi némi sem pu laukst fra HA sidast, greint eftir
haskdladeild.

Pad virdist ekki hafa haft afgerandi ahrif & einkunnir brautskradra
nemenda hvort peir hafi lokid framhaldsskdla eda ekki. b6 ma sja
ad allir sem hafa brautskrddst med agaetiseinkunn luku

framhaldsskéla og einkunnir peirra sem luku framhaldsskéla eru
adeins haerri en hinna.

Lauk framhaldsskola 321 1

Lauk ekki
framhaldsskéla 34

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

lAgaetiseinkunn Fyrsta einkunn = Onnur einkunn ® bridja einkunn

Mynd 66. Hver var medaleinkunn pin i pvi nami sem pu laukst fra HA sidast, greint eftir
bvi hvort vidkomandi lauk framhaldsskdla eda ekki.

Hins vegar eru tengsl milli mats & einkunn & stddentspréfi*®> og
lokaeinkunnarnemenda. bpeir sem téldu einkunnir sinar &
studentsprofi mjog eda frekar hdar fengju heerri einkunnir en

22 (Tau-c=,10;a=,001)
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Gildi og gagnsemi nams vid HA

adrir. b6 er einn einstaklingur sem telur sig hafa fengid frekar

lagar einkunnir & studentsprofi en brautskradist fra HA med
ageetiseinkunn.

Mjog lagar 1
Frekar lagar 11
Midlungs 146
Frekar haar 159
Mjog haar 20
0;/0 16% 2(5% 36% 46% 56% 66% 7(5% 86% 96% 106%
lAgaetiseinkunn Fyrsta einkunn Onnur einkunn  ® bridja einkunn

Mynd 67. Hver var medaleinkunn bin i bvi néami sem pu laukst fra HA sidast, greint eftir
mati & einkunn & studentsprofi.

Einnig eru tengsl milli mats & undirbuningi fyrir haskdélanamid og
lokaeinkunnar fra HA. Fylgnin er & pann veg ad eftir pvi sem

lokaeinkunn er heerri peim mun betri meta nemendur undirblning
sinn fyrir haskoélanamid.

Mjog sleemur
Frekar slaemur 26
i medallagi ! 100
Frekar gédur 131
Mjog godur 96

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ageetiseinkunn Fyrsta einkunn Onnur einkunn  ® bridja einkunn

Mynd 68. Hver var medaleinkunn pin i pbvi nami sem pu laukst fré HA sidast, greint eftir mati
& undirbuningi fyrir haskdélanam.
pa var skodad hvort ad peir nemendur sem ekki stundudu atvinnu
samhlida nami hefdu brautskradst med heerri lokaeinkunn en peir
sem ekki stundudu atvinnu. Svo reyndist ekki vera og reyndar
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kom pad pannig ut ad flestir peir einstaklingar sem brautskradust
med ageetiseinkunn stundudu atvinnu samhlida nami.

Nei * 154

Ja 193

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ageetiseinkunn  Fyrsta einkunn ® Onnur einkunn M bridja einkunn

Mynd 69. Stundadir pu atvinnu samhlida nami, greint eftir namsarangri.

Peir nemendur sem stundudu nam samhlida vinnu voru spurdir ad
bvi ad pegar a heildina veeri litid hversu god eda sleem ahrif
atvinnan hafdi & namsarangurinn. Skemmst er fra pvi ad segja ad
brautskradir nemendur fra HA a vidmidunararunum sem stundudu
atvinnu samhlida nami telja flestir (53,9%) ad pegar & heildina
veeri litid ad pa hefdi atvinnan haft mjog eda frekar géd ahrif a
namsarangurinn.

Fjoldi
120

37,5%
Medalskor = 3,7

100 ~ 32,5%

80 A

21,4%
60 A

40
8,2%

20
0,4%

O T T
Mjog god ahrif Frekar gdd& Hvorki géd né  Frekar sleem Mjog sleem
ahrif sleem &hrif ahrif ahrif

Mynd 70. begar & heildina er litid hversu géd eda sleem ahrif hafdi atvinnan 8 namsarangur
binn?
Nokkud fleiri konur telja ad atvinnan samhlida nami hafi haft mjog
eda frekar god ahrif & ndmsarangur sinn eda 56% kvenna & moti
46% karla.
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Kona

Karl
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H Mjog god ahrif M Frekar god ahrif m Hvorki god né sleem ahrif
u Frekar sleem ahrif B Mjog sleem ahrif

Mynd 71. begar & heildina er litid hversu gdd eda sleem ahrif hafdi atvinnan & namsarangur
binn, greint eftir kyni.
Tengsl eru milli haskdladeildar®® og pess hvort nemendur telji ad
atvinnan samhlida nami hafi haft géd eda sleem ahrif a
namsargangurinn. Nemendur Ur heilbrigdis- og kennaradeild telja
i meiri maeli en nemendur Ur audlinda- og vidskiptadeild ad pegar

a heildina sé litid hafi pad haft mjog eda frekar god ahrif a
namsarangurinn.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Mjog gdd ahrif M Frekar god ahrif ® Hvorki g6d né sleem ahrif
M Frekar sleem ahrif B Mjog sleem ahrif

Mynd 72. begar & heildina er litid hversu géd eda sleem ahrif hafdi atvinnan & néamsarangur
binn, greint eftir haskdladeild.

4.7 Vidmot starfsfolks HA

I pessum hluta er fjallad um vidmot starfsfolks HA gagnvart
nemendum. Spurt var um vidmot eftirfarandi starfsmanna; (1)
kennara, (2) namsradgjafa, (3) starfsfélks deildarskrifstofu, (4)
starfsfolks i afgreidslu, (5) starfsfolks @ bokasafni, (6) starfsfolks i

23 (Tau-c=20;a=,000)
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télvupjonustu og (7) annars starfsfélks. Vidkomandi var bedinn
um ad segja til um hversu gott eda sleemt vidmot peirra hafi verid
gagnvart nemendum og jafnframt ad segja hvort hann hafi att
samskipti vid petta starfsfélk eda ekki.

Skemmst er frd pvi ad segja ad almennt telja brautskradir
nemendur fra HA ad vidmot starfsmanna HA hafi verid mjog eda
frekar gott gagnvart nemendum. Helst eru nemendur ekki eins
anaegdir med vidmot starfsfolks i tolvupjénustu og namsradgjafa.

Sta'rfsfolks.a 307 153 0 a6
bdokasafni
Starfsfolk.s a deildar- 246 165 46 44
skrifstofu
Kennara 216 259 il 4,4
Starfsfélks i afgreidslu 207 200 c]:) 4.3
Annars starfsfolks 160 203 51 4,2
Namsradgjafa 70 56 35 <] 4.1
Starfsfolk | 106 148 71 1 KK
télvupjonustu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Mjog gott M Frekar gott W Hvorki né Frekar slemt ®Mjog sleemt

Mynd 73. begar & heildina er litid hversu gott eda slaemt telur pu ad vidmdt starfsmanna HA
hafi verid gagnvar nemendum?

Algengast var ad brautskradir nemendur hafi ekki att samskipti
vid namsradgjafa eda teeplega 65% svarenda en einnig hafdi
teeplega 27% svarenda ekki att nein samskipti vid starfsfolk i
télvupjoénustu.
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Kennara

Starfsfolks a
bokasafni

Starfsfolks a deildar-
skrifstofu

Starfsfélks i
afgreidslu

Annars starfsfolks

Starfsfélk i
télvupjénustu

Namsradgjafa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Samskipti W Engin samskipti

Mynd 74. Attiréu samskipti vié starfsfolkid?

Hvad vardar vidmot kennara gagnvart nemendum ad pa telja
langflestir ad pad hafi verid mjog gott. Tengsl eru milli kynferdis*
og mats a pvi hversu gott vidmoét kennara var gagnvart
nemendum. Karlar telja i meiri meeli en konur ad pad hafi ekki
verid alveg nogu gott. Einnig ma greina nokkurn mun &
nemendum eftir haskdladeild. Nemendur Ur kennaradeild- og
heilbrigdisdeild telja i meiri maeli en nemendur Ur 68rum deildum
ad vidmot kennara hafi verid mjog gott.

Karl

Kona
Audlindadeild
Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Mjog gott M Frekar gott M Hvorki né mFrekar sleemt HMjog sleemt

Mynd 75. Vidmot kennara gagnvart nemendur, greint eftir kynferdi og haskdladeild.

24 (Tau-c=,10;a=,012)
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Hvad vardar vidmot namsradgjafa ad pa telja mun fleiri konur en
karlar ad pad hafi verid mjog eda frekar gott. Jafnframt telja
nemendur Ur heilbrigdisdeild pad i meiri maeli mjog eda frekar
gott en nemendur Ur 6drum deildum, sérstaklega nemendur ar
audlindadeild.

Karl 3,8

Kona 4,2
Audlindadeild 3,5
Heilbrigdisdeild 4,3
Kennaradeild 4,2
4,0

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mj6g gott M Frekar gott M Hvorki né Frekar slemt B Mjog sleemt

Mynd 76. Vidmot namsradgjafa gagnvart nemendur, greint eftir kynferdi og haskdladeild.

Hvad vardar vidmot starfsfélks a deildarskrifstofum gagnvart
nemendum ad pa ma helst sja ad pa telja hlutfallslega faerri karlar
og nemendur Ur audlindadeild vidmoét peirra vera mjog gott en
annars telja langflestir ad pad sé nokkud gott.

Karl 57 48 16 4,3
Kona 189 117 30 4,4
Audlindadeild 13 18 4 4,2
Heilbrigdisdeild (1] 47 11 4,4
Kennaradeild 107 65 15 2ary]
Vidskiptadeild 58 35 16 4,3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mjog gott M Frekar gott ™ Hvorki né Frekar slemt EMjog sleemt

Mynd 77. Vidmot starfsfolks deildarskrifstofu gagnvart nemendur, greint eftir kynferdi og
haskdladeild.

SO6mu sdgu er ad segja um vidmot starfsfélks i afgreidslu en par
ma helst sja ad hlutfallslega faerri karlar og einkum nemendur Ur
audlindadeild, telja vidmoét peirra vera mjog gott en annars telja
langflestir ad pad sé nokkud gott.
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Karl 54 54 10 4,3

Kona 146 29 4,3

Audlindadeild 22 5 4,0
Heilbrigdisdeild 56 57 ] 4,3
Kennaradeild 924 73 11 44
Vidskiptadeild 50 48 14 4,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mjog gott M Frekar gott M Hvorki né Frekar sleemt M Mjdg sleemt

Mynd 78. Vidmot starfsfolks i afgreidslu gagnvart nemendur, greint eftir kynferdi og
haskdladeild.

Hvad vardar vidmoét starfsfolks @ bdkasafni gagnvart nemendum
ad pa eru pad helst nemendur Ur audlindadeild sem eru ekki eins
anaegdir og nemendur Ur 68rum haskdladeildum. Tengsl eru milli
kynferdis*® og hversu &nagdir nemendur eru med vidmot
starfsfélks & bokasafni pannig ad konur eru mun ansegdari en
karlar.

Kona
Audlindadeild
Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mjog gott M Frekar gott M Hvorki né Frekar sleemt B Mjog sleemt

Mynd 79. Vidmét starfsfolks & bokasafni gagnvart nemendur, greint eftir kynferdi og
haskdladeild.

Einnig eru tengsl milli kynferdis®® og svara um vidmot starfsfélks i
télvupjonustu pannig ad konur taka i minni meeli afstédu en paer
sem pad gera eru almennt anaegdari med vidmotid.

% (Tau-c=,12;a=,004)
26 (Tau-c=,13;a=,003)
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Karl 3,8
Kona 3,9
Audlindadeild 3,8
Heilbrigdisdeild 4,0
Kennaradeild 4.1
Vidskiptadeild 3,9

0;/0 16% 26% 30‘% 4d°/o 560/0 66% 76% 86% 9(5% 100%

B Mjog gott M Frekar gott M Hvorki né Frekar sleemt M Mjog sleemt

Mynd 80. Vidmdt starfsfolks i télvupjonustu gagnvart nemendur, greint eftir kynferdi og
haskdladeild.

Hvad vidmoét annars starfsfélks gagnvart nemendum vardar ad pa
ma helst greina ad nemendur Ur audlindadeild telja vidmoét peirra
ekki alveg eins gott og nemendur Ur 68rum deildum. Po6 reyndist
munurinn ekki marktaskur.

Karl

Kona
Audlindadeild
Heilbrigdisdeild
Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mjog gott M Frekar gott ® Hvorki né Frekar sleemt EMjog sleemt

Mynd 81. Vidmdt annars starfsfélks gagnvart nemendur, greint eftir kynferdi og
haskdladeild.

4.8 Samantekt

I pessum hluta er fjallad um helstu nidurstédur vardandi sidasta
haskodlanam sem vidkomandi brautskradist ur fra HA.

Algengast er ad brautskradir nemendur a vidmidunararum braut-
skradust med fyrstu haskdlagradu og peir luku naminu a
tilskildum tima. Ennfremur luku langflestir nemendanna beirri
haskodlagradu sem peir kusu ad ljuka og pridjungur nemendanna

Bls. 72



RIHIAJ 2

Gildi og gagnsemi nams vid HA RANNSOKNASTOFNUN

HASKOLANS A AKUREYR

svorudu pvi til ad pad ad hafa lokid haskdlanami skipti pa meira
mali en su grada sem peir Utskrifudust med.

Rumlega helmingur svarenda unnu samhlida nami og i helmings
tilvika tengdist vinnan naminu i mjég miklum meaeli. Almennt
toldu nemendur ad vinnan hafi ekki haft ahrif & namsargangur
sinn vid HA.

Aherslur i ndminu voru almennt gédar ad mati nemendanna,
sérstaklega hvad vardar fraedilegan hluta nams. SOmu ségu er ad
segja vardandi mat nemendanna & naminu. Heilt yfir eru peir
frekar anzegdir med namid, sérstaklega vardandi radgjof og
handleidslu kennara. Telja langflestir pad mjog eda frekar liklegt
ad peir myndu aftur velja ndm vid Haskoélann & Akureyri ef peir
vaeru ad utskrifast Ur framhaldsskola i dag.

Hvad vardar namsarangur brautskradra nemenda pa er algengast
ad nemendur hafi brautskrddst med fyrstu einkunn. Hvort
viokomandi lauk framhaldsskdla eda ekki eda vann samhlida nami
ba haféi pad ekki ahrif & ndmsarangur hans i HA. Hins vegar ma
sja ad eftir pvi sem lokaeinkunn er haerri peim mun betur meta
nemendur undirbuining sinn fyrir haskélanamid og haerri einkunnir
a studentsprofi.

Almennt telja brautskradir nemendur fra HA ad vidmot
starfsmanna HA hafi verid mjoég eda frekar gott gagnvart
nemendum. Helst er pad ad nemendur séu ekki naegilega
anaegdir med vidmot starfsfolks i tolvupjénustu og namsradgjafa.
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5. Atvinnuleit og starfsreynsla

5.1

I pessum kafla er fjallad um atvinnuleit brautskrddra nemenda fra
HA, hvernig hun hafi gengid og hvernig peir baru sig ad.
Jafnframt er i pessum kafla fjallad um starfsreynslu peirra.

Atvinnuleitin

I pessum hluta er fjallad um atvinnuleitina sjalfa, hvenzer hin
hofst, hversu marga manudi han tok og hversu marga
vinnuveitendur var haft samband vid. Jafnframt er fjallad um
hvad vidkomandi hafi fengist vid sidan hann Utskrifadist. Til pess
ad leggja mat & pessa paetti var spurt fimm spurningar.

Um 38% brautskradra nemenda hafa purft ad leita sér ad atvinnu
sidan nami peirra vid HA lauk.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
mJa Nei

Mynd 82. Hefur pu purft ad leita pér ad atvinnu sidan pu laukst nami?

Kynferdi?’ hefur ahrif & pad hvort ad vidkomandi hafi purft ad leita
sér ad atvinnu sidan naminu lauk en mun fleiri karlar svara pvi til
ad peir hafi purft ad standa i sliku.

Kona

Karl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

L BE] Nei

Mynd 83. Hefur pu purft ad leita pér ad atvinnu sidan pu laukst nami, greint eftir kyni.

" (Tau-c=13;

a=,002)
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Einnig eru tengsl milli haskdladeildar®® og pess ad bpurfa ad leita
sér ad atvinnu. Nemendur Ur audlinda- og vidskiptadeild hafa i
meiri mali en nemendur Ur heilbrigdis- og kennaradeild purft ad
leita sér ad atvinnu i namslok.

Aud

Ken

Heilbrigdisdeild

Vidskiptadeild

lindadeild

naradeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ BE] Nei

Mynd 84. Hefur pu purft ad leita pér ad atvinnu sidan pu laukst nami, greint eftir
haskdladeild.

beir sem svara pvi til ad hafa ekki purft ad leita sér ad atvinnu i
namslok voru bednir um ad tilgreina hvers vegna ekki. Skemmst
er frd pvi ad segja ad rumlega helmingur svarenda (53,3%) fékk
vinnu an pess ad leita og meira en pridjungur (36,6%) hélt afram
i peirri vinnu sem hann haféi fengid adur en hann Utskrifadist.

Fjoldi
180
160
140
120
100

80
60
40
20

| 53.3%
g 36.6%
1 4.2%
R 3.9% 2.0%
Eg hof eigin @ Eg hélt &fram i Eg hélt &fram i Eg fékk vinnu Annad
atvinnurekstur  peirri vinnu nami an pess ad leita
sem ég hafdi
adur en ég
Utskrifadist

Mynd 85. Af hverju purftir pu ekki ad leita pér ad atvinnu?

2 (Tau-c=,15;a=,000)
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Hvad kynferdi og haskdladeild vardar ma sja ad nokkud fleiri
karlar en konur héldu afram i ndmi eda stofnudu eigin atvinnu-
rekstur. Ennfremur er mun haerra hlutfall nemenda ar kennara-
deild sem svarar pvi til ad peir hafi haldid afram i peirri vinnu sem
beir hofdu dadur. Nemendur Ur audlindadeild og heilbrigdisdeild
fengu i meiri maeli en nemendur Ur 68rum deildum vinnu an pess
ad purfa ad leita sér ad atvinnu.

Tafla 24. Af hverju purftir pu ekki ad leita ad atvinnu, greint eftir kyni og haskdladeild.

Eg hélt &fram

; i peirri vinnu ) Eq fékk
Eg hof eigin - sem ég hafdi Eg hélt vinnu an
atvinnu- adur en ég afram i bess ad
Kyn og haskéladeild rekstur Utskrifadist nami leita Annad
Karlar 6,2% 36,9% 4,6% 47,7% 4,6%
Konur 3,3% 36,5% 1,2% 54,8% 4,1%
Ausdlindadeild 0% 16,7% 0% 83,3% 0%
Heilbrigdisdeild 1,0% 23,5% 1,0% 69,4% 5,1%
Kennaradeild 2,1% 51,4% 0,7% 41,0% 4,9%
Vidskiptadeild 15,4% 25,0% 7,7% 50,0% 1,9%
Samtals 3,9% 36,6% 2,0% 53,3% 4,2%

Einstaklingar voru bednir um ad segja til um hvenaer peir héfu
atvinnuleit i tengslum vid namslok sin, hvort pad hafi verid fyrir
Utskriftina og pa hversu moérgum manudum fyrir pad hafi verid,
hvort pad hafi verid um pad leiti sem vidkomandi utskrifadist eda
eftir dtskrift og pa hversu mérgum manudum.

Skemmst er fra pvi ad segja ad teeplega 55% nemenda hof
atvinnuleitina fyrir Utskrift, 30% um pad leiti sem peir Utskrifudust
0g 15% eftir Gtskriftina.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Fyrir Gtskrift Um pad leyti sem ég utskrifadist Eftir atskrif

Mynd 86. Hvenaer héfst pu atvinnuleit i tengslum vid namslok pin?
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Nokkud fleiri konur en karlar héfu atvinnuleitina fyrir Gtskriftina en
mun fleiri karlar en konur héfu atvinnuleit um pad leiti sem peir
utskrifudust.

Kona

Karl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Fyrir Gtskrift M Um pad leyti sem ég utskrifadist W Eftir atskrif

Mynd 87. Hveneer hofst pu atvinnuleit i tengslum vid namslok pin, greint eftir kyni.

Tengsl eru milli hdskéladeildar®® og pess hvenzer nemendur héfu
atvinnuleitina. Mun heerra hlutfall nemenda Ur heilbrigdisdeild og
audlindadeild hoéfu atvinnuleit fyrir Gtskrift en mun haerra hlutfall
nemenda ur vidskiptadeild héf atvinnuleitina um pad leiti sem peir
utskrifudust.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Fyrir Gtskrift B Um pad leyti sem ég uUtskrifadist m Eftir Gtskrif

Mynd 88. Hvenaer héfst pu atvinnuleit i/ tengslum vid namslok pin, greint eftir
haskdladeild.

Algengast var ad peir einstaklingar sem hofu atvinnuleit fyrir
atskrift hafi byrjad um 2-4 manudum fyrir Gtskrift ad leita sér ad
atvinnu. Ad medaltali byrjudu peir um 4,6 manudum fyrir Utskrift
og hefur sa timi lengst milli Utskriftardarganga. Svo virdist sem
bréunin sé su ad sa timi sem pad tekur ad leita sér ad vinnu og fa
vinnu sé ad lengjast. Ennfremur ma sja ad karlar virdast byrja
atvinnuleitina mun fyrr en konur eda ad medaltali um 4,4

2% (Tau-c=,27;a=,000)
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manudum fyrir atskrift en konur um 3,5 manudum fyrir Gtskrift ad
medaltali. Sja ma nokkurn mun milli haskdladeilda pannig ad
nemendur Ur kennaradeild fara mun fyrr af stad en nemendur Ur
6drum haskéladeildum.

Tafla 25. Hve mérgum manudum fyrir Utskrift hofst pu atvinnuleit, greint eftir haskdladeild.

Allir Karlar Konur

Deildir: Medal- Staléal— Medal- Staléal— Medal- Sta,6al—

tal fravik tal fravik tal fravik
Audlindadeild 4,5 man 5,7 4,6 man 5,8 2,0 man -
Heilbrigdisdeild 3,1 man 2,9 3,0 man - 3,1 man 2,9
Kennaradeild 4,7 man 5,6 6,2 man 5,0 4,4 man 5,8
Vidskiptadeild 2,9 man 2,0 2,6 man 1,4 3,1 man 2,5
Samtals 4,6 man 10,9 4,4 man 20,1 3,5 man 4,1

beir einstaklingar sem hofu atvinnuleit eftir atskrift gengu i
langflestum tilvikum strax til verka um sumarid eda haustid.
Algengast var ad pad lidu um 1-3 manudir fra atskrift og par til
atvinnuleitin hofst. Ad medaltali héfst pd atvinnuleitin ekki fyrr en
7,9 manudum eftir Utskrift en nokkud mikill munur er milli kynja
bar sem konur héfu atvinnuleit ad medaltali ekki fyrr en 9,2
manudum eftir Gtskrift en karlar ad medaltali um 2,6 manudum
eftir atskrift. Hvad vardar Utskriftararganga pa hefur sa timi styst
ad medaltali sem lidur fra pvi ad utskrift er og pangad til ad
atvinnuleitin hefst.

Tafla 26. Hve mérgum manudum fyrir Utskrift hofst pu atvinnuleit, greint eftir haskdladeild.

Allir Karlar Konur

Deildir: Medal- Staléal— Medal- Sta,6al— Medal- Sta,6al—

tal fravik tal fravik tal fravik
Audlindadeild 6,0 man - - - 6,0 -
Heilbrigdisdeild 4,8 man 1,9 - - 4,8 1,9
Kennaradeild 10,7 man 13,0 2,0 man - 11,3 man 13,3
Vidskiptadeild 6,1 man 5,3 2,7 man 3,0 8,3 man 5,5
Samtals 7,9 man 9,4 2,6 man 2,8 9,2 man 10,0

Algengast var ad brautskradir nemendur hafi haft samband vié
einn vinnuveitanda adur en peir fengu fyrsta starfid eftir namslok
eda rum 54% svarenda, 13,5% hofdu samband vid tvo vinnu-
veitendur og 11,6% prja. Um 14% svarenda hoéféu samband vid
sex vinnuveitendur eda fleiri en sa sem haféi samband vid flesta
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vinnuveitendur svarar pvi til ad hann hafi haft samband viéd um
pad bil 50.

Fjoldi
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Mynd 89. Hversu marga vinnuveitendur hafdir pu samband vid adur en pu fékkst fyrsta

starfid eftir namslok?

I langflestum tilvikum voru brautskradir nemendur komnir i vinnu
strax eftir Utskrift en i nokkrum tilfellum ték pad lengri tima ad fa
atvinnu. Um 58% svarenda voru komnir i vinnu strax eftir
utskriftina og teeplega 20% innan manadar. RUm 5% nemend-
anna svorudu pvi til ad pad hafi tekid pa niu manudi eda lengur ad
fa fyrsta starfio sitt.

Fjoldi
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Mynd 90. Hversu marga manudi ték pad pig ad fa fyrsta starfid eftir utskrift?

Ennfremur var spurt hvad vidkomandi hafi helst fengist vid sidan
hann lauk ndmi fra HA. I langflestum tilvikum hafa brautskradir
nemendur verid i fostu starfi eda um 86% svarenda, rim 6% ad
annast born eda fjolskyldu og rum 3% i frekara nami.
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Mynd 91. Hvad hefur pu helst fengist vid sidan pu laukst nami fré HA?

Tengsl eru milli kynferdis®® og pess hvad einstaklingar toku sér
fyrir hendur eftir ad nami peirra lauk. Mun haerra hlutfall karla en
kvenna hefur verid i fostu starfi eda stérfum en konur hafa i meiri
meeli annast boérn eda fjolskyldu eda frekara nami en karlar.

Tafla 27. Hvad hefur pu helst fengist vid sidan pu laukst nami i HA, greint eftir kyni.

Allir: Karlar Konur

Svarmoguleiki Foldi: %  Fjoldi: % Foldi: %

I fostu starfi/storfum 426 86,2% 120 93,8% 306 83,6%
I timabundnu/m starfi/stérfum 5 1,0% 1 0,8% 4 1,1%
I nokkrum stérfum & sama tima 7 1,4% 2 1,6% 5 1,4%
Atvinnulaus 1 0,2% 1 0,8% = =

I frekara némi 17 3,4% 3 2,3% 14 3,8%
Annast born eda fjdlskyldu 30 6,0% = = 30 8,2%
Annad 8 1,6% 1 0,8% 7 1,9%
Samtals 494 100% 128 100% 366 100%

Engin markteek tengsl eru milli haskéladeilda og svara viéd pessari
spurningu en hins vegar ma sja ad pad er misjafnt hvad
nemendur hafa haft fyrir stafni eftir haskéladeildum. Nemendur
ur audlindadeild hafa annad hvort farid i starf eda frekara nam.
Hlutfallslega faestir nemendur Ur heilbrigdisdeild hafa farid i fast
starf en nokkud heaerra hlutfall peirra hefur annast bérn og
fjolskyldu. Adeins einn nemandi segist hafa verid atvinnulaus
bennan tima og kemur sa nemandi Ur vidskiptadeild.

30 (Tau-c=,08;a=,000)
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Tafla 28. Hvad hefur pu helst fengist vid sidan pu laukst nami i HA, greint eftir haskdladeild.

Audlinda- Heilbrigdis- Kennara- Vidskipta-
deild deild deild deild

Svarmoéguleiki ] ] ] ]

Fj. % Fj. % Fj. % Fj. %
I fostu starfi/storfum 34 97,1% 108 82,4% 184 88,0% 100 84,0%
I timabundnu/m starfi/stérfum = = 2 1,5% 1 0,5% 2 1,7%
I nokkrum stérfum & sama tima - - 3 2,3% 2 1,0% 2 1,7%
Atvinnulaus = = = = = = 1 0,8%
I frekara nami 1 2,9% 6 4,6% 5 2,4% 5 4,2%
Annast born eda fjolskyldu = = 12 9,2% 12 5,7% 6 5,0%
Annad - - - - 5 2,4% 3 2,5%
Samtals 35 100% 131 100% 209 100% 119 100%

5.2 Adferdir vid atvinnuleitina

I pessum hluta er fjallad um paer adferdir sem einstaklingar
notudu vid leitina ad fyrsta starfinu eftir Utskrift og mat peirra a
hvada adferd sé ahrifarikust. Jafnframt er fjallad um hvada atridi
voru mikilveegust fyrir vinnuveitandann pegar hann rédé
viokomandi i starf. Til pess ad meta pessa peetti var spurt priggja
megin spurninga en tvaer peirra eru i nokkrum lidum.

Byrjad var a pvi ad spyrja hvada adferd vidkomandi notadi pegar
hann leitadi ad fyrsta starfinu eftir ad hann lauk nami. Gefnir voru
12 valmoguleikar; (1) ég soétti um auglyst storf, (2) ég hafdi
samband vid vinnuveitendur an pess ad vita hvort par veeri laust
starf eda ekki, (3) ég auglysti sjalfur eftir starfi, t.d. i dagbladi eda
a Netinu, (4) vinnuveitandi baud mér starf ad fyrra bragdi, (5) ég
hafdi samband vid opinbera atvinnumidlun, (6) ég hafdi samband
vid einkarekna radningarstofu, (7) ég leitadi adstodar hja
Atvinnumidstod studenta, (8) ég leitadi adstodar hja kennurum
minum, (9) ég notadi sambdénd sem ég hafdi aflad mér vid storf a
namstimanum, (10) ég notadi persénuleg sambond/kunningsskap
(t.d. foreldra, eettingja, vini), (11) ég hoéf eigin rekstur og (12)
annad og pa hvad. Vidkomandi atti ad merkja vid alla pa
valmoguleika sem vid attu.

Skemmst er fra pvi ad segja ad algengast er ad brautskradir
nemendur frda HA & vidmidunararunum hafi haft samband vid
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vinnuveitendur eda i 30% tilvika og 22% sotti um auglyst i leit

sinni ad fyrsta starfinu eftir ad nami lauk.

Eg haféi samband vid
vinnuveitendur

Eg sotti um auglyst storf

Vinnuveitandi baud mér starf
ad fyrra bragdi

Eg notadi sambdnd sem ég
hafdi aflad mér i nami

Eg haféi samband vié
einkarekna radningarstofu

Eg notadi persdnuleg
sambd nd/kunningjaskap

Eg hafdi samband vié
opinbera atvinnumidlun

Eg leitadi adsto dar hja
kennurum minum

Eg hof eigin rekstur

Eg auglysti sjalfur eftir starfi

Eg leitadi adsto dar hja
Atvinnumidlun stadenta

Annad

11%

10%

8%

6%

5%

2%

1%

1%

1%

3%

22%

30%
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Mynd 92. Hvada adferd notadir pu pegar pu leitadir ad fyrsta starfinu eftir ad pu laukst

nami?

Greina ma nokkur mun ad adferdum karla og kvenna vid
Hlutfallslega flestir karlar (57%) séttu um auglyst
stérf og 44% hafdi peirra sambandi vid vinnuveitendur. Meiri hluti

atvinnuleitina.

kvenna hafdi samband vid vinnuveitendur (585) og 35% beirra

sotti um auglyst storf. Mun fleiri karlar en konur notudu
personuleg sambdnd eda kunningjaskap vid atvinnuleitina eda
21% bpeirra @ moti 8% kvenna. Athygli vekur hversu fair hefja
eigin rekstur en adeins 1% svarar pvi til ad hafa stofnad eigin

rekstur eftir Gtskrift.
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Tafla 29. Hvada adferd notadir pu pegar pu leitadir ad fyrsta starfinu eftir ad pu laukst nami,

greint eftir kyni.
Allir Karlar Konur

Svarmoguleiki: Fj. % Fj. % Fj. %
Eg sotti um auglyst storf 108 40% 40 57% 68 35%
Eg hafdi samband vid vinnuveitendur 148 55% 33 44%% 115 58%
Eg auglysti sjalfur eftir starfi 3 1% 2 3% 1 1%
Vinnuveitandi baud mér starf 55 20% 17 23% 38 19%
Samband vid Opinbera atvinnumi&lun 26 10% 11 15% 15 8%
Samband vid einkarekna radningarstofu 40 15% 19 25% 21 11%
Leitadi adstodar hja Atvinnumidlun stidenta 4 2% 2 3% 2 1%
Leitadi adstodar hja kennurum minum 11 4% 6 8% 5 3%
Notadi sambénd sem ég afladi mér i nami 49 18% 15 20% 34 17%
Notadi persdnuleg sambénd/kunningjaskap 32 12% 16 21% 16 8%
Eg hof eigin rekstur 6 2% - - 6 3%
Annad 16 6% 3 4% 13 7%

Nemendur ar vidskiptadeild notudu fleiri adferdir vid atvinnuleitina
en nemendur ur 68rum haskdladeildum, sérstaklega hvad vardar
nemendur ur heilbrigdisdeild. Jafnframt var mun harra hlutfall
beirra sem soétti um auglyst stérf (70%) & moéti um 40% nemenda
ur kennaradeild, 25% ur audlindadeild og 14% Uur heilbrigdisdeild
0g 44% haféi samband vid einkarekna radningarstofu en adeins
17% nemenda Ur audlindadeild og 2% ur kennaradeild. Einnig
var mjog algengt hja nemendum Ur vidskiptadeild ad hafa
samband vid vinnuveitendur eda 47% svarenda en pa adferd
notudu nemendur Ur 6drum haskdladeildum mest eda 62%
nemenda Ur heilbrigdisdeild, 55% ur kennaradeild og 54% Uur
audlindadeild.

Bls. 83



Gildi og gagnsemi nams vid HA

RIHIAJ 2

RANNSOKNASTOFNUN
HASKOLANS A AKUREYR

Tafla 30. Hvada adferd notadir pu pegar pu leitadir ad fyrsta starfinu eftir ad pu laukst nami,

greint eftir haskdladeild.

Audlinda- Heilbrigdis- Kennara- Vidskipta-
deild deild deild deild
Svarmoguleiki: Fj. % Fj. % Fj. % Fj. %
Eg sotti um auglyst storf 6 25% 11 14% 37 40% 54 70%
Eg hafdi samband vid vinnuveitendur 13 54% 48 62% 51 55% 36 47%
Eg auglysti sjalfur eftir starfi - - - - - - 1 1%
Vinnuveitandi baud mér starf 7 29% 15 19% 17 18% 16 21%
Samband vid Opinbera atvinnumidlun 4 17% - - 3 3% 19 25%
Samband vid einkarekna radningarstofu 4 17% = = 2 2% 34 44%
Leitadi adstodar hja Atvinnumidlun stidenta 2 8% - - - - - -
Leitadi adstodar hja kennurum minum 2 8% 3 4% 1 1% 5 6%
Notadi sambénd sem ég afladi mér i nami 6 25% 19 24% 12 13% 12 16%
Notadi persénuleg sambénd/kunningjaskap 1 4% 2 3% 6 6% 23 30%
Eg hof eigin rekstur - - - - 3 3% 3 4%
Annad 1 4% 7 9% 7 7% 1 1%

Spurt var um hvada adferd af pessum sem hér hefur verid fjallad
um hafi viokomandi fundist ahrifarikust vié ad fa fyrsta starfid eftir
namslok. Um % brautskrddra nemenda svorudu ekki pessari
spurningu par sem hun atti ekki vid af pvi ad peir hofdu ekki
fengid fasta vinnu eftir namslok.

Ad hafa samband vid atvinnurekendur er su adferd sem
brautskradir nemendur & vidmidunararunum telja ahrifarikasta vid
ad fa fyrsta starfid eftir ndmslok eda 41,4% svarenda og 22,7%
telur ad ahrifarikasta adferdin sé ad saekja um auglyst storf. Litla
trd virdast svarendur hafa & radningastofnum eda atvinnu-
midlunum en adeins um 5% telur slikt vera ahrifarikasta leidin.
Nokkra athygli vekur ad adeins 6% svarenda notudu persénuleg
sambdnd eda kunningjaskap viéd atvinnuleitina en 11% svara pvi
til ad pad sé ahrifarikasta leidin til ad fa atvinnu.

Greina ma litinn mun & svorum félks vardandi ahrifarikustu
adferdarinnar vid atvinnuleitina og kynferdis da haskoladeildar.
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Mynd 93. Hvada adferd fannst pér ahrifarikust vid ad fa fyrsta starfid eftir namslok?

Ad lokum var viekomandi bedinn um ad meta hversu mikilveegir
tolf fyrirfram skilgreindir peettir hafi verid fyrir vinnuveitandann
begar hann rédi vidkomandi i fyrsta starfid ad loknu nami. bessir
tolf peettir voru; (1) fraedasvid mitt, (2) namsgrein min, (3)
einkunnir minar, (4) hagnyt reynsla eda starfspjalfun sem ég
0dladist & namstimanum, (5) hagnyt reynsla eda starfspjalfun
sem ég 0dladist adur en nam hofst, (6) ordstir HA, (7) reynsla
sem ég o0Odladist erlendis, (8) kunnatta min i erlendum
tungumalum, (9) toélvukunnatta min, (10) umsagnir um mig eda
medmeeli frd 6drum, (11) persoénulegir eiginleikar minir og (12)
annad og pa hvad.

Skemmst er fra pvi ad segja ad mikilvaegustu peettir fyrir
vinnuveitandann ad mati brautskrddra nemenda voru nams-
greinin, fraedasvidid og personulegir eiginleikar vidkomandi en um
og Yfir 80% svarenda téldu pessa peetti vera mjog eda frekar
mikilvaega fyrir vinnuveitandann. A& mati svarenda var pad sist
mikilvaegast fyrir vinnuveitendur ad vidkomandi hefédi kunnattu i
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erlendum tungumalum eda reynslu sem vidkomandi heféi aflad
sér a erlendum vettvangi.

Namsgrein min

Fraedasvid mitt

Persénulegir eiginleikar minir

Hagnyt reynsla starfspalfun 4 namstima
Umsagnir um mig eda medmaeaeli fra 68rum
Hagnyt reynsla starfspalfun fyrir nam
Tolvukunnatta min

Ordstir HA

Einkunnir minar

Kunnatta min i erlendum tungumalum
Reynsla sem ég 6dladist erlendis

Annad

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mjdg mikilveegt W Frekar mikilvaegt Nokkudé mikilvaegt
Frekar litid mikilveegt B Alls ekkert mikilvaegt

Mynd 94. Hversu mikilveeg telur pu pessa paetti hafa verid fyrir vinnuveitanda pinn pegar
hann réd pig i fyrsta starfid ad nami loknu?

Reiknud var ut medaleinkunn fyrir alla pessa peetti eftir kynferdi,
haskdladeild og utskriftarargangi. Karlar telja ad namsgreinin og
personulegir eiginleikar (medaltal 4,0) hafi verid mikilvaegustu
baettirnir vid radningu i fyrsta starfid ad loknu nami vid HA. Konur
telja ad namsgreinin (medaltal 4,7) og fraedasvidid (medaltal 4,6)
hafi verid mikilvagust og sidan hafi komid persénulegir eiginleikar
pbeirra (medaltal 4,0). Baedi kynin eru sammala pvi ad reynsla
sem aunnin er a erlendum vettvangi sé sist mikilveegust af peim
pbattum sem nefndir voru.

Hvad haskoladeild vardar ad pa skera brautskradir nemendur Ur
vidskiptadeild sig nokkud ur. Almennt er medaleinkunn bpeirra
legri og einnig telja peir ad personulegir eiginleikar hafi verid
mikilvaegastir fyrir vinnuveitandann, svo umsagnir og medmeeli fra
6drum og loks namsgreinin. Nemendur Ur heilbrigdisdeild telja i
meira maeli en nemendur Ur 68rum deildum ad hagnyt reynsla eda
starfspjalfun @ namstima hafi verid mikilveegust fyrir vinnu-
veitandann. Ppetta kemur ekki & ovart par sem starfspjalfun er
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hluti af naminu i heilbrigdisdeild en pessi pattur skorar einnig

nokkud hatt hja nemendum ur kennaradeild.

Sé horft til atskriftararganga eru pad sému peettir (freedasvid,

namsgrein, persénulegir eiginleikar) sem nemendur telja ad hafi

verid mikilvaegastir fyrir vinnuveitandann vid radningu i fyrsta

starfi® eftir Utskrift fyrir utan fyrstu tvo Utskriftardrgangana en

beir telja i meiri maeli ad umsagnir og medmeeli fra 6drum hafi

verid mikilveegur pattur vid réddninguna.

Tafla 31. Hversu mikilvaeg telur pu pessa peetti hafa verid fyrir vinnuveitanda pinn pegar

hann réd pig i fyrsta starfid ad nami loknu, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur

Svarmoguleiki: Medal-  Stadal- Medal- Stadal- Medal-  Stadal-

skor fravik skor fravik skor fravik
Fraedasvid mitt 4,4 1,07 3,9 1,34 4,6 0,92
Namsgrein min 4,5 0,99 4,0 1,21 4,7 0,83
Einkunnir minar 2,6 1,16 2,6 1,20 2,6 1,15
Hagnyt reynsla/starfspjalfun & namstima 3,7 1,23 3,2 1,34 3,8 1,15
Hagnyt reynsla/starfspjalfun fyrir ndm 3,2 1,44 3,3 1,40 3,2 1,45
Ordstir HA 2,7 1,13 2,5 1,13 2,7 1,13
Reynsla sem ég 6dladist erlendis 1,8 1,21 2,1 1,43 1,6 1,09
Kunnatta min i erlendum tungumalum 2,1 1,28 2,5 1,35 1,9 1,23
Toélvukunnatta min 2,7 1,35 3,3 1,17 2,5 1,37
Umsagnir um mig eda medmeeli fra 6drum 3,6 1,25 3,7 1,14 3,6 1,29
Persdnulegir eiginleikar minir 4,1 0,93 4,0 0,91 4,1 0,93
Annad 3,5 1,79 2,3 1,86 4,0 1,52
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Tafla 32. Hversu mikilvaeg telur pu pessa peaetti hafa verid fyrir vinnuveitanda pinn pegar
hann réd pig i fyrsta starfid ad nami loknu, greint eftir haskdladeild.

Audlinda-  Heilbrigdis-  Kennara- Vidskipta-
deild deild deild deild
Svarmoguleiki: Medalskor Medalskor Medalskor Medalskor
Freedasvid mitt 4,2 4,6 4,6 3,7
Namsgrein min 4,2 4,9 4,6 3,8
Einkunnir minar 2,5 2,6 2,7 2,6
Hagnyt reynsla/starfspjalfun @ namstima 3,5 4,0 3,8 3,0
Hagnyt reynsla/starfspjalfun fyrir néam 3,0 3,0 3,4 3,2
Ordstir HA 2,7 3,0 2,6 2,5
Reynsla sem ég 68ladist erlendis 2,1 1,4 1,8 2,1
Kunnatta min i erlendum tungumalum 2,6 1,7 1,9 2,5
Télvukunnatta min 3,3 2,1 2,5 3,6
Umsagnir um mig eda medmaeli fra 68rum 3,6 3,4 3,7 3,8
Personulegir eiginleikar minir 4,0 4,0 4,1 4,1
Annad 3,8 4,0 3,6 2,7

Tafla 33. Hversu mikilvaeg telur pu pessa peetti hafa verid fyrir vinnuveitanda pinn pegar
hann réd pig i fyrsta starfid ad nami loknu, greint eftir Gtskriftarargéngum.

(<)) o L N m < n [ N (-] a o La N m
(-] <)) ()] <)) ()] (<)) <)) ()] <)) ()] ()] o (=} o (=]
(<)) <)) ()] <)) ()] <)) <)) ()] <)) ()] ()] o o o o
- - Lo - Lo - - Lo - Lo Lo (4] N (4] N
Svarméguleiki: S 8§ 8§ 8 & 8 ©& 8 & & & & s & o
X X X X X X X X X X X X X X X
8] 8] 9 8] 9 8] 8] 9 8] 9 9 8] 9 8] 9
1] 1] (1] 1] (1] 1] 1] (1] 1] (1] (1] 1] (1] 1] (1]
Q Q o) Q o) Q Q o) Q o) o) Q o) Q o)
Q Q Q Q (9] Q Q Q Q Q Q Q Q Q (9]
= = = = = = = = = = = = = = =
Fraedasvid mitt 2,5 - 4,4 44 44 42 42 46 45 45 46 45 45 44 42
Namsgrein min 3,6 4,7 43 45 42 43 45 47 44 46 4,7 46 44 43
Einkunnir minar 2,5 - 3,1 3,0 2,3 2,8 2,5 3,2 2,7 2,8 2,5 2,4 2,5 2,6 25
Hagnyt reynsla/starfspjalfun & namstima 28 40 36 32 33 31 35 35 35 38 38 37 39 34 38
Hagnyt reynsla/starfspjalfun fyrir ndm 4,0 - 33 26 27 40 34 24 28 30 33 32 32 33 36
Ordstir HA 30 40 33 26 26 29 27 27 29 29 27 26 27 24 27
Reynsla sem ég 6dladist erlendis 2,8 - 1,3 1,7 1,8 1,6 2,1 22 1,6 1,8 14 1,7 1,7 20 1,7
Kunnatta min i erlendum tungumalum 25 40 24 20 23 22 18 24 1,7 24 1,7 21 21 21 19
Tolvukunnatta min 28 50 21 18 28 25 27 25 23 31 28 24 29 29 28
Umsagnir um mig eda medmeeli fra 68rum 43 45 41 40 35 35 40 35 34 33 35 36 40 35 3,7
Persénulegir eiginleikar minir 3,8 - 41 32 43 39 38 39 38 40 43 40 42 43 42
Annad - - - - 50 40 40 30 42 10 30 42 35 35 34
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5.3

Samantekt

I pessum hluta er fjallad um helstu nidurstédur vardandi
atvinnuleit og starfsreynslu svarenda.

Um helmingur brautskradra nemenda hoéfu atvinnuleit fyrir Utskrift
fra HA en hinir um pad leyti sem peir Utskrifudust eda eftir pad.
Algengast var ad nemendur hzefu atvinnuleit um 2-4 manudum
fyrir Gtskrift. Svo virdist sem prounin sé sU ad sa timi sem pad
tekur ad leita sér ad atvinnu og fa vinnu sé ad lengjast. Jafnframt
er algengast ad haft hafi verid samband vid einn atvinnurekanda.
Flestir fengu vinnu strax eda fljotlega eftir utskrfit. Langflestir
héféu samband vid vinnuveitendur eda sottu um auglyst storf vid
leit ad fyrsta starfi sinu eftir Utskrift. Jafnframt telja langflestir ad
slikt sé ahrifarikast.

Ad mat svarenda voru mikilveegustu  peettirnir  fyrir
vinnuveitandann, namsgreinin, fraedasvidid og personulegir
eiginleikar vidkomandi pegar hann réai vidkomandi i starfid.
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6. Nuverandi atvinna

6.1

I pessum kafla er fjallad um ndverandi atvinnu svarenda, hvernig
vinnuveitandinn er, hvad felst i starfinu og hversu mikla vinnu
brautskradir nemendur inna af hendi.

Vinnuveitandinn

I pessum hluta er fjallad um vinnuveitandann sjalfan, hvada
starfsgrein vidkomandi tilheyri og hja hve moérgum vinnu-
veitendum nemendur hafa starfad hja eftir ad nami lauk. Til pess
ad meta pessa peaetti var spurt fimm spurninga.

Byrjad var & pvi ad spyrja vidkomandi hvort hann veeri i vinnu
bessa dagana. Skemmst er fra pvi ad segja ad 93,5% svarenda
er i launadri vinnu.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

[ BE] Nei

Mynd 95. Ert pu i launadri vinnu pessa dagana?

Kynferdi*! hefur ahrif & svér félks um hvort pad er i launadri vinnu
bessa dagana pannig ad mun fleiri konur en karlar eru ekki i
launadri vinnu.

Kona

Karl

——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa Nei

Mynd 96. Ert pu i launadri vinnu pessa dagana, greint eftir kyni.

31 (Tau-c=,06;a=,000)
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hlutfall
vidskiptadeild er ekki i launadri vinnu pessa dagana en nemendur

Jafnframt ma sja ad adeins heerra nemenda Ur

ur 68rum deildum eda taep 10% a moéti um 6% ur heilbrigdis- og
kennaradeild. Allir nemendur Ur audlindadeild sem svara pessari
spurningu eru i launadri vinnu.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nei

mJa

Mynd 97. Ert pu i launadri vinnu pessa dagana, greint eftir hdskdladeild.

beir sem ekki eru i launadri vinnu pessa dagana voru spurdir um
astaedu pess. Skemmst er fra pvi ad segja ad i flestum tilvikum
var vidkomandi i barnseignaleyfi (35,9%) eda heimavinnandi
(30,8%). Adeins 2
brautskradir nemendur fra HA & pessum arum eru atvinnulausir

pessa dagana.

Jafnframt voru teep 18% i nami eins og er.

Fjoldi
16
35,9%
141 30,8%
12 +
10 -
8 17,9%
6 4
4 i 0, 0,
2 5,1% 5,1% G AL
0 ‘ ‘
Atvinnu-  Fra vinnu Heettur ad Néams- Heima- Oryrki Barn-
laus eda haettur vinna madur vinnandi eignafrii
ad vinna vegna
vegna aldurs
veikinda

Mynd 98. Af hverju ertu ekki i vinnu pessa dagana?
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I flestum tilvikum vinna brautskradir nemendur hja hinu opinbera,
b.e. hja rikinu eda sveitarfélogum. betta kemur ekki & dovart par
sem fraedasvid tveggja steerstu haskodladeildanna liggur i stérfum
hja pessum adilum (grunn- og leikskdlakennarar, hjukrunar-
freedingar og idjupjalfar). Taeplega 6% nemendanna eru med
eigin rekstur.

Fjoldi
350 R7,0°
300 H
250 H
200 +
150 1 22,6%
100
50 - 3,0% 5,9% 0.7%
0 T T T T
Hid opinbera Félagasamtok, Einka- fyrirtaeki Eigin rekstur Annad
(riki, hagsmuna- (i eigu annarra)
sveitarfélag) samtok eda
sjalfseigna-
stofnun

Mynd 99. Hvernig flokkast nuverandi vinnuveitandi pinn?

Pad kemur heldur ekki & dvart ad tengsl séu milli kynferdis®? og
bess hvada atvinnugeira vinnuveitandi flokkast i enda hefur komid
fram kynbundinn munur a milli haskdladeilda. Miklu fleiri konur
starfa i opinbera geiranum en einkageiranum eda um 80% kvenna
en teep 38% karla. Um 58% karla starfa i einkageiranum & moti
adeins um 17% kvenna.

Fjoldi
300 79,6%
250 -
200 -
150 A
100 - 48,4%
50 37,5% 12,6%
0 3,6% 10,2% 4,2% 2,3%
oL M e Wy e
Hid opinbera Félagasamtok, Einka- Eigin rekstur Annad
(riki, hagsmuna- fyrirtaeki (i
sveitarfélag) samtok eda  eigu annarra)
sjalfseigna- H Karlar Konur
stofnun

Mynd 100. Hvernig flokkast niverandi vinnuveitandi pinn, greint eftir kyni.
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Einnig eru tengsl milli haskdladeildar®® og pess hvada geira
vidkomandi atvinnurekandi tilheyrir. I langflestum tilfellum er um
ad raeda nemendur Ur vidskipta- og audlindadeild pegar kemur ad
vinnuveitendum i einkageira og naer allir nemendur Ur heilbrigdis-
og kennaradeild starfa i opinbera geiranum.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Hid opinbera (riki, sveitarfélag)
B Félagasamtok, hagsmunasamtok eda sjalfseignastofnun
B Einkafyrirtaeki (i eigu annarra)
Eigin rekstur
m Annad

Mynd 101. Hvernig flokkast niverandi vinnuveitandi pinn, greint eftir haskdladeild.

Peir einstaklingar sem eru med eigin rekstur voru spurdir um hvad
af eftirfarandi pattum eetti vid pa; (1) ég vinn fyrir einn adila
(fyrirtaeki eda stofnun), (2) ég yfirtdk starfandi fyrirteeki/rekstur,
(3) ég stofnadi nytt fyrirtaeki/hof nyjan rekstur, (4) fyrrverandi
vinnuveitandi samdi vid mig um ad vinna sama starf i
verktakavinnu, (5) ég vinn heima, (6) ég hef enga starfsmenn,
(7) ég er i samstarfi vid vini/eettingja, (8) annad og pa hvad.
Vidkomandi var bedinn um ad merkja vid 6ll atridi sem vid atti.

Skemmst er fra pvi ad segja ad i langflestum tilvikum stofnadi
vidkomandi nytt fyrirtaeki eda hof nyjan rekstur (31,3%) og
starfadi fyrir bara einn adila (31,3%). [ 15,6% tilvika var
vidkomandi ekki med neinn starfsmann i vinnu.

32 (Tau-c=,35;a=,000)
33 (Tau-c=,14;a,000)
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Eg stofnadi nytt fyrirtaeki/rekstur 31,3%
Eg vinn fyrir einn adila | 31,3%
Eg hef enga starfsmenn | 15,6%
Eg vinn heima | 9,4%
Eg yfirtdk starfandi fyrirtaeki/stofnun | 9,4%
Eg er { samstarfi vid vini/aettingja | 3,1%
Annad | 15,6%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fjoldi

Mynd 102. Hvad peettir eiga vid um pinn eigin rekstur?

Algengast er ad svarendur starfi hja fyrirtaeki eda stofnun i
menntageiranum (28,7%) en sidan kemur heilbrigdisgeirinn med

26,3%.
| menntageiranum 38,7%
| heilbrigdisgeiranum | 26,3%
Verslun eda pjonusta | 7,6%
Sjavarutvegi | 5,9%
Bankar, tryggingafyrirteeki o g adrar fjarmalastofnanir | 4,3%
Opinber bjé nusta i raduneytum og sveitarstjornum | 4,3%
Onnum opinber pjé nusta | 3,3%
Oadrum iBnadi | 3,0%
Upplysinga- og pekkingariénadi | 3,0%
Samgdngur | 1,3%
Byggingaridnadi | 1,3%
Landbunadi | 0,7%
Veitur | 0,2%
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Fjoldi

Mynd 103. [ hvada atvinnugrein er fyrirtaekid/stofnunin sem pu starfar hja?

Sja ma nokkurn mun milli kynja pd ekki sé hann markteekur en
mun heerra hlutfall karla en kvenna starfar i sjavarutvegi og miklu
haerra hlutfall kvenna en karla starfar i heilbrigdisgeiranum sem
0g menntageiranum.
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Tafla 34. [ hvada atvinnugrein er fyrirteekid/stofnunin sem pu starfar hja, greint eftir kyni

Allir Karlar Konur
Svarmoguleiki: Hlutfall Hlutfall Hlutfall
Landbunadi 0,7% 1,6% 0,3%
Sjavarutvegi 5,9% 17,2% 1,5%
Byggingaridnadi 1,3% 2,3% 0,9%
Upplysinga- og pekkingaridnadi 3,0% 8,6% 0,9%
Odrum idnadi 3,0% 4,7% 2,4%
I menntageiranum 38,7% 25,0% 44,0%
I heilbrigdisgeiranum 26,3% 1,6% 35,8%
Opinber pjénusta i raduneytum og sveitarstjornum 4,3% 3,9% 4,5%
Onnur opinber pjénusta 3,3% 7,0% 1,8%
Veitur 0,2% = 0,3%
Samgongur 1,3% 3,9% 0,3%
Bankar, tryggingafyrirtaeki og adrar fjarmalastofnanir 4,3% 10,2% 2,1%
Verslun/pjénusta 7,6% 14,1% 5,1%
Samtals 100% 100% 100%

Sé horft til haskdladeildanna ma gloggt sja tengingu haskdladeilda
vid atvinnulifid. Brautskradir nemendur Ur audlindadeild leita
meira i sjavarutveginn a medan nemendur Ur vidskiptadeild leita i
verslun og pjonustu og fjarmala- og tryggingastofnanir.
Nemendur ur kennaradeild leita audvitad meira i menntageirann
og nemendur ur heilbrigdisdeild i heilbrigdisgeirann. Athygli vekur
hversu breytt starfssvid nemenda Ur vidskiptadeild er en peir eiga
fulltrda i 6llum geirum atvinnulifsins.
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Tafla 35. [ hvada atvinnugrein er fyrirteekid/stofnunin sem pu starfar hja, greint eftir
haskdladeild.

Audlinda- Heilbrigdis-  Kennara- Vidskipta-

deild deild deild deild
Svarmoguleiki: Hiutfall Hlutfall Hlutfall Hlutfall
Landbunadi - - 1,0% 0,9%
Sjavarutvegi 48,6% = - 9,2%
Byggingaridnadi - - - 5,5%
Upplysinga- og pekkingaridnadi 8,6% 0,8% 0,5% 8,3%
Odrum idnadi 5,7% 0,8% 1,0% 8,3%
I menntageiranum 2,9% 5,6% 83,9% 8,3%
I heilbrigdisgeiranum 2,9% 87,9% 4,2% 2,8%
Opinber pjonusta i radun. og sveitarstjr. 2,9% 1,6% 4,2% 8,3%
Onnur opinber pjénusta 5,7% 2,4% 2,6% 4,6%
Veitur = = = 0,9%
Samgongur 11,4% - - 1,8%
Bankar, tryggingaft. og adrar fjarmalast. 5,7% 0,8% = 15,6%
Verslun/pjénusta 5,7% 2,6% 25,7%
Samtals 100% 100% 100% 100%

Algengast er ad brautskradir nemendur fra HA & vidmidunararum
hafi adeins starfad hja einum vinnuveitanda sidan peir luku nami
fra HA eda 41% brautskradra nemenda. Um 31% hefur starfad
hja tveimur vinnuveitendum og teep 18% hja premur. S& sem
hefur starfad hja flestum vinnuveitendum svaradi pvi til ad hann
hefdi starfad hja 16 vinnuveitendum. Medalfjoldi vinnuveitenda er
tveir.

Fjsldi
210 41,09
180 -
150 -

120 -
90 | 17.6%

31.4%

60 -

| 4.5% 3.1%
30 & 2.5% °

Einum Tveimur Premur Fjérum Fimm Sex eda
fleirum

Mynd 104. Hja hve mérgum vinnuveitendum hefur pu starfad sidan pu laukst nami?
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Tengsl eru milli kynferdis®** og pess hve mérgum atvinnurekendum
viokomandi hefur unnid hja. Pannig hafa konur frekar unnid hja
faerri vinnuveitendum en karlar. Hatt i helmingur brautskradra
kvenna hefur adeins unnid hja einum vinnuveitanda (44%) en um
pridjungur karla hefur adeins haft einn vinnuveitanda.

Medalfjoldi vinnuveitenda karla eru 2,3 vinnuveitendur en kvenna
2,0 vinnuveitendur.

Fioldi
180
160 | 44% A8 medaltali karlar = 2,3
140 Ad medaltali konur = 2,0
120 A 31%
100 f
59 17%
60 1 33% 32% :
401 20% s
20 A . 4% 5% 1% 6% 2%
0 ‘ ‘ - — .
Einum Tveimur bremur Fjorum Fimm Sex eda
fleirum
m Karl Kona

Mynd 105. Hjd hve mérgum vinnuveitendum hefur pu starfad sidan pu laukst nami, greint

eftir kyni.
Hvad haskoladeild vardar ad pa ma sja ad nemendur Ur kennara-
og heilbrigdisdeild hafa haft mun feerri vinnuveitendur en
nemendur Ur audlinda- og vidskiptadeild. Nemendur ur vidskipta-
deild hafa alla jafna haft nokkud fleiri vinnuveitendur en
nemendur Ur 6drum haskéladeildum eda ad medaltali 2,6 & moti
2,5 Ur audlindadeild, 2,0 Ur heilbrigdisdeild og 1,8 Ur
kennaradeild.

34 (Tau-c=,12;a=,010)
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Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

106

B
Ex-

31 24 a4 1"

0%

B Einum

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tveimur  ®Wbremur  EFjérum Fimm Sex eda fleirum

Mynd 106. Hja hve mérgum vinnuveitendum hefur pu starfad sidan pu laukst nami, greint
eftir haskadladeild.

Hvad utskriftarar vardar ma sja ad medalfjoldi vinnuveitenda

lekkar eftir pvi sem neer dregur, p.e. eftir pvi sem timinn fra
utskrift styttist.

Tafla 36. Fjéldi vinnuveitenda sem vidkomandi hefur starfad hja skipt eftir Utskriftarari.

Ut- Medal- Hlutfall fjoldi vinnuveitenda
s,kriftar- fjﬁldi Einn Tveir brir Fjorir fimm Sex eda
ar vinnu-

veitenda fleiri
1989 3,8 - 40,0% - 20,0% 20,0% 20,0%
1990 2,0 50,0% = 50,0% = = =
1991 3,3 - 14,3% 42,9% 42,9% - -
1992 2,9 28,6% 28,6% 14,3% 14,3% 14,3%
1993 3,4 23,5% 11,8% 23,5% 17,6% 11,8% 11,8%
1994 2,6 21,4% 28,6% 28,6% 7,1% 14,3% =
1995 2,6 8,3% 41,7%  41,7% - 8,3% -
1996 2,4 21,4% 38,1% 23,8% 9,5% 4,8% 2,4%
1997 2,4 38,5% 34,6% 7,7% 7,7% 7,7% 3,8%
1998 2,3 25,0% 46,4% 21,4% 3,6% = 3,6%
1999 2,5 31,7% 39,0% 24,4% - - 4,9%
2000 1,8 45,8% 28,8% 20,3% 3,4% 1,7% =
2001 1,7 52,3% 29,2% 16,9% - - 1,5%
2002 2,1 39,7% 36,5% 14,3% 3,2% 1,6% 4,8%
2003 1,6 64,0% 24,0% 8,0% 2,0% - 2,0%
Allir 2,1 41,0% 31,4% 17,6% 4,5% 2,5% 3,1%
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6.2

Edli starfs og vinnutimi

I pessum hluta er fjallad um hvad brautskradir nemendur gera um
bessar mundir, hvers edlis starfid er og hvad pad felur i sér.
Jafnframt er skodad hversu mikid einstaklingar vinna. Til pess ad
meta pessa peaetti var spurt fimm spurninga.

Meirihluti peirra sem er i vinnu um pessar mundir eru i féstu starfi
eda med eigin atvinnurekstur (91,1%). Litill munur er milli kynja
og haskdladeilda enda um mjog faa einstaklinga ad raeda.

Fjoldi
450 91,1%
400 -
350
300
250
200
150 -
100 -
50 1 1,1% 0,2% TR 2,2%
0 T T T T
Eg er i fostu Egeri Egeri Eg er i fleira en Annad
starfi / ég er igripavinnu sem igripavinnu sem einu starfi
med eigin tengist menntun  tengist ekki
atvinnurekstur minni menntun minni

Mynd 107. Hvers edlis er starf pitt?

Hvad vardar adalstarfssvid vidkomandi ad pa eru bau mjog
mismunandi milli einstaklinga baedi hvad vardar kynferdi og
menntun. Starfssvidin voru flokkud saman i ellefu megin
starfssvid auk annar og nidurstadan var su ad flestir eru i
kennslustérfum, hjukrunar eda 6drum adhlynningarstdérfum eda
stjérnunarstérfum. Svoérin eins og pau komu fyrir er ad finna i
vidauka.
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Kennslu
Hjukrun/adhlynning
Stjornun
R&8gjof |
A skrifsstofu
S6lu- og markadsstarf |
Vid bdékhald
Rannséknir |
pjénustustarf |
Fjarmal |
A leikskola
Annad |

22%

20%

5%
5%

4%
2%
2%
2%
2%
2%

3%

33%

0

0 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M0 120 130

%0 60 B0
Fjoldi

Mynd 108. Vid hvad starfar pu adallega um pessar mundir?

Ennfremur var spurt um hvort vidkomandi hafi verid i Gtléndum

Rétt
lidlega 20% svarenda var erlendis & vegum starfsins a sidast
lidnum tolf manudum.

einhvern timann & sidustu 12 manudum vegna starfsins.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mJa Nei

Mynd 109. Hefur pu verid i utléndum & sidustu 12 manudum vegna starfs pins?

Tengsl eru mill kynferdis®> og pess hvort vidkomandi hafi purft ad
dvelja i utlondum vegna sins starfs sidustu 12 manudi. Karlar fara
Um 37% Kkarla
var erlendis & sidustu 12 manudum vegna starfs sins en adeins
16% kvenna.

mun meira erlendis i gegnum sitt starf en konur.

35 (Tau-c=,17;a=,000)
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Kona

Karl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa Nei

Mynd 1

10. Hefur pu verid i utlbndum a sidustu 12 manudum vegna starfs pins, greint

eftir kyni.

Greina ma nokkurn mun milli haskdladeilda hvad petta vardar po
hann hafi ekki reynst marktaekur. Nemendur ur audlindadeild
voru i mun meiri meeli i Gtlondum & vegum starfs sins en
nemendur Ur 68rum deildum, sérstaklega nemendur Uur heil-
brigdisdeild.

Audlindadeild 19
Heilbrigdisdeild 12

Kennaradeild 44
Vidskiptadeild 24

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa Nei

Mynd 1

11. Hefur pu verid i utlbndum a sidustu 12 manudum vegna starfs pins, greint

eftir haskdladeild.

peir sem voru i Gtléndum & sidustu 12 manudum vegna starfsins
voru spurdir um hversu marga daga hafi verid ad razeda.
Svarendur hafa verid allt fra einum degi og upp i 300 daga
erlendis & sidustu 12 manudum vegna vinnu sinnar. Algengast er
bd ad dvolin hafi verid vika til tiu dagar. A& medaltali svara
brautskradir nemendur pvi til ad peir hafi verid 17 daga i
utléondum & sidustu 12 manudum vegna starfs sins.

Ad lokum var spurt um hversu oft ad jafnadi vidkomandi purfi ad
nota erlent tungumal i starfi sinu. RUmlega pridjungur svarenda
barf sjaldnar en manadarlega ad nota erlent tungumal i starfi sinu
ad jafnadi eda 34,3%. Rumlega fimmtungur svarenda notar
erlent tungumal daglega i sinu starfi og um 21% vikulega.
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Fjoldi
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Mynd 112. Hversu oft parftu ad nota erlent tungumal i pinu starfi ad jafnadi?

Kynferdi*® hefur ahrif & svor félks vid pessari spurningu.

nota i mun meiri meeli en konur erlent tungumal i sinu starfi pvi
62% peirra notar erlent tungumal vikulega eda oftar en adeins
34% kvenna. Ennfremur svara 11% kvenna pvi ad paer noti aldrei

erlent tungumal i sinu starfi en adeins 1% karla.
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m Karl Kona

Mynd 113. Hversu oft parftu ad nota erlent tungumal i pinu starfi ad jafnadi, greint eftir

kyni.

Greina ma nokkurn mun milli svara eftir haskéladeild. Nemendur
ur audlindadeild purfa i mun meiri maeli ad nota erlent tungumal i
sinu starfi vikulega eda oftar en nemendur Ur 6drum deildum,
sérstaklega kennara- og heilbrigdisdeild. Helst eru pad nemendur

36 (Tau-c=,30;a=,000)
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ur kennaradeild sem svara pvi til ad peir purfi aldrei erlent
tungumal i sinu starfi.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Daglega mVikulega Manadarlega M Sjaldnar en manadarlega M Aldrei

Mynd 114. Hversu oft parftu ad nota erlent tungumal i pinu starfi ad jafnadi, greint eftir
haskdladeild.

Hvad vardar vinnutima brautskradra nemenda ad pa er algengast
ad unnin séu 40 klukkustunda vinnuvika i dagvinnu, 10 klukku-
stundir i yfirvinnu og 10 klukkustundir i vinnu vid 6nnur verkefni
svo sem O0ru starfi eda aukavinnu.

Ad medaltali vinna brautskrddir nemendur 35,6 kist. & viku i
dagvinnu. RUmlega helmingur vinnur 40 kist. i dagvinnu & viku
eda 53,5% og 22,5% vinnur 21 til 39 klukkustundir.

Fioldi
250 R‘R,R"/
Medalfjoldi dagvinnutima = 35,7

200 A

150
22,5%
100 -
12,6% 1,5%
50 -

0-20 klst. 21-39 klst. 40 klst. Fleiri en 40 klst.

Mynd 115. Hversu marga dagvinnutima vinnur pu a viku?
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Tengsl eru milli kynferdis®’ og pess hversu margar kist. & viku
vidkomandi vinnur i dagvinnu. Svipad hlutfall karla og kvenna
vinnur fleiri en 40 kist. vinnuviku i dagvinnu en mun haerra hlutfall
karla en kvenna vinnur 40 stunda vinnuviku eda um 73% & moti
um 46% kvenna. Ad medaltali vinna karlar 37,7 dagvinnustundir
a viku en konur 34,8.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
WO til 20 tima 21 til 39 tima W40 tima Fleiri en 40 tima

Mynd 116. Hversu marga dagvinnutima vinnur pu a viku, greint eftir kyni.

Einnig eru tengsl milli haskdladeilda®® og heildarfjélda dagvinnu-
stunda & viku. Mun heerra hlutfall nemenda ur heilbrigdisdeild
vinnur innan vid 40 dagvinnustundir & viku en nemendur Ur 68rum
haskéladeildum. Ennfremur telja nemendur ar kennaradeild i
meiri maeli en adrir ad dagvinnustundir & viku séu fleiri en 40.
Brautskradir nemendur Ur audlindadeild vinna ad medaltali flestar
dagvinnustundir & viku eda 38,8 klist., nemendur ur vidskiptadeild
vinna 36,7 kist. ad medaltali & viku, nemendur Ur kennaradeild
36,6 kilst. og nemendur Ur heilbrigdisdeild vinna ad medaltali
faestar dagvinnustundir a viku eda 32,4.

Audlindadeild

Heilbrigaisdeild 52 “

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m 0 til 20 tima 21 til 39 tima W40 tima Fleiri en 40 tima

Mynd 117. Hversu marga dagvinnutima vinnur pu a viku, greint eftir haskdladeild.

37 (Tau-c=,18;a=,000)
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Dagvinnustundir & viku eftir Utskriftardrgdbngum eru misjafnlega
margar og var allt fra 38,4 kist. ad medaltali arid 1989 og upp i
44,4 kist. ad medaltali arid 1999. Faestar voru paer ad medaltali
31,3 klst. arid 2000 en arid 2003 voru peer 34,5 kist.

Hvad yfirvinnutima vardar ad pa svara teeplega 39% svarenda pvi
til ad peir vinni ekki yfirvinnu. Af peim sem vinna yfirvinnu er
algengast ad unnir séu 10 yfirvinnutima & viku en ad medaltali
vinna svarendur 12,8 kist. i yfirvinnu & viku. Ekki er gerdur
munur & launadri yfirvinnu og 6launadri. Lidlega fjérdungur
svarenda vinnur meira en 10 klst. & viku i yfirvinnu.

Fjoldi
200

180
160 -
140 -
120 -
100 -
80 A
60 A
40
20 A

38,9% Medalfioldi vfirvinnutima = 12.8

24,3%
20,9%
16,9%

Engin yfirvinna 1 til 5 timar 6 til 10 timar Fleiri en 10 tima &
viku

Mynd 118. Hversu marga yfirvinnutima vinnur pu a viku?

Tengsl eru milli kynferdis® og fjélda yfirvinnutima & viku en karlar
vinna ad jafnadi mun meiri yfirvinnu en konur. Taeplega 47%
kvenna vinna enga yfirvinnu a viku en adeins um 20% karla.
Ennfremur vinna um 38% karla fleiri en 10 klist. i yfirvinnu a viku
en um 19% kvenna. Karlar vinna ad medaltali 13,4 kist. i
yfirvinnu & viku en konur 12,5 kist. ad medaltali.

38 (Tau-c=,12;a=,001)
3 (Tau-c=,27;a=,000)
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M Engin yfirvinna 1til 5timar M6 til 10 timar Fleiri en 10 tima & viku

Mynd 1

19. Hversu marga yfirvinnutima vinnur pu a viku, greint eftir kyni.

Hvad haskdladeild vardar ma helst sja ad brautskradir nemendur
ur heilbrigdisdeild vinna mun faerri yfirvinnustundir & viku en
nemendur Ur 68rum deildum. Einnig vinna hlutfallslega fleiri
brautskradir nemendur Ur vidskiptadeild fleiri en 10 klist. & viku i
yfirvinnu. Ad medaltali vinna pd brautskradir nemendur uar
audlindadeild flestar yfirvinnustundir eda 17,3 kist. ad medaltali
en sidan koma nemendur Ur vidskiptadeild med 12,6 kist. ad
medaltali. Nemendur Ur kennaradeild vinna ad medaltali 11,5
kist. i yfirvinnu & viku og meédaltalid hja nemendum ur heilbrigdis-
deild er 10 kist.

Ke

Audlindadeild 9 —
Heilbrigdisdeild 11 n

nnaradeild 52 n

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Engin yfirvinna 1til 5timar ™6 til 10 timar Fleiri en 10 tima & viku

Mynd 1

20. Hversu marga yfirvinnutima vinnur pu a viku, greint eftir haskdladeild.

I langflestum tilvikum eru brautskrddir nemendur ekki i 6&rum
verkefnum eda 85,4% svarenda. beir sem vinna vid énnur verk-
efni vinna flestir eina til fimm kist. en medalfjoldi vinnutima a viku
vid 6nnur verkefni er 13,1 klst.
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Mynd 121. Hver var medalfj6ldi vinnutima vid énnur verkefni?

Tafla 37. Medaltal vinnutima skipt eftir kynferdi og haskdladeild.

Dagvinna Yfirvinna Onnur verkefni
Deildir: Medal- Sta,6al— Medal- Sta,6al— Medal- Sta,6al—
tal fravik tal fravik tal fravik
Karlar 37,7 10,9 13,4 10,1 8,0 6,5
Konur 34,8 11,6 12,5 14,5 15,8 19,2
Audlindadeild 38,8 13,7 10,0 6,6 18,7 7,6
Heilbrigdisdeild 32,4 11,9 17,3 16,4 8,9 6,7
Kennaradeild 36,6 10,6 11,5 13,9 15,6 19,9
Vidskiptadeild 36,7 10,8 12,6 9,9 8,5 9,6
Samtals 35,7 11,4 12,8 13,1 13,1 16,3
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Tafla 38. Medaltal vinnutima skipt eftir utskriftarari.

Dagvinna Yfirvinna Onnur verkefni
Utskriftarsr: Medal- Staléal- Medal- Sta’aal- Medal- Sta’aal-
tal fravik tal fravik tal fravik
1989 40,4 14,7 15,0 6,1 - -
1990 40,0 - 20,0 - - -
1991 37,3 4,1 21,3 26,7 2,0 1,4
1992 34,0 11,2 28,0 17,4 10,0 =
1993 36,6 11,2 32,0 7,5 3,5 0,7
1994 31,9 12,9 11,5 10,4 20,0 -
1995 33,2 11,9 12,2 12,7 8,7 10,8
1996 37,9 7,9 11,9 8,3 12,8 5,8
1997 38,1 12,0 14,1 20,3 7,8 9,6
1998 38,2 7,7 13,0 9,2 12,0 12,1
1999 38,4 12,7 16,1 21,5 12,2 10,7
2000 31,3 13,1 12,3 13,6 17,2 23,3
2001 34,3 11,4 11,5 9,4 5,7 5,4
2002 34,5 10,3 12,1 11,9 10,4 9,6
2003 36,7 11,8 10,0 9,3 27,5 26,9
6.3 Tekjur

I pessum hluta er fjallad um heildartekjur brautskrddra nemenda
eins og paer voru i sidasta manudi (april) fyrir skatt, p.e. allar
tekjur samanlagdar af ollum stérfum. Hér er um ad raeda oll laun,
aukavinnu, yfirborganir og einnig namslan, tryggingarbeetur
lifeyristekjur og pess hattar.

Skemmst er fra pvi ad segja ad nokkrir einstaklingar eru med
innan vid eitt hundrad pusund kréonur & manudi i heildartekjur eda
4,6% svarenda. Vid nanari greiningu a pessum einstaklingur eru
beir i flestum tilfellum i skertu starfshlutfalli, heima vid umdénnun
barna, oOryrkjar eda i nami. Algengast er ad brautskradir
nemendur séu med 200 - 300 pusund kréonur i heildarlaun &
manudi eda 35,8% svarenda og fjordungur med 300 - 400
busund krénur @ manudi. Um 54% svarenda er med 300 pusund
krénur i heildarlaun @ manudi eda minna.
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Mynd 122. Hverjar voru heildatekjur pinar i sidasta manudi fyrir skatt?

Sterk tengsl eru milli kynferdis*® og heildarlauna & manudi pannig
ad karlar hafa mun heerri laun en konur. Um 74% kvenna er med
300 pusund kréonur eda minna i heildarlaun @ manudi en adeins
teep 19% karla. Um 23% karla hafa 500 pusund kréonur eda haerri
heildarlaun & manudi en adeins 1% kvenna.

800 pus eda meira
700 til 800 pus
600 til 700 pus
500 til 600 pus
400 til 500 pus
300 til 400 pus
200 til 300 pus
100 til 200 pus

100 puls eda minna

o
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Mynd 123. Hverjar voru heildatekjur pinar i sidasta manudi fyrir skatt, greint eftir kyni.

40 (Tau-c=,50;a=,000)
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bpegar medalheildartekjur @ manudi fyrir fullt stédugildi eru
skodadar kemur fram nokkur munur a milli kynja sem og
haskéladeilda. Karlar brautskradir fra audlindadeild hafa haestar
heildartekjur ad medaltali en karlar Gr kennara- og heilbrigdisdeild
leegstar. SOmu sogu er ad segja vardandi konurnar, konur ur
audlindadeild hafa ad medaltali haestu tekjurnar en konur ur
kennaradeild paer laegstu. Launamunur eftir kynferdi er minnstur i
audlindadeild en mestur i vidskiptadeild.

Vidskiptadeild

Kennaradeild

Heilbrigdisdeild

Audlindadeild

Kona

m Karl

5,4

<100 pas  100-200 200-300 300-400 400-500 500-600 600-700 700-800 800
pus pus pus pus pus pus pus pus >

Mynd 124. Medaltekjur eftir kyni og haskdladeild.

Tafla 39. Hverjar voru heildartekjur pinar i sidast manudi fyrir skatt, greint eftir haskdladeild.

Audlindadeild Heilbrigdis- Kennaradeild Vidskiptadeild

deild
Heildartekjubil: Hlutfall Hlutfall Hlutfall Hlutfall
100 pus. eda minna - 3,1% 5,5% 6,1%
200 til 300 pus. 2,9% 20,0% 25,5% 5,2%
300 til 400 bus. 2,9% 43,8% 45,0% 20,9%
400 til 500 pus. 31,4% 26,9% 16,5% 33,9%
500 til 600 pus. 34,3% 5,4% 6,5% 17,4%
600 til 700 pus. 11,4% 0,8% = 6,1%
700 til 800 pus. 11,4% - 0,5% 6,1%
800 pus. eda meira 2,9% - - 1,7%
Samtals 100% 100% 100% 100%
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Tafla 40. Hverjar voru heildartekjur pinar i sidast manudi fyrir skatt, greint eftir utskriftarari.

® & @2 o @& &% @ & o & & o o o 9o

S 2 2 2 & 2 2 2 2 2 2 & & R R
Tekjubil % % % % % % % % % % % % % % %
< 100 pus - 16,7 59 83 - 2,4 3,8 37 34 63 63 63
100 - 200 pds 20,0 50,0 - - 17,6 16,7 7,7 9,5 7,7 3,7 21,4 220 21,9 222 198
200 - 300 pds 20,0 - 33,3 500 353 16,7 154 31,0 30,8 259 357 40,7 31,3 38,1 469
300 - 400 pus - - 33,3 16,7 23,5 16,7 23,1 31,0 192 33,3 26,2 254 26,6 22,2 229
400 - 500 pus 20,0 - 16,7 - 11,8 16,7 38,5 14,3 231 185 11,9 68 10,9 79 3,1
500 - 600 pus - 50,0 - 16,7 - - 77 48 - 11,1 - 1,7 1,6 1,6 1,0
600 - 700 pis 20,0 - 16,7 - 59 83 7,7 48 11,5 - 2,4 - - 1,6 -
700 - 800 pus. - - - - - 8,3 - - 3,8 3,7 - - - - -
800 pus > 20,0 - - - - 8,3 - 2,4 - - 2,4 - 1,6 - -
Samtals 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

6.4 Storf a erlendum vettvangi

I pessum hluta er fjallad um storf & erlendum vettvangi og dhuga
brautskradra nemenda a sliku. Velt var upp nokkrum valkostum
sem vidkomandi atti ad segja til hvor zetti vid sig eda ekki. Pbessir
valkostir eru; (a) hugleitt ad fa sér vinnu erlendis, (b) sétt um
vinnu erlendis, (c) fengid atvinnutilbod erlendis fra, (d) unnid
erlendis, (e) purft ad vinna erlendis vegna starfs sins. Jafnframt
voru svarendur bednir um ad segja til um hvort eitthvad af
valkostunum aetti vid eda ekki. Hafa ber i huga aé peir braut-
skradir nemendur sem busettir eru erlendis nuna eru ekki med i
pessari kénnun.

’

I meira en helmingi tilvika atti ekkert af valkostunum vid um
vidkomandi eda 51,1%. Um 27% svarenda hafa hugleitt ad fa sér
vinnu erlendis og taep 4% hafa fengid atvinnutilbod erlendis fra.
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Mynd 125. A eitthvad af pessum valkostum vid pig?

Hlutfallslega mun fleiri konur en karlar svara pvi til ad enginn af
bessum valkostum eigi vid paer eda um 67% a moti 41% Kkarla.
Storf & erlendum vettvangi virdast héféda mun meira til karla en
kvenna en taep 43% bpeirra hafa hugleitt ad fa sér starf erlendis a
moti um 27% kvenna. Pa hafa 15% peirra sétt um vinnu erlendis
a moti 3% kvenna og teep 14% hafa fengid atvinnutilbod erlendis
fra @ méti rimu 1% kvenna. Jafnframt hafa hlutfallslega fleiri
karlar unnid erlendis eda taep 17% a méti taeepum 5% kvenna og
rim 21% hefur purft ad vinna erlendis vegna starfs sins a moti
3% kvenna.

Tafla 41. A eitthvad af valkostum vid um pig, greint eftir kyni.

Karlar Konur

Valkostir: et s -

Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi
Hugleitt ad fa pér vinnu erlendis 42,9% 57 26,6% 98
Sott um vinnu erlendis 15,0% 20 3,0% 11
Fengid atvinnutilbod erlendis fra 13,5% 18 1,4% 5
Unnid erlendis 16,5% 22 4,6% 17
burft ad vinna erlendis vegna starfs pins 21,1% 28 3,0% 11
Ekkert ad ofantdldu 40,6% 54 66,7% 246

Hvad haskodladeild vardar ad pa svara hlutfallslega flestir ur
kennaradeild ad enginn af valkostunum eigi vid um pa eda 73%
svarenda & moéti teepum 58% nemenda Ur kennaradeild, 54% ur
vidskiptadeild og adeins rimum 8% nemenda Ur audlindadeild.
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Almennt ma segja ad brautskradir nemendur Ur audlindadeild hafi
mun meiri hug a ad starfa & erlendum vettvangi en nemendur ur
66rum deildum. Ppeir hafa einnig starfad og purft ad starfa
erlendis i mun meiri maeli en adrir brautskradir nemendur.

Tafla 42. A eitthvad af valkostum vid pig, greint eftir hdskéladeild.

Audlinda- Heilbrigdis- Kennara- Vidskipta-

deild deild deild deild
Valkostir: % . % . % . % .
Hugleitt ad fa pér vinnu erlendis 63,9 23 34,1 46 19,4 41 37,5 45
Sétt um vinnu erlendis 16,7 6 4,4 6 1,4 3 13,3 16
Fengid atvinnutilbod erlendis fra 22,2 8 0,7 1 1,9 4 8,3 10
Unnid erlendis 27,8 10 7,4 10 4,7 10 7,5 9
purft ad vinna erlendis vegna starfs pins 41,7 15 2,2 3 3,8 8 10,8 13
Ekkert ad ofantoldu 8,3 3 57,8 78 73,0 154 54,2 65

beir adilar sem hafa starfad erlendis voru spurdir ad pvi i hvada
landi, eda Iondum ef pad a vid, vidkomandi starfadi og hve lengi i
senn. Skemmst er fra pvi ad segja ad i langflestum tilvikum hoféu
brautskradir nemendur ekki starfad erlendis eda 81,5% beirra
sem bUsettir voru hér & Islandi i febréar. Hafa ber i huga ad pessi
konnun nadi ekki til peirra sem ad nu eru busettir erlendis. Af
beim sem hafa verid busettir erlendis pa hefur rim 67% beirra
starfad i einu landi, teep 24% i tveimur I6ndum og um 9% i
premur [6ndum.

Tafla 43. [ hve mérgum I6ndum hefur pi unnid?

Hlutfall Fjoldi
Eg hef ekki starfad erlendis 81,5% 335
Eg hef starfad i einu landi 12,4% 51
Eg hef starfad i tveimur I6ndum 4,4% 18
Eg hef starfad i premur 16ndum 1,7% 7
Samtals 100% 411

Algengast er ad brautskradir nemendur fra HA hafi starfad a
Nordurldndunum eda 52% peirra sem starfad hafa a erlendum
vettvangi. Flestir hafa starfad i Danmoérku eda 20 manns (18%),
19 manns i Noregi (17%) og 16 manns i Svipjéd (14%).
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Mynd 126. Algengustu I6nd vid brautskradir nemendur hafa starfad i.

6.5

Hvad vardar lengd dvalar nemenda vid stérf & erlendum vettvangi
ad pa er eitt ar algengast en pd er medaldvol brautskradra
nemenda vid storf erlendis rim 2 ar. Sa sem var lengst i burtu
starfadi i ram 15 ar erlendis.

Samantekt

I pessum hluta eru samanteknar nidurstédur vardandi ndverandi
atvinnu svarenda en neer allir svarendur eru i launadri vinnu.
Langflestir vinna hja hinu opinbera (riki) eda sveitarfélogum og pa
i stofnunum eda fyrirtaekjum i mennta- eda heilbrigdisgeiranum.
Rétt innan vid helmingur svarenda hefur adeins starfad hja einum

atvinnurekanda fra utskrift, sérstaklega a petta vid um konur.

Um fimmtungur svarenda hefur purft ad fara erlendis & vegum
vinnunnar & sidustu 12 manudum, sérstaklega karlar ur
audlindadeild og er algenast ad dvdlin hafi verid vika til tiu dagar.
Ollu jéfnu eru svarendur i fullri vinnu og gott betur en pad.
Algengast er ad yfirvinnustundir séu tiu a viku en karlar vinna ad
jafnadi mun meira en konur. Lidlega helmingur svarenda hefur
300 pusund krénur i heildarlaun @ manudi eda minna. Karlar hafa
mun haerri heildarlaun en konur en kynbundinn launamunur er
minnstur i audlindadeild.
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7. Faerni og pekking

I pessum kafla er fjallad um faerni og pekkingu brautskrédra
nemenda annars vegar vid utskrift og hins vegar i starfi.

7.1 Almenn faerni og pekking

I pessum hluta er fjallad um i hversu miklum maeli viskomandi bjé
yfir akvedinni faerni og pekkingu pegar hann Utskrifadist sidast ur
Haskoélanum & Akureyri og i hve miklum meeli pessara patta er
krafist i ndverandi starfi vidkomandi. Einnig er fjallad um
mikilvaegi akvedinnar pekkingar og haefni i starfi og hversu vel
haskdélamenntunin hefur nyst til ad bua vidkomandi undir ymis
verkefni baedi i starfi og & 6drum svidum i lifinu. Til pess ad meta
bessa peetti var spurt priggja meginspurninga sem skiptust i
nokkra lidi hver.

Fyrsta spurningin var i 37 lidum sem flokkadir voru saman i fjéra
undirpaetti**. pbessir undirpaettir eru; (1) frumkvaedi i starfi, (2)
gaedi menntunar, (3) skipulag-sjalfsagi og (4) haefni i rekstri.

peir lidir sem flokkudust til frumkveedi i starfi voru; (1)
leidtogahaefileikar, (2) abyrgd og akvardanataka, (3) faerni i
munnlegum samskiptum, (4) umburdarlyndi, skilningur & élikum
sjénarmidum, (5) samningataekni, (6) haefni til ad vinna med
66rum, (7) adlégunarhaefni, (8) frumkvaedi, (9) tengjast
vidfangsefnum a persoénulegan hatt og (10) sképunargafa.

peir lidir sem flokkudust til gedi menntunar voru; (1) feerni vid
oflun og vinnslu gagna, (2) heaefni til ad afla sér pekkingar, (3)
freedileg pekking & pinu sérsvidi, (4) haefni til ad greina
vidfangsefni, (5) tolvukunnatta, (6) pverfagleg hugsun eda
bekking, (7) gagnrynin hugsun, (8) kunnatta i erlendum
tungumalum, (9) feerni i ad leysa vandamal, (10) almenn pekking,
(11) heefni til ad meta eigin verk, (12) sjalfstaed vinnubrégd og
(13) faerni i skriflegum samskiptum.

41 Notast var vid sému undirpzetti og er ad finna i samskonar skyrslu fra Félagsvisindastofnun Haskdla
Islands um gildi og gagnsemi néms i Hi.
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peir lidir sem flokkudust til skipulag - sjalfsagi voru; (1)
einbeiting, (2) nakvaemni, (3) festa eda prautseigja, (4) geta til ad
vinna undir alagi, (5) timastjorn, (6) hollusta eda heillindi og (7)
likamleg og andleg heilsa eda hreysti.

peir lidir sem flokkudust til heefni i rekstri voru; (1) verkleg feerni,
(2) fjarmalapekking, (3) upplysingastjorn og skjalavarsla, (4)
aaxtlanagerd, samraeming og skipulagning, (5) skilningur a
breytilegum félagslegum, stofnanalegum og taeknilegum kerfum,
(6) beita reglum og fyrirmaelum og (7) feerni i medferd talna.

Reiknad var ut medalskor allra pessa patta og medaltal hvers
flokks fundid at, beedi hvad vardar faerni vid atskrift og feerni sem
krafist er i starfi.

Heilt yfir er heegt ad segja ad brautskradir nemendur telja ad peir
hafi almennt haft géda faerni og pekkingu a peim pattum sem til
skodunar voru og hennar sé almennt krafist i nokkru meeli i
naverandi starfi svarenda. Segja ma ad meiri feerni og pekkingar
sé krafist i starfi en vidkomandi haféi pegar hann Utskrifadist.

Helst er pad feerni og pekking vardandi skipulag og sjalfsaga sem
hefur stadid i stad fra uUtskrift en petta er sa pattur sem nemendur
toldu ad peir byggju yfir mestri faerni i vid Utskrift en i ndverandi
starfi svarenda er 16gd rikari ahersla a frumkvaedi i starfi.

Konur telja almennt ad faerni og pekking vid utskrift hafi verid
meiri en karlar. Reyndar telja konur lika ad meiri faerni sé krafist i
naverandi starfi peirra en karlar.

Tafla 44. Feerni og pekking vid utskrift og i starfi, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
Yfirflokkur Vi ut- I starfi Vid ut- I starfi Vi ut- I starfi
skrift skrift skrift
Frumkvaedi i starfi 3,83 4,33 3,73 4,13 3,87 4,41
Gaedi menntunar 3,89 4,08 3,74 3,93 4,41 3,95
Skipulag eda sjalfsagi 4,00 4,00 3,83 3,80 4,06 4,07
Haefni i rekstri 3,24 3,70 3,33 3,71 3,21 3,70

Litill munur er @ svorum eftir haskdéladeild en pé ma sja ad
nemendur Ur audlindadeild gefa almennt lzegri medaleinkunn en
nemendur ar 06dérum haskodladeildum. Jafnframt ma sja ad
nemendur Ur kennaradeild telja i meiri meeli en adrir ad rikari
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ahersla er 16gd & frumkvaedi i naverandi starfi en vidkomandi hafdi
vid utskrift. Nemendur Ur audlinda- og vidskiptadeild telja ad peir
hafi haft meiri faerni og pekkingu viéd utskrift vardandi skipulag
eda sjalfsaga en krafist er i niverandi starfi.

Tafla 45. Faerni og pekking vid utskrift og i starfi, greint eftir haskdladeild.

Audlindadeild Heilbrigdisdeild Kennaradeild Vidskipta-

deild
Yfirflokkur Vié gt- Istarfi  Vid at- [ starfi  Vid ut- I Vié (t- I
skrift skrift skrift starfi  skrift  starfi
Frumkveedi i starfi 3,71 4,13 3,93 4,43 3,79 4,38 3,84 4,21
Gaedi menntunar 3,70 3,93 3,88 4,10 3,96 4,15 3,84 3,99

Skipulag eda sjalfsagi 3,87 3,75 4,01 4,03 4,05 4,10 3,92 3,87

Heefni i rekstri

3,23 3,76 3,00 3,64 3,26 3,65 3,47 3,83

Hvad vardar yfirflokkinn frumkvaedi i starfi pa voru pad tiu lidir
sem mynda pann patt. Svarendur telja helst ad leidtogaheefi-
leikar, haefni til ad vinna med 6drum og pad ad tengjast vidfangs-
efnum a persoénulegan hatt séu hlutir sem vidkomandi hafi haft i
meiri meeli vid Utskrift en krafist er i ndverandi starfi. Skiptir pa
engu hvort um er ad raeda svor fra kdrlum eda konum.

Tafla 46. Frumkvaedi i starfi vid Utskrift og i starfi, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur

Frumkvaedi i starfi Vié t- I starfi Vié Gt- I starfi Vid at- I starfi

Skrift skrift Skrift
Leidtogaheefileikar 4,70 4,49 4,44 4,33 4,80 4,55
Abyrgd/akvardanataka 4,27 4,32 4,07 4,20 4,34 4,37
Feerni i munnlegum 3,68 4,19 3,63 4,10 3,69 4,23
samskiptum
Umburdarlyndi, skiln-ingur 4,05 4,17 3,63 4,05 4,21 4,21
a olikum sjonarmidum
Samningataekni 3,13 4,12 2,98 3,93 3,19 4,19
Heefni til ad vinna med 4,42 4,37 4,27 4,16 4,47 4,45
6drum
Adlogunarhaefni 4,22 4,35 3,99 4,05 4,31 4,46
Frumkvaedi 3,40 4,41 4,00 4,11 3,19 4,52
Tengjast vidfangsefnum a 4,60 4,48 4,50 4,30 4,63 4,55
personulegan hatt
Skopunargafa 3,59 4,22 3,62 4,09 3,58 4,26
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Hvad haskéladeild vardar ad pa ma sja ad nemendur Ur
audlindadeild téldu sig hafi haft meiri haefni til ad vinna med
0drum, meiri adlogunarhezefni og frumkvaedi vid Utskrift en starf
beirra i dag gerir krofur um. Nemendur Ur heilbrigdisdeild téldu
helst ad vid utskrift hafi peir ekki haft nsega feerni i mannlegum
samskiptum og litid frumkvaedi en i nlverandi starfi peirra er rik
ahersla 10gd & bada pessa peetti. S6mu sdégu er ad segja vardandi
brautskrada nemendur Ur kennaradeild en peir toldu skorta
nokkud & frumkvaedi vid utskrift en peir hafi haft meiri leidtoga-
haefileika en krafist er i ndverandi starfi. Nemendur Ur vidskipta-
deild toldu sig hafa minni pekking og feerni i samningataekni vid
utskrift en krafist sé i nuverandi starfi og peir hafi haft meiri
leidtogahaefileika en krafist er i ndverandi starfi.

Tafla 47. Frumkvaedi i starfi vid Utskrift og i starfi, greint eftir haskdladeild.

Audlindadeild  Heilbrigdisdeild Kennaradeild Vidskipta-
deild
Frumkvaedi i starfi i 3 i , i 3 , p
Vié ut- I Vié ut- I starfi  Vid ut- I Vid at- I
skrift  starfi  skrift skrift starfi  skrift  starfi
Leidtogahaefileikar 4,3 4,3 4,8 4,6 4,7 4,5 4,7 4,4
Abyrgd/dkvardanataka 4,1 4,4 4,6 4,4 4,2 4,4 4,1 4,0
Feerni i munnlegum sam- 3,5 4,2 3,5 4,2 3,8 4,2 3,8 4,2
skiptum
Umburdarlyndi, skilning- 3,3 4,0 4,6 4,2 4,0 4,3 3,8 4,0
ur a dlikum sjonarmidum
Samningataekni 2,4 3,8 3,0 4,2 3,3 4,2 3,3 4,0
Haefni til ad vinna med 4,3 4,2 4,4 4,6 4,5 4,4 4,3 4,2
0drum
Adlégunarhaefni 4,2 4,1 4,3 4,5 4,3 4,4 4,0 4,2
Frumkvaedi 4,2 4,1 2,8 4,6 3,2 4,5 4,2 4,2
Tengjast vidfangsefnum 4,6 4,4 4,7 4,6 4,5 4,5 4,6 4,4
a personulegan hatt
Sképunargafa 3,5 4,2 3,4 4,3 3,8 4,2 3,4 4,2

Hvad vardar yfirflokkinn geedi menntunar ad pa voru pad prettan
lidir sem myndudu pann patt. Heilt fyrir ma segja ad hvad geedi
menntunar almennt vardar ad pa er pad mat brautskrddra
nemenda ad meiri feerni sé krafist i starfi peirra en peir h6fédu vid
utskrift.  Gildir pa einu hvort litid sé til kynferdis eda haskdla-
deildar. batturinn gagnrynin hugsun er sa lidur sem nemendur
meta feerni sina mesta i vid Utskrift og jafnframt ad rik ahersla sé
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I6gd & i nuverandi starfi. Par a eftir kemur patturinn sjalfstaed
vinnubrégd en sému soégu er ad segja um hann, mikil faerni i vid
utskrift og enn meiri ahersla er 16gd a sjalfstaed vinnubrogd i
nuverandi starfi. Jafnframt téldu mjog margar konur ad 16gd sé
mikil dhersla & géda feerni i skriflegum samskiptum i ndverandi
starfi.

Tafla 48. Gaedi menntunar vid utskrift og i starfi, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur

Gdi menntunar: Vid at- I starfi Vié (t- I starfi Vid at- I starfi

skrift skrift Skrift
Faerni vid 6flun og 3,90 3,95 3,79 3,97 3,94 3,95
vinnslu gagna
Haefni til ad afla sér 4,13 4,03 3,91 3,83 4,21 4,10
pekkingar
Fraedileg pekking a pinu 3,94 4,34 3,75 4,02 4,01 4,46
sérsvidi
Haefni til ad greina 3,77 3,89 3,61 3,72 3,83 3,95
vidfangsefni
Toélvukunnatta 3,67 3,90 3,68 3,95 3,66 3,88
bverfagleg hugsun eda 3,83 4,21 3,75 3,99 3,86 4,30
pekking
Gagnrynin hugsun 4,25 4,55 3,93 4,29 4,36 4,64
Kunnatta i erlendum 3,44 3,05 3,37 3,30 3,46 2,96
tungumalum
Feerni i ad leysa 3,78 4,13 3,74 4,02 3,79 4,17
vandamal
Almenn pekking 3,99 4,29 3,89 4,14 4,02 4,35
Haefni til ad meta eigin 3,68 3,71 3,40 3,44 3,78 3,81
verk
Sjalfstaed vinnubrégd 4,23 4,53 4,09 4,36 4,28 4,60
Faerni i skriflegum 4,05 4,49 3,67 4,16 4,20 4,62
samskiptum

Almennt ma segja ad medaleinkunnir nemendur Ur heilbrigdis- og
kennaradeild eru nokkud haerri en nemenda uUr 68rum haskéla-
deildum. Nemendur Ur heilbrigdisdeild téldu sig hafa mikla faerni i
gagnrynni hugsun vid utskrift og jafnframt sé 16gé rik ahersla a
hana | naverandi starfi asamt skriflegum samskiptum,
sjalfsteedum vinnubrégdum sem og fraedilegri pekkingu a
sérsvidinu. Nemendur Ur kennaradeild eru alveg sama sinnis
nema hvad peir meta feerni sina i sjalfstaedum vinnubrégdum vid
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utskrift mun meiri en nemendur Ur heilbrigdisdeild. Haefni til ad
afla sér pekkingar fékk haestu medaleinkunn nemenda ur
audlindadeild vid utskrfit en hvad vardar nuverandi starf peirra pa
er mikil ahersla 16gd a sjalfstaed vinnubrégd. Gagnryn hugsun,
almenn pekking og sjalfsteed vinnubrégd eru peir peettir sem
flestir nemendur Ur vidskiptadeild gefa haesu medaleinkunn baedi
hvad vardar faerni og pekkingu vid Utskrift og krofur i ndverandi
starfi.

Tafla 49. Gaedi menntunar vid Utskrift og i starfi, greint eftir haskdladeild.

Audlindadeild Heilbrigdisdeild Kennaradeild Vidskipta-
deild

Gadi menntunar B p B p B p , p

Vié ut- Istarfi Vid ut- Istarfi Vid ut- I Vid at- I

skrift skrift skrift starfi  skrift  starfi
Faerni vid 6flun og 3,8 4,0 3,8 3,9 4,0 4,0 3,9 4,0
vinnslu gagna
Heefni til ad afla sér 4,1 3,8 4,2 4,1 4,2 4,1 3,9 4,0
pekkingar
Fraedileg pekking & 3,7 3,9 3,9 4,6 4,1 4,5 3,7 3,9
pinu sérsvidi
Haefni til ad greina 3,7 3,7 3,8 3,8 3,8 4,0 3,8 3,8
viofangsefni
Télvukunnatta 3,7 3,9 3,6 3,6 3,6 3,9 3,9 4,2
bverfagleg hugsun 3,8 4,1 3,7 4,3 3,9 4,3 3,8 4,0
eda pekking
Gagnrynin hugsun 3,8 4,3 4,4 4,7 4,3 4,6 4,1 4,3
Kunnatta i erlendum 3,3 3,6 3,5 3,2 3,4 2,8 3,5 3,3
tungumalum
Feerni i ad leysa 3,6 4,1 3,7 4,2 3,9 4,2 3,8 4,1
vandamal
Almenn pekking 3,7 3,9 4,0 4,3 4,1 4,4 4,0 4,3
Haefni til ad meta 3,4 3,4 3,7 3,7 3,8 3,9 3,6 3,5
eigin verk
Sjalfstaed vinnubrégd 4,0 4,4 4,0 4,6 4,4 4,6 4,2 4,4
Feerni i skriflegum 3,4 4,0 4,2 4,7 4,2 4,6 3,9 4,2
samskiptum

Hvad vardar yfirflokkinn skipulag eda sjalfsagi ad pa eru pad sjo
lidir sem mynda pann patt. Almennt telja brautskradir nemendur
ad feerni i skipulagi eda sjalfsaga hafi verid mjog god vid utskrift
0og pess sé krafist i miklum maeaeli i starfi. Hollusta og heillindi er sa
lidur sem fékk haestu medaleinkunn nemenda vardandi skipulag
eda sjalfsaga en einnig feer lidurinn festa og prautseigja mjog haa
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medaleinkunn. Almennt telja konur faerni sina og pekkingu vé
utskrfit meiri en karlar og jafnframt ad gerdar séu meiri krofur
vardandi skipulag og sjalfsaga i nuverandi starfi hja peim en
karlar.

Tafla 50. Skipulag eda sjalfsagi vid Utskrift og i starfi, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
Skipulag/sjélfsagi Vié dt- I starfi Via dit- Istarfi  Vid tt- I starfi
skrift skrift Skrift

Einbeiting 3,84 3,79 3,73 3,33 3,87 3,97
Nakvaemni 4,09 3,94 3,85 3,80 4,18 3,99
Festa eda prautseigja 4,02 4,33 3,76 4,06 4,12 4,44
Geta til ad vinna undir 4,00 4,10 4,10 3,92 4,00 4,17
alagi

Timastjorn 3,71 3,92 3,39 3,83 3,83 3,95
Hollusta og heillindi 4,42 4,36 4,24 4,11 4,49 4,46
Likamleg og andleg 3,86 3,59 3,73 3,54 3,91 3,61

heilsa eda hreysti

Nemendur Ur audlindadeild téldu getu sina til ad vinna undir alagi
mesta af pessum pattum viéd Utskrift en i ndverandi starfi sé pad
hollusta og heillindi sem skiptir mestu mali. Nemendur ur
heilbrigdisdeild gafu hollustu og heillindum haestu medaleinkunn
vid utskrift en i ndverandi starfi sé mest 16gd ahersla a festu og
brautseigju asamt hollustu og heillindum. Pessu voru nemendur
ur kennaradeild alveg sammala en nemendur ur vidskiptadeild
téldu festu og prautseigju ekki eins mikilveega.

Tafla 51. Skipulag eda sjalfsagi vid Gtskrift og i starfi, greint eftir haskdladeild.

Audlinda- Heilbrigdis- Kennaradeild Vidskipta-
deild deild deild
Skipulag/sjalfsagi P , 3 ,
pulag/sjalfsagh = .5 [ visar- Istarfi viedt- [ visat- [
skrift  starfi  skrift skrift starfi  skrift  starfi
Einbeiting 3,8 3,2 3,7 4,0 4,1 4,0 3,6 3,3
Nakvaemni 3,8 3,7 4,2 3,9 4,1 4,1 4,0 3,8
Festa eda prautseigja 3,9 4,0 4,1 4,5 4,1 4,4 3,8 4,1
Geta til ad vinna undir 4,2 3,9 3,8 4,1 4,1 4,2 4,2 4,0
alagi
Timastjorn 3,5 3,8 3,7 3,9 3,8 3,9 3,6 4,0
Hollusta og heillindi 4,1 4,2 4,6 4,5 4,4 4,4 4,4 4,2
Likamleg og andleg 3,7 3,5 4,0 3,4 3,8 3,8 3,9 3,6

heilsa eda hreysti
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Hvad vardar yfirflokkinn haefni i rekstri ad pa skiptist hann nidur i
sjo lidi. Almennt telja brautskradir nemendur ad haefni og pekking
i rekstri hafi verid 6llu jofnu minni vid utskrift en krafist er i
naverandi starfi. Ennfremur ma segja ad haefni og pekking
briggja lida, fjarmalapekking, upplysingastjérn og skjalavarsla og
skilningur & breytilegum kerfum, hafi ekki komid négu vel ut. Ad
sama skapi eru almennt ekki gerdar miklar kréfur hvad pessa
baetti vardar i starfii bess ber pé ad geta ad i sumum
haskdéladeildum er litil ahersla 16gd a pessa lidi enda ndmid annars
edlis.

Karlar téldu ad peir hefdu mesta feerni i medferd talna vid atskrift
en i nuverandi starfi sé krafist mikillar faerni i aeetlanagersd,
samraemingu og skipulagningu. Konur téldu hins vegar ad vid
utskrift hafi paer haft mesta faerni i verklegri feerni en i ndverandi
starfi sé mestrar feerni krafist i ad beita reglum og fyrirbaerum.

Tafla 52. Haefni i rekstri vid Utskrift og I starfi, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur

Heefni i rekstri: Vid at- I starfi Vié Gt- I starfi Vid at- I starfi

skrift skrift skrift
Verkleg faerni 3,73 3,89 3,56 3,76 3,80 3,93
Fjarmalapekking 2,81 2,91 3,21 3,47 2,67 2,70
Upplysingastjérn og 2,79 3,20 2,94 3,47 2,73 3,10
skjalavrsla
Azetlanagerd, sam- 3,56 4,13 3,48 4,06 3,58 4,16
reeming og skipulagning
Skilningur & breytilegum 2,91 3,28 2,97 3,14 2,89 3,33
kerfum
Beita reglum og 3,58 4,13 3,34 3,89 3,66 4,22
fyrirbaerum
Feerni i medferd talna 3,31 3,96 3,77 3,87 3,14 3,99

Sja ma ad nemendur Ur audlindadeild matu feerni og pekkingu vid
atskrift mesta i medferd talna en dezetlanagerd, samraeming og
skipulagning er su pekking sem rikust ahersla er 16gd a i
naverandi starfii Nemendur ar heilbrigdisdeild matu verklegri
faerni faerni sina mesta vid Utskrift en i ndverandi starfi er krafist
mestrar faerni i ad beita reglum og fyrirbeerum og aaetlanagerd,
sampaettingu og skipulagningu. Nemenur Ur kennaradeild tdldu
einnig ad i naverandi starfi sé mestrar feerni krafist i ad beita
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reglum og fyrirbzerum og d&eetlanagerd, sampaettingu og
skipulagningu. Nemendur Ur vidskiptadeild téldu almennt ad peir
hafi haft mesta feerni i medferd talna vid utskrfit en aaetlanagersd,
samraeming og skipulagning sé sa pattur sem nuverandi starf
krefst mestrar faerni i.

Tafla 53. Haefni i rekstri vid Utskrift og I starfi, greint eftir haskdladeild.

Audlindadeild Heilbrigdisdeild Kennaradeild Vidskipta-
deild

Haefni i rekstri: Vié aut- Istarfi Vid ut- I starfi Vid ut- I starfi Vid at- I starfi

skrift Skrift Skrift Skrift
Verkleg faerni 3,4 3,6 3,9 3,8 3,8 4,0 3,5 3,8
Fjarmalapekking 3,2 3,7 2,4 2,6 2,6 2,4 3,6 3,9
Upplysingastjérn og 2,9 3,5 2,6 3,0 2,7 3,0 3,1 3,6
skjalavarsla
Azetlanagers, sam- 3,3 4,2 3,2 4,0 3,8 4,3 3,9 4,1
raeeming og skipulagning
Skilningur & breytilegum 2,8 3,1 2,8 3,4 3,0 3,3 3,0 3,3
kerfum
Beita reglum og fyrir- 3,2 3,9 3,5 4,1 3,8 4,3 3,5 3,9
baerum
Feerni i medferd talna 3,8 3,8 2,8 3,9 3,2 4,0 4,0 4,0

Hvad vardar mikilvaegi pekkingar brautskradra nemenda & 68rum
I6ndum og haefni til erlendra samskipta vegna starfs sins var spurt
fjégurra spurninga, p.e. hversu mikilvaeg er; (1) yfirgripsmikil
bekking & 68rum I6ndum (t.d. efnahagsleg, félagsleg eda lagaleg
bekking), (2) pekking eda skilningur & olikri menningu og lifsstil
annarra pjoda, (3) ad geta unnid med folki sem hefur dblikan
menningarlegan bakgrunn og (4) ad geta att samskipti (baedi
munnlega og skriflega) a erlendum tungumalum.

Brautskradir nemendur telja ad mikilveegast sé ad geta unnid med
félki sem hefur élikan menningarlegan bakgrunn en um 60%
svarenda telja slikt vera mjog eda frekar mikilveegt. Einnig telja
beir nokkud mikilvaeegt ad geta att samskipti & erlendum
tungumalum og hafa pekkingu og skilning & olikri menningu og
lifsstil annarra pjéda en sist mikilveegt finnst peim ad hafa
yfirgripsmikla pekkingu & 68rum [6ndum.
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Yfirgripsmikil pekking
4 6drum londum 110 139

2,3
pekking eda skilningur
4 4likri menningu og 68 138 112 20 n 3.1
lifsstil annarra pjoda
Ad geta unnid med |
félki sem hefur d6likan
bakgrunn
Ad geta att samskipti a 32
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B Mjég mikilvaeg B Frekar mikilveeg Nokkud mikilveeg
Frekar litil mikilvaeg ™ Alls ekk mikilvaeg

Mynd 127. Er pessi pekking og haefni mikilvaeg i starfi pinu?

Kynferdi** hefur ahrif & svér vardandi yfirgripsmikla pekkingu &
0drum l6ndum og mikilvaegi peirrar pekkingar og hafni i starfi.
Telja karlar pennan patt i meiri meeli mjog eda frekar mikilveegan
en konur.

Karl

Kona
Audlindadeild
Heilbrigdisdeild
Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjég mikilveeg B Frekar mikilvaeg m Nokkud mikilveeg

Frekar litil mikilvaeg B Alls ekk mikilvaeg

Mynd 128. Mikilvaegi yfirgripsmikillar pekkingar & 68rum I6ndum i starfi minu, greint eftir
kyni og haskdladeild.

42 (Tau-c=,21;a=,000)
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Tengsl eru baedi milli kynferdis*® og haskodladeildar** og mats &
mikilvaegi pekkingar og skilnings & Odlikri menningu og lifsstil
annarra pjoda fyrir pekkingu og haefni i starfi. Hlutfallslega fleiri
konur en karlar telja slikt vera mjog eda frekar mikilveegt i starfi
sinu og hlutfallslega fleiri brautskrddir nemendur Ur kennaradeild
telja slikt vera mjog eda frekar mikilveegt en nemendur Gr 68rum
deildum. Pad eru helst nemendur Ur vidskiptadeild sem telja
bennan patt ekki vera pad mikilveegan.

Karl 2,8

Kona 3,3
Audlindadeild 3,0
Heilbrigdisdeild 3,2
Kennaradeild 3,5
Vidskiptadeild 2,4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog mikilveeg B Frekar mikilvaeg m Nokkud mikilveeg

Frekar litil mikilveeg W Alls ekk mikilveeg

Mynd 129. Mikilvaegi pekkingar og skilningur a d6likri menningu og lifsstil annarra pjéda i
starfi minu, greint eftir kyni og haskdladeild.
Einnig eru tengsl milli kynferdis** og haskodladeildar*® og mati &
mikilvaegi pess i starfi ad geta unnid med félki sem hefur dlikan
menningarlegan bakgrunn. Hlutfallslega fleiri konur en karlar telja
slikt vera mjog eda frekar mikilvaegt sem og nemendur
heilbrigdis- og kennaradeild.

* (Tau-c=,18;a=,000)
44 (Tau-c=,12;a=,002)
43 (Tau-c=,18;a=,000)
46 (Tau-c=,12;a,002)
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Audlindadeild
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Kennaradeild

Vidskiptadeild
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1 Frekar litil mikilvaeg W Alls ekk mikilvaeg

Mynd 130. Mikilvaegi i starfi minu ad geta unnid med folki sem hefur délikan menningarlegan
bakgrunn, greint eftir kyni og haskdladeild.

Kynferdi*’ hefur ahrif & svor folks vardandi mati & mikilvaegi pess i
starfi ad geta att samskipti & erlendum tungumalum. Hlutfallslega
fleiri karlar en konur telja slikt vera mjog eda frekar mikilveegt og
einnig nemendur Ur audlindadeild. Ppetta kemur alls ekki & ovart
bar sem mun fleiri karlar hafa ahuga @ og starfa & erlendum
vettvangi sem og brautskrdadir nemendur Ur audlindadeild.

Karl

Kona
Audlindadeild
Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mjog mikilvaeg B Frekar mikilveeg B Nokkud mikilveeg
© Frekar litil mikilveaeg B Alls ekk mikilvaeg

Mynd 131. Mikilvaegi i starfi minu ad geta att samskipti & erlendum tungumalum, greint
eftir kyni og haskdladeild.
Sé litid til atskriftararganga ad pa ma sja ad framan af hafa
brautskradir nemendur talid pad ad geta att samskipti & erlendum
tungumalum sé mikilvaegast fyrir pekkingu og haefni i starfi. Hin

47 (Tau-c=,16;a=,001)
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seinni ar hafa nemendur aftur & moéti hneigst til pess ad meta pad
ad geta unnid med folki sem hefur élikan menningarlegan bak-
grunn mikilvaegast fyrir pekkingu og heefni i starfi.

Tafla 54. Er pessi pekking og heefni mikilveeg i starfi pinu, greint eftir utskriftarari.

Yfirgripsmikil Pekking eda Ad geta unnié med Ad geta att
bekking a skilningur a olikri folki sem hefur olikan samskipti a
; 60rum I6ndum  menningu og lifsstil menningarlegan erlendum
Ar annarra pjéda bakgrunn tungumalum
Medalskor Medalskor Medalskor Medalskor
1989 3,4 3,6 3,6 4,0
1990 1,5 1,5 2,5 3,5
1991 1,9 3,0 3,5 4,2
1992 1,8 2,5 2,5 4,0
1993 2,8 2,6 3,0 3,4
1994 2,4 2,9 3,2 3,6
1995 2,4 2,9 3,6 3,2
1996 2,9 3,3 3,6 3,2
1997 2,5 3,4 3,6 3,5
1998 2,2 3,0 3,4 3,6
1999 2,4 3,2 3,7 3,3
2000 2,1 3,2 3,6 2,9
2001 2,2 3,1 3,6 3,1
2002 2,2 3,0 3,5 3,1
2003 2,2 3,3 3,7 3,1
Allir 2,3 3,1 3,6 3,2

Ad lokum var spurt hversu vel haskélamenntunin hafi nyst
vidkomandi, annars vegar til ad bua hann undir verkefni i pvi
starfi sem hann sinnir um pessar mundir og hins vegar til ad bua
hann undir verkefni & 68rum svidum i lifinu. Skemmst er fra pvi
ad segja ad i langflestum tilvikum svara menn bpvi til ad
haskdélamenntunin hafi nyst peim mjog eda frekar vel vardandi
bada pessa paetti. Alls telja 81% svarenda ad namid hafi buid pa
mjog eda frekar vel undir verkefni i pvi starfi sem peir sinna um
bessar mundir og 74% ad pad hafi buid pa mjog eda frekar vel
undir verkefni & 68rum svidum i lifinu.
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Ad bua pig undir
verkefni i pvi starfi
sem pu sinnir um
pessar mundir

257 1& 4.1

Ad bua pig undir
verkefni & 68rum
svidum i lifinu

250 1740
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W Mjog vel M Frekar vel Nokkud vel Frekar illa mAlls ekkert

Mynd 132. Hversu vel hefur hdskélamenntun bin nyst bér i ymis verkefni?

Tengsl eru milli kynferdis*® og haskdladeilda*® og mats nemenda 4
bvi hversu vel haskdélamenntunin hafi buid pa undir verkefni i pvi
starfi sem peir sinna um pessar mundir. Hlutfallslega fleiri konur
en karlar telja haskélamenntunina hafa buid paer mjog eda frekar
vel undir slikt. Hvad haskdladeild vardar ad pa eru pad helst
nemendur Ur vidskiptadeild sem ekki eru eins anaegdir og telja i
minni meeli ad su haskélamenntun sem peir hafi nytist peim mjog
eda frekar vel i starfi. Hafa ber i huga ad brautskradir nemendur
ur vidskiptadeild eru i storfum & mun breidari vettvangi en
nemendur Ur 68rum haskdladeildum eins og fram hefur komid hér
fyrir framan.

Karl 43 53 20 <] 4,0
Kona 137 150 49 4,2
Audlindadeild 12 16 5 41
Heilbrigdisdeild 65 1) e 4.4
Kennaradeild 72 83 29 41
Vidskiptadeild 32 45 25 g 3,9

0;/0 16% 26% 36% 4(5% 56°/o 6d°/o 7d°/o 86% 96% 106%

B Mjog vel  ®Frekar vel  m Nokkud vel Frekarilla  ®mAlls ekkert

Mynd 133. Hversu vel hdskélamenntun min hefur buid mig undir verkefni i pvi starfi sem ég
sinni um pessar mundir, greint eftir kyni og haskdladeild.

48 (Tau-c=,10;a=,037)
4 (Tau-c=,13;a=,000)
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Einnig eru tengsl milli kynferdis®®, haskdladeildar®® og hversu vel
haskdélamenntunin hefur blid vidkomandi undir verkefni & 68rum
svidum i lifinu.  Hlutfallslega fleiri konur en karlar telja aé
haskdélamenntunin hafi buid pser mjog eda frekar vel slik verkefni
sem og nemendur Ur heilbrigdisdeild. Hlutfallslega faerri
nemendur Ur vidskiptadeild telja ad haskdélandmid hafi buid pa
mjog eda frekar vel undir verkefni @ 68rum svidum i lifinu en pd
eru um 65% nemendanna sem svara pvi.

Karl

Kona

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Mjog vel B Frekar vel B Nokkud vel Frekar illa B Alls ekkert

Mynd 134. Hversu vel hefur hdskélamenntun min budid mig undir verkefni & 68rum svidum i
lifinu, greint eftir kyni og haskdladeild.

Sja ma ad o6llu jofnu telja nemendur i hverjum utskriftarargangi ad
haskdlamenntunin hafi buid pa betur undir verkefni i pvi starfi
sem peir sinna um pessar mundir en verkefni & 6drum svidum i
lifinu. Adeins prir Utskriftarargangar (1989,1993 og 1998) telja
ad haskolamenntunin hafi buid pa betur undir verkefni @ 6drum
svidum i lifinu.

%0 (Tau-c=,10;a=,040)
51 (Tau-c=,09;a=,010)
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Tafla 55. Hversu vel hefur hdskélamenntun min buid mig undir verkefni i starfi sem 68rum
svidum [ lifi, greint eftir Utskriftarari.

Ad bua mig undir verkefni i pvi starfi  Ad buda mig undir verkefni 8 6drum

sem ég sinni um pessar mundir svidum i lifinu
Ar Medalskor Fjéldi Medalskor Fjoldi
1989 3,8 5 4,0 5
1990 3,5 2 3,5 2
1991 4,0 7 3,6 7
1992 4,0 6 4,0 6
1993 4,3 16 3,8 16
1994 4,4 13 4,5 13
1995 4,3 13 4,2 13
1996 4,1 41 3,6 42
1997 4,2 26 4,0 26
1998 4,0 28 4,1 28
1999 4,2 42 4,0 41
2000 4,0 59 3,8 58
2001 4,3 62 4,0 62
2002 4,1 58 3,9 58
2003 4,2 95 4,1 95
Allir 4,1 473 4,0 472
7.2 Télvukunnatta

I pessum hiuta er fjallad um télvukunnattu brautskrédra
nemenda, feerni peirra i notkun ymissa forrita eins og hun var
begar vidkomandi Utskrifadist sidast og hvers lags télvukunnattu
er krafist i starfi peirra nd. Spurt var tveggja megin spurninga
sem badar voru i sex lidum, flokkudum eftir forritum.

Skemmst er fra pvi ad segja ad mesta faerni nemenda liggur i
ritvinnslu, sidan toflureiknum en hlutfallslega feestir hafa faerni i
forritunarmalum. Onnur forrit sem brautskrddir nemendur
nefndu ad peir hefédu faerni i er vefsidugerd, kynningarforrit
(Power Point) og ymis bdékhaldsforrit.
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Mynd 135. Hver var faerni i notkun helstu télvuforrita eins og hun var pegar pu uUtskrifadist
sidast?

Almennt ma segja ad karlar telja i mun meiri maeli ad faerni peirra
i notkun helstu toélvuforrita sé ad medaltali nokkud meiri en
kvenna. Konur telja p6 ad medaltali ad pekking sin a ritvinnslu sé
meiri en karla eda 4,2 a8 méti 4,1.

Tafla 56. Hver var faerni i notkun helstu télvuforrita eins og hun var pegar pu uUtskrifadist
sidast, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
Télvuforrit Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi
skor skor skor
Ritvinnsla 4,2 497 4,1 132 4,2 365
Forritunarmal 1,3 476 1,5 126 1,3 350
Toflureiknar 3,2 491 3,8 132 2,9 359
Gagnagrunnsforrit 2,1 479 2,3 127 2,1 351
Sérheaefd forrit 1,9 473 2,1 127 1,8 346
Annad 2,8 119 3,1 31 2,7 88

Hvad haskodladeild vardar ad pa ma sja ad brautskradir nemendur
ur audlindadeild og vidskiptadeild telja sig hafa haft meiri
bekkingu & toflureiknum en nemendur uUr 6drum deildum.
Jafnframt telja nemendur Ur vidskiptadeild sig hafa haft mun meiri
faerni i notkun sérhaefdra forrita & bord vid SPSS en nemendur Ur
6drum deildum.
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Tafla 57. Hver var feerni i notkun helstu télvuforrita eins og hun var pegar pu Utskrifadist
sidast, greint eftir haskdladeild.

Audlinda- Heilbrigdis- Kennaradeild Vidskiptadeild
deild deild
Tolvuforrit i e e e
Medal- Fjoldi Medal- Fjéldi Medal-  Fjoldi Medal- Fjéldi
skor skor skor skor
Ritvinnsla 4,3 36 4,2 135 4,1 207 4,3 119
Forritunarmal 1,5 36 1,3 130 1,4 194 1,3 116
Toflureiknar 4,1 36 2,5 132 3,0 204 3,9 119
Gagnagrunnsforrit 2,2 36 2,1 132 2,0 194 2,2 117
Sérhazefd forrit 1,7 35 1,8 127 1,7 194 2,4 117
Annad 2,3 4 2,1 28 2,8 58 3,4 29

Sé horft til Utskriftardrganga ma sja ad faerni brautskradra
nemenda vid utskrift i ritvinnslu og sérhaefdum forritum er meiri
nd & seinni arum en peim fyrstu. Pad vekur pod athygli ad
munurinn sé almennt ekki meiri, p.e. ad feerni nemenda i notkun
helstu tolvuforrita hafi ekki aukist meira a sidari arum samfara
aukinni télvunotkun.

Tafla 58. Hver var feerni i notkun helstu télvuforrita eins og hun var pegar pu utskrifadist
sidast, greint eftir Utskriftarari.

Forritunar- Gagnagrunns-

Ritvinnsla mal Toéflureiknar forrit Sérhaefd forrit
Ar Medal-  Fjoldi  Medal-  Fjoldi  Medal-  Fjoldi  Medal-  Fjéldi  Medal-  Fjoldi

skor skor skor skor skor
1989 3,2 5 1,4 5 3,0 5 2,0 5 1,0 5
1990 3,5 2 2,0 2 4,0 2 2,0 2 1,0 2
1991 3,4 7 1,1 7 2,1 7 1,7 7 1,4 7
1992 3,6 7 1,3 6 2,3 7 1,7 7 1,8 6
1993 4,0 17 1,6 16 3,2 17 2,2 16 2,1 15
1994 3,8 14 1,4 14 3,3 14 1,6 14 1,9 14
1995 4,1 13 1,2 13 3,5 13 1,9 13 2,0 13
1996 3,9 43 1,3 37 3,0 42 1,8 38 1,6 38
1997 4,2 26 1,2 26 3,2 26 1,9 26 1,6 26
1998 4,4 28 1,1 28 3,9 28 2,1 28 1,4 27
1999 4,4 44 1,4 44 3,2 44 2,2 44 1,7 44
2000 4,1 61 1,4 59 2,9 58 2,0 58 1,6 56
2001 4,4 66 1,4 64 3,0 66 2,2 65 1,9 63
2002 4,2 64 1,3 62 3,3 62 2,3 63 2,3 62
2003 4,3 100 1,4 93 3,3 100 2,3 93 2,4 95
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Jafnframt var spurt um i hve miklum meaeli veeri krafist feerni i
ymsum tolvuforritum i ndverandi starfi svarenda. Hlutfallslega
flestir svara pvi til ad ritvinnslu sé krafist i mjog eda frekar
miklum meeli eda hja 80% svarenda. Hja um 47% svarenda er
krafist mjog eda frekar mikillar feerni i téflureiknum. I mjog faum
storfum krafist er mjog eda frekar mikillar faerni i forritunarmali.

Ritvinnsla

Toflureiknar

Gagnagrunnar

Sérhaefd forrit

Forritunarmal g

Annad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjég miklum meeli B Frekar miklum maeli Nokkud miklum meaeli
Frekar litlum meeli mi engum maeli

Mynd 136. I hve miklum meeli er krafist faerni i ymsum forritum i starfi pinu ni?

Karlar svara pvi til ad mestrar faerni sé krafist i notkun toéflureikna
i peirra starfi og par fast a eftir komi feaerni i notkun ritvinnslu.
Konur telja i meiri meeli ad krafist sé mestrar faerni i ritvinnslu i
beirra starfi og hja hlutfallslega mun faerri konum er krafist feerni i
toflureiknum.

Tafla 59. [ hve miklum meeli er krafist ferni i ymsum forritum i starfi pinu nd greint eftir Kyni.

Allir Karlar Konur
Télvuforrit Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi
skor skor skor
Ritvinnsla 4,2 474 4,0 129 4,2 345
Forritunarmal 1,3 448 1,4 123 1,2 325
Toflureiknar 3,3 462 4,1 127 3,0 335
Gagnagrunnsforrit 2,1 451 2,4 125 2,0 326
Sérheaefd forrit 1,7 433 1,9 117 1,6 316
Annad 3,4 165 3,8 52 3,2 113
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Hvad haskodladeild vardar ad pa ma sja ad brautskradir nemendur
ur heilbrigdisdeild svara pvi til ad adeins sé krafist mikillar faerni i
ritvinnslu i peirra starfi en neer engri faerni i notkun annarra
forrita. S6mu ségu er ad segja vardandi brautskrada nemendur ur
kennaradeild nema nokkud meiri feerni er krafist i notkun
toflureikna hja peim en nemendum ur heilbrigdisdeild. Hins vegar
er krafist nokkud mikillar faerni i notkun ritvinnslu og toflureikna i
starfi hja brautskrddum nemendum Ur audlinda- og vidskiptadeild
enda starfar mun haerra hlutfall peirra i storfum par sem tolvur
koma vid sdgu a hverjum degi.

Tafla 60. I hve miklum maeli er krafist faerni i ymsum forritum i starfi pinu nd, greint eftir
haskdladeild.

Audlindadeild  Heilbrigdisdeild Kennaradeild Vidskiptadeild

Medal-  Fjoldi Medal- Fjéldi Medal-  Fjoldi  Medal- Fjéldi

Tolvuforrit skor skor skor skor

Ritvinnsla 4,0 35 4,0 133 4,2 196 4,2 110
Forritunarmal 1,5 34 1,2 128 1,3 177 1,3 109
Toflureiknar 4,2 35 2,4 130 3,1 188 4,4 109
Gagnagrunnsforrit 2,5 34 2,1 131 2,0 177 2,3 109
Sérheaefd forrit 1,6 29 1,5 125 1,6 176 2,1 103
Annad 4,4 14 3,0 37 3,0 69 4,2 45

Hvad vardar Utskriftarar ad pa er ad mati brautskradra nemenda
almennt krafist mestrar faerni i ritvinnslu i 6llum argdbngum nema
einum, p.e. 1990 en svarendur Ur peim argangi meta pad svo ad
meiri faerni i téflureiknum sé krafist i starfi peirra nd. Almennt séd
er um litlar breytingar ad reeda vardandi i hversu miklum meeli
krafist er faerni i ymsum forritum i starfi eftir atskriftarargdbngum.
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Tafla 61. [ hve miklum meaeli er krafist faerni i ymsum forritum i starfi pinu nd, greint eftir
Utskriftarari.

Forritunar- Gagnagrunns-

Ritvinnsla mal Toflureiknar forrit Sérhaefd forrit

Ar Medal-  Fjéldi  Medal-  Fjoldi  Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi  Medal-  Fjoldi
skor skor skor skor skor

1989 4,0 5 1,0 5 3,8 5 3,2 5 2,0 4
1990 3,5 2 2,5 2 4,5 2 3,0 2 1,0 1
1991 4,0 7 1,1 7 3,1 7 1,7 7 2,1 7
1992 4,3 6 1,0 5 3,5 6 2,0 6 1,6 5
1993 4,0 16 1,5 15 3,9 15 2,8 15 1,8 13
1994 3,6 13 1,2 15 3,9 13 2,3 13 2,1 13
1995 4,2 13 1,1 13 3,9 13 1,8 13 2,0 11
1996 4,4 41 1,2 37 3,4 36 1,8 36 1,5 37
1997 4,1 25 1,1 25 3,8 25 1,8 25 1,2 25
1998 4,2 28 1,3 28 4,1 28 2,8 28 1,5 26
1999 4,1 42 1,4 42 3,0 42 2,3 42 2,0 42
2000 4,2 60 1,2 56 3,1 57 1,8 57 1,7 53
2001 4,2 62 1,2 58 3,1 59 2,1 59 1,8 57
2002 4,1 58 1,4 55 3,3 55 2,1 55 1,8 54
2003 4,0 96 1,3 87 2,9 88 2,1 88 1,5 85

7.3 Samantekt

I pessum hluta er samantekt & helstu atridum vardandi faerni og
bekkingu brautskradra nemenda vid utskrift og krofur i ndverandi
starfi.

Heilt yfir er haegt ad segja ad brautskradir nemendur telji ad peir
hafi almennt haft géda faerni og pekkingu a peim pattum sem til
skodunar voru og hennar sé almennt krafist i nokkru meeli i
nuverandi starfi svarenda. P& ma segja ad meiri feerni og
bekkingar sé krafist i starfi en vidkomandi haféi pegar hann
Utskrifadist. Helst er pad faerni og pekking vardandi skipulag og
sjalfsaga sem ekkert hefur breyst fra utskrift en petta er sa pattur
sem nemendur toldu ad peir byggju yfir mestri faerni i vid Utskrift.
I naverandi starfi svarenda er rikust dhersla 1698 & frumkvaedi i
starfi. Tolvukunnatta svarenda er almennt nokkud gdéd,
sérstaklega hvad vardar ritvinnslu og toéflureikna. Minni pekking
er & sérheefdari forritum.
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8.

8.1

Tengsl nams i HA og atvinna

I pessum kafla er fjallad um tengsl ndms i HA og pess starfs sem
vibkomandi gegnir nuna eda sidast ef hann er ekki a
vinnumarkadi. Ennfremur er fjallad um endurmenntun og hvernig
hun hefur nyst i starfi.

Tengsl nams og starfs

I pessum hluta er fjallad um hversu vel si menntun sem
brautskradir nemendur fra HA hafa aflad sér nytist peim i peirra
starfi. Spurt var priggja spurninga er IUta ad pessum pattum og
er ein peirra i prettan lidum.

Byrjad var & pvi ad spyrja vidkomandi um ad hvada marki
menntunarstig hans hentar nlverandi starfi. Skemmst er fra pvi
ad segja ad um 64% svarenda telur ad menntunarstig sitt henti
mjog vel nuverandi starfi sinu og 6nnur 25% ad pad henti frekar
vel. Adeins 0,6% telur ad pad henti starfinu alls ekkert eda
adeins 3 einstaklingar af 476 sem svorudu pessari spurningu.

Fjoldi
350

300 H

250 H1

200 +

150

100

50

63,9% Medalskor = 4,5

25,0%

8,2%

o
2,3% 0,6%

Mjég vel Frekar vel Nokkud vel Frekar illa Alls ekkert

Mynd 137. Ad hvada marki hentar menntunarstig pitt nuverandi starfi pinu?

Tengsl eru milli kynferdis®® og pess hversu vel svarendur telja ad
beirra menntunarstig henti starfi sinu pannig aé hlutfallslega fleiri
konur telja i mun meiri mali ad menntunarstigid henti starfinu
mjog vel.

52 (Tau-c=,23;a=,000)
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Karl

Kona

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mjog vel  ®mFrekar vel  m Nokkud vel Frekarilla  ®mAlls ekkert

Mynd 138. Ad hvada marki hentar menntunarstig pitt nuverandi starfi pinu, greint eftir

kyni.
Einnig eru tengsl milli haskdladeildar og pess hversu vel svarendur
telja ad menntunarstig peirra henti starfi sinu. Nemendur ar
heilbrigdis- og kennaradeild telja i mun meiri meeli ad menntun
beirra henti starfinu mjég vel en einstaklingar Ur 68rum deildum,
sérstaklega vidskiptadeild. Hlutfallslega fleiri nemendur ur
vidskiptadeild telja ad menntunin henti starfinu ekki eins vel og
nemendur Ur 6drum deildum og er pad spurning hvort astaedan sé
sa breidi starfsvettvangur sem nemendur Ur peirri deild starfa a.

Audlindadeild 4,3
Heilbrigdisdeild 4,7
Kennaradeild 4,6
Vidskiptadeild 4,0
0;/0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Mjég vel MW Frekar vel  mNokkud vel Frekar illa B Alls ekkert

Mynd 139. Ad hvada marki hentar menntunarstig pitt nuverandi starfi pinu, greint eftir
haskdladeild.

Sé litid til utskriftararganga ad pa ma segja ad eftir arid 1992
henti menntunarstigi® mun meira starfi brautskradra nemenda en
adur. PO er pad sidur en svo ad menntunarstigid hafi hentad
brautskradum nemendum illa i starfi.
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Tafla 62. A8 hvada marki hentar menntunarstig pitt niverandi starfi pinu, greint eftir

Utskriftarari.

Skor
; 3 Mjog vel Frekar Nokkud Frekar Alls Medal-
Utskriftarar vel vel illa ekkert skor
1989 (5 manns) 20,0% 60,0% 20,0% - - 4,0
1990 (2 manns) - 50,0% 50,0% - - 3,5
1991 (7 manns) 42,9% 14,3% 42,9% - - 4,0
1992 (6 manns) 16,7% 66,7% 16,7% - - 4,0
1993 (16 manns) 68,8% 25,0% - 6,3% - 4,6
1994 (13 manns) 69,2% 23,1% 7,7% - - 4,6
1995 (13 manns) 61,5% 38,5% - - - 4,6
1996 (39 manns) 66,7% 20,5% 7,7% 5,1% - 4,5
1997 (26 manns) 53,8% 38,5% - 7,7% - 4,4
1998 (28 manns) 50,0% 32,1% 17,9% - - 4,3
1999 (42 manns) 64,3% 19,0% 9,5% 4,8% 2,4% 4,4
2000 (60 manns) 63,3% 28,3% 6,7% - 1,7% 4,5
2001 (64 manns) 71,9% 17,2% 10,9% - - 4,6
2002 (60 manns) 60,0% 31,7% 6,7% 1,7% - 4,5
2003 (95 manns) 73,7% 16,8% 5,3% 3,2% 1,1% 4,6
Allir (476 manns) 63,9% 25,0% 8,2% 2,3% 0,6% 4,5

Svarendur voru einnig bednir um ad meta ad pegar a heildina

veeri litid i hve miklu meeli peir noti i starfi sinu pa pekkingu eda

faerni sem peir 68ludust i nami.

Skemmst er fra pvi ad segja ad

naerri helmingur svarenda telur ad pegar a heildina sé litid ad pa

noti peir i mjog miklum

68ludust i nami.

meeli pa pekkingu og faerni sem peir

Fjoldi
250

225 A
200 A
175+
150 §
125 4
100
75 A
50 1
25 4

48,3%

30,5%

16,6%

4,8%

Medalskor = 4,2

0,2%

f mjog miklum f frekar miklum

meeli meeli

meaeli

f nokkrum

i frekar litlum

meaeli

Nota ekki

Mynd 140. begar a heildina er litid i hve miklum meeli notar pd i starfi pinu pa
bekkingu/feerni sem pu 6d8ladist i nami?
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Auk pess svarar taep 31% pvi ad peir noti hana frekar mikid. Um
5% svarenda notar pa pekkingu eda faerni sem peir 6dludust i
nami frekar litid eda alls ekkert. Tengsl eru milli kynferdis®® og
bess i hversu miklum meeli faerni eda pekking sem avannst i nami
er notud i starfi en hlutfallslega mun fleiri konur en karlar svara i
mjog miklum meeli og hlutfallslega fleiri karlar svara i frekar litlum
meeli eda alls ekki.

Karl

Kona

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mi mjog miklum maeli  mI frekar miklum maeli m1 nokkrum meeli

I frekar littlum maeli m Nota ekKki

Mynd 141. Mat & i hversu miklu meeli pekking og faerni sem dvannst i nami er notud i
starfi, greint eftir kyni.

Einnig eru tengsl milli haskdladeildar™® og pess i hversu miklum
meeli feerni eda pekking sem avannst i nami er notud i starfi
bannig ad hlutfallslega mun fleiri nemendur uUr heilbrigdisdeild
svara i mjog miklum meeli.

Audlindadeild 3,9
Heilbrigdisdeild 4,7
Kennaradeild 4,2
Vidskiptadeild 3,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mi mjog miklum maeli  m1 frekar miklum maeli ®m1 nokkrum meeli

I frekar littum meeli B Nota ekKki

Mynd 142. Mat & i hversu miklu meeli pekking og faerni sem dvannst i nami er notud i
starfi, greint eftir hdskdladeild.

3 (Tau-c=,25;a=,000)
54 (Tau-c=,23;a=,000)
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Sé litid til atskriftararganga ad pa ma sja ad pegar a heildina er
litid nota allflestir atskriftarargangar i mjog miklum meeli pa
bekkingu og feerni sem peir 68ludust i nami i starfi sinu. Helst ma
sja ad einstaklingar Utskrifadir 1990 og 1998 telji ad medaltali ad
beir noti i adeins minna meaeli en adrir pa pekkingu og feerni sem
beir 68ludust i nami i starfi sinu.

Tafla 63. Mat a i hversu miklu meeli pekking og faerni sem avannst i nami er notud i starfi,
greint eftir utskriftarari.

Skor
i o I mjog  1ifrekar 1nokkru I frekar Nota Medal-
Utskriftarar miklu miklu meeli litlu ekki .
meeli meeli meeli

1989 (5 manns) 40,0% 40,0% 20,0% - - 4,2
1990 (2 manns) 50,0% 50,0% = = 3,5
1991 (7 manns) 57,1% - 42,9% - - 4,1
1992 (7 manns) 28,6% 57,1% 14,3% = = 4,1
1993 (16 manns) 56,3% 31,3% 6,3% 6,3% - 4,4
1994 (13 manns) 38,5% 53,8% 7,7% = = 4,3
1995 (13 manns) 53,8% 38,5% 7,7% - - 4,5
1996 (41 manns) 51,2% 19,5% 17,1% 9,8% 2,4% 4,1
1997 (26 manns) 34,6% 38,5% 26,9% - - 4,1
1998 (28 manns) 35,7% 32,1% 17,9% 14,3% = 3,9
1999 (42 manns) 40,5% 40,5% 11,9% 7,1% - 4,1
2000 (60 manns) 48,3% 28,3% 20,0% 3,3% - 4,2
2001 (63 manns) 52,4% 20,6% 23,8% 3,2% - 4,2
2002 (60 manns) 46,7% 33,3% 18,3% 1,7% - 4,3
2003 (95 manns) 56,8% 28,4% 8,4% 6,3% - 4,4
Allir (478 manns) 48,1% 30,3% 16,5% 4,8% 0,2% 4,2

bPeir svarendur sem telja ad starf peirra tengist ekki

peirri

menntun sem peir 6fludu sér sérstaklega voru spurdir hvers vegna
beir voldu pa vidkomandi starf. Gefnir voru upp 13 valmoguleikar
bar sem vidkomandi atti ad merkja vid allt sem vid atti; (1) ég tel
menntun mina henta starfi minu, (2) ég hef ekki (enn) fundid
starf sem hentar betur, (3) i pessu starfi eru moguleikar minir til
starfsframa godir, (4) ég kys ad sinna starfi sem tengist menntun
minni ekki ndid, (5) ég hlaut framgang i starfi pannig ad starf mitt
nu tengist ekki eins ndid menntun minni og fyrra starf (fyrri storf),
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(6) ég hef frekar moéguleika @ heerri launum i pessu starfi, (7)
nuverandi starf bydur upp a starfséryggi, (8) nuverandi starf er
ahugavert, (9) pad eru meiri moguleikar & sveigjanlegum
vinnutima/hlutastarfi i nuaverandi starfi, (10) stadsetning
vinnustadar mins hentar mér vel, (11) nlverandi starf gerir mér
kleift ad sinna poérfum fjolskyldunnar, (12) ég er vid upphaf
starfsferils mins og verd ad saetta mig vid ad sinna stérfum sem
tengjast nami minu einungis lauslega, (13) annad og pa hvad.
Skemmst er fra pvi ad segja ad rum 77% telur menntun sina
henta starfi sinu.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
mJa Nei

Mynd 143. Finnst pér starf pitt tengjast menntun pinni?

Algengasta astada pess ad menntun tengist ekki starfi vid-
komandi er ad nuverandi starf sé ahugavert eda i rimum 20%
tilvika.

Einnig svara 12% pvi ad pad séu meiri moguleikar & sveigjan-
legum vinnutima i ndverandi starfi og taep 12% ad starfid bjodi
upp a starfséryggi. Kynferdi hefur ekki ahrif a8 svor folks vardandi
astaedur pess ad vidkomandi finnist starf sitt ekki tengjast
menntun sinni. Baedi hlutfallslega flestir karlar og konur eru i
bessu starfi vegna pess ad starfid er ahugavert en jafnframt svara
karlar pvi til ad starfid bjodi upp a frekari moguleika & heerri
launum og starfséryggi. Konur meta i meiri maeli moéguleikann &
sveigjanlegum vinnutima.
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Nuverandi starf er ahugavert
M eiri moguleikar &
sveigjanlegum vinnutima

Nuverandi starf bydur upp &
starfs6ryggi

Stadsetning vinnustadar hentar
vel

Hef frekar mo guleika a haerri
launum i pessu starfi

Nuverandi starf gerir mér kleift
ad sinna pérfum fjéIskyldunnar

M & guleikar & starfsframa g6 éir

Hef ekkifundid starf sem hentar

Er vid upphaf starfsferils og verd
ad seetta mig vid pettanu

Kys ad sinna starfi sem tengist
L 2,9%
menntun ekki naidé

Hlaut framgang i starfi 2,5%

Annad 2,9%

4,7%

3,6%

12,0%

11,6%

1,3%

10,5%

9,5%

8,0%

20,4%

10

15 20

25

30 35
Fjoldi

40

45

50 55 60

Mynd 144. Ef menntun pin tengist ekki starfi pinu, hvers vegna valdir pu pad?

Tafla 64. Ef menntun pin tengist ekki starfi pinu, hvers vegna valdir pu pad, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
Helstu dstadur Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi Hlutfall ~ Fjoldi
Menntun hentar starfi 77,1% 387 72,2% 96 78,9% 291
Ekki fundid starf sem hentar 2,6% 13 3,0% 4 2,4% 9
Méguleikar & starfsframa 4,4% 22 6,0% 8 3,8% 14
Kys starf sem tengist menntun ekki naid 1,6% 8 0,8% 1 1,9% 7
Hlaut framgang i starfi 1,4% 7 2,3% 3 1,1% 4
Frekari méguleikar & haerri launum 5,8% 29 11 4,9% 18
Starfi® bydur upp a starfséryggi 6,4% 32 10 6,0% 22
Starfid er ahugavert 11,2% 56 18 38
Meiri moguleikar & sveigjanlegum vinnutima 6,6% 33 4,5% 6 27
Stadsetning vinnustadar hentar vel 6,2% 31 6,8% 9 6,0% 22
Starfi® gerir mér kleift ad sinna fjolskyldunni 5,2% 26 4,5% 6 5,4% 20
Vid upphaf starfsferils og seetti mig vid pad 2,0% 10 3,0% 4 1,6% 6
Annad 1,6% 8 0,8% 1 1,9% 7
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Tengsl eru milli hdskdladeildar>® og astaedu pess ad starf er valid
bd ad menntun vidkomandi tengist ekki starfi en ad nemendur ur
vidskiptadeild svara & annan hatt en nemendur Ur 68rum deildum.
Hlutfallslega flestir i Ollum haskdladeildum svara pvi til ad
astaedan sé ad starfid sé ahugavert auk pess sem nemar ur
vidskiptadeild nefna einnig ad starfid bjodi upp a starfsoryggi,
stadsetning vinnustadarins henti vel og starfid bjédi upp a
moguleika & starfsframa.

Tafla 65. Ef menntun pin tengist ekki starfi pinu, hvers vegna valdir pu pad, greint eftir
haskdladeild.

Helstu astaedur

Audlinda- Heilbrigdis- Kennara- Vidskipta-
deild deild deild deild

Hlut-  Fjéldi  Hlut- Fjéldi Hlut- Fjoéldi  Hlut-  Fjéldi

fall fall fall fall
Menntun hentar starfi 66,7 24 91,1 123 75,8 160 66,7 80
Ekki fundid starf sem hentar 5,6 2 - - 1,9 4 5,8 7
Moguleikar & starfsframa 8,3 3 3,7 5 1,4 3 9,2 11
Kys starf sem tengist menntun ekki nid 2,8 1 = = 1,4 3 3,3 4
Hlaut framgang i starfi 8,3 3 0,7 1 0,5 1 1,7 2
Frekari moguleikar & haerri launum 8,3 3 3,0 4 5,2 11 9,2 11
Starfid bydur upp & starfséryggi 8,3 3 3,7 5 5,7 12 10,0 12
Starfi§ er dhugavert 19,4 7 6,7 9 10,4 22 15,0 18
Méguleikar & sveigjanlegum vinnutima 2,8 1 5,9 8 7,6 16 6,7 8
Stadsetning vinnustadar hentar vel 5,6 2 4,4 6 5,2 11 10,0 12
Gerir mér kleift ad sinna fjdlskyldunni 5,6 2 3,7 5 5,7 12 5,8 7
Vid upphaf starfsferils og szetti mig vid pad 5,6 2 = = = = 6,7 8
Annad - - 0,7 1 2,4 5 1,7 2

8.2

Vaentingar um eiginleika starfs

I pessum hluta er fjallad um vaentingar brautskradra nemenda til
stodu sinnar @ vinnumarkadi eftir pad nam sem peir voldu sér og
hvort peir hafi 6dlast pa st6du sem peir dskudu sér. Spurt var
fjdgurra spurninga sem atlad er ad meta pessa peetti.

3% (Tau-c=14;0=,001)
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f 68,5% tilvikum meetir starf brautskrddra nemenda mjog eda
frekar vel peim veentingum sem peir héfédu pegar haskélanamid
hofst. Um 12% svarenda telur ad starfid maeti veentingum sinum

mjog eda frekar illa. Um 9% svarar pvi til ad hafa ekki haft neinar
vaentingar.

Fjoldi
70

36,3%
’ Medalskor = 3.8
60 1 32,2%

50

40 1 19,9%

30
20

7,6%
10 A 4,1%

Mjog vel Frekar vel Nokkud vel Frekar illa Mjog illa

Mynd 145. begar a heildina er litid hvernig meetir starf pitt peim veentingum sem pu
hafdir pbegar pu hofst haskdélanam pitt?
Sja ma ad konur telja i meiri maeli en karlar ad starfid maeti mjog
eda frekar vel peim vantingum sem paer hoéféu adur en
haskdélanamid hofst.  Um 11% karla svarar pvi til ad hafa ekki
haft neinar vaentingar vardandi starf eftir nam en um 8% kvenna.

Karl 5 3,7

Kona 8 3.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Mjog vel B Frekar vel B Nokkud vel Frekar illa B Mjog illa

Mynd 146. begar a heildina er litid hvernig maetir starf pitt peim veentingum sem pu hafdir
begar pu hofst haskdlanam pitt, greint eftir kyni.
Tengsl eru milli haskdladeildar®® og svara vardandi vantingar til
starfs adur en haskélanamid hoéfst. Hlutfallslega fleiri brautskradir
nemendur Ur heilbrigdisdeild telja starfi® meeta mjog eda frekar
vel peim vaentingum sem peir héféu fyrir ndmid. Nemendur ar

%6 (Tau-c=,13;a=,015)
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vidskiptadeild eru ekki eins sammadla pessu en rumlega
fimmtungur peirra hefur ordid fyrir nokkrum vonbrigdum. Nokkud
hatt hlutfall nemenda Ur kennaradeild eda rum 18% svarar pvi til
ad hafa ekki haft neinar veentingar vardandi starf fyrir
haskdlanamid en hlutfallid er 5,6% i audlindadeild, 3,5% i
vidskiptadeild og 2,4% i heilbrigdisdeild.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjég vel B Frekar vel B Nokkud vel Frekar illa B Mjog illa

Mynd 147. begar & heildina er litid hvernig maetir starf pitt peim veentingum sem pu hafdir
begar pu héfst haskdlanam pitt, greint eftir haskdladeild.
Brautskradir nemendur voru bednir ad meta ad pegar a heildina
veeri liti® hversu danaegdir peir veeru med stoédu sina a
vinnumarkadi. Skemmest er fra pvi ad segja ad rum 88% braut-

skrddra nemenda eru mjog eda frekar anzegdir med stddu sina a
vinnumarkaai.

Fjoldi
300 57,9%

Medalskor = 4,1
250

200 A
30,2%
150
100

50 A 7,6% 3,6%
0,6%

Mjog anaegdur Frekar Hvorki né Frekar Mjog danaegdur
anagdur 6anagdur

Mynd 148. begar a heildina er litid, hversu anaegdur ert pu med stédu pina a
vinnumarkadi?
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Greina ma litinn mun milli kynja en pd eru adeins hlutfallslega
fleiri konur sem eru mjog eda frekar anagdar med stédu sina a
vinnumarkadi.

Karl

Kona - 4.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mj6g anaegdur M Frekar anaegdur M Hvorki né m Frekar 6anagdur B Mjog 6anaegdur

Mynd 149. begar a heildina er litid, hversu dnaegdur ert pu med stédu pina & vinnumarkadi,
greint eftir kyni.
Sja ma ad brautskrdadir nemendur Ur kennaradeild svara i adeins
meiri mali en nemendur Ur 68rum haskdladeildum ad peir séu
mjog anzegdir med stdédu sina & vinnumarkadi pegar & heildina

veeri litid.
Audlindadeild 4,0
Heilbrigdisdeild 4,1
Kennaradeild % 4,2
Vidskiptadeild H 4.1
0;/0 1 O % 2 O % 3 O % 46 % 5(5% 66 % 70‘% 86°/o 9d°/o 10 O %
W Mj6g anaegdur B Frekar anaegdur M Hvorki né m Frekar 6dnaegdur B Mjog 6anaegdur

Mynd 150. begar & heildina er litid, hversu anaegdur ert bi med stédu pina & vinnumarkadi,
greint eftir haskdladeild.

Sé horft til Utskriftardrganga ma sja ad brautskradir nemendur hin
sidari ar svara i meiri meeli ad peir séu mjog ansegdir med stédu
sina & vinnumarkadi. Utskriftardrgangarnir 1995 og 1996 skera
sig verulega Ur par sem naer allir svarendur ar peirra rédum svara
bvi til ad peir séu mjog eda frekar dnaegdir med stédu sina a
vinnumarkaadi.

Bls. 146



RIHIAJ 2

Gildi og gagnsemi nams vid HA RANNSOKNASTOFNUN

HASKOLANS A AKUREYR

Tafla 66. begar a heildina er litid, hversu anaegdur ert pu med stédu pina & vinnumarkadi,
greint eftir utskriftarari.

Skor
; 3 Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog Medal-
Utskriftarar dnaegdur anaegdur né 6anaegdur 6anaegdur .
1989 (5 manns) 40,0% 60% - - - 1,6
1990 (2 manns) - 100% - - - 2,0
1991 (7 manns) 28,6% 71,4% - - - 1,7
1992 (6 manns) - 100% - - - 2,0
1993 (16 manns) 18,8% 68,8% 6,3% 6,3% - 2,0
1994 (13 manns) 23,1% 61,5% 15,4% - - 1,9
1995 (13 manns) 38,5% 61,5% - - - 1,6
1996 (40 manns) 37,5% 57,5% 2,5% 2,5% - 1,7
1997 (26 manns) 23,1% 65,4% 7,7% - 2,0
1998 (28 manns) 21,4% 60,7% 10,7% 7,1% - 2,0
1999 (42 manns) 28,6% 52,4% 11,9% 4,8% 2,4% 2,0
2000 (59 manns) 27,1% 62,7% 3,4% 6,8% - 1,9
2001 (64 manns) 34,4% 53,1% 4,7% 3,1% 1,6% 1,9
2002 (60 manns) 30,0% 50,0% 13,3% 6,7% - 2,0
2003 (95 manns) 34,7% 53,7% 9,5% 1,1% 1,1% 1,8
Allir (476 manns) 30,0% 57,6% 7,6% 3,6% 0,6% 1,9

Ennfremur voru brautskradir nemendur spurdir hversu mikilveeg
akvedin gildi voru peim pegar peir uUtskrifudust sidast og hve
mikilvaeg pau eru peim nuna. Ppessi gildi eru; (1) stada i
bjodfélaginu, (2) persénulegur proski, (3) fjolbreytt félagslif, (4)
heimili eda fjolskylda, (5) gddar tekjur, (6) astundun freeda og
rannsdkna og (7) atvinna.

Vid utskrift var atvinna mikilveegust fyrir brautskrada nemendur
en sidan kom heimili og fjdlskylda og persénulegur proski kom par
fast & eftir. I dag telja brautskrddir nemendur ad heimili og
fjolskylda séu mikilvaegust en sidan kemur atvinna d&samt
personulegum proska. Gddar tekjur skipta brautskrada nemendur
mun meira mali i dag en vid Utskrift.
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Atvinna 324456

Heimili eda fjolskylda 163 4.4
Personulegur proski 74,2

Goédar tekjur 1844,0

Fjolbreytt félagslif 3,6

Stada i pjodfélaginu 3,5

Astundun fraeda og rannsékna 3,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%
B Mjég mikilveeg B Frekar mikilvaeg Nokkud mikilveeg

Frekar litid mikilveeg  ®Alls ekki mikilveeg

Mynd 151. Mikilvaegi akvedinna gilda pegar svarandi utskrifadist sidast.

Heimili eda fjélskylda
Atvinna
Personulegur proski
Gédar tekjur

Stada i pjodfélaginu
Fjolbreytt félagslif 151

Astundun fraeda og rannsékna 119

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%
B Mjég mikilvaeg B Frekar mikilveeg Nokkud mikilveeg

Frekar litid mikilveeg  ® Alls ekki mikilveeg

Mynd 152. Mikilvaegi ékvedinna gilda eru svaranda nuna.

Tengsl eru milli kynferdis® og mikilvaegi stédu einstaklinga i
bjédfélaginu vid utskrift og nd. Hlutfallslega fleiri konur en karlar
telja ad stada sin i pjédfélaginu sé peim mjog eda frekar mikilvaeg
og hefur mikilveegi pess aukist nokkud fra utskrift hvad baedi kyn
varoar.

57 Vid atskrift: (Tau-c=,14;a=,002) og i dag: (Tau-c=,16;a=,000)
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Karl vid Utskrift 17 8 KX
Karl nu 16 v 3.4
Kona - vid Utskrift 129 19 3.6
Kona - nua 103 of4 3.8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjég mikilvaeg B Frekar mikilveeg Nokkud mikilveeg

Frekar litid mikilveeg ™ Alls ekki mikilvaeg

Mynd 153. Hversu mikilvaeg er pér stada i pjodfélaginu, greint eftir kyni.

Hvad haskédladeild vardar og pess hversu mikilveeg stada i
bjééfélaginu er einstaklingum ma sja ad brautskradir nemendur Ur

6llum haskoladeildum nema audlindardeild telja slikt vera
mikilveegara nu en vid utskrift.
Audlindadeild - vid utskrift 5 3,4
Audlindadeild - nd 6 3,4
Heilbrigdisdeild - vi& Gtskrift 8 3,5
Heilbrigdisdeild - nu 3FY 3,7
Kennaradeild - vid Utskrift 12 3.6
Kennaradeild - na vd 7 KX
Vidskiptadeild - vié Gtskrift 11 3.4
Vidskiptadeild - na 9 3,6
0;/0 16% 20‘% 3d°/o 4d°/o 56% 66% 76% 80‘% 90‘% 160
B Mjog mikilvaeg W Frekar mikilvaeg Nokkud mikilveeg "
Frekar litid mikilveeg ™ Alls ekki mikilvaeg

Mynd 154. Hversu mikilveeg er pér stada i pjédfélaginu, greint eftir haskdladeild.

Tengsl eru milli kynferdis®® og svara vi® spurningunni vardandi
persénulegan proska. Badum kynjum finnst persénulegur proski
vera mjog eda frekar mikilvaegur i allflestum tilvikum. Konur telja

4

b6 i meiri meeli en karlar ad personulegur proski sé mikilveegur en

58 Kynferdi Utskrift (Tau-c=,21;a=,000), kynferdi ni (Tau-c=,20;a=,000)
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jafnframt kemur i 1jés ad kérlum finnst hann mun mikilvaegari na
en vid utskrif.

Karl - vi® utskrift 3,8
Karl nu 4,4

Kona - vid utskrift 4,3
4,7

Kona - nu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjég mikilvaeg B Frekar mikilveeg Nokkud mikilveeg
Frekar liti® mikilveeg ™ Alls ekki mikilvaeg

Mynd 155. Hversu mikilvaegur er pér persénulegur proski, greint eftir kyni.

Hvad haskoladeild vardar ad pa finnst brautskradum nemendum
heilt yfir ad persénulegur proski sé mjog eda frekar mikilveegur og
reyndar er pad svo ad nemendur Ur 6llum haskdladeildum finnst
hann mikilvaegari nd en vid utskrift.

Audlindadeild - vid utskrift
Audlindadeild - nd
Heilbrigdisdeild - vi& Gtskrift
Heilbrigdisdeild - nu

Kennaradeild - vid utskrift

Kennaradeild - nu
Vidskiptadeild - vid Gtskrift

Vidskiptadeild - nd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%
B Mjég mikilvaeg B Frekar mikilvaeg Nokkud mikilveeg

Frekar litid mikilvaeg M Alls ekki mikilvaeg

Mynd 156. Hversu mikilvaegur er pér persénulegur proski, greint eftir haskéladeild.
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Hvad vardar fjolbreytt félagslif komu fram tengsl milli pess og
kynferdis®. Konur telja i meiri maeli en karlar ad fjdlbreytt
félagslif sé frekar mikilveegt og badum kynjum finnst pad ekki eins
mikilvaegt nu eins og vid atskrift pvi hlutfallslega faerri svara ad
bad sé mjog eda frekar mikilvaegt pé medalskorid hafi i raun ekki
lekkad.

Karl - vi® Utskrift 38 18 g 34
Karl na 47 17 6 Kk

Kona - vid Utskrift 102 30 Kl 3.6
Kona - nu 104 40 (3.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog mikilvaeg B Frekar mikilveeg Nokkud mikilveeg

Frekar litid mikilveeg ™ Alls ekki mikilvaeg

Mynd 157. Hversu mikilvaegt er pér fjélbreytt félagslif, greint eftir kyni.

Um og yfir 50% nemenda toldu ad fjolbreytt félagslif veeri mjog
eda frekar mikilvaegt vid Utskrift. SuU skodun er pd & undanhaldi
sérstaklega hja brautskradum nemendum ur audlindadeild pvi vid
utskrift tdéldu 60% ad slikt veeri mjog eda frekar mikilvaegt en
adeins um 34% nu. Helst eru pad nemendur uUr kennaradeild sem
telja ad fjolbreytt félagslif sé eins mikilveegt i dag og vid utskrift.

% (Tau-c=,09;a=,41)
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Audlindadeild - vid Gtskrift 1§48 3,7
Audlindadeild - nu 4 3,2
Heilbrigdisdeild - vid utskrift 12 3,6
Heilbrigdisdeild - nu 15 7 3,5
Kennaradeild - vi® Gtskrift 19 3,6
Kennaradeild - nd 24 3,6
Vidskiptadeild - vid utskrift 16 3,5
Vidskiptadeild - nu 14 a 3,4

0‘% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 160

B Mjog mikilvaeg W Frekar mikilvaeg Nokkud mikilvae;/0

Frekar litid mikilveeg ™ Alls ekki mikilvaeg

Mynd 158. Hversu mikilveegt er pér fjélbreytt félagslif, greint eftir hdskdladeild.

Tengsl eru milli kynferdis®® og svara vid pvi hversu mikilveegt
heimilid er og fjolskyldan en konur telja i meiri maeli ad pessi
atridi séu mjog mikilveeg. Heimilid og fjdlskyldan er brautskradum
nemendum meira virdi nu en vid Utskrift og & pad sérstaklega vid
um karla. Um 70% peirra taldi pessi atridi vera mjog eda frekar
mikilveeg vid utskrift en um 94% karla svarar pvi til ni ad pau séu
peim mjog eda frekar mikilvaeg. Taeplega 99% kvenna telur ad
fjolskyldan og heimilid séu mjég eda frekar mikilveeg, par af um
90% mjdg mikilvaeg.

Karl - vid atskrift

Karl nu

Kona - vid Utskrift

Kona - nu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjég mikilvaeg B Frekar mikilveeg Nokkud mikilveeg
Frekar litid mikilveeg ™ Alls ekki mikilveeg

Mynd 159. Hversu mikilvaegt er pér heimili eda fjdlskylda, greint eftir kyni.
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Ausdlindadeild - vid Utskrift 12 (] 11 4 3,6
Audlindadeild - na 26 5 3 4.6
Heilbrigdisdeild - vid Gtskrift 84 29 16 344
Heilbrigdisdeild - nu 119 9 viIFK:
Kennaradeild - vid Utskrift 147 PIN 21 2 4.6
Kennaradeild - nu 172 17 1ER
Vidskiptadeild - vid Gtskrift 57 20 24 7 4,1
Vidskiptadeild - nu 88 15 4\1 4,8

O;’/o 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 8(5% 96% 160

B Mjog mikilvaeg W Frekar mikilvaeg Nokkud mikilvaz:g0

Frekar litid mikilveeg ™ Alls ekki mikilveeg

Mynd 160. Hversu mikilvaegt er pér heimili eda fjblskylda, greint eftir haskdladeild.

Tengsl eru milli mikilvaegi gddra tekna i dag og kynferdis®' pannig
ad konur telja paer nokkud mikilvaegari en karlar. Afstada kvenna
hefur breyst nokkud fra utskrift pvi toluvert fleiri konur telja ad
gbdar tekjur séu mikilveegar nu en vid utskrift. Adeins fleiri karlar
en konur telja ad tekjur séu mikilvaegari i dag en vid utskrift.

Karl - vi§ Gtskrift 31 5* 4.0
Karl na 23 3| 41
Kona - vid utskrift 13 41
Kona - nua 27 3 44
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Mjég mikilveeg B Frekar mikilveeg Nokkud mikilveeg
Frekar liti® mikilveeg ™ Alls ekki mikilvaeg

Mynd 161. Hversu mikilvaegar eru pér godar tekjur, greint eftir kyni.

80 Kynferdi vid utskrift (Tau-c=,17;a=,000), kynferdi ni (Tau-c=,10;a=,002)
! (Tau-c=,17;a=,000)
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Einnig eru tengsl milli haskdladeildar®® og svara vid mikilvaegi
godra tekna i dag. Nemendur ur kennaradeild og vidskiptadeild
telja peer ekki eins mikilvaegar og nemendur ur 68rum deildum.
Jafnframt ma sja ad nemendum Ur badi heilbrigdisdeild og
kennaradeild finnst gédar tekjur vera mun mikilveegari i dag en
vid Utskrift.

Audlindadeild - vid Utskrift
Audlindadeild - nu
Heilbrigdisdeild - vid utskrift
Heilbrigdisdeild - nu
Kennaradeild - vi® utskrift
Kennaradeild - nu
Vidskiptadeild - vid Utskrift

Vidskiptadeild - nu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%
B Mjog mikilvaeg W Frekar mikilvaeg Nokkud mikilveeg
Frekar litid mikilveeg M Alls ekki mikilvaeg

Mynd 162. Hversu mikilvaegar eru pér gédar tekjur, greint eftir haskdladeild.

Tengsl eru milli kynferdis®®> og pess hversu mikilvaeg &stundun
freeda og rannsdékna er svarendum, baedi vid Utskrift og nd. Konur
telja i nokkud meiri meeli en karlar ad slikt sé mikilveegt og
jafnframt finnst mun fleiri konum i dag en vid Utskrift ad astundun
freeda og rannsékna sé mikilvaeg. Afstada karla hefur litid breyst
en um og Yfir 40% peirra telur ad astundun freeda og rannsdkna
sé mjog eda frekar mikilvaeg.

2 (Tau-c=,11;a=,000)
63 Kynferdi vid utskrift (Tau-c=,12;a=,010) og kynferdi i dag (Tau-c=,18;a=,000)
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Karl - vid utskrift 30 31
Karl nd 23 3,2

Kona - vid Utskrift 121 44 3.4
Kona - nu 83 32 3,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog mikilveeg W Frekar mikilvaeg Nokkud mikilveeg

Frekar liti® mikilveeg ® Alls ekki mikilvaeg

Mynd 163. Hversu mikilvaeg er pér astundun freeda og rannsdékna, greint eftir kyni.

Greina ma pd nokkurn mun a svérum vid pessari spurningu milli
haskdladeilda pd ekki reyndist hann marktaekur. Hlutfallslega
feerri nemendur Ur audlindadeild og vidskiptadeild telja astundun
freeda og rannsdékna sidur mikilveega en nemendur ar
kennaradeild og heilbrigdisdeild. Reyndar telja nokkud fleiri ur
Ollum deildum ad astundun fraeda og rannsdékna sé mikilveegari i
dag en vid utskrift, sérstaklega p6 nemendum ur heilbrigdisdeild
og kennaradeild.

Audlindadeild - vid utskrift 10 2,6
Audlindadeild - nu 12 2,7
Heilbrigdisdeild - vid Utskrift 52 15 3,5

Heilbrigdisdeild - nu 27 10 & 3.8

Kennaradeild - vid utskrift 56 25 3.5
Kennaradeild - na 49 17 4 3.7
Vidskiptadeild - vi& Gtskrift 36 24 3,0
Vidskiptadeild - nd 35 16 3,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%
B Mjog mikilvaeg B Frekar mikilvaeg Nokkud mikilvaeg

Frekar litid mikilveeg ™ Alls ekki mikilveeg

Mynd 164. Hversu mikilvaeg er pér dstundun freeda og rannsékna, greint eftir haskdladeild.
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Tengsl eru milli kynferdis® og svara vid bvi hversu mikilvaeg
atvinna er baedi vid utskrift og nu en konur svara i meiri maeli en
karlar ad atvinna sé mjog mikilveeg. Yfir 90% baedi karla og
kvenna telja atvinnu vera mjog eda frekar mikilveega og hefur
skodunin litid breyst fra utskrift. P6 eru adeins fleiri karlar sem
telja atvinnu vera mikilveegari i dag en vid utskrift.

Karl - vid atskrift

12 i 4,4

Karl nu 7145
Kona - vid Utskrift 204 4,7
Kona - nu 15# 4,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog mikilveeg W Frekar mikilvaeg Nokkud mikilveeg
Frekar liti® mikilveeg ™ Alls ekki mikilvaeg

Mynd 165. Hversu mikilvaeg er pér atvinna, greint eftir kyni.

Einnig eru tengsl milli haskdladeildar® og svara vid pvi hversu
mikilvaeg atvinna er pannig ad nemendur Ur heilbrigdisdeild og
kennaradeild svara i meiri maeli ad atvinna sé mjog mikilvaeg.
Adeins fleiri nemendur Ur Ollum deildum nema audlindadeild telja
atvinnu vera mikilvaegari i dag en vid utskrift.

4 Vi® Utskrift (Tau-c=,13;a=,001), ni (Tau-c=,16;a=,000)
85 Vi® Utskrift (Tau-c=,07;a=,034), nu (Tau-c=,07;a=,022)
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Audlindadeild - vid Utskrift 21 12 2 (45
Audlindadeild - nu 20 13 2|45
Heilbrigdisdeild - vid Utskrift 100 26 6 47
Heilbrigdisdeild - ni 110 5| 4.8
Kennaradeild - vi® utskrift 136 39 15146
Kennaradeild - nd 146 40 7\J 47
Vidskiptadeild - vi® dtskrift 64 33 9 34 4,4
Vidskiptadeild - na 66 32 8 245

0;’/0 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 160

B Mjog mikilvaeg B Frekar mikilveeg Nokkud mikilvaeg%

Frekar litid mikilveeg ™ Alls ekki mikilvaeg

Mynd 166. Hversu mikilvaeg er pér atvinna, greint eftir haskdladeild.

Hvad tengsl starfs og menntunar vardar ad pa voru svarendur ad
lokum bednir um ad gefa til kynna hversu mikilvaegir akvednir
eiginleikar starfs vaeru peim og meta ad hve miklu leiti peir settu
vid starf hans nuna. (1) mikid frjalsraedi i
starfi, (2) teekifeeri til ad takast a vid visindaleg eda freedileg
verkefni, (3) skyr og skilmerkileg verkefni, (4) teekifaeri til ad nota

Pessir eiginleikar eru;

bekkingu mina og feerni, (5) atvinnudryggi, (6) samfélagsleg
vidurkenning og virding, (7) teekiferi til ad koma eigin
hugmyndum i framkvaemd, (8) paegilegt andrumsloft & vinnustad,
(9) teekifeeri til ad sinna simenntun, (10) ha laun, (11) moguleikar
a ahrifum og voldum, (12) krefjandi verkefni, (13) godir
moguleikar & starfsframa, (14) naegur timi til tdmstunda, (15) ad
sinna stjornun og skipulagningu, (16) taekifeeri til ad vinna i teymi,
(17) teekifeeri til ad gera eitthvad nytsamlegt fyrir samfélagid,
(18) fjdélbreytni og (19) teekifaeri til ad sameina krofur starfsins og
fjélskyldunnar.

Fyrir svarendur voru mikilveegustu eiginleikar starfs paegilegt
andruamsloft, atvinnuoryggi, teekifeeri til ad nota sina pekkingu og
faerni og fjolbreytni. Sidan fylgja par fast a eftir teekifeeri til ad
sameina krofur starfsins og fjolskyldunnar og taekifzeri til ad sinna
simenntun. Meira en helmingur brautskradra nemenda telja pessa
eiginleika starfsins mjog mikilvaega fyrir pa.
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baegilegt andrumsloft &
vinnustad

Atvinnudryggi

Teekifeeri til ad nota pekkingu
mina og faerni

Fjolbreytni

Taekifeeri til ad sameina krofur
starfsins og fjdIskyldunnar

Teekifeeri til ad sinna simenntun

Teekifeeri til ad koma eigin
hugmyndum i framkvaemd
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Mikid frjalsreedi i starfi

Samfélagsleg vidurkenning og
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Mynd 167. Hversu mikilvaegir eiginleikar starfs eru svaranda.

bpegar kom ad pvi ad svara ad hversu miklu leiti pessir eiginleikar
aettu vid starf vidkomandi ad pa vard rédunin nokkud dnnur og
jafnframt vard mat & oOllum pattum mun minna pannig ad
beir eiginleikar sem eiga best vid

medalskor allra patta laekkar.
starf svarenda nuna er atvinnudryggi og teekifaeri til ad nota

pbekkingu og faerni en meira en helmingur svarenda telur pessa

eiginleika eiga mjog vel vid starf peirra. Athygli vekur ad yfir 80%
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svarenda telur ad ha laun séu mjog eda frekar mikilvaegur
eiginleiki starfs en adeins tep 32% svarenda telur ad pad eigi
mjog eda frekar vel vid um starf sitt nina. Jafnfram svarar 59%
bvi til ad taekifaeri til ad sameina krofur starfsins og fjdlskyldunnar
sé mjog mikilvaegt og yfir 86% ad bad sé mjog og frekar
mikilveegt. Adeins 23% svarar ad betta eigi mjog vel vid starf
beirra nina og 59% ad pad eigi mjog eda frekar vel vid.

Atvinnud ryggi 256 137

Teekifeeri til ad nota pekkingu
minaog feerni

baegilegt andrimsloft &

vinnustad 210 162

Fj6lbreytni 200 172

Krefjandi verkefni 184 194

Mikid frjdlsraedi i starfi 198
Teekifeeri til ad koma eigin

hugmyndum i framkveemd 177

Teekifeeri til ad gera eitthvad 150
nytsamlegt fyrir samfélagid

Teekifeeri til ad sinna simenntun 171 108
Samfélagsleg vidurkenning og
virding 192 122

Teekifeeri til ad vinna i teymi 161 108

Skyr og skilmerkileg verkefni 181 125
Teekifeeri til ad sameina kro fur

starfsins og fjéIskyldunnar 0 B

Ad sinnastjérnun og

skipulagningu o BE

Goo6irmdguleikar & starfsframa 60 131 160

Naegur timi til té mstunda 55 126 166

M & guleikar & ahrifum og

N 42 132 176
véldum

Teekifeeri til ad takast & vid

visindaleg/fraedileg verkefni e ik (c2

Halaun (&Y 114 150 98

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog vel M Frekar vel Nokkud vel Frekar illa ®A alls ekki vid

Mynd 168. Ad hve miklu leyti mikilvaegi eiginleikar starfs eiga vid starf svarenda nuna.
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Hvad vardar kynferdi ad pa telja baedi kynin ad mikilveegasti
eiginleiki starfs peirra sé paegilegt andrumsloft & vinnustad. begar
kemur ad pvi ad meta hversu vel eiginleikar eiga vid starf
vidkomandi nuna svara karlar pvi til ad frjalsraedi eigi best vid
starf peirra nuna en konur ad atvinnudryggi eigi best vid.

Tengsl komu fram milli kynferdis og naer allra lida i pessari
spurningu en pd mismikil. Mestu tengslin komu fram vardandi
vinnu i teymi®, samfélagslega vidurkenningu®’, atvinnudryggi®,
simenntun®®, teekifaeri til ad gera eitthvad nytsamlegt fyrir
samfélagid’® og taekifeeri til ad sameina krofur starfsins og
fidlskyldunnar’®.

Hvad vardar t.d. pad ad vinna i teymi ad pa er pad konum
mikilvaegara en koérlum og konur svara pvi auk pess til ad pad eigi
ekki eins vel vid starfid og mikilveegi pess er. Hins vegar & pad
betur vid starf karla en peir telja mikilvaegi pess vera. Konur telja
ad samfélagsleg vidurkenning, virding og teekifeeri til ad vinna i
teymi sé peim mun mikilveegari en koérlum. Atvinnuéryggid er
konum mun mikilvaegara en kérlum en konur telja pad ekki eiga
eins vel vid starf sitt eins og mikilvaegi pess er. Sé horft til
simenntunar ad pa virdist hin vera konum mikilveegari en kérlum
en pé svara hlutfallslega fleiri karlar en konur ad hun eigi mjog
eda frekar vel vid starf peirra ndna. Konur telja i meiri maeli en
karlar ad pad sé mikilveegt ad sameina krofur starfsins og
fidlskyldunnar og telja fleiri konur ad pad eigi vel vid starf sitt
nuna.

6 Mikilvaegi (Tau-c=,28;a=,000), & vid starf mitt (Tau-c=,13;a=,003)
7 Mikilvaegi (Tau-c=,28;a=,000), & vid starf mitt (Tau-c=,16;a=,001)
8 Mikilvaegi (Tau-c=,26;a=,000), & vid starf mitt (Tau-c=,17;a=,000)
9 Mikilvaegi (Tau-c=,26;a=,000), & vid starf mitt (Tau-c=,12;a=,010)
70 Mikilvaegi (Tau-c=,24;a=,000), & vid starf mitt (Tau-c=,20;a=,000)
71 Mikilvaegi (Tau-c=,24;a=,000), & vid starf mitt (Tau-c=,12;a=,010)
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Tafla 67. Hversu mikilvaegir eiginleikar starfs eru svaranda, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur

Eiginleikar starfs Mikilveegi A vid  Mikilveegi  Avid  Mikilveegi A vid

starf starf starf
Frjalsreedi i starfi 4,18 3,98 4,13 4,14 4,20 3,92
Takast a vid visindaleg/fraedileg verkefni 3,49 3,04 3,22 2,78 3,59 3,14
Skyr og skilmerkileg verkefni 4,00 3,65 3,76 3,54 4,08 3,69
Nota pekkingu mina og feerni 4,58 4,33 4,38 4,10 4,66 4,42
Atvinnudryggi 4,60 4,35 4,24 4,10 4,74 4,44
Samfélagsleg vidurkenning og virding 4,06 3,75 3,61 3,48 4,22 3,86
Koma eigin hugmyndum i framkvaemd 4,30 3,96 4,13 3,79 4,37 4,02
pzegilegt andrumsloft & vinnustad 4,71 4,20 4,45 4,07 4,81 4,24
Simenntun 4,39 3,80 3,97 3,55 4,54 3,89
Ha laun 4,23 2,91 3,98 3,40 4,31 2,73
Anrif og vold 3,58 3,17 3,40 3,10 3,64 3,20
Krefjandi verkefni 4,30 4,18 4,20 4,12 4,34 4,20
Méguleikar & starfsframa 4,02 3,24 3,89 3,25 4,07 3,24
Naegur timi til tdmstunda 3,88 3,20 3,76 3,07 3,93 3,25
Ad sinna stjérnun og skipulagningu 3,68 3,61 3,67 3,53 3,68 3,63
Teekifaeri til ad vinna i teymi 3,85 3,67 3,40 3,45 4,02 3,76
Gera eitthvad nytsamlegt fyrir samfélagid 4,00 3,91 3,61 3,54 4,14 4,05
Fj6lbreytni 4,49 4,19 4,23 3,96 4,59 4,27
Sameina krofur starfs og fj6lskyldu 4,43 3,62 4,09 3,40 4,55 3,70

Hvad vardar haskdladeild ad pa ma sja ad brautskradir nemendur
ar 6llum deildum telja mikilveegast ad andramsloft & vinnustad sé
baegilegt. Pbegar hins vegar kemur ad pvi ad meta hvada peettir
cettu best vid starfid ad pa kemur i ljos ad brautskradir nemendur
ar audlindadeild telja ad pad (paegilegt andrimsloft & vinnustad)
eigi best vid starf peirra. Nemendur Ur heilbrigdisdeild telja
pbattinn ad nota pekkingu mina og faerni eigi best vid peirra starf.
Atvinnudryggi a best vid storf brautskradra nemenda Ur
kennaradeild og frjalsraedi i starfi hja nemendum ar vidskiptadeild.

Fram koma marktek tengsl milli haskodladeildar og nokkurra
valkosta en pé eru pau frekar litil i 6llum tilvikum.
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Tafla 68. Hversu mikilveegir eiginleikar starfs eru svaranda, greint eftir haskéladeild.

Audlinda- Heilbrigdis- Kennara- Vidskipta-
deild deild deild deild

Helstu astaedur - - - -

Mikil-  Avis  Mikil-  Avis  Miki-  Avid  Mikil- A vis

vaegi starf veegi starf veegi starf vaegi starf
Frjalsraedi i starfi 3,97 4,18 4,08 3,75 4,23 3,99 4,27 4,18
Takast & vid visindaleg/fraedileg verkefni 2,76 2,53 382 3,41 3,61 3,10 3,14 2,65
Skyr og skilmerkileg verkefni 3,76 3,52 4,01 3,69 4,12 3,68 3,85 3,59
Nota pekkingu mina og faerni 4,47 4,0 467 4,50 4,65 4,43 4,39 4,06
Atvinnuéryggi 4,12 3,79 4,76 4,48 4,70 4,52 4,39 4,08
Samfélagsleg vidurkenning og virding 3,59 3,62 4,11 398 4,17 3,67 3,95 3,65
Koma eigin hugmyndum i framkvaemd 4,24 4,09 4,24 3,86 4,44 4,13 4,17 3,75
baegilegt andrimsloft & vinnustad 4,62 4,21 4,78 4,12 4,74 4,30 4,60 4,11
Simenntun 3,97 3,50 4,56 3,78 4,54 4,07 4,05 3,44
Ha laun 4,18 3,50 4,38 2,70 4,18 2,62 4,13 3,50
Anrif og véld 3,59 3,44 3,64 3,09 343 3,10 3,75 3,30
Krefjandi verkefni 4,34 4,21 4,41 4,27 4,27 4,20 4,22 4,03
Moguleikar & starfsframa 4,18 3,54 4,12 3,32 3,82 3,02 4,18 3,45
Naegur timi til témstunda 344 294 399 3,34 3,81 3,11 4,02 3,28
A3 sinna stjérnun og skipulagningu 394 391 340 3,46 3,69 3,63 3,92 3,64
Teekifeeri til ad vinna i teymi 3,65 3,58 4,08 3,77 3,84 3,78 3,65 3,42
Gera eitthvad nytsamlegt fyrir samfélagid 3,41 3,38 4,21 4,15 4,20 4,19 3,59 3,30
Fjélbreytni 4,35 4,18 4,62 4,27 4,54 4,24 4,31 4,00
Sameina krofur starfs og fidlskyldu 4,06 3,48 4,58 3,57 4,49 3,70 4,25 3,59

8.3 Simenntun

I pessum hluta er fjallad um simenntun brautskradra nemenda fra

HA & vidmidunararum, asokn, tilgang og avinning nemendanna.

Spurt var priggja megin spurninga til ad meta pessa peetti.

Flestir svarendur i kdnnuninni hafa sott endurmenntunarnamskid

eda rium 67%.

ekki sott endurmenntunarnamskeid.

Um pridjungur brautskradra nemenda hefur po
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mJa » Nei

Mynd 169. Hefur pu sétt endurmenntunarnamskeid?

Tengsl eru milli kynferdis’?> og pess hvort svarandi hafi sétt
simenntunarnamskeid. Konur hafa i meiri meali en karlar sott
endurmenntunarnamskeid eda rum 71% & moti 57% karla.

Kona

Karl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ BE] W Nei

Mynd 170. Hefur pu sétt endurmenntunarnamskeid, greint eftir kyni.

Ennfremur eru tengsl milli haskdladeilda’® og pess hvort svarandi
hafi sott endurmenntunarnamskeid. Nemendur Ur kennaradeild
hafa i mun meiri maeli en nemendur Ur 68rum haskodladeildum sott

endurmenntunarnamskeid. Innan vid helmingur nemenda ur
vidskiptadeild hefur sétt simenntunarnamskeis.

Audlindadeild

Heilbrigdisdeild

Kennaradeild

Vidskiptadeild

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m3 M Nei

Mynd 171. Hefur pu sétt endurmenntunarndmskeid, greint eftir haskdladeild.

72 (Tau-c=,11;a=,006)
73 (Tau-c=,12;a=,026)
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Algengast er ad brautskrdadir nemendur fra HA hafi soétt prju til
fimm endurmenntunarndmskeid eda 38,9% peirra sem hafa sétt
einhver namskeid. Algengast var ad prju namskeid veeru nefnd
en medalfjoldi namskeida var 8 namskeid. Konur sakja i meiri
meeli fleiri endurmenntunarnamskeid en karlar.

Fjoldi
140

120
100
80
60 -
40 A
20

Medalfjoldi namskeida = 8

38,9%

26,4%

18,6%
° 16,2%

Eitt til tvo Prja-fimm Sex til niu Fleiri en tiu

Mynd 172. Hversu mérg endurmenntunarnamskeid hefur pu sétt?

Tengsl eru milli hdaskdladeildar’® og fjolda endurmenntunar-
namskeida. Nemendur Ur kennaradeild saekja i mun meiri meeli
en nemendur Ur 6drum haskdladeildum fleiri endurmenntunar-
namskeid, sérstaklega samanborid vid nemendur Ur audlindadeild.

Ennfremur var spurt hver hafi verid adaldsteeda bpess ad
vidkomandi sotti endurmenntunarnamskeid. Skemmst er fra pvi
ad segja ad langflestir nemendur svara pvi til ad peir fari a
endurmenntunarnamskeid til ad endurnyja pekkingu sina eda
69%.

74 (Tau-c=12;

a=,004)
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Mynd 173. Hver var adalasteeda pess ad pu sottir endurmenntunarnamskeid?

Skiptir pa ekki mali hvort horft sé til karla eda kvenna eda
nemenda Ur audlinda-, heilbrigdis-, kennara-, eda vidskiptadeild.
Pé matti sjé@ ad nokkud fleiri karlar en konur séttu endur-
menntunarnamskeid til ad auka atvinnumoguleika eda moguleika
a starfsframa.

Tafla 69. Hver var adalastaeda pess ad pu sottir endurmenntunarnamskeid, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
Helstu sstaedur Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi
Auka atvinnumégul. / mégul. & starfsframa 8,9 29 12,2 9 7,9 20
Endurnyja pekkingu mina 69,0 225 64,9 48 70,2 177
Endurpjalfun 13,8 45 16,2 12 13,1 33
Annad 8,3 27 6,8 8 8,7 22
Samtals 100% 326 100 74 100 252

Einnig ma sja ad nemendur Ur vidskiptadeild svara i meiri maeli en
nemendur Ur 68rum haskdladeildum ad peir seeki endurmenntun-
arnamskeid vegna endurpjalfunar. Nemendur ar audlindadeild
sekja i meiri mali endurmenntunarnamskeid til ad auka
atvinnumoguleika sina eda moguleika a starfsframa.
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Tafla 70. Hver var helsta dstaeda pess ad pu séttir endurmenntunarnamskeid, greint eftir
haskdladeild.

Helstu astadur

Audlinda-  Heilbrigdis- Kennara- Vidskipta-
deild deild deild deild

Hlut- Fj  HIlut- Fj  Hlut- Fj  Hlut- Fj
fall fall fall fall

Auka atvinnumogul./mégul. & starfsframa 22,7 5 12,6 11 5,3 9 8,5 4

Endurnyja pekkingu mina 54,5 12 66,7 58 74,1 126 61,7 29

Endurpjalfun

Annad

182 4 2,6 11 10,6 18 255 12
45 1 80 7 10,0 17 43 2

Samtals

100 22 100 87 100 170 100 47

Ad lokum voru brautskradir nemendur bednir um ad gefa til kynna
i hvada maeli endurmenntunin hafi gagnast peim eda nyst til ad;
(a) finna starf, (b) sinna starfi pinu, (c) audga starf pitt, (d) beeta
stodu pina og (e) meeta kréfum i lifinu, utan vinnunnar.

Mjoég margir nemendur telja ad endurmenntunin gagnist peim i
mjog eda fremar miklum meeli vid ad sinna starfi sinu og audga
pad.

Sinna starfi pinu

Audga starf pitt

Maeta krofum i lifinu,
utan vinnunnar

Baeta stodu pina

Finna starf

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjég miklu meeli B Frekar miklu mali  Nokkru meeli  Frekar litlu meeli B Alls ekkert

Mynd 174. I hve miklu meeli hefur endurmenntun gagnast eda nyst pér?

Konur telja almennt ad endurmenntun gagnst peim i mun meiri
meeli en karlar pvi medalskor kvenna vardandi alla lidi er mun
haerri en karla, sérstaklega hvad vardar ad sinna starfi sinu og
audga pad.
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Tafla 71. I hvada meaeli hefur endurmenntun gagnast pér, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
Helstu dstadur Medal- Fjoldi  Medal- Fjoldi Medal- Fjoldi
skor skor skor
Finna starf 1,88 265 1,70 61 1,94 204
Sinna starfi pinu 4,13 313 3,88 74 4,21 239
Audga starf pitt 4,10 320 3,71 73 4,21 247
Baeta st6du pina 2,77 308 2,76 72 2,77 236
Meeta kréfum i lifinu, utan vinnunnar 3,02 305 2,84 73 3,08 235

Nemendur ar heilbrigdis- og kennaradeild eru einnig anaegdari
med arangur sinn af endurmenntun en nemendur annarra
haskdladeilda pvi medalskor allra lida er nokkud heerri hja peim,
sérstaklega vardandi ad sinna og audga starf viokomandi.

Tafla 72. I hvada meaeli hefur endurmenntun gagnast pér, greint eftir hdskéladeild.

Audlinda- Heilbrigdis- Kennara- Vidskipta-
deild deild deild deild
Helstu astaedur
Medal- Fj Medal- Fj Medal- Fj Medal- Fj
skor skor skor skor
Finna starf 1,73 22 1,92 73 1,90 128 1,86 42
Sinna starfi pinu 3,70 23 4,12 83 4,28 160 3,83 48
Audga starf pitt 3,43 23 4,11 85 4,31 164 3,67 48
Baeta st6du pina 2,91 23 3,01 83 2,68 154 2,56 48

Meeta kréfum i lifinu, utan vinnunnar 3,00 23 2,96 81 3,03 156 3,10 48

8.4 Samantekt

I pessum hluta er fjallad um helstu nidurstédur vardandi tengsl
nams i HA og atvinnu.

I flestum tilvikum telja brautskradir nemendur ad menntunarstig
beirra henti ndverandi starfi mjog eda frekar vel. Neerri helmingur
svarenda telur ad pegar & heildina sé litid pa noti peir i mjog
miklum maeli pd pekkingu og faerni sem peir 68ludust i ndmi. I
beim tilvikum par sem nam hentadi ekki starfi er starfid
einfaldlega pad adhugavert ad vidkomandi hefur meiri dhuga a ad
sinna pvi. Hja meira en helmingi svarenda stendur starf
vidkomandi undir peim vaentingum sem gerdar voru til pess adur
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en haskdélandm hofst. Neer allir svarendur eru mjog eda frekar
anaegdir med stédu sina @ vinnumarkadi.

Vid utskrift var atvinna mikilveegust fyrir brautskrada nemendur
en sidan kom heimili og fjolskylda og persénulegur proski par fast
4 eftir. I dag telja brautskradir nemendur ad heimili og fjdlskylda
séu mikilveegust en sidan kemur atvinna asamt persénulegum
broska. beegilegt andrumsloft, atvinnudryggi, teekifaeri til ad nota
bekkingu sina og feerni og fjolbreytni eru peir eiginleikar starfs
sem svarendur meta miklilveegasta. Hins vegar eiga pessir
eiginleikar ekki alveg eins vel vid starf vidskomandi nina eins og
hann hefdi helst kosid. Jafnframt er aherslurédin énnur.

Flestir svarendur hafa sétt endurmenntunarnamskeid og algengast
er ad hafa sott prji ndmskeid. I langflestum tilfellum saekja
brautskradir nemendur endurmenntunarnamskeid til pess ad
endurnyja pekkingu sina. Enda hefur hun gagnast brautskradum
nemendum best vid ad sinna starfi sinu og audga pad.
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RIHIAJ 2

Gildi og gagnsemi nams vid HA RANNSOKNASTOFNUN

HASKOGLANS & AKUREYR

9. Lokaoro

I pessari skyrslu er greint fra nidurstédum Ur vidhorfskénnun sem
gerd var vorid 2005 medal brautskradra nemenda fra Haskdlanum
a Akureyri @ arunum 1989 til 2002. Henni er ztlad ad draga upp
heilstaeda mynd af vidhorfi nemenda til gildis og gagnsemi nams
sins vid Haskdlann a Akureyri.

Almennt séd eru brautskradir nemendur anzaegdir med nam sitt vid
HA og hvernig pad hefur nyst peim til frekara nams og starfa sem
vidkomandi hefur tekid sér fyrir hendur.

Pad er ekki annad ad sja af pessum nidurstédum ad HA hafi buid
nemendur sina ad kostgaefni undir fjélbreytt storf i alpjodlegu
bekkingarsamfélagi og [|jad peim trausta heimanfylgju til
simenntunar og framhaldsnams & freedasvidum sinum. Alltaf er
bo haegt ad gera betur og geta haskdlayfirvold nytt sér peer
upplysingar sem fram koma i pessari skyrslu vid akvordunartdku
og framtidarskipulag nams i HA.
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