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Samantekt & helstu nidurstéodum

Grunnlaun og heildarlaun

Helmingur félagsmanna i FVSA hefur 217 pusund eda minna i
grunnlaun @ manudi og medalgrunnlaunin eru 232 pusund a
manudi. betta eru nokkud laegri grunnlaun en starfsfélagar
beirra i Reykjavik hafa en nokkud haerri en hja starfsfélogum
a Austurlandi. Helmingur félagsmanna i VR hefur taepum
18% heaerri grunnlaun en helmingur félagsmanna i FVSA en
hins vegar hefur helmingur félagsmanna i FVSA taepum 21%
haerri grunnlaun en félagsmenn i VFA og Vokli Stéttarfélagi.
Medalgrunnlaun félaga i VR eru 16% heerri & manudi en
medalgrunnlaun félagsmanna i FVSA og félagsmenn i FVSA
hafa um 15% haerri medalgrunnlaun @ manudi en félagsmenn
i VFA og Vokli Stéttarfélagi.

Félagsmenn i FVSA hafa ad medaltali 258 pusund i heildarlaun
a manudi og helmingur peirra hefur 240 pusund eda minna a
manudi. Pbetta eru nokkud laegri heildarlaun en starfsfélagar i
Reykjavik hafa en haerri en starfsfélagar & Austurlandi hafa.
Helmingur félagsmanna i VR hefur taepum 16% heerri heildar-
laun & manudi en helmingur félagsmanna i FVSA en
félagsmenn i FVSA hafa 8% heerri heildarlaun @ manudi en
félagsmenn i VFA og Vokli Stéttarfélagi. Medalheildarlaun
félaga i VR eru 16% haerri @ manudi en medalheildarlaun
félagsmanna i FVSA og félagsmenn i FVSA hafa um 8% haerri
medalheildarlaun en félagsmenn i VFA og Vokli Stéttarfélagi.

Alls voru pad 376 félagsmenn i FVSA sem gafu upplysingar
grunnlaun sin og eru i 50% starfshlutfalli eda haerra og 420
félagsmenn sem gafu upplysingar um heildarlaun sin.

Midgildid er oft betra mat & midlaegni svar en medaltalid
begar dreifing talnanna er skekkt. Med skekktri dreifingu er
att vid pad pegar orfair einstaklingar eru med umtalsvert
haerri eda umtalsvert leegri laun en meginporri félksins.
Oflokkud laun félks er gott deemi um skekkta dreifingu par
sem jadargildin eru i heerri enda launakvardans.
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Haestir og laegstir

Haestu grunnlaunin feer starfsfélk sem fellur undir 6nnur storf
en par eru einstaklingar sem ekki gatu skilgreint sig i
fyrirframgefna hdpa. Einstaklingarnir i pessum hépi eru mjog
olikir, en par eru t.d. framkvamdastjorar, solustjorar, folk vid
raestingar, félk i uménnunarstérfum og leidbeinendur i leik- og
grunnskoéla. Medallaun pessa hdéps eru 288 pusund & manudi
og helmingur peirra hefur 270 pusund eda minna & manudi.
Pessum hopi tilheyrir 12% svarenda. Naestir koma
félagsmenn i sérhaefédum skrifstofustéorfum med 259 pusund
ad medaltali i grunnlaun @ manudi og helmingur peirra hefur
244 pusund eda minna & manudi. bessum hopi tilheyra rum
32% svarenda. SO6mu sb6gu er ad segja pegar kemur ad
heildarlaunum, starfsfélk sem féll i flokkinn 6nnur stérf hefur
ad medaltali haestu heildarlaunin, 314 pusund & manudi og
helmingur peirra faer 300 pusund @ manudi.

Leegstu grunnlaunin faer starfsfélk i almennum afgreidslu-
storfum, 164 pusund & manudi ad medaltali og helmingur
peirra faer 150 pusund eda minna & manudi i grunnlaun.
Pessum hopi tilheyra teep 26% svarenda.  Starfsfélk i
almennum afgreidslustérfum faer einnig leegstu heildarlaunin
eda 205 pusund ad medaltali & manudi og helmingur peirra
faer 198 pusund eda minna @ manudi i heildarlaun.

Launamunur karla og kvenna

Karlar hafa ad medaltali 270 pusund i grunnlaun @ manudi og
helmingur peirra faer 258 pusund eda minna @ manudi. Konur
hafa ad medaltali 208 pusund i grunnlaun a manudi og
helmingur peirra faer 200 pusund eda minna @ manudi. betta
bydir ad karlar hafa 29,8% haerri medalgrunnlaun a8 manudi
en konur og helmingur karla hefur 29,0% heerri grunnlaun a
manudi en helmingur kvenna.

Karlar hafa 30,6% harri medalheildarlaun en konur
samkvaemt nidurstédum pessarar kdnnunar. Medalheildar-
laun karla eru 303 pusund & manudi og helmingur karla hefur
285 pusund eda minna & manudi i heildarlaun. Medal-
heildarlaun kvenna eru 232 pusund @ manudi og helmingur
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beirra hefur 215 pusund eda minna @ manudi. Helmingur
karlar hefur pvi 32,6% heerri heildarlaun @ manudi en
helmingur kvenna.

Skyra ma hluta af pessum launamun karla og kvenna med
mismuni & uppbyggingu launa peirra. Yfirvinna hefur par t.d.
veruleg ahrif baedi @ grunnlaun og heildarlaun. Um 44% karla
hefur fasta yfirvinnu innifalda i grunnlaunum sinum en adeins
18% kvenna og 16% kvenna svarar pvi til ad paer vinni ekkKi
yfirvinnu en adeins 4% karla. Yfirvinnugreidslur vega pd
mjog svipad sem hlutfall af launum karla og kvenna eda
17,1% ad medaltali hja kérlum en 15,9% ad medaltali hja
konum. Verulega hallar @ konur pegar kemur ad hlunnindum
og 68rum launagreidslum. Mun fleiri karlar en konur fa
greiddar slikar greidslur eda 33,3% karla @ moéti 13,3%
kvenna. beir fa til ad mynda frekar greidda dagpeninga og
sOlubodnus, bilastyrk og eda afnota af bil.

Bilastyrkur karla er marktaekt haerri en kvenna eda taeplega
33 pusund & manudi & méti rimum 13 pusundum hja konum.

petta skyrir pd aldrei ad 6llu leyti pann launamun karla og
kvenna sem fram kemur i kénnuninni og pvi ma segja ad
kynid eitt kosti hverja konu tugi pusunda i laun & ari.

Ahrif nAms & laun

Nidurstada kénnunarinnar synir glogglega ad haskoélamenntun
skilar ymsum avinningi. Haskdélamenntadir félagsmenn i FVSA
hafa ad medaltali 51% haerri grunnlaun en adrir menntunar-
hépar og um 49% heerri heildarlaun. Pbeir gegna heerri
stodum i fyrirteekjum, eru frekar med hlunnindi en adrir og
eru sattari vid launin sin.

Medalgrunnlaun haskdélamenntadra félagsmanna eru 322
pusund @ manudi @ medan adrir menntunarhdépar hafa medal-
grunnlaun & bilinu 194-241 pdsund @ manudi. Helmingur
haskélamenntadra félagsmanna hefur 300 pusund eda minna
a manudi og helmingur annarra menntunarhépa hefur 180-
218 pusund eda minna & manudi i grunnlaun. betta pydir ad
sé horft til midgildis pa hefur helmingur haskdélamenntadra
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félagsmanna 48,5% heerri grunnlaun en helmingur félags-
manna med adra menntun en haskolaprof.

Medalheildarlaun haskélamenntadra félagsmanna eru 348
pusund eda minna @ manudi @ medan adrir menntunarhdpar
hafa medalheildarlaun & bilinu 224-256 pusund & manudi.
Helmingur haskdlamenntadra félagsmanna hefur 320 pusund
eda minna & manudi og helmingur annarra menntunarhdpa
hefur 217-250 pusund eda minna @ manudi. betta pydir ad sé
horft til midgildis pa hefur helmingur haskdélamenntadra
félagsmanna 40,0% haerri heildarlaun en helmingur félags-
manna med adra menntun en haskdlaprof.

Til samanburdar er launamunur medalgrunnlauna haskédla-
menntadra félagsmanna i VFA og Vokli Stéttarfélagi og
annarra menntunarhdépa 44% og 37% pegar heildarlaunin eru
skodud. bpetta er nokkud meiri launamunur, badi hja
félagsmonnum i FVSA og VFA og Vokli Stéttarfélagi, en kom
at i kénnun VR 2005 en par er talad um ad launamunur
haskélamenntadra félagsmanna og annarra menntunarflokka
sé 32%.

Pad vekur nokkra athygli hvad félagsmenn med verslunarprof
hafa ha medallaun sé tekid tillit til pess um hversu stutt nam
er ad raeda en peir hafa nokkud heerri medallaun en t.d.
félagsmenn med studentsprof.

fEtla maetti ad haskdlamenntadir félagsmenn ynnu mun lengri
vinnuviku par sem launin eru petta heerri en svo er ekki
raunin.  Haskdélamenntadir félagsmenn vinna ad medaltali
ramar 40 vinnustundir & viku & medan félagsmenn i 68rum
menntunarhépum vinna ad medaltali taepar 40 vinnustundir a
viku eda nanast sami vinnutimi.

En pad eru ekki bara launin sjalf eda vinnutiminn sem
menntunin hefur ahrif & heldur einnig 6nnur hlunnindi. Rdam
36% haskodlamenntadra félagsmanna feer greitt fyrir einhver
hlunnindi en adeins 18% félagsmanna med adra menntun en
haskélapréf. Jafnframt kemur i 1jos ad haskdlamenntadir
félagsmenn eru sattari vid laun sin en adrir menntunarhdépar
ef fra eru taldir félagsmenn med verslunarprof. beir eru
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einnig almennt mjog eda frekar sattir vid laun sin enda hafa
félagsmenn med verslunarprof naest haestu launin.

Vinnutimi

Um 64% svarenda er i fullu starfi og 22% i reglulegu
hlutastarfi. Pbeir sem eru i reglulegu hlutastarfi eru naer allir i
50% eda haerra stdédugildi og algengast er ad vera i halfu
starfi. Mun fleiri karlar en konur eru i fullu starfi eda 89% a
moti 49% kvenna. Medalvinnutimi allra svarenda i konnun-
inni er 40 kist. & viku en s& sem vinnur lengsta vinnuviku
skilar 90 klst. & viku og sa sem vinnur stysta vinnuviku skilar
10 klst. viku.

Vinnutimi félagsmanna i fullu starfi er 44 kist. ad medaltali a
viku. Karlar vinna 5 klst. lengur & viku en konur eda 47 klst.
a moti 42 klst. hja konum.

Heerri stada i fyrirteekinu pydir lengri vinnuviku pvi vinnuvika
yfirstjiérnenda er ad medaltali 48 kist. en hja almennum
starfsmonnum er hun 43 kist. ad medaltali.

Vinnuvikan er lengst hja sérpjalfudum starfsménnum verslana
eda 47 klst. & viku. Stystu vinnuvikuna vinna félagsmenn i
skrifstofustorfum eda 42 kist. ad medaltali. Pbetta pydir ad
félagsmenn i almennum afgreidslustérfum vinna ad medaltali
teepum 5 kist. lengri vinnuviku en félagsmenn i skrifstofu-
storfum.

Fyrirkomulag yfirvinnu

Helmingur félagsmanna, eda 46%, faer sérstaklega greitt fyrir
unna Yfirvinnu, og 6énnur 15% fa yfirvinnu umfram akvedna
tima greidda. Yfirvinnugreidslur eru pannig hluti af launum
margra félagsmanna og nema slikar greidslur ad jafnadi 16%
af heildarlaunum. Helst eru pad almennir starfsmenn og
félagsmenn sem starfa i almennum afgreidslustérfum sem fa
yfirvinnuna greidda ad fullu.

Jafnframt kemur i Ijés ad 11% svarenda vinnur ekki yfirvinnu.
petta eru i meira meali konur en karlar og almennir
starfsmenn frekar en yfirmenn. Ennfremur vinna hlutfallslega
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fleiri félagsmenn i almennum skrifstofustérfum ekki yfirvinnu
eda 27% peirra @ moti t.d. adeins 4% félagsmanna sem starfa
sem sérpjalfadir starfsmenn verslana.

Rumlega fjérdungur svarenda faer hins vegar yfirvinnu sina
ekki greidda sérstaklega eda 24,8%. bessum hopi tilheyra
langflestir yfirstjornendur eda 63% Yyfirstjornenda og 43%
félagsmanna sem falla undir oOnnur stoérf. Adeins 6%
félagsmanna sem vinna almenn skrifstofustorf hafa yfirvinnu
innifalda i launum sinum.

Laun samkvamt timataxta

Nokkur hluti félagsmanna tekur laun samkvamt timataxta.
Pad voru 135 félagsmenn sem gafu upp timataxta sinn eda
fjoréungur svarenda. Rumlega 28% faer greitt eftir
dagvinnutaxta og yfirvinnutaxta og 22% jafnadarkaupi.

Medaldagvinnutaxti félagsmanna FVSA er 912 kr. & kist. og
helmingur peirra feer greiddar 804 kr. eda minna & kist. i
dagvinnu. bpetta er nokkud haerri dagvinnutaxti en kom fram
hja félogum i VFA og Vokli Stéttarfélagi en par er
medaldagvinnutaxtinn 839 kr. & kist. eda um 9% heerri en hja
félogum i FVSA. Sé horft til midgildis pa faer helmingur félaga
i VFA og Vokli Stéttarfélagi 781 kr. & kist. sem pydir ad
helmingur félagsmanna i FVSA faer 3% heerri dagvinnutaxta
en helmingur félagsmanna i VFA og Vokli Stéttarfélagi. bad
voru 110 félagsmenn i FVSA sem gafu upp dagvinnutaxtann
sinn. Konur eru i meirihluta peirra sem gafu upp dagvinnu-
taxta sinn og reyndist medaldagvinnutaxti karla 3,8% heerri
en dagvinnutaxti kvenna. Munurinn er pé ekki nema 2,4% sé
horft til midgildis, konum i vil.

Medaleftirvinnutaxtinn er 1174 kr. & kist. og helmingur
svarenda feer greiddar 1047 kr. & klst. i eftirvinnu. bad liggja
adeins 50 svor & bak vid pessa greiningu. Medalyfirvinnu-
taxtinn er 1587 kr. & kIst. og helmingurinn feer 1435 kr. &
kist. A bak vid bessa nidurstédu liggja 84 svor. Medal-
jafnadarkaup er 1375 kr. & kist. og helmingurinn feer greiddar
1200 kr. & kist. i jafnadarkaup. Adeins 25 svor liggja a bak
vid pessa nidurstddu.

- Vi -



RIHIAJ 2

Launakénnun FVSA RANNSOKNASTOENUN

HASKOLANS A AKUREYR

Satt vio launin

Meirihluti svarenda er sattur vid laun sin eda teeplega 60%
svarenda en pd svara 11% bvi til ad peir séu mjog osattir vid
laun sin. Heaerri stada i fyrirtaekinu pydir meiri satt vid laun
sin. Helst ma sja ad félagsmenn i almennum afgreidslu-
storfum eru O&sattari vid launakjor sin en peir sem gegna
60rum stérfum en peim. Meirihluti svarenda telur vinnu-
veitanda sinn veita svipud launa og gert er a 06drum
sambaerilegum vinnustédum en pd telur meirihluti svarenda
laun sin ekki vera i samreemi vid pa abyrgd sem starfid
krefjist.

Launaviodtalid

Innan vid helmingur svarenda hefur farid i starfsmanna- og
launavidtal eins og samid var um i sidustu kjarasamningum
eda 45% svarenda. Langflestir af peim sem féru i slik vidtol
raeddu launin sin i vidtalinu eda 82% svarenda. Helst eru pad
félagsmenn med haskélamenntun sem ekki raeddu laun sin i
vidtalinu en pad er einmitt hépurinn med haestu launin. {
langflestum tilvikum hoéfou svarendur veentingar um ad
starfsmannavidtalid skiladi peim launahaekkun og var
algengast ad svarendur vantu pess ad fa 10% launahaskkun.
Innan vid helmingur svarar pvi til ad pegar a heildina sé litid
ba séu peir mjog eda frekar sattir vid nidurstédu starfsmanna-
og launavidtalsins eda 46%.

Svarhlutfall

Kénnunin naddi til allra félagsmanna Félags verslunar- og
skrifstofufdlks Akureyri og nagrenni, sem hoféu greitt
félagsgjald og voru i starfi i oktébermanudi sidastlidnum, alls
1221 manns. Alls barust svor fra 537 félagsmonnum, 262 a
pappir og 275 i gegnum netid. Pbetta pydir ad svarhlutfallid er
44% sem verdur ad teljast vidunnandi i Utsendri kdnnun sem
bessari.

- Vii -
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1. Inngangur

I pessari skyrslu er greint fra helstu nidurstédum Gr rannsokn
sem gerd var hausti 2005 medal félagsmanna Félags
verslunar- og skrifstofufélks Akureyri og nagrenni. Henni er
etlad ad draga upp heilsteeda mynd af launum og
launakjorum félagsmanna og veita upplysingar um markads-
laun i mismunandi starfsgreinum. Jafnframt er henni atlad
ad veita mikilvaga innsyn i préun launa og launamunar milli
kynja, starfsgreina og eftir busetu.

Rannséknin var gerd ad tilhlutan Félags Verslunar- og
skrifstofufdlks Akureyri og nagrenni og Verslunarmannafélags
Austurlands. Rannsdknastofnun Haskdlans a Akureyri annadist
framkvaemd konnunarinnar og af halfu hennar bar Hjordis
Sigursteinsdottir, sérfreedingur abyrgd a henni.

Hofundur skyrslunnar er Hjordis Sigursteinsdottir, rekstrar- og
stjérnfraedingur.
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2.

Framkvamd og heimtur

Markmidid med pessari rannsékn var ad afla upplysinga
vardandi laun og launakjor félagsmanna og afla upplysinga
um markadslaun i mismunandi starfsgreinum. Jafnframt er
henni ztlad ad veita innsyn i proun launa og launamunar milli
kynja, starfsgreina og busetu.

Kénnunin naddi til allra félagsmanna Félags verslunar- og
skrifstofufdlks Akureyri og nagrenni (FVSA), Verslunarmanna-
félags Austurlands (VFA) og Vokuls stéttarfélags sem greitt
hofédu félagsgjald og voru i starfi i oktébermanudi sidast-
lisnum. I einhverjum tilfellum reyndist ekki unnt ad finna
rétt heimilisfang a einstaklinga, peir fluttir erlendis eda féllu Ut
af 6drum orsékum. Endanlegur fjoldi sem kdénnunin nadi til
var 1221 einstaklingar i FVSA, 339 einstaklingar i VFA og 75
einstaklingar i Vokli stéttarfélagi.

Ollum félagsmdénnum félaganna var sendur spurningalisti i
posti asamt bréfi fra formdnnum félaganna. Jafnframt var
bodid upp & ad svara spurningalistanum & netinu. Svoér voru
itrekud tvisvar sinnum auk pess sem félogin auglystu i
stadarmidlum og a vinnustédum.

Afraksturinn var 537 svor fra félagsmonnum FVSA, 262 a
pappir og 275 & netinu, sem samsvarar 44,0% svarhlutfalli,
21,5% a pappir og 22,5% & netinu. bad er mat okkar ad
pbetta svarhlutfall teljist vidunnandi i Utsendri kdnnun sem
bessari.

FVSA

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tekur patt Tekur ekki patt

Mynd 1. Svarhlutfall.
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I koflunum hér fyrir aftan gefur ad lita nidurstédur
konnunarinnar fyrir FVSA. Viéd Urvinnslu gagna var tryggt ad
Oll svor veeru 6rekjanleg og ad i 6llu veeri farid eftir reglum
Persénuverndar um oOflun og medferd persénuupplysinga.
Mikilveegt er ad hafa i huga ad hér var um ad reeda
pydiskénnun, p.e. allir félagsmenn sem uppfylltu framan-
greind skilyrdi hofdu teekifeeri til ad taka patt i kénnuninni. i
almennri Urvinnslu voru notud oll svor sem barust og
nidurstédur greininga eru settar fram i myndum og toflum.
Areidanleiki nidurstadna var metinn med videigandi
tolfreedilegum adferdum i hvert sinn og var tekid mid af slikri
greiningu i umraedunni um tengsl milli svara vid einstékum
spurningum og peirra bakgrunnspatta sem til skodunar voru.
Tolfraedileg Urvinnsla var unnin i SPSS en myndir og toflur i
Excel.

I Grvinnslu & launaupplysingum voru notud svér félagsmanna
sem voru i 50% starfshlutfalli eda heerra. Vid samanburd a
heildarlaunum var reiknad ut fra fullu starfi pannig ad peir
einstaklingar sem voru i skertu starfshlutfalli voru reiknadir
upp i fullt starfshlutfall. Nidurstédur greininga eru settar fram
i myndum og toéflum. I téflunum er ad finna fjdlda peirra sem
svara a tiltekinn hatt dsamt reiknudu medaltali, midgildi, 25%
morkum, 75% morkum og stadalfraviki par sem pad a vid.

I umfjéllunum um laun og vinnutima eru dregnar alyktanir Gt
fra medaltali, midgildi og stadalfraviki. Midgildid synir pa tolu
bar sem helmingur svarenda liggur fyrir nedan og helmingur
fyrir ofan. Ad sama skapi syna 25% morkin pa tolu par sem
fjordungur svarenda liggur fyrir nedan og 75% morkin pyda
ad fjérdungur svarenda liggur fyrir ofan. Midgildid er oft betra
mat & midlaegni en medaltalid pegar dreifing talnanna er
skekkt. Med skekktri dreifingu er att vid pad pegar oOrfair
einstaklingar eru med umtalsvert haerri eda umtalsvert laegri
laun en meginporri félksins. Oflokkud laun félks er gott deemi
um skekkta dreifingu par sem jadargildin eru i heerri enda
launakvardans. begar medaltalid er heerra en midgildid synir
bad ad launadreifingin er med peim heetti ad tiltdlulega
famennur hépur félks hefur ha laun midad vid hépinn i heild
en pad dregur medaltalid upp midad vid midgildid. Stadal-

-3-
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fravik er algengur meelikvardi a dreifingu svara i kringum
medaltal. Pad segir til um hversu lik eda O6lik svor
pbatttakenda vid spurningu eru. Hatt stadalfravik ber ad tulka
bannig ad svor patttakenda séu 6lik en lagt stadalfravik
bannig ad svorin séu lik.

I myndreenni framsetningu & launaupplysingum eru notud
linurit og svokollud kassarit. Kassaritin gefa &8 mjog skyran og
einfaldan hatt til kynna hvernig dreifingu einstaka breyta er
hattad. Kassinn eda skyggdi fléturinn gefur til kynna & milli
hvada tveggja tolugilda helmingur svara lendir. I gegnum
kassann liggur larétt lina en hdn synir midju dreifingarinnar.
Ef dreifingin er skekkt lendir pessi lina ofan eda nedan vid
midju kassans. Ut frd kassanum, baedi upp og nidur, liggja
strik, svonefnd skegg, sem gefa til kynna hversu langt hinn
helmingur svaranna teygir sig upp eda nidur. Gildi sem lenda
1,5 stadalfravik eda meira fra medaltali eru utan pessarar
myndraenu framsetningar.
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3. Almennar upplysingar

I pessum kafla eru athugud svor félks fra Félagi verslunar- og
skrifstofufdlks Akureyri og nagrenni vid nokkrum almennum
spurningum sem lysa betur bakgrunni svarenda. betta eru
spurningar vardandi kyn, nam, stédu, starf og starfsaldur.

Mun fleiri konur en karlar eru skradar sem félagsmenn i FVSA
eda 61,3% konur og 38,7% karlar. Kynjahlutfall svarenda i
kdénnuninni er 64,8% konur og 35,2% karlar. Nokkud haerra
hiutfall kvenna svarar konnuninni en eru i pydinu og ad sama
skapi svara hlutfalllega faerri karlar. bessi munur er pd innan
skekkjumarka sem pydir ad heegt er ad fullyrda ad svarendur
endurspegla pydid nokkud vel m.t.t. kynferdis.

Hvad menntun svarenda vardar pa hafa hlutfallslega flestir
einungis loki® grunnskélapréfi eda 37,1% og 22,0%
studentsproéfi. Haskdlapréfi hafa 12,6% lokid. Tengsl eru
milli menntunar' og kynferdis pannig ad karlar hafa almennt
meiri menntun en konur.

Tafla 1. Menntun svarenda FVSA eftir kynferdi.

Allir Karlar Konur
Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
Grunnskdlaprof 197 37,1% 55 29,4% 142 41,3%
Verslunarprof 49 9,2% 15 8,0% 34 9,9%
Idnnam eda annad starfsnam 101 19,0% 54 28,9% 47 13,7%
Studentsprof 117  22,0% 32 17,1% 85 24,7%
Héskélapréf 67 12,6% 31 16,6% 36 10,5%
Fjoldi alls: 531 100% 187 100% 344 100%

Langflestir svarendur gegna peirri stédu ad vera almennir
starfsmenn i fyrirtaeekinu eda 66,4% svarenda, 27,6% eru
millistjéornendur og 6,0% Yfirstjornendur. Tengsl eru milli
kynferdis® og stddu i fyrirtaekinu pannig ad mun haerra hlutfall
karla en kvenna er i stjornendastédum. Um 76% kvenna eru
almennir starfsmenn &8 méti rimum 48% karla, 20,6% kvenna

! (Tau-c=,10; a=,029)
2 (Tau-c=,26; a=,000)
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eru millistjérnendur & moéti 40,4% karla og 3% kvenna eru
yfirstjérnendur @ moti 11% karla.

Tafla 2. Stada svarenda FVSA [ fyrirtaekinu.

Allir Karlar Konur
Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
Yfirstjérnandi 32 6,0% 21 11,2% 11 3,2%
Millistjérnandi 147  27,6% 76 40,4% 71 20,6%
Almennur starfsmadur 354 66,4% 91 48,4% 263 76,2%
Fjoldi alls: 533 100% 188 100% 345 100%

Hvad storf svarenda vardar pa voru gefnir upp sjo valkostir
auk opins valmoguleika, (1) almenn afgreidslustorf (s.s. i
matvoru- eda sérvoruverslun, apodteki, soluskala eda
ferdamannaverslun), (2) sérpjalfadur starfsmadur verslana,
med verkefnaumsjén (s.s. i matvoru- eda sérvoruverslun,
apoteki, soluskala eda ferdamannaverslun), (3) almenn
skrifstofustorf (s.s. afgreidsla og/eda simavarsla), (4) sérhaefd
skrifstofustorf (s.s. bdokhald, gjaldkerastarf), (5) gestamottaka
hotela og gistiheimila, (6) lyfjataeknir og defectrice, (7)
ferdamal (s.s. flugafgreidsla, bilaleiga, ferdaskrifstofa eda
afgreidsla flutningafyrirtaekja) og (8) annad. Mjog fair
svorudu pvi til ad peir starfi vid gestaméttoku hétela og
gistiheimila og sem lyfjataeknar og defectrice pannig ad svor
beirra voru sett saman vid svor sem féllu undir valkostinn
annad. betta var gert til ad tryggja érekjanleika peirra svara.

Flestir svarendur starfa vid sérhaefd skrifstofustorf eda 32,3%
svarenda og 25,7% vid almenn afgreidslustérf. Mun haerra
hlutfall kvenna en karla starfar vid sérhaefd skrifstofustorf eda
48% kvenna & moti 28% karla. Ennfremur er mun heerra
hlutfall karla en kvenna sem fellur undir valkostinn annad en
undir pann lid falla, auk framangreindra starfa, t.d.
framkvamdarstjérar og adstu menn fyrirtaekija.
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Tafla 3. Starf svarenda FVSA i fyrirteekinu.

Allir Karlar Konur
Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
Almenn afgreidslustorf 138 25,7% 39 20,7% 99 28,4%
Sérpjalfadur starfsmadur 89 16,6% 51 27,1% 38 10,9%
Almenn skrifstofustorf 46 8,6% 6 3,2% 40 11,5%
Sérhaefd skrifstofustorf 173 32,3% 46 24,5% 127 36,5%
Ferdamal 25 4,7% 14 7,4% 11 3,2%
Annad 65 12,1% 32 17,0% 33 9,5%
Fjoldi alls: 536 100% 188 100% 348 100%

Vardandi starfsaldur pa var annars vegar spurt um starfsaldur
i sama eda sambeerilegu starfi og vidkomandi veeri i nina og
hins vegar hversu lengi vidkomandi hafi starfad hja
fyrirteekinu sem hann starfar hja nuna.

Flestir hafa starfad i fleiri en 10 ar i sama eda sambeerilegu
starfi eda 47,7% svarenda, 18,1% i 5-10 ar og 34,1% i 5 ar
eda skemur. Litill munur er & starfsaldri karla og kvenna i
sama eda sambeerilegu starfi og pau eru i nuna.

Tafla 4. Starfsaldur svarenda FVSA [ sama eda sambeerilegu starfi.

Allir Karlar Konur
Fjoldi % Fjoldi % Fioldi %
5 ar eda skemur 173 34,1% 62 33,9% 111 34,3%
5,1bD10 ar 92 18,1% 35 19,1% 57 17,6%
10,1 &r eda lengur 242  47,7% 86 47,0% 156 48,1%
Fjoldi alls: 507 100% 183 100% 324 100%

Vid ndanari skodun & starfsaldri svarenda hja nuverandi
vinnuveitanda ma sa ad flestir hafa starfad par i 5 ar eda
skemur eda 58,6%, 18,6% i 5-10 ar og 22,7% i fleiri en 10

4

ar.
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Tafla 5. Starfsaldur svarenda FVSA hja nuverandi vinnuveitanda.

Allir Karlar Konur
Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
5 ar eda skemur 302 58,6% 104 56,5% 198 59,8%
5,1 D10 ar 96 18,6% 39 21,1% 57 17,2%
10,1 ar eda lengur 117 22,7% 41  22,3% 76 23,0%
Fjoldi alls: 515 100% 184 100% 331 100%
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4.

4.1

Upplysingar um laun

I pessum kafla er fjallad um laun og launagreidslur s.s.
starfshlutfall, heildarlaun, skiptingu launa, launataxta og
vinnutima. Spurt var tiu spurninga er lita ad pessum pattum
og var peim skipt nidur i fjéra undirkafla, (1) vinnutima, (2)
heildarlaun og grunnlaun, (3) aukagreidslur og (4) launa-
upplysingar eftir kauptdxtum.

Vinnutimi

I pessum hluta er fjallad um vinnutima, p.e. starfshlutfall og
lengd vinnuviku. I langflestum tilvikum eru svarendur i fullu
starfi eda 63,8% svarenda, 22% eru i reglulegu hlutastarfi og
ram 14% svarenda eru ekki i akvednu starfshlutfalli. Vid
nanari athugun a peim sem eru i reglulegu starfshlutfalli
kemur i ljés ad langflestir eru i halfu starfi eda meira eda 104
talsins og 12 eru i laegra starfshlutfalli en halfu starfi.
Algengast er ad vidkomandi sé i 50% starfshlutfalli, 25
manns, 13 manns eru i 80% starfshlutfalli og 9 manns eru i
70%. Sami fjoldi i 75% starfshlutfalli. Feerri eru i 6drum
starfshlutféllum en pessum.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Fullu starfi 50-99% starfi 1-49% starfi | éreglulegu starfshlutfalli

Mynd 2. Ert pu i fullu starfi, reglulegu hlutastarfi eda ert pu ekki i féstu starfshlutfalli?

20 25 30 32 35 40 45 50 51 53 54 55 56 57 60 62 63 65 67 68 69 70 73 75 76 78 80 82 85 89 90 93

Mynd 3. Tidni reglulegs starfshlutfalls.
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Greina ma tengsl milli kynferdis® og starfshlutfalls pannig ad
miklu fleiri karlar en konur eru i fullu starfi eda 89,4% karla a
moti 49,4% kvenna. Rumlega helmingur kvenna er i skertu
starfshlutfalli eda 50,6% & moti 10,6% karla. Hlutfallslega
faerra starfsfolk med grunnmenntun og studentsprof er i fullu
starfi eda um 55% peirra & moti um 70% eda haerra hlutfall
starfsfolks med adra menntun. Munurinn reyndist pd ekki
marktaekur.

Tafla 6. Starfshlutfall eftir kyni og menntun.

I fullu starfi | f reglulegu hluta- | I reglulegu hluta- | Ekki i &kvednu

starfi 50-99% starfi 1-49% starfshlutfalli

Fisldi % Fioldi % Fisldi % Fisldi %
Allir 336 63,8% 104 19,7% 12 2,3% 75 14,2%
Karlar 169 89,4% 4 21% 2 1,1% 14 7,4%
Konur 167 49.4% 100 29.6% 12 2.3% 61 18,0%
Grunnskélaprof 105 55,6% 48 25,4% 5 2,6% 31 16,4%
Verslunarprof 34 69,4% 13 26,5% - 2 4,1%
Idnnam eda annad starfsnam 80 80,0% 14 14,0% - - 6 6,0%
Studentsprof 64 55,2% 16 13,8% 4 3,4% 32 27,6%
Haskdlaprof 49 73,1% 12 17,9% 2 3,0% 4 6,0%

Karl

Kona

Grunnskolaprof
Verslunarprof

Idnnam eda annad starfsnam
Studentsprof

Haskolapréf

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Fullu starfi  50-99% starfim 1-49% starfi W Oreglulegu starfshlutfall

Mynd 4. Starfshlutfall eftir kyni og menntun.

Hins vegar ma sja tengsl milli stédu® svarenda innan
fyrirtaekisins og starfshlutfalls. Mun haerra hlutfall almennra
starfsmanna er i skertu hlutfalli en yfir- eda millistjornendur

3 (Tau-c=,35; a=,000)
* (Tau-c=,21; a=,000)
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eda 46,2% almennra starfsmanna & moti 17,2%
millistjérnenda og 12,5% yfirstjérnenda. Ennfremur eru
tengs| milli edli starfs® og starfshlutfalls pannig ad mun lsegra
hlutfall peirra sem vinna vid almenn afgreidslu- og
skrifstofustorf er i fullu starfi en peir sem falla undir énnur
storf. Jafnframt ma sja ad mun algengara er ad einstaklingar
i pessum stérfum (almennum afgreidslu- og skrifstofustérfum)

séu i éreglulegu stafshlutfalli.

Tafla 7. Starfshlutfall eftir st68u og starfi

I fullu starfi | f reglulegu hluta- | { reglulegu hluta- | Ekki i 4kvednu
starfi 50-99% starfi 1-49% starfshlutfalli
Fioldi % Fioldi % Fioldi % Fjoldi %
Yfirstjornandi 28 87,5% 3 9,4% 1 3,1% - -
Millistjérnandi 120 82,8% 16 11,0% 1 0,7% 8 5,5%
Almennur starfsmadur 186 53,8% 83 24,0% 10 2,9% 67 19,4%
Almenn afgreidslustorf 61 47,3% 30 23,3% 3 2,3% 35 27,1%
Sérpjalfadur starfsmadur 67 76,1% 12 13,6% 2 2,3% 7  8,0%
Almenn skrifstofustorf 18 39,1% 10 21,7% 1 2,2% 17  37,0%
Sérhaefé skrifstofustorf 125 72,3% 36 20,8% 4 2,3% 8 4,6%
Ferdamal 18 72,0% 5 20,0% - - 2 8,0%
Annad 46  70,8% 11 16,9% 2 3,1% 6  9,2%
Yfirstjérnandi 28
Millistjérnandi 120
Almennur starfsmadur 186
Almenn afgreidslustorf 61
Sérpjalfadur starfsmadur 67
Almenn skrifstofustorf 18 10
Sérhaefd skrifstofustorf 125
Ferdamal 18
Annad 46
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Fullu starfi  50-99% starfi m 1-49% starfi m Oreglulegu starfshlutfalli

Mynd 5. Starfshlutfall eftir st6du og starfi.

’(Tau-c=,14; a=,000)
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Starfsaldur® hefur einnig ahrif pad i hversu hau starfshlutfalli
viokomandi einstaklingur er hvort heldur sem er vardandi
sama eda sambeerilegt starf eda i nudverandi starfi. Hvad
vardar sama eda sambeerilegt starf pd ma sja ad peir sem
hafa stystan starfsaldur eru hlutfallslega faerri i fullu starfi
(51%) en peir sem hafa lengri starfsaldur (70-72%) og mun
haerra hlutfall sem ekki er i akvednu starfshlutfalli (29% a
moti 4-10%). Sama er ad segja vardandi starfsaldur hja
sama fyrirtaeeki en par eru lika peir sem hafa stystan
starfsaldur sem eru hlutfallslega feerri i fullu starfi og
hlutfallslega fleiri ekki i akvednu starfshlutfalli. Munurinn er
bé nokkud minni en i sama eda sambaerilegu starfi.

Tafla 8. Starfshlutfall eftir starfsaldri.

I fullu starfi | f reglulegu hiuta- | 1 reglulegu hiuta- | Ekki i 4kvednu
starfi 50-99% starfi 1-49% starfshlutfalli
Fioldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %

I sama eda sambeaerilegu
starfi
5 ar eda skemur 87 50,9% 28 16,4% 6 3,5% 50 29,2%
5,1 D10 ar 64 70,3% 18 19,8% - - 9  9,9%
10,1 ar eda lengur 171 72,2% 53 22,4% 4 1,7% 9 3,8%
Hja sama fyrirtaeki
5 ar eda skemur 179 60,1% 57 19,1% 8 2,7% 54 18,1%
5,1 D10 ar 66 69,5% 16 16,8% - - 13 13,7%
10,1 4r eda lengur 79  70,5% 26 23,2% 3 2,7% 4 3,6%

5 ar eda skemur
5,1-10 ar

10,1 ar eda lengur

5 ar eda skemur

5,1-10 ar

10,1 ar eda lengur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Fullu starfi ~ 50-99% starfi m 1-49% starfi B Oreglulegu starfshlutfalli

Mynd 6. Starfshlutfall eftir starfsaldri.

% Sama eda sambeerilegt starf: (Tau-c=,19; a=,000), i ndverandi starfi: (Tau-c=,09; a=,00)
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Almennt séd ma sja ad allir svarendur i 50% stodugildi eda
haerra vinna ad medaltali teepar 40 kist. & viku en sa sem
vinnur lengsta vinnuviku skilar ad medaltali um 90 kist. & viku
en sa sem vinnur minnst skilar ad medaltali um 10 kist. a
viku. Midgildid er 40 kist. vinnuvika sem pydir ad helmingur
svarenda skilar faerri stundum en 40 Kklst. vinnuviku og
helmingurinn skilar fleiri stundum en 40 kist. bpar sem
medaltal og midgildi er neer pad sama er hagt ad segja ad
bad riki jafnvaegi i dreifingu vinnustunda.

Tafla 9. Vinnutimi svarenda i 50% starfshlutfalli eda heerra, eftir kyni.

Medal- Mid- Leegsta Heesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi gildi fravik
Allir 454 39,9 40,0 10 90 11,2
Karlar 171 45,9 45,0 10 90 8,8
Konur 283 36,3 38,0 10 88 10,9

Sé eingdngu horft til peirra sem stunda fulla vinnu pa kemur i
ljés ad medalvinnuvikan er 44 klst. og helmingur svarenda
vinnur 42 kist. & viku. Sa sem vinnur lengsta vinnuviku
vinnur 90 kist. & viku en sd& sem vinnur stysta vinnuviku
vinnur 28 klst. & viku. Athugid adé i badum tilvikum er um ad
raeda fullt starf.

Karlar i fullu starfi vinna ad jafnadi mun lengri vinnuviku’ en
konur eda 46,6 kist. ad medaltali & viku & moti 41,6 klist. ad
medaltali hja konum. Ennfremur ma sja ad helmingur karla
vinnur ad medaltali 45 kist. & viku &8 medan helmingur kvenna
vinnur 40 klst. & viku. Dreifing svara er mun meiri hja kérlum
en konum eins og sja ma & leegsta og haesta gildi.
Stadalfravikid synir dreifingu svara i kringum medaltal og par
kemur i ljés ad svor kvenna eru adeins likari en svor karla par
sem stadalfravik kvenna er laegra. Lagt stadalfravik ber ad
tulka pannig ad svor séu lik en hatt stadalfravik ad pau séu
olik.

"(Tau-c=,47; a=,000)
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Tafla 10. Vinnutimi svarenda i fullu starfi eftir kyni.

Medal- Mid- Leegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi gildi fravik
Allir 331 44,1 42,0 28 90 6,9
Karlar 165 46,6 45,0 32 90 7,6
Konur 166 41,6 40,0 28 60 5,1

Hvad menntun vardar pa hefur han ekki afgerandi ahrif a
lengd vinnuviku. Svarendur med idnnam eda annad
starfsnam vinna ad medaltali lengsta vinnuviku eda 46,7 kist.
og helmingur peirra vinnur 44,5 kist. eda minna & viku.
Svarendur med studentsprof vinna ad medaltali stysta
vinnuviku eda 42,5 kilst. ad medaltali og helmingur peirra
vinnu 40 kist. eda minna a viku.

Karlar med idnnam eda annad starfsnam vinna lengsta
vinnuvikum af kérlum eda ad medaltali 48,4 kist. & viku og
helmingur peirra vinnur 46 klst. eda minna & viku. Helmingur
karla med verslunarprof vinnur pé 50 kist. & viku en ad
medaltali vinna karlar med verslunarprof 46,5 kist. & viku.
Karlar med studentspréf vinna ad medaltali stysta vinnuviku
af korlum eda 44,7 klst. & viku og helmingur peirra vinnur 45
kist. & viku.

Konur med verslunarprof vinna lengsta vinnuviku af konum
eda ad medaltali 50,6 kist. & viku og helmingur peirra vinnur
40 kist. eda minna & viku. Konur med grunnskélapréf og
studentspréf vinna ad medaltali stysta vinnuviku medal
kvenna eda um 41 klIst. & viku og helmingur peirra vinnur 40
kist. eda minna a viku.

Tafla 11. Vinnutimi svarenda i fullu starfi eftir menntun.

Medal- Mio- Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi gildi fravik
Grunnskolaproéf 103 43,5 42,0 30 60 5,6
Verslunarpréf 34 42,8 40,1 30 53 5,6
16nnam eda annad starfsn. 78 46,7 44,5 28 90 10,0
Studentsprof 63 42,5 40,0 34 58 53
Haskolaprof 49 44,3 43,0 34 60 5,8
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Tafla 12. Vinnutimi karla i fullu starfi eftir menntun.

Medal- Mid- Leegsta Heesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi gildi fravik
Grunnskolaprof 46 46,4 47,3 35 60 5,6
Verslunarproéf 13 46,4 50,0 36 53 54
Idnnam eda annad starfsn. 49 48,4 46,0 32 90 10,4
Studentsprof 26 44,7 45,0 35 58 6,0
Haskolaprof 29 45,8 45,0 34 60 6,4

Tafla 13. Vinnutimi kvenna i fullu starfi eftir menntun.

Medal- Mid- Leegsta Heesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi gildi fravik
Grunnskolaproéf 57 41,1 40,0 30 52 4,3
Verslunarproéf 21 50,6 40,0 30 49 4,6
Idnnam eda annad starfsn. 29 43,8 40,0 28 60 7.9
Studentsprof 37 41,0 40,0 34 56 4,2
Haskolaprof 20 42,1 40,5 34 50 3,8

Tengsl eru milli stédu® hja fyrirtaekinu og lengd vinnuviku
bannig ad heerri stada pyadir lengri vinnuviku. Yfirstjérnendur
vinna ad medaltali 47,5 kist. & viku og helmingur peirra
vinnur 48 kist. eda minna a viku. Millistjérnendur vinna ad
medaltali 45,2 kist. & viku og helmingur peirra vinnur 44 Kist.
eda minna a viku. Almennir starfsmenn vinna ad medaltali
42,9 kist. & viku og helmingur peirra vinnur 40 kist. eda
minna a viku.

Karlar i yfirstjérnendastédu vinna ad medaltali 48,3 klist. a
viku og helmingur peirra vinnur 47,1 kist. eda minna a viku.
Karlar i millistjérnendastédu vinna ad medaltali 45,8 kist. a
viku og helmingur peirra vinnur 46,5 kist. eda minna a viku.
Karlar sem starfa sem almennir starfsmenn vinna ad medaltali
45,8 kist. & vikur og helmingur peirra vinnur 45 kist. eda
minna a viku.

Konur i yfirstjornendastédu vinna ad medaltali 45,4 kist. a
viku og helmingur peirra vinnur 48 kist. eda minna a viku.
Kvenkyns yfirstjérnendur vinna ad medaltali styttri vinnuviku

¥ (Tau-c=,23; a=,000)
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en karlar i almennum stérfum og reyndar karlimenn i 6llum
stodum. Jafnframt ma sja ad kvenkyns yfirstjérnendur hafa
olika vinnuviku og dreifing svara er nokkud mikil. Konur i
millistjérnendastédu vinna ad medaltali 42,6 kist. & viku og
helmingur peirra vinnur 40 kist. eda minna & viku. Konur sem
starfa sem almennir starfsmenn vinna ad medaltali 40,9 klst.
a vikur og helmingur peirra vinnur 40 kist. eda minna a viku.

Tafla 14. Vinnutimi svarenda i fullu starfi eftir st6du.

Medal- Mio- Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi gildi fravik
Yfirstjérnandi 27 47,5 48,0 30 85 10,5
Millistiérnandi 118 45,2 44,0 34 90 7,0
Almennur starfsmadur 184 42,9 40,1 28 62 5,9

Tafla 15. Vinnutimi karla i fullu starfi eftir st6du.

Medal- Mio- Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi gildi fravik
Yfirstjornandi 20 48,3 47,5 32 85 10,1
Millistjornandi 68 47,1 46,5 34 90 7,6
Almennur starfsmadur 76 45,8 45,0 35 62 6,5

Tafla 16. Vinnutimi kvenna i fullu starfi eftir sté6du.

Medal- Mid- Leegsta Heesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi gildi fravik
Yfirstjérnandi 7 45,4 48,0 30 60 10,1
Millistjornandi 50 42,6 40,0 34 60 5,2
Almennur starfsmadur 108 40,9 40,0 28 57 4.5

Hvad starf vardar pa hefur pad litil ahrif & lengd vinnuviku
svarenda en po ma sja ad sérpjalfadir starfsmenn verslana
vinna almennt lengri vinnuviku en adrir eda ad medaltali 47,3
kist. @ viku og helmingur peirra vinnur 47 kist. eda minna a
viku. Svarendur i sérhaefdum skrifstofustorfum vinna ad
medaltali stystu vinnuvikuna eda 41,7 kist. ad medaltali a
viku og helmingur peirra vinnur 40 kist. eda minna & viku.

Karlar sem starfa sem sérpjalfadir starfsmenn verslana og
karlar i 68rum storfum vinna ad medaltali lengsta vinnuviku
medal karla eda 48 klist. & viku. Helmingur karla sem starfa
sem sérpjalfadir starfsmenn verslana vinnur 49,5 kist. eda
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minna & viku. Karlar i almennum skrifstofustorfum vinna ad
medaltali stysta vinnuviku medal karla eda 44 klst. & viku og
helmingur peirra vinnur 40 kist. eda minna & viku.

Konur sem starfa sem sérpjalfadir starfsmenn verslana vinna
einnig lengsta vinnuviku medal kvenna eda 45,6 klst. & viku
og helmingur peirra vinnu 44 klist. eda minna a viku. Konur a
skrifstofu vinna ad medaltali stysta vinnuviku medal kvenna
eda um 40 klist. & viku. Dreifing svara kvenna a skrifstofu er
nokkud jofn par sem medaltalid og midgildid er nanast pad
sama.

Tafla 17. Vinnutimi svarenda i fullu starfi eftir starfi.

Medal-  Midgildi Laegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
Almenn afgreidslustorf 61 44,7 45,0 30 62 6,4
Sérpj. starfsmadur verslana 65 47,3 47,0 38 60 5,6
Almenn skrifstofustorf 17 41,5 40,0 32 60 5,8
Sérheefd skrifstofustorf 124 41,7 40,0 28 60 54
Ferdamal 18 44,7 44,7 35 55 5,6
Annad 45 45,9 43,0 30 90 10,6

Tafla 18. Vinnutimi karla i fullu starfi eftir starfi.

Medal-  Midgildi Leegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
Almenn afgreidslustorf 29 46,4 48,0 35 62 71
Sérpj. starfsmadur verslana 46 48,0 49,5 40 60 4,7
Almenn skrifstofustorf 5 44,0 40,0 32 60 10,6
Sérhzefd skrifstofustorf 42 44,8 45,0 34 60 6,3
Ferdamal 13 45,7 45,0 35 55 5,6
Annad 29 48,0 43,0 38 90 12,3

Tafla 19. Vinnutimi kvenna i fullu starfi eftir starfi.

Medal- Mid-gildi  Lesegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
Almenn afgreidslustorf 32 43,2 42,3 30 55 55
Sérpj. starfsmadur verslana 19 45,6 44,0 38 60 7.1
Almenn skrifstofustorf 12 40,4 40,0 38 45 2,0
Sérhaefd skrifstofustorf 82 40,0 40,0 28 56 41
Ferdamal 5 42,2 40,0 38 48 54
Annad 16 42,0 42,0 30 49 4,9
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Starfsaldur hefur liti® med vinnutimann ad segja hvort sem
litid er til sama eda samskonar starfs eda nuverandi starfs.
Pé6 ma lesa Ur télunum ad minni starfsaldur pydir lengri
vinnutima pé jadartilfellin séu haerri hja peim sem hafa unnid
lengur. Svarendur sem starfad hafa i 10 ar eda minna i sama
eda sambeerilegu starfi vinna ad medaltal 44,9 kist. vinnuviku
en peir sem hafa starfad i meira en tiu ar 43,5 klst. & viku.

Karlar sem starfad hafa i 5ar eda skemur vinna lengsta
vinnuviku af kérlum eda 47,2 klist. & viku og helmingur peirra
vinnur 48 klst. & viku eda minna. Karlar sem starfad hafa
lengur en i 5 ar i sama eda sambeerilegu starfi vinna stystu
vinnuviku af kérlum eda 46,3 klist. & viku og helmingur peirra
vinnur taepar 45 kist. eda minna a viku.

Konur med 5-10 ara starfsaldur i sama eda sambeaerilegu starfi
vinna lengstu vinnuviku af konum eda rumar 42,7 klist. a viku
og helmingur peirra vinnur 41 kist. eda minna a viku. Konur
sem unnid hafa i 10 ar eda lengur i sama eda sambeaerilegu
starfi vinna stysta vinnuviku af konum eda ramar 41 klst. a
viku og helmingur peirra vinnur 40 kist. eda minna & viku.

Tafla 20. Vinnutimi svarenda i fullu starfi eftir starfsaldri i sama eda sambeerilegu starfi.

Medal-  Midgildi Laegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 ar eda skemur 86 449 42,0 30 85 7,6
51-104ar 63 44,9 44,0 35 60 6,4
10,1 ar eda lengur 169 43,5 41,0 28 90 6,9

Tafla 21. Vinnutimi karla i fullu starfi eftir starfsaldri i sama eda sambaerilegu starfi.

Medal-  Midgildi Laegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 ar eda skemur 49 47,2 48,0 35 85 8,7
51-10ar 32 47,0 46,0 35 60 6,2
10,1 ar eda lengur 79 46,3 45,0 32 90 7,5

Tafla 22. Vinnutimi kvenna i fullu starfi eftir starfsaldri i sama eda sambeerilegu starfi.

Medal- Mid-gildi  Lesegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 ar eda skemur 37 41,8 40,0 30 52 4,5
51-10ar 31 42,7 41,0 35 60 5,8
10,1 ar eda lengur 90 41,0 40,0 28 60 5,2
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Svarendur sem starfad hafa i 5-10 ar i sama eda sambezerilegu
starfi vinna ad medaltali lengsta vinnuviku, rimar 45,2 kist. &
viku en peir sem starfad hafa i 10 ar eda lengur vinna ad
medaltali taepar 42,8 kist. a viku.

Karlar sem starfad hafa i 5 ar eda skemur vinna lengsta
vinnuviku af kérlum eda 47,5 klist. & viku og helmingur peirra
vinnur 48 klst. & viku eda minna. Karlar sem starfad hafa
lengur en i 10 &r hja ndverandi fyrirtaeki vinna stystu
vinnuviku af koérlum eda ad medaltali 44,4 kist. & viku og
helmingur peirra vinnur 43 kist. eda minna & viku.

Konur med 5-10 ara starfsaldur hja nuverandi fyrirtaeki vinna
lengstu vinnuviku af konum eda ad medaltali 42,9 kist. & viku
og helmingur peirra vinnur 41 kist. eda minna a viku. Konur
sem unnid hafa i 5 ar eda skemur og lengur en 10 ar hja
naverandi fyrirteeki vinna stysta vinnuviku af konum eda rima
41 kist. ad medaltali & viku og helmingur peirra vinnur 40
kist. eda minna a viku.

Tafla 23. Vinnutimi svarenda i fullu starfi eftir starfsaldri hja nuverandi fyrirtaeki.

Medal-  Midgildi Laegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 ar eda skemur 175 44,3 42,0 28 90 7,7
51-104ar 65 45,2 44,0 37 60 6,0
10,1 ar eda lengur 79 42,8 41,0 30 60 6,1

Tafla 24. Vinnutimi karla i fullu starfi eftir starfsaldri hja ndverandi fyrirtaeki.

Medal-  Midgildi Laegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 ar eda skemur 87 47,5 48,0 32 90 8,9
51-10ar 36 47,0 46,2 38 58 5,5
10,1 ar eda lengur 39 44,4 43,0 35 60 5,8

Tafla 25. Vinnutimi kvenna i fullu starfi eftir starfsaldri hjé nuverandi fyrirtaeki.

Medal- Mid-gildi  Lesegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 &r eda skemur 88 41,2 40,0 28 52 4,5
51-10ar 29 42,9 41,0 37 60 5,9
10,1 ar eda lengur 40 41,3 40,0 30 60 6,0
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Pegar medalvinnuvikan hja starfsfolki i fullu starfi er skodud
eftir fyrirkomulagi & yfirvinnu ma sja ad peir sem eru med
yfirvinnu innifalda i launum vinna lengstu vinnuvikuna. bpeir
vinna ad medaltali 44 kist. & viku en peir sem fa yfirvinnu
greidda ad hluta vinna ad medaltali 41 kist. & viku. Peir sem
fa ad fullu greitt fyrir sina yfirvinnu vinna ad medaltali 39 klst.
a viku og peir sem vinna ekki yfirvinnu vinna ad medaltali 31
kist. & viku.

Ad jafnadi vinnur starfsfolk ad medaltali 23 kist. & manudi i
eftir- eda yfirvinnu. Greinilegt var ad margir gerdu ekki
greinarmun & pvi hvad er eftirvinna eda yfirvinna. Af peim
sOkum var pessum tveimur breytum steypt saman i eina
breytu sem er hér eftir koéllud yfirvinna. Adeins 15 manns
svorudu pvi til ad peir ynnu baedi eftirvinnu og yfirvinnu.

Tengsl eru milli yfirvinnustunda og kynferdis®. Medalyfir-
vinnustundir karla eru 26 en medalyfirvinnustundir kvenna
eru 21 og munar par um 5 kIst. ad medaltali i hverjum
manudi. Helmingur karla vinnur 20 yfirvinnustundir eda
minna i hverjum manudi & medan helmingur kvenna vinnur
16 yfirvinnustundir eda minna & manudi. Dreifing yfirvinnu-
stunda milli starfsfélks er skekkt par sem stadalfravikid er
mjog hatt og medaltal og midgildi nokkud frabrugdin. betta
bydir i raun ad pad eru oOrfair einstaklingar sem skera sig
verulega Ur og vinna mjog mikla yfirvinnu og haekka pannig
medalatalid.

Tafla 26. Yfirvinnustundir eftir kyni.

Medal-  Midgildi Leegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
Allir 277 23,3 17,3 0 160 21,0
Karlar 117 25,9 20,0 1 160 22,8
Konur 160 21,4 16,0 0 150 19,4

Hvad menntun vardar pa hefur han ekki afgerandi ahrif a
fjolda yfirvinnustunda starfsfolks & manudi en pé6 ma sja ad
haskélamenntadir félagsmenn vinna ad flestar yfirvinnustundir
a manudi eda 25,1 yfirvinnustund ad medaltali & manudi og

’ (Tau-c=,14; a=,047)
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helmingur peirra vinnur 20 yfirvinnustundir eda feerri a
manudi. Félagsmenn med verslunarprof vinna ad medaltali
faestar yfirvinnustundir @ manudi eda ad medaltali 21,5
yfirvinnustundir @ manudi og helmingur peirra vinnur 16,5
yfirvinnustundir eda faerri & manuai.

Karlar med haskélapréf vinna flestar yfirvinnustundir ad
medaltali & manudi eda taepar 33 stundir & moéti 26 stundir
eda faerri hja 66rum. Konur med studentsprof og grunnskdla-
prof vinna ad medaltali 23 stundir i yfirvinnu & manudi a
medan adrir hopar vinna 20 stundir eda faerri.

Tafla 27. Yfirvinnustundir svarenda eftir menntun

Medal- Midgildi Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
Grunnskolaprof 113 23,4 19,8 1 82 17,0
Verslunarproéf 28 21,5 16,5 0 51 15,4
Idnnam eda annad starfsn. 56 23,4 16,7 1 110 21,7
Studentsprof 47 22,5 10,0 3 150 25,8
Haskolaprof 31 25,1 20,0 2 160 28,9

Tafla 28. Yfirvinnustundir karla eftir menntun.

Medal- Midgildi Leegsta Heesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
Grunnskolaprof 35 24,9 20,0 1 82 20,9
Verslunarpréf 13 24,3 18,0 4 51 16,3
I1dnnam eda annad starfsn. 34 25,6 20,0 1 110 20,7
Studentsprof 16 20,9 13,5 5 60 17,5
Haskdlaprof 18 32,5 24,5 2 160 35,3

Tafla 29. Yfirvinnustundir kvenna eftir menntun.

Medal- Midgildi Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
Grunnskolaproéf 78 22,7 19,0 3 65 15,0
Verslunarpréf 15 19,1 15,0 0 46 14,2
I1dnnam eda annad starfsn. 22 20,0 14,5 4 103 23,1
Studentsprof 31 23,4 9,0 3 150 29,4
Haskolaprof 13 14,8 12,0 2 40 10,9

Stada starfsfolks hja fyrirtaekinu hefur litil ahrif @ unna
yfirvinnu @ manudi en pd ma sja ad almennir starfsmenn
vinna ad medaltali flestar yfirvinnustundir & manudi eda 23,9

-21 -



RIHIAJ 2

Launakénnun FVSA RANNSOKNASTOENUN

HASKOLANS A AKUREYR

yfirvinnustundir ad medaltali & manudi og helmingur peirra
vinnur 22,9 yfirvinnustundir eda faerri 8 manudi. Sa adili sem
vinnur flestar yfirvinnustundir & manudi vinnur um 160
yfirvinnustundir & manudi og er i stddu almenns starfsmanns.
Yfirstjornendur vinna ad medaltali faestar yfirvinnustundir &
manudi eda 21,8 yfirvinnustundir ad medaltali & manudi og
helmingur peirra vinnur 17 yfirvinnustundir eda feerri a
manudi.

Karlkyns yfirstjérnendur vinna faestar yfirvinnustundir ad
medaltali & manudi eda adeins teepar 23 stundir ad medaltali
a manudi en karlmenn i 68rum stédum vinna ad medaltali 26
stundir eda fleiri. Hja konum eru pad millistjornendur sem
vinna ad medaltali faestar yfirvinnustundir & manudi eda
teepar 17 stundir ad medaltali & méti 19 stundum eda fleiri hja
konum i 68rum stédum innan fyrirtaekisins.

Tafla 30. Yfirvinnustundir eftir stoédu.

Medal- Midgildi Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
20 21,8 17,0 5 48 14,5
75 221 18,0 1 66 17,2
Almennur starfsmadur 180 23,9 22,9 0 160 22,9

Yfirvinnustundir karla eftir stédu.

Medal- Midgildi Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
15 22,7 20,0 5 48 15,0
42 26,3 23,5 1 66 18,6
Almennur starfsmadur 59 26,0 19,5 2 160 26,8

Tafla 32. Yfirvinnustundir kvenna eftir stédu.

Medal- Midgildi Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 19,2 12,0 6 38 14,0
33 16,8 14,0 2 63 13,7
Almennur starfsmadur 121 22,9 17,0 0 150 20,8

Tengsl eru milli starfs'® og fjélda yfirvinnustunda ad medaltali
a manudi. Félagsmenn i almennum afgreidslustérfum vinna

" (Tau-c=,14; a=,002)
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ad medaltali langflestar yfirvinnustundir & manudi eda ad
medaltali 30,3 yfirvinnustundir & manudi og helmingur peirra
vinnur 28 yfirvinnustundir eda faerri @ manudi. Félagsmenn
sem starfa vid ferdamal vinna ad medaltali helmingi faerri
yfirvinnustundir @ manudi eda ad 16,1 yfirvinnustund ad
medaltali & manudi en félagsmenn i pessari starfsgrein vinna
faestar yfirvinnustundirnar @ manudi.

Hvad karla vardar pa eru bpad karlmenn i sérhaefdum
skrifstofustorfum sem vinna flestar yfirvinnustundir ad
medaltali & manudi eda ramar 30 stundir & méti 27 stundum
eda feerri hja korlum i 68rum stérfum. Konur i almennum
afgreidslustéorfum vinna ad medaltali teepar 32 stundir i
yfirvinnu @ manudi @ medan konur i 68rum stéorfum vinna ad
medaltali teepar 18 stundir eda feerri. Hafa ber pé i huga
hversu stért stadalfravikid er i pessum storfum baedi hja
korlum og konum sem pydir ad orfair einstaklingar eru ad
vinna mikla yfirvinnu.

Tafla 33. Yfirvinnustundir eftir starfi.

Medal- Midgildi Laegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
Almenn afgreidslustorf 77 30,3 28,0 3 150 25,6
Sérpj. starfsmadur verslana 60 221 20,0 2 66 15,3
Almenn skrifstofustorf 17 17,2 14,0 0 52 15,1
Sérheefd skrifstofustorf 70 21,1 12,8 1 160 23,6
Ferdamal 19 16,1 15,0 1 40 11,2
Annad 33 20,3 17,0 2 65 13,9

Tafla 34. Yfirvinnustundir karla eftir starfi.

Medal- Midgildi Leegsta Haesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
Almenn afgreidslustorf 22 27,1 241 3 110 25,6
Sérpj. starfsmadur verslana 34 26,4 25,0 2 66 171
Almenn skrifstofustorf 3 15,7 10,0 8 29 11,6
Sérheefd skrifstofustorf 27 30,4 20,0 1 160 32,5
Ferdamal 11 16,0 12,0 1 39 11,4
Annad 19 23,1 20,0 2 65 16,2
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Tafla 35. Yfirvinnustundir kvenna eftir starfi.

Medal- Midgildi Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
Almenn afgreidslustorf 55 31,5 28,0 3 150 25,7
Sérpj. starfsmadur verslana 26 16,4 15,0 4 38 10,4
Almenn skrifstofustorf 14 17,5 14,5 0 52 16,1
Sérhaefd skrifstofustorf 43 15,3 10,0 3 63 13,2
Ferdamal 8 16,4 15,0 4 40 11,6
Annad 14 16,6 16,1 4 31 9,1

Starfsaldur hefur litil ahrif @ unnar yfirvinnustundir 8 manudi
hvort sem litid er til sama eda samskonar starfs eda
nuverandi starfs.

Pad ma pd sja ad heerri starfsaldur i sama eda samskonar
starfi pydir faerri unnar yfirvinnustundir ad medaltali a
manudi. Félagsmenn sem hafa stystan starfsaldur i sama eda
samskonar starfi vinna ad medaltali flestar yfirvinnustundirnar
eda 25,6 yfirvinnustundir ad medaltali & manudi og helmingur
beirra vinnur 19,3 yfirvinnustundir & manudi. beir sem
starfad hafa lengur en i 10 ar vinna ad medaltali 21,4
yfirvinnustund @ manudi og helmingur peirra vinnur 16
yfirvinnustundir eda faerri 8 manuai.

Karlar sem starfad hafa i 5 ar eda skemur i sama eda
samskonar starfi vinna ad medaltali flestar yfirvinnustundir a
manudi af koérlum eda 27,9 yfirvinnustundir ad medaltali a
manudi og helmingur peirra vinnur 20 yfirvinnustundir eda
faerri @ manudi. Karlar sem starfad hafa i 5-10 ar i sama eda
samskonar starfi vinna ad medaltali faestar yfirvinnustundir a
manudi eda 24,2 yfirvinnustundir ad medaltali & manudi og
helmingur bpeirra vinnur 22 yfirvinnustundir eda feaerri a
manudi.

Konur vinna nokkud feerri yfirvinnustundir & manudi en karlar.
Konur sem starfad hafa i 5 ar eda skemur i sama eda
samskonar starfi vinna ad medaltali flestar yfirvinnustundir af
konum eda 23,2 yfirvinnustundir ad medaltali & manudi og
helmingur bpeirra vinnur 17 yfirvinnustundir eda faerri a
manudi. Konur sem starfad hafa lengur en i 10 ar i sama eda
samskonar starfi vinna ad medaltali faestar yfirvinnustundir a
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manudi eda 19 yfirvinnustundir ad medaltali og helmingur
peirra vinnur 15 yfirvinnustundir eda faerri & manudi.

Tafla 36. Yfirvinnustundir svarenda eftir starfsaldri i sama eda samskonar starfi.

Medal- Midgildi Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 ar eda skemur 82 25,6 19,3 1 160 25,3
51-10ar 52 21,9 16,7 0 82 16,7
10,1 ar eda lengur 131 21,4 16,0 2 76 16,7

Tafla 37. Yfirvinnustundir karla eftir starfsaldri i sama eda samskonar starfi.

Medal- Midgildi Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 ar eda skemur 41 27,9 20,0 1 160 29,6
51-104ar 21 24,2 22,0 3 82 20,1
10,1 ar eda lengur 54 24,8 20,0 2 76 17,7

Tafla 38. Yfirvinnustundir kvenna eftir starfsaldri i sama eda samskonar starfi.

Medal- Mid-gildi Laegsta Heesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 ar eda skemur 41 23,2 17,0 4 103 20,2
51-104ar 31 20,3 16,3 0 65 14,2
10,1 ar eda lengur 77 19,0 15,0 2 64 15,7

Félagsmenn sem hafa stystan starfsaldur i ndverandi starfi
vinna ad medaltali faestar yfirvinnustundir & manudi eda 22,1
yfirvinnustundir ad medaltali & manudi og helmingur peirra
vinnur 17 yfirvinnustundir & manudi. Pbeir sem starfad hafa i
5-10 ar vinna ad medaltali flestar yfirvinnustundir & manudi
eda 24,0 yfirvinnustund ad medaltali & manudi og helmingur
beirra vinnur 16,4 yfirvinnustundir eda faerri 8 manuai.

Karlar sem starfad hafa i 5-10 ar i ndverandi starfi vinna ad
medaltali flestar yfirvinnustundir & manudi af kérlum eda 29,9
yfirvinnustundir ad medaltali & manudi og helmingur peirra
vinnur 25 yfirvinnustundir eda feerri @ manudi. Karlar sem
starfad hafa lengur en 10 ar i nuverandi starfi vinna ad
medaltali faestar yfirvinnustundir @ manudi eda 24,6
yfirvinnustundir ad medaltali & manudi og helmingur peirra
vinnur 17,5 yfirvinnustundir eda feerri @ manudi.

Konur sem starfad hafa lengur en 10 ar i nuverandi starfi
vinna ad medaltali flestar yfirvinnustundir af konum eda 23,5
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yfirvinnustundir ad medaltali & manudi og helmingur peirra
vinnur 18 yfirvinnustundir eda feerri & manudi. Konur sem
starfad hafa lengur en i 5-10 ar i naverandi starfi vinna ad
medaltali faestar yfirvinnustundir &4 manudi eda 18,3
yfirvinnustundir ad medaltali og helmingur peirra vinnur 15
yfirvinnustundir eda faerri & manuai.

Tafla 39. Yfirvinnustundir svarenda eftir starfsaldri i naverandi starfi.

Medal- Midgildi Leegsta Haesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 &r eda skemur 155 22,1 17,0 0 160 21,1
51-10ar 49 24,0 16,4 4 82 18,5
10,1 ar eda lengur 61 23,5 18,0 2 66 17,3

Tafla 40. Yfirvinnustundir karla eftir starfsaldri i ndverandi starfi.

Medal- Midgildi Leegsta Heesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 ar eda skemur 66 24,9 20,0 1 160 25,1
51-104ar 24 29,9 25,0 6 82 21,6
10,1 ar eda lengur 24 24,6 17,5 4 66 18,4

Tafla 41. Yfirvinnustundir kvenna eftir starfsaldri hja ndverandi fyrirtaeki.

Medal- Midgildi Laegsta Heesta Stadal-
Fjoldi tal gildi gildi fravik
5 ar eda skemur 89 20,1 15,0 0 103 17,4
5,1-104ar 25 18,3 15,0 4 51 13,0
10,1 ar eda lengur 61 23,5 18,0 2 66 17,3
4.2 Heildarlaun og grunnlaun

I pessum hluta er fjallad um laun starfsfélks p.e. heildarlaun
og grunnlaun eda fost manadarlaun. Adeins eru teknir med
peir einstaklingar sem eru i 50% starfshlutfalli eda heerra.
Laun peirra sem eru i 50-99% starfshlutfalli voru reiknué upp
i 100% starf. Hafa ber i huga ad i peim tilvikum pegar um
frekar faa einstaklingar er ad raeda gefa launaupplysingar
frekar visbendingar um laun en beina vidmidun.

Alls eru pad 376 manns sem gafu upplysingar um grunnlaun
sin og eru i 50% starfshlutfalli eda haerra. Almennt séd ma
sja ad medalgrunnlaun eru 232 pusund @ manudi en 50%

- 26 -



RIHIA] 2

Launakénnun FVSA RANNSOKNASTOENUN

HASKOGLANS & AKUREYR

svarenda hefur 217 pusund i grunnlaun @ manudi eda minna
0og 25% heaerra en 275 puasund i grunnlaun & manudi.
Fjérdungur svarenda hefur 164 pusund eda minna i grunnlaun
a manudi. Haestu grunnlaunin eru 565 pusund & manudi og
bau leegstu 75 pusund. bpetta pydir ad launahaesti
félagsmadurinn hefur rumlega sjofold grunnlaun pess
launalaegsta.

600 575 pus.

250 232 pus.

Laun i pus.

217 pus.

=== Grunnlaun
100 + Medal grunnlaun

e Midgildi grunnlauna
50 4 75 pus. S
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 7. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna

Alls gafu 420 manns upp heildarlaun sin. Medalheildarlaun
eru 260 pusund & manudi og helmingur svarenda hefur 240
busund eda minna i heildarlaun & manudi. Fjordungur
svarenda hefur 195 pusund eda minna i heildarlaun @ manudi
og fjérdungur svarenda eda fleiri hafa yfir 300 pusund a
manudi i heildarlaun. Launahaesti félagsmadurinn hefur 612
busund & manudi i heildarlaun og sa launalaegsti hefur 84
busund @ manudi i heildarlaun, eda neer sjofalt laegri
heildarlaun en sa launahaesti.
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Laun i pus.

Mynd 8. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna

Par sem medaltal baedi grunnlauna og heildarlauna er hezerra
en midgildid pydir pad ad orfair einstaklingar hafa mun haerri
laun en meginporrinn og toga pannig medaltalid upp. Mio-
gildid gefur pvi betri upplysingar vardandi midlaegni launa.

Kynferdi hefur ahrif a laun starfsfélks hvort heldur sem litid er
til grunnlauna®! eda heildarlauna'?. Karlar hafa ad medaltali
mun heerri laun en konur baedi grunnlaun og heildarlaun.

Tafla 42. Dreifing grunn- og heildarlauna svarenda i 50% eda haerra starfshlutfalli eftir kyni.

Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna
25% 75% 25% 75%
i pus. Fjoldi Medaltal mérk___ Midgildi____mark Fjoldi Medaltal mérk__ Midgildi ___mérk
Allir 376 232 164 217 275 420 260 195 240 300
Karlar 149 270 195 258 310 168 303 240 285 345
Konur 227 208 153 200 246 252 232 180 215 266

Alls gafu 149 karlar upp grunnlaun sin og eru medalgrunnlaun
karla 270 pusund @ manudi og midgildi grunnlauna 258
busund. Launahaesti karlinn hefur 550 pusund & manudi i
grunnlaun og sa launalaegsti 89 pusund @ manudi. Pbetta pydir
ad sa launahaesti hefur rumlega sexfold grunnlaun pess
launalzegsta.

" (Tau-c=,37; a=,000)
2 (Tau-c=,47; a=,000)
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Laun i pus.
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=== Grunnlaun
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Mynd 9. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna karla.

Laun i pus.

550 ~
500 -
450 -
400 -
350
300

Alls gafu 168 karlar upp heildarlaun sin. Me#&altal heildarlauna
karla eru 303 pusund & manudi og midgildi heildarlauna 285
pbusund. Launahaesti karlmadurinn hefur 612 padsund i
heildarlaun & manudi og sa launalaegsti 125 pusund & manuai.
petta pydir ad launahaesti karlmadurinn hefur taeplega fimm-
fold heildarlaun a vid pann launalaegsta.

612 pus.

303 pus.

250 ~
200
150 ~
100 +

50 -

285 pus.

= Heildarlaun

125 pus. Medal heildarlaun

= Midgildi heildarlauna

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 10. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna karla.

Alls gafu 227 konur upp grunnlaun sin. Medaltal grunnlauna
kvenna eru 208 pusund @ manudi og midgildi grunnlauna 200

busund. Launahaesta konan hefur 575 pusund i heildarlaun a
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betta pydir
ad launahaesta konan hefur naer attféld grunnlaun a vid pa

manudi og su launalaegsta 75 puasund & manudi.

launalaegstu.

575 pus.

208 puis.

200 pus.
= Grunnlaun
Medal grunnlaun

75 pus. = Midgildi grunnlauna
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Mynd 11. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna kvenna.

Laun i pus.
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Alls gafu 252 konur upp heildarlaun sin. Meédaltal heildarlauna
kvenna eru 229 pusund & manudi og midgildi heildarlauna
229 bpusund. 557 pusund i
heildarlaun @ manudi og su launalzegsta 84 pusund & manudi.
petta pydir ad
heildarlaun & vid pa launalaegstu.

Launahaesta konan hefur

launahaesta konan hefur nezer sjofoéld

557 pus.

229 pus.

200
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= Heildarlaun
Medal heildarlaun
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Mynd 12. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna kvenna.
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Sja ma a pessum tolum hér fyrir framan ad pé nokkur munur
er badi grunnlaunum og heildarlaunum karla og kvenna.

Tafla 43. Samanburdur & launum karla og kvenna eftir edli.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi
Mismunur Mismunur % Hvor er Mismunur Mismunur % Hvor er
| pus. a manudi aari heerri? a manudi aari haerri?
Grunnlaun 62 744 29,8% Karlar 58 696 29,0% Karlar
Heildarlaun 71 852 30,6% Karlar 70 840 32,6% Karlar
Karlar hafa ad medaltali 270 pusund i grunnlaun @ manudi en
konur ad medaltali 208 pusund. Munar par 62 pusundum 3
manudi i grunnlaun eda 29,8%. betta pydir ad karlar hafa
744 pusundum meira i grunnlaun & ari en konur. Helmingur
karla hefur 258 pusund i grunnlaun eda minna & manudi en
helmingur kvenna hefur 200 pusund i grunnlaun & manudi
eda minna. betta pydir 29,0% launamun grunnlauna, kérlum
i vil. Athyglivert er ad skoda 75% mork kvenna en pau eru
nokkud leegri en midgildid hja korlum sem pydir ad 75%
kvenna hefur 246 pusund eda laegri grunnlaun @ manudi a
medan 50% karla hefur 258 pusund eda minna i grunnlaun a
manudi. Laun kvenna dreifast mun péttar i kringum
medaltalid en karla en pé ma sja & myndinni hér fyrir aftan ad
stadalfravikid er nokkud hatt baedi hja kérlum og konum.
500.000—]
450.000—
400.000—
350.000
300.000—
250.000—
200.000
150.000
100.000
50.000

O_

I I
Karlar Konur

Mynd 13. Dreifing grunnlauna svarenda i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir kyni.
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Hvad heildarlaun vardar pa hafa karlar ad medaltali 303
pusund i heildarlaun @ manudi en konur 232 bpusund.
Munurinn & medalheildarlaunum karla og kvenna er 71
pusund @ manudi eda 852 pusund & ari (30,6%). Helmingur
karla hefur 285 pusund eda minna i heildarlaun @ manudi en
helmingur kvenna hefur 215 pusund & manudi. betta pydir
32,6% launamun & heildarlaunum, koérlum i vil.

550.000
500.000—
450.000—
400.000—
350.000—
300.000—
250.000—
200.000—
150.000—
100.000—

50.000—

O_

I I
Karlar Konur

Mynd 14. Dreifing heildarlauna svarenda i 50% eda haerra starfshlutfalli eftir kyni.

Menntun hefur veruleg &hrif & badi grunnlaun'® og
heildarlaun'* starfsfélks. Meiri menntun pydir ad 6llu jofnu
haerri laun, hvort heldur sem er, grunnlaun eda heildarlaun.
Pé sker starfsfélk sem hefur verslunarprof sig nokkud ur hvad
betta vardar, sérstaklega karlar, en pad er ad medaltali med
nokkud heerri laun en folk med idnnam eda annad starfsnam
og studentsprof.

Y (Tau-c=,33; a=,000)
" (Tau-c=,29; a=,000)
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Tafla 44. Grunn- og heildarlaun svarenda i 50% eda haerra starfshlutfalli eftir menntun.

Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna

Fioldi ~ Medal-  25%  Mio-  75% | Fioldi  Medal-  25%  Mio-  75%
/,b(JS. tal mork gildi mork tal mork gildi mork
Allir 376 232 164 217 275 420 258 195 240 299
Grunnmenntun 123 194 140 180 226 144 224 180 217 265
Verslunarprof 40 241 191 213 268 44 255 194 224 275
Idnnam eda starfnam 80 221 160 216 275 89 254 203 250 293
Studentsprof 71 234 179 218 265 77 256 191 232 291
Haskolaprof 57 322 250 300 390 61 348 260 320 410

Laun i pus.

550 ~
500
450 ~
400 ~
350
300
250 -
200 -
150 ~
100 +

50 -

Leegsti launahopurinn er starfsfélk med grunnmenntun, bzedi
hvad vardar grunnlaun og heildarlaun.

Alls gafu 123 einstaklingar med grunnmenntun upp grunnlaun
sin. Medalgrunnlaun peirra eru 194 pusund & manudi og

helmingur peirra hefur 180 pusund eda minna & manudi i

grunnlaun. Launahaesti félagsmadurinn med grunnmenntun
hefur 550 pusund & manudi i grunnlaun og sa launalaegsti 75
busund. betta pydir ad launahaesti félagsmadurinn med
grunnmenntun hefur rdmlega sjofold grunnlaun pess

launalaegsta.
550 pus.
194 pus.
—_—
180 pus.
= Grunnlaun
Medal grunnlaun
75 pus. = Midgildi grunnlauna

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 15. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna hja félagsménnum med grunnmenntun.

- 33 -



RIHIA] 2

Launakénnun FVSA RANNSOKNASTOENUN

HASKOLANS A AKUREYR

Alls gafu 144 einstaklingar med grunnmenntun upp heildar-
laun sin. Medalheildarlaun peirra eru 224 pusund & manudi
og helmingur peirra hefur 217 pusund eda minna & manudi i
heildarlaun. Launaheesti félagsmadurinn med grunnmenntun
hefur 600 pusund & manudi i heildarlaun og sa launalaegsti 84
busund. betta pydir ad launahaesti félagsmadurinn med
grunnmenntun hefur rdamlega sjofold heildarlaun pess
launalaegsta.

600 pus.
600

550
500
450 ~
400 -
350 -
300
250 224 pus.
200 -
150 ~

Laun i pus.

217 pus.
= Heildarlaun
100 - Medal heildarlaun
50 4 84 bus. — Midgildi heildarlauna
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 16. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna hja félagménnum med grunnmenntun.

Alls gafu 40 einstaklingar med verslunarpréf upp grunnlaun
sin. Medalgrunnlaun peirra eru 241 pusund & manudi og
helmingur peirra hefur 213 puUsund eda minna & manudi.
Launaheesti félagsmadurinn med verslunarpréf hefur 530
busund & manudi i grunnlaun og sa launalaegsti 122 pusund.
petta pydir ad launahaesti félagsmadurinn med verslunarproéf
hefur rimlega fjorfold grunnlaun pess launalaegsta.
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530 pus.
550

500
450 ~
400 ~
350
300

250 -
/

200 -
213 pus.
150
= Grunnlaun

100 ~

241 pus.

Laun i pus.

Medal grunnlaun
50 1 122 pus. —— Midgildi grunnlauna
0 \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 17. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna hja félagsménnum med verslunarprof.

Alls gafu 44 manns med verslunarprof upp heildarlaun sin.
Medalheildarlaun peirra eru 255 pusund & manudi og
helmingur peirra hefur 224 pusund eda minna & manudi i
heildarlaun. Launahazesti félagsmadurinn med verslunarproéf
hefur 600 pusund & manudi i heildarlaun og sa launaleegsti
144 pusund. Ppetta pydir ad launahaesti félagsmadurinn med
verslunarpréf hefur ramlega fjérfold heildarlaun pess launa-
legsta.

600 pus.
600

550
500 ~
450 -
400 -
350
300 ~

250 - ——

200 - //—’_/_)V 224 pus.
150 = Heildarlaun

100 4 144 pus. Medal heildarlaun

50 — Midgildi heildarlauna
O T T T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

255 pus.

Laun i pus.

Mynd 18. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna hja félagsménnum med verslunarprof.
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450

400 -

350 A

300 -

250

200 ~

Laun i pus.

150 A

100 ~

50 -

Alls gafu 80 manns med idnnam eda annad starfsnam upp
grunnlaun sin. Med&algrunnlaun peirra eru 221 pusund &
manudi og helmingur peirra hefur 216 pusund eda minna a
manudi i grunnlaun. Launahazesti félagsmadurinn med idnnam
eda annad starfsnam hefur 420 pusund & manudi i grunnlaun
og sa launaleegsti 84 pusund. betta pydir ad launahaesti
félagsmadurinn med idnnam eda annad starfsnam hefur
fimmféld grunnlaun pess launalaegsta.

420 pus.

221 pus.

216 pus.

= Grunnlaun

] Medal grunnlaun
84 pus.
= Midgildi grunnlauna

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 19. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna félagsmanna med idnnam eda annad starfsnam.

Alls gafu 89 manns med idnnam eda annad starfsnam upp
heildarlaun sin. Medalheildarlaun peirra eru 254 pusund a
manudi og helmingur peirra hefur 250 pusund eda minna a
manudi i heildarlaun. Launahaesti félagsmadurinn med
idnnam eda annad starfsnam hefur 522 pusund & manudi i
heildarlaun og sa launaleegsti 120 pusund. betta pydir ad
launahaesti félagsmadurinn med idnnam eda annad starfsnam
hefur rimlega fjérfold heildarlaun pess launalaegsta.
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Laun i pus.

550
500
450 ~
400 -
350 ~
300 ~
250
200 -
150 -
100 -

50 -

522 ps.

254 pus.

250 pus.

= Heildarlaun
120 pus. Medal heildarlaun
=— Midgildi heildarlauna

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 20. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna med idnnam eda annad starfsnam.

Laun i pus.

600 ~
550 -
500 -
450 ~
400 ~
350 ~
300
250
200
150 ~
100 ~

50 ~

Alls gaf 71 einstaklingur med studentsproéf upp grunnlaun sin.
Medalgrunnlaun peirra eru 234 bpusund a manudi og
helmingur peirra hefur 218 pusund eda minna & manudi i
grunnlaun. Launaheesti félagsmadurinn med stidentsproéf
hefur 575 pusund & manudi i grunnlaun og sa launalaegsti 75
busund. betta pydir ad launahaesti félagsmadurinn med
studentspréf hefur teeplega attféld grunnlaun pess launa-
legsta.

575 pus.
234 pus.
—
218 pus.
=== Grunnlaun
Medal grunnlaun
75 pus. = Midgildi grunnlauna

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 21. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna hja félagsménnum med studentsprof.
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Laun i pus.

550
500
450
400
350 A
300
250
200
150 ~
100 -

50 -

Alls gafu 77 manns med studentspréf upp heildarlaun sin.
Medalheildarlaun peirra eru 256 puasund & manudi og
helmingur peirra hefur 232 pusund eda minna & manudi i
heildarlaun. Launahaesti félagsmadurinn med studentsprof
hefur 550 pusund & manudi i heildarlaun og sa launalzegsti
133 pusund. betta pydir ad launahaesti félagsmadurinn med
studentsprof hefur riamlega fjérfold heildarlaun pess launa-
legsta.

550 pus.

256 pus.
/

/ 232 pus.
= Heildarlaun

133 pus. Meédal heildarlaun
= Midgildi heildarlauna

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 22. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna med studentsprof.

Alls gafu 57 manns med haskdlaprof upp grunnlaun sin.
Medalgrunnlaun bpeirra eru 322 bpusund & manudi og
helmingur peirra hefur 300 pusund eda minna @ manudi i
grunnlaun.  Launaheesti félagsmadurinn med haskolaprof
hefur 550 pusund & manudi i grunnlaun og sa launalasgsti 195
busund. betta pydir ad launahaesti félagsmadurinn med
haskolaprof hefur teeplega preféld grunnlaun pess launa-
legsta.
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550
500
450
400
350 A
300

550 pus.

322 pus.

250
200
150 ~
100 -

Laun i pus.

195 pus.

50
0 T T T T T T

300 pus.

= Grunnlaun
Medal grunnlaun

= Midgildi grunnlauna

10 20 30 40 50

60

70 80 90 100

Mynd 23. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna hja félagsménnum med haskdlaprof.

Alls gaf 61 einstaklingur med

Medalheildarlaun peirra eru 348 pasund & manudi

helmingur peirra hefur 320
heildarlaun.
hefur 612 pusund & manudi
206 pusund. betta pydir ad

haskolapréf upp heildarlaun sin.

og
busund eda minna & manudi i

Launahaesti félagsmadurinn med haskdlaprof

i heildarlaun og sa launalzegsti
launahaesti félagsmadurinn med

haskolaprof hefur teeplega preféld heildarlaun pess launa-

legsta.

650 -
600 -
550 -
500 A
450 -
400

350 - ——

612 ps.

348 pus.

300 ~
250 ~
200 ~
150 -
100 -

50 A

Laun i pus.

/

206 pus.

320 pus.

= Heildarlaun
Medal heildarlaun
= Midgildi heildarlauna

O T T T T T T
10 20 30 40 50

60

70 80 90 100

Mynd 24. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna hja félagsménnum med studentsprof.
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Glégglega kemur fram munur milli kynja og pess menntunar-
stigs sem vidkomandi hefur pannig ad karlar hafa i 6llum
tilvikum heaerri laun @ manudi en konur med sambeerilega
menntun hvort heldur sem litid er til medallauna eda
midgildis.

Tafla 45. Grunn- og heildarlaun karla i 50% eda haerra starfshlutfalli eftir menntun.

Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna
Fj6ldi Medal-  25%  Mid-  75% | Fjoldi  Medal- 25%  Mis-  75%
| pus. tal mork  gildi mork tal mork  gildi mork
Grunnmenntun 38 232 172 223 293 46 264 220 260 294
Verslunarproéf 13 305 165 310 365 14 331 230 348 385
16nnam eda starfnam 45 234 165 245 285 51 275 231 275 298
Studentsprof 24 283 220 275 320 26 315 245 300 400
Haskalaprof 27 356 256 345 423 29 384 290 395 429
Tafla 46. Grunn - og heildarlaun kvenna i 50% eda haerra starfshlutfalli eftir menntun.
Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna
Fj6ldi Medal-  25%  Mid-  75% | Fjoldi  Medal- 25%  Mis-  75%
| pus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork
Grunnmenntun 85 177 130 160 204 98 205 157 195 231
Verslunarprof 27 210 190 206 225 30 220 192 209 252
Idnnam eda starfnam 35 204 153 207 255 38 244 169 216 278
Studentsprof 47 209 158 202 228 51 226 181 213 240
Haskolaprof 30 291 240 272 320 32 315 250 300 350

Medal grunnlaun karla med grunnmenntun eru 232 pusund a
manudi og helmingur karla hefur 223 pusund eda minna a
manudi. Konur med grunnmenntun hafa 177 pdsund ad
medaltali @ manudi i grunnlaun og helmingur kvenna hefur
160 pusund eda minna @ manudi. Midad vid midgildid pa hafa
konur med grunnskoélamenntun 39,4% lzegri grunnlaun en
karlar med grunnskélamenntun. Karlar med grunnmenntun
hafa ad medaltali heaerri grunnlaun en allar konum nema
haskélamenntadar.  Athygli vekur ad 75% kvenna med
grunnskélamenntun hafa ad medaltali mun laegri grunnlaun
(204 pus.) en nokkur hopur karla (232-356 pus.). Sé horft a
medaltal heildarlauna pessa sama hoéps er launamunurinn
28,8% korlum i vil en sé horft & midgildi heildarlauna er
launamunurinn 33,3% korlum i vil.
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Haskdlamenntad starfsfélk hefur ad medaltali haestu launin
baedi hvad vardar grunnlaun og heildarlaun. Haskola-
menntadur karl hefur ad medaltali 356 pusund i grunnlaun a
manudi og ad medaltali 384 pusund & manudi i heildarlaun.
Haskdélamenntud kona hefur ad medaltali 291 pusund a
manudi i grunnlaun og ad medaltali 315 plusund & manudi i
heildarlaun. Munurinn & medalgrunnlaunum er 65 pusund a
manudi og 780 pusund & ari sem pydir 22,3% launamun,
korlum i vil. Helmingur karla med haskélamenntun hefur 345
basund & manudi i grunnlaun eda minna en haskdla-
menntadar konur hafa 272 pdsund @ manudi eda minna i
grunnlaun. betta pydir 26,8% launamun, korlum i vil. Hvad
heildarlaunin vardar pa er medallaunamunurinn 21,9%
korlum i vil og & midgildi launa munar 31,7% einnig korlum i
vil.

Tafla 47. Samanburdur & grunnlaunum karla og kvenna eftir menntun.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi

Mismunur Mismunur % Hvorer | Mismunur  Mismunur % Hvor er
| pus. a manudi aari heerri? 4 manudi aari heerri?
Grunnmenntun 115 1380 31,1% Karlar 63 756 39,4% Karlar
Verslunarprof 95 1140 45,2% Karlar 104 1248 50,5% Karlar
Idnndm eda starfnam 30 360 14,7%  Karlar 38 456 18,4% Karlar
Studentspréf 74 888 35,4% Karlar 73 876 36,1% Karlar
Haskolaprof 65 780 22,3% Karlar 73 876 26,8% Karlar

Tafla 48. Samanburdur & heildarlaunum karla og kvenna eftir menntun.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi

Mismunur Mismunur % Hvorer | Mismunur  Mismunur % Hvor er
| pus. a manudi 4 ari heerri? 4 manudi 4 ari heerri?
Grunnmenntun 59 708 28,8% Karlar 65 780 33,3% Karlar
Verslunarprof 111 1332 50,5% Karlar 139 1668 66,5% Karlar
I6nnam eda starfnam 31 372 12,7%  Karlar 59 708 27,3% Karlar
Studentspréf 89 1068 39,4% Karlar 87 1044 40,8% Karlar
Haskolaprof 69 828 21,9% Karlar 95 1140 31,7% Karlar

Karlar med verslunarprof skera sig verulega Ur og eru launa-
haerri en adrir menntunarhdépar nema haskolamenntadir.
Medallaun karla med verslunarpréf eru 305 pusund i grunn-
laun & manudi og helmingur peirra hefur 310 pusund eda
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minna & manudi i grunnlaun. Heildarlaun peirra eru ad
medaltali 331 pusund &@ manudi og helmingurinn hefur 348
pusund eda minna @ manudi i heildarlaun. Allt annad gildir
um konur med verslunarpréf en paer hafa ad medaltali 210
puasund i grunnlaun & manudi og helmingurinn hefur 206
pusund eda minna & manudi i grunnlaun. betta pydir 42,5%
launamun & medallaunum og 50,5% launamun sé horft til
midgildis, hvortveggja koérlum i vil. Heildarlaun kvenna med
verslunarpréf eru ad medaltali 220 pusund & manudi og
helmingur peirra hefur 209 pusund eda minna & manudi.
petta pydir ad konur med verslunarprof hafa 50,5% laegri
medalheildarlaun en karlar med verslunarpréf og 66,5% sé
horft til midgildis.

Karlar med studentspréf hafa ad medaltali 283 pusund i
grunnlaun og helmingur karlanna hefur 275 pusund eda
minna @ manudi i grunnlaun. Konur med studentspréf hafa
ad medaltali 209 pusund i grunnlaun og helmingur peirra
hefur 202 pusund eda minna i grunnlaun @ manudi. Launa-
munur medalgrunnlauna er 35,4% og 36,1% sé horft til
midgildi grunnlauna, korlum i vil. Hvad heildarlaunin vardar
ba munar 39,4% & medaltali heildarlauna karla og kvenna
med studentsprof og 40,8% sé horft til midgildis, hvor tveggja
korlum i vil.

Launamunur grunnlauna karla med grunnskélamenntun og
haskolamenntun er 53,4% og 64,4% milli grunnskédla-
menntadra og haskdélamenntadra kvenna. Minnstur er launa-
munurinn hja starfsfélki med idnnam eda annad starfsnam en
pbar munar 14,7% & medalgrunnlaunum og 18,4% a midgildi
launa, hvortveggja kérlum i vil. Hvad heildarlaunin vardar er
munurinn 12,7% & medallaununum og 27,3% a midgildi
launa, hvortveggja korlum i vil. Medalgrunnlaun karla er 234
pusund & manudi og helmingurinn hefur 245 pudsund eda
minna @ manudi i grunnlaun. Medalheildarlaun og midgildis-
laun karla med idnndm eda annad starfsnam eru pau sOmu
eda 275 pusund & manudi. Konur med sambeerilega
menntun hafa ad medaltali 244 pdsund i manudi i heildarlaun
og helmingur peirra hefur 216 pusund eda minna & manudi i
heildarlaun.

- 42 -



RIHIA] 2

Launakénnun FVSA RANNSOKNASTOFNUN

HASKOLANS A AKUREYR

550.000 —

500.000 —
M Karlar

450.000 — B Konur

400.000
350.000 —
300.000 —
250.000 —

200.000 —

150.000—

100.000—

50.000 —

0

I I I I I
Grunnskolaprofi  Verslunarprofi  [10nnami eda 66ru  Studentsprofi Haskdlaprofi
starfsnami

Mynd 25. Grunnlaun svarenda i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir kyni og menntun.
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Mynd 26. Heildarlaun svarenda i 50% eda heaerra starfshlutfalli eftir kyni og menntun
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Stada starfsfélks innan fyrirtaekis hefur einnig mikil ahrif a
laun pess baedi heildarlaunagreidslur’®> og
Yfirstjérnendur hafa ad haestu launin, bzedi
heildarlaun og grunnlaun, sidan koma millistjérnendur og
almennt starfsfélk hefur laegstu launin, hvort heldur sem litid
er til medallauna eda midgildislauna.

hvad vardar
grunnlaun®.

Tafla 49. Grunn- og heildarlaun svarenda i 50% eda haerra starfshlutfalli eftir stééu.

Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna
Fjoldi Medal-  25%  Mis-  75% | Fjoldi  Medal- 25%  Mis-  75%
| pus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork
Yfirstjornandi 28 352 250 359 425 | 31 378 250 380 470
Millistjérnandi 119 275 216 266 310 132 291 235 278 327
Almennur starfsmadur 226 196 152 192 229 253 227 181 216 264

Alls gafu 28 manns i yfirstjornendastodu upp grunnlaun sin.
Medalgrunnlaun 352 pusund & manudi og
helmingur peirra hefur 359 pusund eda minna @ manudi i
grunnlaun.

peirra eru

Launahaesti félagsmadurinn i yfirstjornendastédu
hefur 550 pusund @ manudi i grunnlaun og sa launalaegsti 125

busund. Ppetta pydir ad launahaesti félagsmadurinn i yfir-

stjérnendastédu hefur rumlega fjérféld grunnlaun pess
launalzegsta.
600 - 550 pus.
500
400 - 359 pus.
@
2 352 pus
= 300 -
=
©
-l
200 -
= Grunnlaun
Medal grunnlaun
100 4 joe 1 i
pas. = Midgildi grunnlauna
O T T T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 5 60 70 8 9 100

Mynd 27. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna hja félagsménnum | yfirstjérnendastodu.

' (Tau-c=,38; a=,000)
' (Tau-c=,44; a=,000)
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Alls gaf 31 einstaklingur i yfirstjérnendastédu upp heildarlaun
sin. Medalheildarlaun peirra eru 378 pusund & manudi og
helmingur peirra hefur 380 pusund eda minna & manudi i
heildarlaun. Launahaesti félagsmadurinn i yfirstjérnendastédu
hefur 612 pusund & manudi i heildarlaun og sa launaleegsti
206 pusund. Ppetta pydir ad launahzesti félagsmadurinn i
yfirstjiérnendastodu hefur taeplega preféld heildarlaun pess

launalaegsta.
700 -
612 pus.

600

500 -
8 400 - 380 pus.
o
' 378 pus.
2 300 -
-

Ay —— Heildarlaun

Medal heildarlaun
100 A
125 pus. —— Midgildi heildarlauna
0 T T T T T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Mynd 28. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna hja félagsménnum i yfirstjiornendastédu.

Alls gafu 119 manns i millistjérnendastédu upp grunnlaun sin.
Medalgrunnlaun bpeirra eru 275 bpusund & manudi og
helmingur peirra hefur 266 pusund eda minna @ manudi i
grunnlaun. Launahazesti félagsmadurinn i millistjérnendastédu
hefur 575 pusund & manudi i grunnlaun og sa launalaegsti 113
busund. Ppetta pydir ad launahaesti félagsmadurinn i milli-
stjérnendastédu hefur rumlega fimmfdld grunnlaun pess
launalzegsta.
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600 - 575 pus.
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3
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Mynd 29. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna hja félagsménnum i millistjérnendast6du.

Alls gafu 132 einstaklingar i millistjornendastédu upp heildar-

laun sin.

Medalheildarlaun peirra eru 291 pusund & manudi

og helmingur peirra hefur 278 pusund eda minna & manudi.

Launahaesti félagsmadurinn i millistjérnendastédu hefur 600

pbusund @ manudi i heildarlaun og sa launalaegsti 120 pusund.

petta pydir ad launahaesti félagsmadurinn i millistjérnenda-

stoédu hefur fimmfdld heildarlaun pess launalagsta.

600 pus.
600 -
500 -
400 -
7]
3
2 291 bus.
= 300
: ”
3 278 pus.
200 -
= Heildarlaun
100 490 bus. Medal heildarlaun
= Miégildi heildarlauna
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Mynd 30. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna hja félagsménnum i millistjérnendastédu.
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Alls gafu 226 almennir starfsmenn upp grunnlaun sin.
Medalgrunnlaun peirra eru 196 bpusund & manudi og
helmingur peirra hefur 192 pusund eda minna & manudi i
grunnlaun.  Launahaesti félagsmadurinn i stédu almenns
starfsmanns hefur 410 pusund & manudi i grunnlaun og sa
launalaegsti 75 pusund. petta pydir ad launahaesti
félagsmadurinn i almennri stédu hefur rumlega fimmféld
grunnlaun pess launalaegsta.

410 pas.

196 pus.

192 pus.

== Grunnlaun
Medal grunnlaun
= Midgildi grunnlauna

75 pus.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 31. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna medal almennra starfsmanna.

Alls gafu 253 almennir starfsmenn upp heildarlaun sin.
Medalheildarlaun peirra eru 227 pudsund & manudi og
helmingur peirra hefur 216 pusund eda minna @ manudi i
heildarlaun. Launahaesti félagsmadurinn i almennri stédu
hefur 457 pusund & manudi i heildarlaun og sa launalaegsti 84
busund. Ppetta pydir ad launahaesti félagsmadurinn i almennri
stoédu hefur fimmfdld heildarlaun pess launalagsta.
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Mynd 32. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna almennra starfsmanna.

Karlar i sdmu st6du og konur hafa 6llu jéfnu mun haerri laun

en konur og munar

11,3%

a medalgrunnlaunum yfir-

stjérnenda, 17,0% & medalagrunnlaunum millistjérnenda og

18,8% a medalgrunnlaunum almennra starfsmanna.

Tafla 50. Grunn- og heildarlaun karla i 50% eda haerra starfshlutfalli eftir stédu.

Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna
Fi6ldi Medal-  25%  Mid-  75% | Fjoldi  Medal- 25%  Mis-  75%
[ bus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork
Yfirstjornandi 19 364 245 383 470 21 396 280 402 518
Millistjérnandi 62 296 247 270 339 68 316 258 300 350
Almennur starfsmadur 67 221 166 212 270 78 264 215 253 300
Tafla 51. Grunn- og heildarlaun kvenna i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir stédu.
Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna
Fj6ldi Medal-  25%  Mid-  75% | Fjoldi  Medal- 25%  Mis-  75%
[ bus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork
Yfirstjornandi 9 327 200 298 385 10 342 220 319 390
Millistjérnandi 57 253 192 250 292 64 264 202 255 306
Almennur starfsmadur 159 186 140 186 220 175 214 169 201 236

petta pydir ad karlkyns yfirstjérnendur hafa ad medaltali 37

busundum haerri grunnlaun @ manudi en konur i sambeaerilegri

stodu (444 pus. a ari), karlar i millistjérnendastédum hafa ad

medaltali 43 pusundum meira i grunnlaun @ manudi en konur

i sbmu stdédu (516 pus. a ari) og karlar i almennum stérfum
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hafa ad medaltali 35 pusundum heerri grunnlaun & manudi en
konur i sdmu stodu (420 pus. a ari). Sé litid til midgildislauna
kemur i 1jés ad launamunur grunnlauna er 28,5% hja
yfirstjiérnendum, 8,0% hja millistjérnendum og 14,0% hja
starfsfélki i almennri stédu, allt korlum i vil.

Hvad heildarlaunin vardar pa eykst launamunurinn 6llu joéfnu
enn frekar. Yfirstjéornendur hafa ad medaltali 54 pusundum
haerri heildarlaun @ manudi en konur i sambeerilegri stédu
(648 pus. a ari), karlar i millistjérnendastodum hafa ad
medaltali 52 pusundum meira i heildarlaun @ manudi en konur
i sOmu stdédu (624 pus. a ari) og karlar i almennum stérfum
hafa ad medaltali 50 pasundum heerri heildarlaun & manudi en
konur i sdmu stodu (800 pus. a ari). Sé litid til midgildislauna
kemur i ljés ad launamunur heildarlauna er 26,0% hja yfir-
stjiérnendum, 17,7% hja millistjérnendum og 25,9% hja
starfsfélki i almennri stoédu, allt korlum i vil.

Tafla 52. Samanburdur & grunnlaunum karla og kvenna eftir stédu.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi
Mismunur Mismunur % Hvorer | Mismunur  Mismunur % Hvor er
I bus. 4 manudi 4ari heerri? 4 manudi 4 ari heerri?
Yfirstjérnandi 37 444 11,3% Karlar 85 1020 28,5% Karlar
Millistjérnandi 43 516 17,0% Karlar 20 240 8,0% Karlar
Almennur starfsmadur 35 420 18,8% Karlar 26 312 14,0% Karlar

Tafla 53. Samanburdur & heildarlaunum karla og kvenna eftir st6du.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi
Mismunur Mismunur % Hvorer | Mismunur  Mismunur % Hvor er
I bus. 4 manudi aari heaerri? | & manusi aari haerri?
Yfirstjérnandi 54 648 15,8% Karlar 83 996 26,0% Karlar
Millistjérnandi 52 624 19,7%  Karlar 45 540 17,7% Karlar
Almennur starfsmadur 50 600 23,4% Karlar 52 624 25,9% Karlar
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Grunnlaun karla i yfirstjérnendastédu dreifast yfir mun
breidara launabil en kvenna en jafnframt ma sja ad par sem
medaltalid hja peim er mun laegra en midgildid pa eru orfair
karlar i yfirmannsstédu med mun laegri laun en adrir karlar i
sambeerilegri st6du sem draga medaltalid nidur. Hins vegar
er dreifing grunnlauna kvenna i yfirstjérnendastédum alveg
o0fug, medaltalid er mun heerra en midgildid sem pydir ad
orfaar konur hafa mjog ha laun og draga pannig medaltalid
upp. S6mu sbégu er ad segja ef heildarlaunin eru skodud.
Medaltal grunnlauna og heildarlauna millistjornenda og
almennra starfsmanna baedi karla og kvenna eru haerri en
midgildid, ef fra eru talin grunnlaun kvenna i almennri stddu.
petta pydir ad launadreifing peirra er almennt skekkt uppa
vid, p.e. orfair einstaklingar sem draga medaltalid eitthvad

upp.

550.000 —

M Karlar

500.000 — Il Konur
450.000 —
400.000 —
350.000 —
300.000
250.000
200.000
150.000—
100.000—
50.000
O_

I I I
Yfirstjérnandi Millistjornandi Almennur starfsmadur

Mynd 33. Grunnlaun svarenda i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir kyni og stédu.
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Mynd 34. Heildarlaun svarenda i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir kyni og stédu.

Einnig hefur starf ahrif & hvad starfsfolk hefur i grunnlaun’ og

heildarlaun?®.

Félagsmenn i almennum afgreidslustérfum

hefur laegstu grunn- og heildarlaunin en starfsfolk sem fellur

undir flokkinn ,annadOhefur haestu grunn- og heildarlaunin.

Tafla 54. Dreifing grunn- og heildarlauna eftir starfi.

Dreifing grunnlauna

Dreifing heildarlauna

Fjoldi Medal- 25% Mié- 75% Fjoldi Medal- 25% Mié- 75%
| pus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork
Almenn afgreidslustorf 77 164 123 150 185 85 205 154 198 237
Sérpj. starfsmadur verslana 67 232 175 216 280 76 261 208 251 298
Almenn skrifstofustorf 23 190 153 188 216 28 212 157 204 242
Sérhaefd skrifstofustorf 141 259 205 244 291 153 271 207 251 310
Ferdamal 19 227 177 220 254 21 280 232 265 290
Annad 48 288 200 270 360 56 314 213 300 395

' (Tau-c=,33; a=,000)
¥ (Tau-c=,26; a=,000)
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Laun i pus.
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Medalgrunnlaun i almennum afgreidslustérfum eru 164
pusund @ manudi og helmingur svarenda hefur 150 pusund
eda minna @ manudi i grunnlaun. Fjordungur peirra hefur 123
busund eda minna & manudi i grunnlaun. A bak vi® pessa
greiningu liggja 77 svor. Launahaesti starfsmadur i almennum
afgreidslustorfum hefur 480 pusund @ manudi i grunnlaun og
sa launalaegsti 75 pusund. betta pydir ad sa launaheesti hefur
ramlega sexféld grunnlaun pess launalzaegsta.

480 pus.

164 pus.
—

150 pus.
= Grunnlaun

j Medal grunnlaun
75 pus. A
= Midgildi grunnlauna

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 35. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna félagsmanna i almennum afgreidslustérfum.

Medalheildarlaun i almennum afgreidslustorfum eru 205
pbusund & manudi og helmingur svarenda hefur 198 pusund
eda minna @ manudi i heildarlaun. Fjérdungur peirra hefur
154 pusund eda minna & manudi i heildarlaun. A bak vid
bessa greiningu liggja 85 svor. Launahaesti starfsmadur i
almennum afgreidslustorfum hefur 513 pusund & manudi i
heildarlaun og sa launalzegsti 109 pusund. betta pydir ad sa
launahaesti hefur teeplega fimmfdld heildarlaun pess launa-
legsta.
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Mynd 36. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna i almennum afgreidslustérfum.
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Medalgrunnlaun sérpjalfadra starfsmanna verslana eru 232
pusund @ manudi og helmingur peirra hefur 216 pusund eda
minna & manudi i grunnlaun. Fjérdungur peirra hefur 280
pusund eda meira @ manudi i grunnlaun. Pad eru 67 svor a
bak vid pessar télur. Launahaesti félagsmadurinn i starfi sér-
bjalfads starfsmanns i verslun hefur 407 pusund & manudi i
grunnlaun og sa launalaegsti 113 pusund. betta pydir ad sa
launahaesti hefur taeplega fjorfold grunnlaun pess launa-

legsta.
407 pus.
232 pus.
216 pus.
= Grunnlaun
113 pus.

Medal grunnlaun
= Midgildi grunnlauna

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 37. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna sérpjalfadra starfsmanna verslana.

- 53 -



RIHIA] 2

Launakénnun FVSA RANNSOKNASTOENUN

HASKOLANS A AKUREYR

Medalheildarlaun sérpjalfadra starfsmanna verslana eru 261
pusund @ manudi og helmingur peirra hefur 251 pusund eda
minna a@ manudi i heildarlaun. Fjordungur peirra hefur 298
pusund eda meira @ manudi i heildarlaun. bad eru 76 svor a
bak vid pessar télur. Launahaesti félagsmadurinn i starfi
sérpjalfads starfsmanns i verslun hefur 441 pasund & manudi i
heildarlaun og sa launalzegsti 136 pusund. betta pydir ad sa
launahaesti hefur ruimlega prefold heildarlaun pess launa-
legsta.

e 441 pus.

400 -
350 -
300 - )

261 pus.
250 - e

251 pus.
200 -

Laun i pus.

150
100 - 136 bus. = Heildarlaun

Medal heildarlaun
50 —— Midgildi heildarlauna
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Mynd 38. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna sérpjalfadra starfsmanna verslana.

Medalgrunnlaun i almennum skrifstofustérfum eru 190 pusund
a manudi og helmingurinn hefur 188 pusund eda minna a
manudi i grunnlaun. A bak vid pessar tolur eru 23 svor.
Launaheesti félagsmadurinn i almennum skrifstofustorfum
hefur 300 pusund & manudi i grunnlaun og sa launalzegsti 101
busund. bpetta pydir ad launahaesti félagsmadurinn i
almennum skrifstofustérfum hefur preféld grunnlaun pess
launalaegsta.
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utfallsleg dreifing grunnlauna félagsmanna i almennum skrifstofustérfum.

Medalheildarlaun i almennum skrifstofustorfum eru 212
pusund & manudi og helmingurinn hefur 204 pusund eda
minna @ manudi i heildarlaun. A bak vid pessar tolur eru 28
svor. Launahaesti félagsmadurinn i almennum skrifstofu-
storfum hefur 378 pusund @ manudi i heildarlaun og sa
launalaegsti 125 pusund. petta pydir ad launaheesti
félagsmadurinn i almennum skrifstofustérfum hefur rimlega
breféld heildarlaun pess launalagsta.

378 pus.

212 pus.

204 pus.

125 pus. = Heildarlaun
Medal heildarlaun
= Midéqildi heildarlauna
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Mynd 40. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagmanna i almennum skrifstofustérfum.
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Medalgrunnlaun i sérhaefdum skrifstofustorfum eru 259
pusund @ manudi og helmingur peirra hefur 244 pudsund a
manudi i grunnlaun. Fjérdungur peirra hefur 291 pusund eda
meira @& manudi. A bak vid pessar tolur liggur 141 svar.
Launahaesti félagsmadurinn i sérhaefdum skrifstofustorfum
hefur 575 pusund & manudi i grunnlaun og sa launalaegsti 111
busund. betta pydir ad launahzesti félagsmadurinn i sér-
hafdum skrifstofustorfum hefur riamlega fimmfdld grunnlaun
bess launalaegsta.

575 ps.

300 - 259 pus.

Laun i pus.

200 - 244 pus.

= Grunnlaun
1000 bus. Medal grunnlaun
50 - —— Midgildi grunnlauna
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Mynd 41. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna félagsmanna i sérhaefdum skrifstofustérfum.

Medalheildarlaun i sérhaefdum skrifstofustérfum eru 271
pbusund @ manudi og helmingur peirra hefur 251 pusund a
manudi i heildarlaun. Fjordungur peirra hefur 310 pusund
eda meira & manudi i heildarlaun. A bak vi® pessar tolur
liggja 153 svor. Launahaesti félagsmadurinn i sérhaefdum
skrifstofustérfum hefur 600 pusund & manudi i heildarlaun og
sa launalaegsti 133 pusund. Ppetta pydir ad launahaesti
félagsmadurinn i sérhaefédum skrifstofustérfum hefur taeplega
fimmfdld heildarlaun pess launalaegsta.
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Mynd 42. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna i sérhaefdum skrifstofustérfum.
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Pad voru 19 manns i ferdamalum gafu upplysingar um
grunnlaun og eru medalgrunnlaun bpeirra 227 pulsund a
manudi. Helmingur peirra hefur 220 pusund eda minna a
manudi i grunnlaun. Launaheesti félagsmadurinn i
ferdamalum hefur 395 pusund @ manudi i grunnlaun og sa
launalaegsti 160 pusund. Pbetta pydir ad launahaesti félags-

madurinn i ferdamalum hefur rimlega tvoféld grunnlaun pess

launalzegsta.
395 pus.
227 pus.
/ 220 pus.
160 pus.

= Grunnlaun
Medal grunnlaun
= Midgildi grunnlauna
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Mynd 43. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna hja félagsménnum i ferdapjonustu.
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Pad er 21 félagsmadur sem starfar vid ferdamal sem gaf
upplysingar um heildarlaun og eru medalheildarlaun peirra
280 pusund @ manudi. Helmingur peirra hefur 265 pusund
eda minna @ manud i heildarlaun. Launahaesti félagsmadurinn
sem starfar vid ferdamal hefur 557 puasund & manudi i
heildarlaun og sa launaleegsti 198 pusund. betta pydir ad
launahaesti félagsmadurinn sem starfar vid ferdamal hefur
taeplega prefdld heildarlaun pess launalaegsta.

557 bus.

280 pus.

// 265 pus.

198 pus.

= Heildarlaun
Medal heildarlaun
= Midgildi heildarlauna
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Mynd 44. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna i ferdamalum.

peir einstaklingar sem ekki gatu skilgreint sig i framangreinda
hopa voru settir saman undir 6nnur storf. bessi hopur er
mjog Olikur, en par eru til demis framkvaemdastjorar,
sOlustjorar, folk vid raestingar, félk i umoénnunarstorfum og
leidbeinendur i leik- og grunnskdéla. Medalgrunnlaun pessa
hops eru 288 pusund a manudi og helmingur peirra hefur 270
busund @ manudi eda minna i grunnlaun. Fjérdungur peirra
hefur 360 pusund eda meira @ manudi i grunnlaun. Alls voru
bad 48 manns sem tilheyra 66rum stérfum. Launahaesti
félagsmadurinn sem fellur undir énnur storf hefur 550 pusund
a manudi i grunnlaun og sa launaleegsti 84 pusund. Ppetta
bydir ad launahaesti félagsmadurinn sem fellur undir énnur
storf hefur taeplega sjoféld grunnlaun pess launalagsta.
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Mynd 45. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna félagsmanna i 68rum stérfum.

Medalheildarlaun annarra starfa eru 314 pusund @ manudi og
helmingur félagsmanna i peim stérfum hefur 300 pusund a
manudi eda minna i heildarlaun. Fjordungur peirra hefur 395
busund eda meira @ manudi heildarlaun. Alls voru pad 56
manns sem tilheyra 6drum stérfum. Launahaesti félags-
madurinn sem fellur undir onnur stérf hefur 612 puasund a
manudi i heildarlaun og sa launalaegsti 84 pusund. betta
bydir ad launahaesti félagsmadurinn sem fellur undir énnur
storf hefur rimlega sjofold heildarlaun pess launaleegsta.

650 612 pus.
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400 -
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300 + —
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150 - = Heildarlaun
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Mynd 46. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna i 68rum stérfum.
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I 6llum stérfum er medaltalid haerra en midgildid sem pydir ad
orfair einstaklingar med mikid heerri laun en adrir eru til
stadar innan allra starfa og toga medaltélin upp.

Tafla 55. Grunn- og heildarlaun karla i 50% eda haerra starfshlutfalli eftir starfi.

Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna
Fjoldi Medal-  25%  Mid-  75% | Fjoldi  Medal-  25%  Mid-  75%
| pus. tal mork  gildi mork tal mork  gildi mork
Almenn afgreidslustorf 24 204 142 183 245 29 246 198 237 279
Sérpj. starfsmadur verslana 40 257 196 254 305 45 291 242 276 326
Almenn skrifstofustorf 5 215 150 202 250 6 242 225 256 275
Sérheaefd skrifstofustorf 41 303 250 290 323 44 324 258 305 350
Ferdamal 11 224 166 228 255 13 256 228 256 280
Annad 27 330 244 293 395 30 372 267 359 480
Tafla 56. Grunn- og heildarlaun kvenna i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir starfi.
Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna
Fi6ldi Medal-  25%  Mid-  75% | Fjoldi  Medal- 25%  Mid-  75%
| pus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork
Almenn afgreidslustorf 53 146 122 134 159 56 196 140 181 220
Sérpj. starfsmadur verslana 27 195 144 190 220 31 218 190 210 236
Almenn skrifstofustorf 18 184 150 182 212 22 204 156 191 216
Sérhaefd skrifstofustorf 100 241 191 223 270 109 249 194 230 282
Feréamal 8 231 193 200 226 8 321 232 294 323
Annad 21 235 185 227 280 26 247 189 230 290

Karlar sem falla undir édnnur storf hafa ad medaltali haestu
grunnlaunin (330 pus.) og sidan koma karlar i sérhaefédum
skrifstofustérfum (303 pus.). Helmingur karla i 68rum stérfum
hefur 293 puUsund eda minna manudi i grunnlaun og
helmingur karla i sérhaefédum skrifstofustérfum hafa 290
busund eda minna @ manudi i grunnlaun.

Konur i almennum afgreidslustérfum hafa laegstu medalgrunn-
launin @ manudi (146 pus.) og helmingur peirra hefur ad
medaltali 134 pasund eda minna a manudi. Konur i
almennum skrifstofustorfum hafa neaest laegstu medalgrunn-
launin @ manudi (184 pus.) og helmingur peirra hefur 182
busund eda minna @ manudi i grunnlaun.

Hvad heildarlaun vardar kemur sama munstur fram, karlar
sem falla undir édnnur storf hafa ad medaltali haestu heildar-
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launin (372 bpuUs.) og sidan koma karlar i sérhaefdum
skrifstofustérfum (324 pus.). Helmingur karla i 68rum stérfum
hefur 359 pusund eda minna & manudi i heildarlaun og
helmingur karla i sérhaefdum skrifstofustérfum hefur 305
busund eda minna @ manudi i heildarlaun.

Konur i almennum afgreidslustorfum hafa laegstu medal-
heildarlaunin & manudi (196 pus.) og helmingur peirra hefur
adeins 181 pusund eda minna i heildarlaun 8 manudi. Athygli
vekur hvad konur sem starfa vid ferdamal hafa ha laun midad
vid konur sem starfa vid annad en medallaun peirra eru 321
pusund i heildarlaun & manudi og helmingur peirra hefur 294
busund eda minna @ manudi.

Karlar i somu stérfum og konur hafa mun heerri grunnlaun ad
medaltali & manudi nema i ferdapjénustu.

Tafla 57. Samanburdur & grunnlaunum karla og kvenna eftir starfi.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi

Mismunur Mismunur % Hvorer | Mismunur  Mismunur % Hvor er
| pus. a manudi aari heerri? 4 manudi aari haerri?
Almenn afgreidslustorf 58 696 39,7%  Karlar 49 588 36,6% Karlar
Sérpj. starfsmadur verslana 62 744 31,8% Karlar 64 768 33,7% Karlar
Almenn skrifstofustorf 31 372 16,8% Karlar 20 240 11,0% Karlar
Sérhaefd skrifstofustorf 62 744 25,7% Karlar 67 804 30,0% Karlar
Ferdamal 7 84 3,1% Konur 28 336 14,0% Karlar
Annad 95 1140 40,4% Karlar 66 792 29,1% Karlar

7

I almennum afgreidslustérfum hafa karlar ad medaltali 204
busund @ manudi i grunnlaun og helmingur peirra hefur 183
busund eda minna & manudi. Konur i sama starfi hafa aéd
medaltali 146 pudsund i grunnlaun @ manudi og helmingur
beirra hefur 134 pusund eda minna. Munurinn @ medal-
launum karla og kvenna eru 58 pusund & manudi og 696
busund & ari eda 39,7% og munurinn a midgildislaunum er
36,6%, hvortveggja korlum i vil.

Karlar i stédu sérpjalfadra starfsmanna verslana hafa ad
medaltali 257 pusund & manudi i grunnlaun og helmingur
beirra hefur 254 pusund eda minna & manudi. Konur i sama
starfi hafa ad medaltali 195 pudsund i grunnlaun @ manudi og
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helmingur peirra hefur 190 pusund eda minna i grunnlaun.
petta pydir ad karlar hafa 62 pusundum meira ad medaltali a
manudi i grunnlaun og 744 pusund & a&ri eda 31,8% en sé
horft til midgildislauna er munurinn 33,7%.

I almennum skrifstofustorfum hafa karlar ad medaltali 215
pusund @ manudi i grunnlaun og helmingur peirra hefur 202
pusund eda minna & manudi i grunnlaun. Konur i sama starfi
hafa ad medaltali 184 pusund i grunnlaun a manudi og
helmingur peirra hefur 182 pusund eda minna i grunnlaun a
manudi. Munurinn milli karla og kvenna er 31 pusund ad
medaltali & manudi og 372 pusund & ari eda 16,8% en 11,0%
sé horft til midgildislauna, hvortveggja kérlum i vil.

Karlar i sérhaefdum skrifstofustorfum hafa ad medaltali 303
pusund @ manudi i grunnlaun og helmingur peirra hefur 290
pusund eda minna & manudi. Konur i sama starfi hafa ad
medaltali 241 pdsund i grunnlaun @ manudi og helmingur
peirra hefur 223 pusund eda minna i grunnlaun & manudi.
Karlar i sérhaefdum skrifstofustorfum hafa 62 puasundum
meira ad medaltali i grunnlaun @ manudi eda 744 pusundum
meira & ari en konur i sdmu stédu eda 25,7% en sé horft til
midgildislauna er munurinn enn meiri eda 30,0%.

Hvad ferdamalin vardar pa hafa karlar ad medaltali 224
pusund @ manudi i grunnlaun og helmingur peirra hefur 228
pusund eda minna & manudi i grunnlaun. Konur i sama starfi
hafa ad medaltali 231 pusund i grunnlaun a manudi og
helmingur peirra hefur 200 pusund eda minna i grunnlaun a
manudi. betta pydir ad medalgrunnlaun kvenna i ferdamalum
eru 7 pusundum haerri @ manudi en karla (3,1%). Ppegar hins
vegar midgildislaunin eru skodud kemur i ljés ad helmingur
karla hefur 14,0% heerri laun en helmingur kvenna. Hér
kemur gloggt i ljos ad orfaar konur hafa mjég ha laun sem
haekka medaltali téluvert. betta er eina starfid par sem konur
eru med haerri grunnlaun ad medaltali en karlar.
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Tafla 58. Samanburdur & heildarlaunum karla og kvenna eftir starfi.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi

Mismunur Mismunur % Hvorer | Mismunur  Mismunur % Hvor er
| pus. 4 manudi 4 ari heerri? & manudi aari heerri?
Almenn afgreidslustorf 50 600 25,5% Karlar 56 672 30,9% Karlar
Sérpj. starfsmadur verslana 73 876 33,5%  Karlar 66 792 31,4% Karlar
Almenn skrifstofustorf 38 456 18,6% Karlar 65 780 34,0% Karlar
Sérhaefd skrifstofustorf 75 900 30,1% Karlar 75 900 32,6% Karlar
Ferdamal 65 780 25,4% Konur 38 456 14,8% Konur
Annad 125 1500 50,6% Karlar 129 1548 56,1% Karlar

Hvad heildarlaunin vardar pa hafa karlar i almennum
afgreidslustorfum 25,5% heerri medalheildarlaun en konur i
sOmu stédu og 30,9% haerri midgildislaun. Launamunur sér-
bjalfadra starfsmanna verslana er 33,5% i medalheildar-
launum og 31,4% i midgildislaunum, koérlum { vil. I
almennum skrifstofustérfum hafa karlar 18,6% haerri medal-
heildarlaun en konur og 11,0% heerri midgildislaun. Hvad
sérheefd skrifstofustorf vardar hafa karlar 30,1% heerri
medalheildarlaun en konur og 32,6% haerri midgildislaun.
Konur i ferdamalum hafa 25,4% haerri heildarmedallaun en

karlar og 14,0% haerri midgildislaun.

Nzer alls stadar er medaltalid haerra en midgildi baedi hvad
vardar grunnlaun og heildarlaun og dreifing svara mismikil i
kringum medaltalid. A myndum sem syna grunnlaun og
heildarlaun svarenda eftir starfi sést ad stadalfravikid er
mismikid eftir stérfum sem og dreifing svara i kringum
medaltal. I peim storfum par sem stadalfravikid er mjog hatt
eru laun starfsfélks innan pess starfs frekar 6lik, p.e. dreifing
svara er mikil.
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Mynd 47. Grunnlaun svarenda i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir kyni og starf
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Mynd 48. Heildarlaun svarenda i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir kyni og starfi.
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Starfsaldur i sama eda samskonar starfi hefur ekki ahrif & pad
hversu ha grunnlaun eda heildarlaun starfsfélk faer. Starfsfolk
med 5-10 ara starfsaldur i sama starfi hefur haestu launin en
sidan kemur starfsfolk sem starfad hefur i 10 ar eda lengur.
Starfsfélk sem starfad hefur i 5 ar eda skemur hefur ad
jafnadi leegstu launin. Athyglivert er pé hvad litlu munar a
medallaunum peirra sem hafa starfad i 5 ar eda skemur og
pbeim sem starfad hafa i 10 ar eda lengur. Hvad heildarlaunin
vardar pa hefur starfsfolk med 5-10 ara starfsreynslu i sama
eda sambeaerilegu starfi haestu launin ad medaltali.

Tafla 59. Dreifing grunn- og heildarlauna eftir starfsaldri i sama eda sambeerilegu starfi.

Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna

Fjoldi Medal- 25% Mio- 75% Fjoldi ~ Medal- 25% Mio-

75%

[ bus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork
5 ar eda skemur 92 231 160 214 270 113 260 181 239 301
51-10ar 71 248 185 229 288 80 270 206 245 300
10,1 ar eda lengur 197 231 170 216 274 | 208 257 198 240 300

Alls gafu 92 einstaklingar med 5 ara eda skemmri starfsaldur i
sama eda sambeerilegu starfi upp grunnlaun sin. Medal-
grunnlaun peirra eru 231 pusund & manudi og helmingur
beirra hefur 214 pudsund eda minna i grunnlaun & manudi.
Launahaesti félagsmadurinn i pessum hépi hefur 550 pusund &
manudi i grunnlaun og sa launalasgsti 84 pusund. betta pyadir
ad launahaesti félagsmadurinn med 5 dra eda skemmri
starfsaldur i sama eda sambeerilegu starfi hefur teeplega
sjofold grunnlaun pess launalaegsta.
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Mynd 49. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna félagsmanna med 5 ara eda skemmri starfsaldur i sama
eda sambeerilegu starfi.

Alls gafu 113 manns, med 5 ara eda skemmri starfsaldur i
sama eda sambeerilegu starfi, upp heildarlaun sin. Medal-
heildarlaun peirra eru 260 pusund & manudi og helmingur
beirra hefur 239 pusund eda minna @ manudi i heildarlaun.
Launahaesti félagsmadurinn i pessum hépi hefur 600 pusund a
manudi i heildarlaun og sa launaleegsti 109 pusund. betta
bydir ad launahaesti félagsmadurinn med 5 ara eda skemmri
starfsaldur i sama eda sambeerilegu starfi hefur teeplega
sexfold heildarlaun pess launalzaegsta.
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Mynd 50. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna med 5 ara eda skemmri starfsaldur i sama
eda sambeerilegu starfi.
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Alls gaf 71 einstaklingur med 5 til 10 ara starfsaldur i sama
eda sambeerilegu starfi upp grunnlaun sin. Medalgrunnlaun
beirra eru 248 pusund @ manudi og helmingur peirra hefur
229 pusund eda minna @ manudi i grunnlaun. Launahaesti
félagsmadurinn i pessum hoépi hefur 535 pusund & manudi i
grunnlaun og sa launalaegsti 84 pusund. betta pydir ad
launahaesti félagsmadurinn med 5 til 10 ara starfsaldur i sama
eda sambeaerilegu starfi hefur rimlega sexféld grunnlaun pess

launalzegsta.
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Mynd 51. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna félagsmanna med 5 -10 &ra starfsaldur i sama eda
sambeerilegu starfi.
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Alls gafu 80 adilar, med 5 til 10 ara starfsaldur i sama eda
sambeaerilegu starfi, upp heildarlaun sin. Medalheildarlaun
peirra eru 270 pusund & manudi og helmingur peirra hefur
245 pusund eda minna & manudi i heildarlaun. Launahaesti
félagsmadurinn i pessum hoépi hefur 557 pdsund & manudi i
heildarlaun og s& launalaegsti 84 pusund. betta pydir ad
launahaesti félagsmadurinn med 5 til 10 ara starfsaldur i sama
eda sambeerilegu starfi hefur teeplega sjéféld heildarlaun pess
launalaegsta.
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Mynd 52. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna med 5 -10 ara starfsaldur / sama eda

sambeerilegu starfi.
Alls gafu 197 adilar, med 10 ara eda lengri starfsaldur i sama
eda sambeerilegu starfi, upp grunnlaun sin. Medalgrunnlaun
beirra eru 231 pusund @ manudi og helmingur peirra hefur
216 pusund eda minna & manudi i heildarlaun. Launahaesti
félagsmadurinn i pessum hoépi hefur 575 pdsund & manudi i
grunnlaun og sa launalaegsti 86 pusund. betta pydir ad
launahaesti félagsmadurinn med 10 ara eda lengri starfsaldur i
sama eda sambeerilegu starfi hefur taeplega sjoféld grunnlaun
bess launalaegsta.
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Mynd 53. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna félagsmanna med 10 ara starfsaldur eda lengri { sama
eda sambeerilegu starfi.

Alls gafu 208 manns med 10 ara starfsaldur eda lengri i sama
eda sambeerilegu starfi upp heildarlaun sin. Medalheildarlaun
beirra eru 257 pusund @ manudi og helmingur peirra hefur
240 pusund eda minna & manudi i heildarlaun. Launahaesti
félagsmadurinn i pessum hoépi hefur 612 pdsund & manudi i
heildarlaun og sa launaleegsti 114 pusund. bpetta pydir ad
launahaesti félagsmadurinn med 10 ara eda lengri starfsaldur i
sama eoda starfi hefur

sambeaerilegu rimlega fimmfold

heildarlaun pess launalzegsta.
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Mynd 54. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna med 10 &ra starfsaldur eda lengri i sama

eda sambeerilegu starfi.
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I 6llum tilvikum er medaltali® haerra en midgildi® baedi hvad
vardar grunnlaun og heildarlaun eftir starfsaldri i sama eda
sambeaerilegu starfi sem pydir ad orfair einstaklingar i 6llum
flokkum starfsaldurs eru med mikid haerri laun en meginporri
félagsmanna og toga pannig medaltalid upp.

Tafla 60. Grunn- og heildarlaun karla i 50% eda haerra starfshlutfalli eftir starfsaldri ( sama eda
sambeerilegu starfi.

Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna

Fjoldi Medal- 25% Mid- 75% Fjoldi ~ Medal- 25% Mid-

75%

[ bus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork

5 ar eda skemur 39 265 181 255 335 50 307 225 282 353

5,1-104ar 29 278 206 266 299 32 313 232 296 390

10,1 ar eda lengur 76 268 194 257 310 81 299 243 284 339
Tafla 61. Grunn- og heildarlaun kvenna i 50% eda haerra starfshlutfalli eftir starfsaldri i sama eda

sambeerilegu starfi.

Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna

Fj6ldi Medal-  25%  Mid-  75% | Fjoldi  Medal- 25%  Mis-  75%

| pus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork

5 ar eda skemur 53 205 147 181 255 63 223 161 201 262

51-10ar 42 226 165 216 268 48 241 191 224 279

10,1 ar eda lengur 121 207 153 200 230 127 235 187 213 265

Karlar sem unnid hafa i 5 ar eda styttra i sama eda sambeeri-
legu starfi hafa ad medaltali haerri heildarlaun en peir sem
starfad hafa lengur en 10 ar. Hins vegar er midgildid laegra
hja peim sem starfad hafa i 5 ar eda skemur sem pydir ad
helmingur peirra hefur laegri laun ad medaltali & manudi en
helmigur peirra sem starfad hafa i 10 ar eda lengur.

Karlar sem starfad hafa i 5-10 ar i sama eda sambeerilegu
starfi hafa haestu medalgrunnlaunin, 278 pusund a manudi og
helmingur peirra hefur 266 pusund eda minna a manudi.
Konur sem hafa tiu ara eda lengri starfsaldur i sama eda
sambeerilegu starfi hafa mun laegri laun en karlar sem hafa
styttri starfsaldur en 5 ar.

Karlar med sama starfsaldur og konur hafa 6llu jéfnu mun
haerri grunnlaun og heildarlaun @ manudi. Karlar med 5 ara
starfsreynslu eda styttri hafa 265 pusund @ manudi i medal-
grunnlaun og helmingur peirra hefur 255 pusund eda minna a
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manudi i grunnlaun. Konur med sama starfsaldur hafa 205
pusund & manudi i medalgrunnlaun og helmingur peirra hefur
181 pusund & manudi eda minna. Adeins fjoérdungur karla
hefur 181 pusund eda minna a manudi. Launamunur
starfsfélks med 5 ara eda skemmri starfsreynslu er 29,3% séu
medalgrunnlaun borin saman en 40,9% séu midgildi
grunnlauna borin saman, hvortveggja koérlum i vil. Sé horft til
heildarlauna er launamunurinn 37,7% & medaltalslaunum og
40,3% séu midgildi heildarlauna borin saman, hvortveggja

korlum i vil.

Tafla 62. Samanburdur & grunnlaunum karla og kvenna eftir starfsaldri i sama eda sambeerilegu

starfi.
Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi
Mismunur Mismunur % Hvorer | Mismunur ~ Mismunur % Hvor er
[ bus. & manudi 4 ari heerri? 4 manudi a ari heerri?
5 ar eda skemur 60 720 29,3% Karlar 74 888 40,9% Karlar
51-10ar 52 624 23,0% Karlar 50 600 23,1% Karlar
10,1 ar eda lengur 61 732 29,5% Karlar 57 684 28,5% Karlar

Tafla 63. Samanburdur & heildarlaunum karla og kvenna eftir starfsaldri i sama eda sambeerilegu

starfi.
Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi
Mismunur Mismunur % Hvorer | Mismunur  Mismunur % Hvor er
[ pus. 4 manugi 4 ari haeri? | 4 manusi 4 ari haerri?
5 ar eda skemur 84 1008 37,7%  Karlar 81 972 40,3% Karlar
51-10ar 72 864 29,9% Karlar 72 864 32,1% Karlar
10,1 ar eda lengur 64 768 27,2%  Karlar 71 852 33,3% Karlar

Karlar med 5,1-10 ara starfsreynslu hafa ad medaltali 278
busund i grunnlaun @ manudi og helmingur peirra hefur 266
pbusund eda minna & manudi i grunnlaun. Konur med sama

starfsaldur hafa ad medaltali 226 pusund a manudi i

grunnlaun og helmingur peirra hefur 216 pusund eda minna a
manudi i grunnlaun. Launamunur starfsfolks med 5,1-10 ara
starfsreynslu er 23,0% séu medalgrunnlaun borin saman en
23,1% séu midgildin borin saman, hvortveggja korlum i vil.
Hvad heildarlaunin vardar pa hafa karlar 29,9% heerri
heildarlaun ad medaltali 8 manudi en konur og séu midgildin
borin saman er launamunurinn 32,1%.
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Karlar med 10 ara eda lengri starfsreynslu hafa 268 pusund &
manudi i medalgrunnlaun og helmingur peirra hefur 257
pusund eda minna & manudi i grunnlaun. Konur med sama
starfsaldur hafa 207 pusund & manudi i medalgrunnlaun og
helmingur peirra hefur 200 pusund & manudi eda minna i
grunnlaun. Launamunur starfsfolks med 10 ara eda lengri
starfsreynslu er 29,5% séu medalgrunnlaun borin saman en
28,5% séu midgildin borin saman, hvortveggja korlum i vil.
Sé horft til heildarlauna er launamunurinn 27,2% pegar
medallaun eru borin saman og 33,3% séu midgildin borin
saman, hvortveggja korlum i vil.
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Mynd 55. Grunnlaun svarenda i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir kyni og starfsaldri i sama eda
samskonar starfi.
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Mynd 56. Heildarlaun svarenda i 50% eda heerra starfshiutfalli eftir kyni og starfsaldri i sama eda
sambeerilegu starfi.

Starfsaldur i naverandi starfi hefur ahrif @ pad hversu ha
grunnlaun’® og heildarlaun?®® starfsfolk faer pannig ad haerri
starfsaldur pydir haerri laun hvort heldur sem hvort sé til
medaltals eda midgildis eda grunnlauna og heildarlauna.

Tafla 64. Dreifing grunn- og heildarlauna eftir starfsaldri hja ndverandi fyrirtaeki

Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna

Fjoldi Medal- 25% Mid- 75% Fjoldi ~ Medal- 25% Mid- 75%

[ bus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork
5 ar eda skemur 191 226 161 212 270 | 224 253 187 233 350
51-10ar 74 233 164 224 276 82 265 200 250 314
10,1 ar eda lengur 95 250 188 227 291 98 273 208 256 305

¥ (Tau-c=,09; a=,049)
2 (Tau-c=,10; a=,025)
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Alls gaf 191 adili, med 5 ara eda skemmri starfsaldur hja
naverandi fyrirteeki, upp grunnlaun sin. Medalgrunnlaun
beirra eru 226 pusund & manudi og helmingur peirra hefur
212 pusund eda minna & manudi i grunnlaun. Launahaesti
félagsmadurinn i pessum hoépi hefur 535 pdsund & manudi i
grunnlaun og sa launaleegsti 75 pusund. betta pydir ad
launahaesti félagsmadurinn med 5 ara eda skemmri starfs-
aldur hja nuverandi fyrirtaeki hefur rimlega sjoféld grunnlaun
bess launalaegsta.

sy 535 pus.
500 -
450 -
400 -
350 -
300 -
250 - 226 pus.
200 -
150 -
100 -

50 4 75 pus. = Midgildi grunnlauna

O T T T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Laun i pus.

212 pus.

== Grunnlaun

Medal grunnlaun

Mynd 57. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna félagsmanna med 5 ara eda skemmri starfsaldur i

nuverandi fyrirtaeki.
Alls gafu 224 einstaklingar, med 5 a&ra eda skemmri
starfsaldur hja ndverandi fyrirtaeki, upp heildarlaun sin.
Medalheildarlaun peirra eru 253 pusund & manudi og
helmingur peirra hefur 233 pusund eda minna @ manudi i
heildarlaun. Launahaesti félagsmadurinn i pessum hépi hefur
550 pusund & manudi i heildarlaun og sa launaleegsti 109
busund. Pbetta pydir ad launahaesti félagsmadurinn med 5 ara
eda skemmri starfsaldur hja nuverandi fyrirtaeeki hefur rétt
ramlega fimmfold heildarlaun pess launalaegsta.
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253 pus.

Laun i pus.
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0

233 pus.

= Heildarlaun
Medal heildarlaun

109 pus. = Midgildi heildarlauna
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Mynd 58. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna med 5 dra eda skemmri starfsaldur i
nuverandi fyrirtaeki.

550
500
450 -
400 -
350
300 ~
250 -
200
150 ~

Laun i pus.

100 ~
50 -

Alls gafu 74 manns med 5 til 10 ara starfsaldur hja ndverandi
fyrirtaeeki upp grunnlaun sin. Medalgrunnlaun peirra eru 233
busund @ manudi og helmingur peirra hefur 224 pusund eda
minna @ manudi i grunnlaun. Launaheesti félagsmadurinn i
pbessum hopi hefur 550 pusund @ manudi i grunnlaun og sa
launalaegsti 84 pusund. betta pydir ad launahaesti félags-
madurinn med 5 til 10 ara starfsaldur hja nudverandi fyrirtaeki
hefur taeplega sj6féld grunnlaun pess launalaegsta.

550 pus.

233 pus.

224 pus.

== Grunnlaun

Medal grunnlaun

84 pus. = Midgildi grunnlauna

0
0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 59. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna félagsmanna med 5 til 10 ara starfsaldur i ndverandi

fyrirtaeki.
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Laun i pus.

Alls gafu 82 adilar, med 5 til 10 ara starfsaldur hja ndverandi
fyrirteeki, upp heildarlaun sin. Medalheildarlaun peirra eru
264 pusund & manudi og helmingur peirra hefur 250 pusund
eda minna & manudi. Launahaesti félagsmadurinn i pessum
hopi hefur 612 pasund & manudi i heildarlaun og sa
launalaegsti 84 pusund. betta pydir ad launaheesti félags-
madurinn med 5 til 10 ara starfsaldur hja nuverandi fyrirtaeki
hefur rimlega sjofoéld heildarlaun pess launalzegsta.

612 pus.

264 pus.

250 pus.

= Heildarlaun
Medal heildarlaun

84 pus. v
= Midgildi heildarlauna

0
0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 60. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna med 5 til 10 ara starfsaldur i ndverandi

fyrirtaeki.

Alls gafu 95 adilar, med 10 ara eda lengri starfsaldur hja
naverandi fyrirteeki, upp grunnlaun sin. Medalgrunnlaun
peirra eru 250 pusund & manudi og helmingur peirra hefur
227 pusund eda minna & manudi i grunnlaun. Launahaesti
félagsmadurinn i pessum hoépi hefur 575 pdsund & manudi i
grunnlaun og sa launaleegsti 86 pusund. betta pydir ad
launahaesti félagsmadurinn med 10 ara eda lengri starfsaldur
hja nuverandi fyrirtaeki hefur taeplega sjoféld grunnlaun pess
launalaegsta.
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Mynd 61. Hlutfallsleg dreifing grunnlauna félagsmanna med 10 ara eda lengri starfsaldur i
nuverandi fyrirtaeki.
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Alls gafu 98 manns, med 10 ara eda lengri starfsaldur hja
naverandi fyrirtaeki, upp heildarlaun sin. Medalheildarlaun
beirra eru 273 pusund & manudi og helmingur peirra hefur
256 pusund eda minna & manudi i heildarlaun. Launahaesti
félagsmadurinn i pessum hoépi hefur 600 pudsund & manudi i
heildarlaun og sa launaleegsti 114 pusund. betta pydir ad
launahaesti félagsmadurinn med 10 ara eda lengri starfsaldur
hja nuverandi fyrirteeki hefur rimlega fimmfdld heildarlaun
bess launalaegsta.

600 pus.

273 pus.

Laun i

250 ~
200 ~
150 -
100 -

50 ~

256 pus.
= Heildarlaun
Medal heildarlaun

114 pas.
= Midgildi heildarlauna

0
0
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Mynd 62. Hlutfallsleg dreifing heildarlauna félagsmanna med 10 ara eda lengri starfsaldur i
nuaverandi fyrirtaeki
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I 6llum tilvikum er medaltali® haerra en midgildi® baedi hvad
vardar grunnlaun og heildarlaun eftir starfsaldri hja ntiverandi
fyrirteeki sem pydir ad orfair einstaklingar i ollum flokkum
starfsaldurs eru med mikid heaerri laun en meginporri félags-
manna og toga pannig medaltalid upp.

Baedi hja korlum og konum pydir heerri starfsaldur hja
naverandi fyrirtaeki heerri laun, hvort heldur sem er grunnlaun
eda heildarlaun. Karlar med sama starfsaldur og konur hafa
bd 6llu jofnu mun haerri grunnlaun og heildarlaun @ manudi.

Tafla 65. Grunn- og heildarlaun karla i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir starfsaldri hja ndverandi

fyrirtaeki.
Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna
Fjoldi Medal-  25%  Mis-  75% | Fjoldi  Medal- 25%  Mis-  75%
[ pus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork
5 ar eda skemur 75 263 185 258 309 89 298 232 278 344
51-10ar 34 265 188 261 297 37 303 235 280 329
10,1 ar eda lengur 37 292 221 260 315 39 317 251 300 347
Tafla 66. Grunn- og heildarlaun kvenna i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir starfsaldri hja
nuverandi fyrirtaeki.
Dreifing grunnlauna Dreifing heildarlauna
Fjoldi Medal-  25%  Mis-  75% | Fjoldi  Medal- 25%  Mis-  75%
[ pus. tal mork gildi mork tal mork gildi mork
5 ar eda skemur 116 203 153 195 229 135 223 174 206 259
51-10ar 40 206 136 211 250 45 232 191 222 265
10,1 ar eda lengur 58 224 163 208 263 59 255 190 222 275

Karlar med 5 ara starfsreynslu eda styttri i sama starfi hafa
263 pusund @ manudi i medalgrunnlaun og helmingur peirra
hefur 258 pusund eda minna @ manudi i grunnlaun. Konur
med sama starfsaldur hafa 203 pusund & manudi i medal-
grunnlaun og helmingur peirra hefur 195 pusund & manudi
eda minna i grunnlaun. Launamunur starfsfélks med 5 ara
eda skemmri starfsreynslu er 29,6% séu medalgrunnlaun
borin saman en 32,3% séu midgildin borin saman, hvor-
tveggja korlum i vil. Sé horft til heildarlauna er launa-
munurinn 35,6% séu medallaun borin saman og 35,0% séu
midgildin borin saman, hvortveggja kérlum i vil.

- 78 -



RIHIAJ 2

Launakénnun FVSA RANNSOKNASTOENUN

HASKOLANS A AKUREYR

Tafla 67. Samanburdur & grunnlaunum karla og kvenna eftir starfsaldri i ndverandi starfi.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi
Mismunur Mismunur % Hvorer | Mismunur  Mismunur % Hvor er
| pus. a manudi aari heerri? 4 manudi aari heerri?
5 ar eda skemur 60 720 29,6% Karlar 63 756 32,3% Karlar
51-10ar 59 708 28,6% Karlar 50 600 23,7% Karlar
10,1 ar eda lengur 68 816 30,4% Karlar 52 624 25,0% Karlar

Tafla 68. Samanburdur & heildarlaunum karla og kvenna eftir starfsaldri i niverandi starfi.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi
Mismunur Mismunur % Hvorer | Mismunur  Mismunur % Hvor er
I bus. 4 manudi 4 ari heerri? & manudi 4 ari heerri?
5 ar eda skemur 75 900 35,6% Karlar 72 864 35,0% Karlar
51-10ar 71 852 30,6% Karlar 58 696 26,1% Karlar
10,1 ar eda lengur 62 744 24,3% Karlar 78 936 35,1% Karlar

Karlar med 5,1-10 ara starfsreynslu i sama starfi hafa aé
medaltali 265 pusund i grunnlaun @ manudi og helmingur
beirra hefur 261 pusund eda minna & manudi i grunnlaun.
Konur med sama starfsaldur hafa ad medaltali 206 pusund a
manudi i grunnlaun og helmingur peirra hefur 211 pusund eda
minna i grunnlaun @ manudi. Bazedi hja kérlum og konum eru
midgildislaunin haarri en medallaunin hvad pennan starfsaldur
vardar. betta stafar af pvi ad orfair einstaklingar skera sig
verulega Ur med mjog lag grunnlaun @ manudi sem dregur
medaltalid nidur. Hvad heildarlaunin vardar pa hafa karlar
30,6% heerri heildarlaun ad medaltali & manudi en konur og
séu midgildin borin saman er launamunurinn 26,1%.

Karlar med 10 ara starfsreynslu eda lengri i sama starfi hafa
292 pusund @ manudi i medalgrunn laun og helmingur peirra
hefur 260 pusund eda minna & manudi i grunnlaun. Konur
med sama starfsaldur hafa 224 pusund & manudi i medal-
grunnlaun og helmingur peirra hefur 208 pusund a manudi
eda minna i grunnlaun. Launamunur starfsfélks med 10 ara
eda lengri starfsreynslu er 30,4% séu medalgrunnlaun borin
saman en 25,0% séu midgildin borin saman, hvortveggija
korlum i vil. Sé horft til heildarlauna er launamunurinn 24,3%
begar medallaun borin saman og 35,1% séu midgildin borin
saman, hvortveggja korlum i vil.
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Mynd 63. Grunnlaun svarenda i 50% eda heerra starfshlutfalli eftir kyni og starfsaldri i niverandi
starfi.
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Mynd 64. Heildarlaun svarenda i 50% eda heaerra starfshlutfalli eftir kyni og starfsaldri i nuverandi
starfi.
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4.3

Auka launagreidslur

I pessum hluta er fjallad um adrar launaupplysingar eins og
hvort vidkomandi fai greitt fyrir yfirvinnu eda ekki, hlutfall
yfirvinnu af launum, bilastyrk, bilahlunnindi, vaktaalag og
faedishlunnindi.

Taeplega 46% starfsfolks faer greitt aéd fullu fyrir unna
yfirvinnu og teep 15% ad hluta. Hja rimum 28% svarenda er
yfirvinnan innifalin i laununum og rim 11% svarar pvi til ad
bau vinni ekki yfirvinnu.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Nei, ég vinn ekki yfirvinnu Nei, yfirvinnan er innifalin i launum Ja, ad hluta W ja, ad fullu

Mynd 65. Faerd pu greitt sérstaklega fyrir eftir- eda yfirvinnu?

Tengsl eru milli kynferdis?' og greidslu fyrir yfirvinnu. Mun
heerra hlutfall kvenna en karla vinnur ekki yfirvinnu eda taep
16% kvenna @ méti taepum 4% karla. Jafnframt faer mun
haerra hlutfall kvenna yfirvinnuna greidda ad fullu eda rdm
53% kvenna @ moti teepum 34% karla. Hins vegar er pad
mun algengara hja koérlum ad yfirvinnan sé innifalin i launum
eda hja rimum 44% karla @ méti rimum 18% kvenna.

Sé horft til menntunar?? pa hefur hin ahrif & greidslu fyrir
yfirvinnu pannig ad haskdélamenntadir starfsmenn fa i mun
minna mali en adrir greitt fyrir yfirvinnu eda adeins 22%
beirra @ moti 44% eda meira hja 68rum menntunarhdpum.
Jafnframt er yfirvinnan hja haskélamenntudum starfsménnum
i mun meira meeli innifalin i launum eda hja rdmum 56%
haskolamenntadra starfsmanna @ moéti 32% eda minna hja
starfsfolki med adra menntun.

! (Tau-c=,13; a=,008)
22 (Tau-c=,15; a=,000)
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Tafla 69. Greidsla fyrir yfirvinnustundir eftir kyni og menntun.

Vinn ekki Eftir- og Eftir- og yfirvinna Eftir- og

eftir- eda yfirvinna er greidd ad hluta yfirvinna greidd

yfirvinnu innifalin i launum ad fullu

Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %

Allir 53 11,3 133  24,8% 69 12,8 216 40,2
Karlar 7 3,9% 79  44,4% 32 18,0% 60 33,7%
Konur 46 15,7% 54 18,4% 37 12,6% 156 53,2%
Grunnskdlaprof 17 10,1% 32 19,0% 26 15,5% 93 55,4%
Verslunarprof 5 10,6% 15  31,9% 5 10,6% 22 46,8%
Idnnam eda annad starfsnam 9 9,4% 27 28,1% 18 18,8% 42 43,8%
Studentsprof 15 16,7% 23 25,6% 10 11,1% 42 46,7%
Haskolaprof 5 7,8% 36 56,3% 9 14,1% 14 21,9%

Einnig eru tengsl milli stddu®® starfsfélks i fyrirtaekinu og pess

hvort yfirvinnan sé greidd eda ekki. Haerri stada pydir haerra

hlutfall sem hefur yfirvinnu innifalda i launum og laegra hlutfall

sem faer ad fullu greitt fyrir yfirvinnu.

Tafla 70. Greidsla fyrir yfirvinnustundir eftir stédu og starfi.

Vinn ekki eftir- Eftir- og yfirvinna Eftir- og yfirvinna Eftir- og yfirvinna
eda yfirvinnu er innifalin i greidd ad hluta greidd aé fullu
launum

Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
Yfirstjornandi 3 9,4% 20 62,5% 6 18,8% 3 9,4%
Millistjérnandi 4,3% 70 50,0% 22 15,7% 42 30,0%
Almennur starfsmadur 43  14,5% 43 14,5% 40 13,5% 170 57,4%
Almenn afgreidslustorf 6 5,7% 13 12,3% 12 11,3% 75 70,8%
Sérpjalfadur starfsmadur 3 3,7% 30 37,0% 16 19,8% 32 39,5%
Almenn skrifstofustorf 9 26,5% 2 5,9% 5 14,7% 18 52,9%
Sérhaefd skrifstofustorf 30 18,3% 59 36,0% 14 8,5% 61 37,2%
Ferdamal 1 4,2% 3 12,5% 9 37,5% 11 45,8%
Annad 4 6,6% 26 42,6% 12 19,7% 19 31,1%

Félk i almennum skrifstofustérfum vinnur i mun meira meaeli

en adrir ekki yfirvinnu og mjog lagt hlutfall peirra hefur

yfirvinnu innifalda i launum sinum eda adeins 5% a moti 12%

eda haerra hja félki i 68rum stérfum en peim.

Mun heerra

hiutfall starfsfélks sem vinnur vid almenn afgreidslustorf faer

yfirvinnuna greidda aé fullu eda teep 71% peirra @ moti 53%

starfsfolk eda

» (Tau-c=,21; a=,000)

lzegra hlutfall i

0drum

storfum en peim.
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Algengast er ad starfsfolk i ferdapjénustu fai yfirvinnuna
greidda ad hluta eda 37,5% bpeirra en sama gildir um 19,8%
starfsfolks i 68rum stérfum eda minna.

Starfsaldur hefur hins vegar engin ahrif & pad hvort starfsfélk
faer greidda yfirvinnu eda ekki hvort heldur sem litid er til i
samskonar starfs eda nuverandi starfs.

Tafla 71. Greidsla fyrir yfirvinnustundir eftir starfsaldri.

Vinn ekki Eftir- og Eftir- og yfirvinna Eftir- og
eftir- eda yfirvinna er greidd ad hluta yfirvinna greidd
yfirvinnu innifalin i launum aod fullu
Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
[ sama eda sambaerilegu starfi
5 ar eda skemur 15 11,1% 35 25,9% 23 17,0% 62 45,9%
5,1 D10 ar 4 4,8% 32 38,1% 12 14,3% 36 42,9%
10,1 ar eda lengur 29 12,8% 61 26,9% 32 14,1% 105 46,3%
Hja sama fyrirteeki
5 ar eda skemur 31 12,1% 67 26,2% 35 13,7% 123  48,0%
5,1 D10 ar 5 5,9% 26  30,6% 16 18,8% 38 44,7%
10,1 ar eda lengur 15 13,4% 36 32,1% 16 14,3% 45 40,2%

Yfirvinnugreidslur er mjég misjafnar og erfitt ad bera saman
par sem hja mérgum eru paer hluti af fostum launum eins og
fram hefur komid hér ad framan. Jafnframt kusu pd nokkrir
ad sleppa pvi ad sundurlida laun sin nidur a launapeetti.

Pad voru 139 manns sem gafu upplysingar um yfirvinnulaun
fyrir unna yfirvinnu. A& medaltali eru yfirvinnugreidslur rim
16% af heildarlaunagreidslum starfsfélks en hlutfallid liggur a
bilinu 0,7% og upp i 55,9% af heildarlaunagreidslum. Ad
jafnadi vega yfirvinnugreidslur haerra hlutfall af launum karla
en kvenna eda 17,1% ad medaltali en 15,9% ad medaltali hja
konum. Greinilegt er ad orfair einstaklingar skera sig ur med
verulega hatt hlutfall yfirvinnu og skekkja dreifingu svara
verulega hvort heldur sem litid er til karla eda kvenna.
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Tafla 72. Hlutfall yfirvinnulauna af heildarlaunum eftir kyni.

Hlutfall yfirvinnulauna af heild

Medal- Midgildi Leegsta Heesta Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi fravik
Allir 139 16,4% 13,3% 0,7% 55,9% 11,3%
Karlar 51 17,1% 14,5% 1,7% 55,9% 10,5%
Konur 88 15,9% 12,1% 0,7% 53,3% 11,8%

Hvad bilastyrk vardar pa eru pad rium 14% sem fa bilastyrk.
Tengsl eru milli kynferdis®* og bilastyrks pannig ad mun heerra
hiutfall karla en kvenna faer hann greiddan eda 20,6% karla a
moti 10,7% kvenna. Pbad er mjdg breytilegt eftir menntun®
hvort starfsmenn fai bilastyrk eda ekki. Taeplega 9% peirra
sem hafa grunnmenntun fa bilastyrk, og rum 10% peirra sem
hafa studentsprof. A medan 26,3% beirra sem hafa
verslunarpréf og 26,4% peirra sem hafa haskélapréf fa
greiddan bilastyrk

Tafla 73. Hlutfall sem feer bilastyrk greint eftir kyni og menntun.

Bilastyrkur Ekki bilastyrkur

Fisldi % Fisldi %
Allir 52 14,2% 313 85,8%
Karlar 27 20,6% 104 79,4%
Konur 25 10,7% 209 89,3%
Grunnmenntun 11 8,7% 116 91,3%
Verslunarprof 10 26,3% 28 73,7%
Idnnam eda annad starfsnam 10 13,5% 64 86,5%
Studentsprof 7 10,1% 62 89,9%
Haskolaprof 14 26,4% 39 73,6%

Tengsl eru milli stédu?® starfsfolks i fyrirtaekinu og pess hvort
vidkomandi fai bilastyrk eda ekki pannig ad haerri stada pyadir
mun heerra hlutfall sem faer greiddan bilastyrk. Naer
helmingur yfirstjérnenda feer greiddan bilastyrk eda 36,4%
beirra, 17,8% millistjérnenda og 8,7% almennra starfsmanna.

Starf?’ hefur einnig ahrif 4 pad hvort vidkomandi fai greiddan
bilastyrk eda ekki pannig ad hlutfallslega flest starfsfélk sem

2 (Tau-c=,09; a=,015)
» (Tau-c=,09; a=,042)
% (Tau-c=,17; a=,000)
" (Tau-c=,16; a=,000)
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flokkast undir onnur storf fa greiddan bilastyrk eda 31,8%
beirra og sidan kemur félk i sérhaefdum storfum, 18,2%
starfsfélks i sérheefdum skrifstofustérfum og 14,8% starfsfélks
i sérpjalfudum storfum verslana. Adeins einn einstaklingur
sem starfar i ferdamalum feer greiddan bilastyrk.

Tafla 74. sem feer bilastyrk greint eftir st6du og starfi.

Bilastyrkur Ekki bilastyrkur

Fjoldi % Fjoldi %
Yfirstjornandi 13 46,4% 15 53,6%
Millistjornandi 19 17,8% 88 82,2%
Almennur starfsmadur 20 8,7% 209 91,3%
Almenn afgreidslustorf 3 3,6% 81 96,4%
Sérpjalfadur starfsmadur 9 14,8% 52 85,2%
Almenn skrifstofustorf 1 3,7% 26 96,3%
Sérhaefd skrifstofustorf 24 18,2% 108 81,8%
Ferdamal 1 6,3% 15 93,8%
Annad 14 31,8% 30 68,2%

Starfsaldur hefur engin ahrif & pad hvort vidkomandi fai
greiddan bilastyrk eda ekki, hvort heldur sem litid sé til
starfsaldurs i sama eda sambeerilegu starfi eda starfsaldur i
naverandi starfi.

Tafla 75. Hlutfall sem feer bilastyrk greint eftir starfsaldri.

Bilastyrkur Ekki bilastyrkur

Fjoldi % Fjoldi %
[ sama eda sambaerilegu starfi
5 ar eda skemur 12 12,9% 81 87,1%
5,1D10 ar 14 23,7% 45 76,3%
10,1 ar eda lengur 25 13,0% 167 87,0%
Hja sama fyrirtaeki
5 ar eda skemur 23 12,4% 163 87,6%
5,1D10 ar 10 15,2% 56 84,8%
10,1 ar eda lengur 18 18,6% 79 81,4%

Hvad bilahlunnindin vardar pa eru mjog fair einstaklingar sem
f& greidd bilahlunnindi eda adeins 7 svarendur, 1,9%. I 6llum
tilvikum nema einu er um karl ad raeda, langflestir med
haskolamenntun en pd einn med verslunarpréf og annar med
studentspréf. Neer helmingur peirra eru millistjérnendur og
hinn helmingurinn almennir starfsmenn og hafa verid i meira
en 5 ar i sama eda sambeerilegu starfi. Sé litid til nUverandi
starfs pa hafa flestir peirra 5,1-10 ara starfsreynslu, einn
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hefur meira en 10 ara starfsreynslu og tveir innan vid 5 ara
starfsreynslu.

Marktaek tengsl koma fram eftir kynferdi’® og menntun®.
Hlutfallslega fleiri karlar en konur fa bilahlunnindi sem og
haskélamenntad starfsfélk.

Tafla 76. Hlutfall sem feer bilahlunnindi greint eftir kyni og menntun.

Bilahlunnindi Engin bilahlunnindi
Fjoldi % Fjoldi %

Allir 7 1,9% 361 98,1%
Karlar 6 4,5% 128 95,5%
Konur 1 0,4% 233 99,6%
Grunnmenntun - - 120 100%
Verslunarprof 1 2,6% 37 97,4%
Idnnam eda annad starfsnam - - 74 100%
Studentsprof 1 1,4% 69 98,6%
Haskolaprof 5 9,1% 50 90,9%

Tafla 77. Hlutfall sem feer bilahlunnindi greint eftir st6du og starfi.

Bilahlunnindi Engin bilahlunnindi
Fjoldi % Fjoldi %

Yfirstjornandi - - 28 100%
Millistjornandi 4 3,7% 105 96,3%
Almennur starfsmadur 3 1,3% 227 98,7%
Almenn afgreidslustorf 2 2,4% 83 97,6%
Sérpjalfadur starfsmadur 1 1,6% 60 98,4%
Almenn skrifstofustorf - - 27 100%
Sérhaefd skrifstofustorf 2 1,5% 131 98,5%
Ferdamal - - 16 100%
Annad 2 4,4% 43 95,6%

Tafla 78. Hlutfall sem faer bilahlunnindi greint eftir starfsaldri.

Bilahlunnindi Engin bilahlunnindi
Fjoldi % Fjoldi %

[ sama eda sambaerilegu starfi
5 ar eda skemur - - 93 100%
5,1 D10 ar 3 4,8% 59 95,2%
10,1 ar eda lengur 4 2,1% 188 97,9%
Hja sama fyrirteeki
5 ar eda skemur 2 1,1% 185 98,9%
5,1 D10 ar 4 5,9% 64 94,1%
10,1 ar eda lengur 1 1,0% 96 99,0%

2 (Tau-c=,04; a=,028)
* (Tau-c=,05; a=,018)
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Engin marktaek tengsl komu fram milli pess hvort svarendur
fai greitt vaxtadlag eda ekki. Adeins 13 patttakenda svara pvi
til ad fa greitt vaxtadlag eda 3,5%.

karlar med idnnam eda annad starfsnam.

Meirihluti peirra eru

I flestum tilvikum

er um ad rada almennt starfsfolk sem starfar i ferdamalum

eda vid almenn afgreidslustérf og hefur starfad i meira en 10

e

ar sama eda sambeerilegu starfi en pd adallega i 5-10 ar
naverandi starfi.

Tafla 79. Hlutfall sem feer vaktadlag greint eftir kyni og menntun.

Vaktaalag Ekkert vaktaalag
Fjoldi % Fjoldi %
Allir 13 3,5% 356 96,5%
Karlar 8 6,0% 126 94,0%
Konur 5 2,1% 230 97,9%
Grunnmenntun 5 3,9% 124 96,1%
Verslunarprof - - 38 100%
Idnnam eda annad starfsnam 7 9,5% 67 90,5%
Studentsprof 1 1,4% 69 98,6%
Haskolaprof - - 54 100%
Tafla 80. Hlutfall sem feer vaktadlag greint eftir stédu og starfi.
Vaktaalag Ekkert vaktaalag
Fioldi % Fjoldi %
Yfirstjornandi - - 28 100%
Millistjornandi 4 3,7% 104 96,3%
Almennur starfsmadur 9 3,9% 223 96,1%
Almenn afgreidslustorf 4 4,7% 81 95,3%
Sérpjalfadur starfsmadur 3 4,9% 58 95,1%
Almenn skrifstofustorf - - 27 100%
Sérhaefd skrifstofustorf - - 132 100%
Ferdamal 5 27,8% 13 72,2%
Annad 1 2,2% 44 97,8%
Tafla 81. Hlutfall sem faer vaktadlag greint eftir starfsaldri.
Vaktaalag Ekkert vaktaalag
Fjoldi % Fjoldi %
I sama eda sambeaerilegu starfi
5 ar eda skemur 3 3,2% 90 96,8%
5,1 D10 ar 4 6,5% 58 93,5%
10,1 ar eda lengur 6 3,1% 187 96,9%
Hja sama fyrirtaeki
5 ar eda skemur 6 3,2% 182 96,8%
5,1 D10 ar 4 5,9% 64 94,1%
10,1 ar eda lengur 3 3,1% 94 96,9%
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Onnur aukagreidsla sem nefnd var eru fadishlunnindi en

adeins 3,2%
faedishlunnindi.

svarenda svara bpvi til

ad pe

ir fai greidd

Langdflestir peirra eru karlar sem almennir

starfsmenn i almennum afgreidslustérfum. Adeins komu fram
tengsl milli kynferdis®® og faedishlunninda.

Tafla 82. Hlutfall sem feer faedishlunnindi greint eftir kyni og menntun.

Feedishlunnindi Engin feedishlunnindi
Fjoldi % Fjoldi %

Allir 12 3,2% 360 96,8%
Karlar 10 7,4% 125 92,6%
Konur 2 0,8% 235 99,2%
Grunnmenntun 4 3,1% 126 96,9%
Verslunarprof - - 38 100%
Idnnam eda annad starfsnam 4 5,4% 70 94,6%
Studentsprof 1 1,4% 71 98,6%
Haskolaprof 3 5,6% 51 94,4%

Tafla 83. Hlutfall sem feer faedishlunnindi greint eftir st6éu og starfi.

Faedishlunnindi Engin feedishlunnindi
Fioldi % Fjoldi %

Yfirstjornandi 1 3,6% 27 96,4%
Millistjornandi 4 3,7% 105 96,3%
Almennur starfsmadur 7 3,0% 226 97,0%
Almenn afgreidslustorf 5 5,8% 81 94,2%
Sérpjalfadur starfsmadur 3 4,9% 58 95,1%
Almenn skrifstofustorf - - 27 100%
Sérhaefd skrifstofustorf - - 134 100%
Ferdamal 1 5,6% 17 94,4%
Annad 3 6,7% 42 93,3%

Tafla 84. Hlutfall sem feer faedishlunnindi greint eftir starfsaldri.

Faedishlunnindi

Engin faedishlunnindi

Fjoldi % Fjoldi %

I sama eda sambeaerilegu starfi

5 ar eda skemur 4 4,3% 90 95,7%
5,1 D10 ar 4 6,5% 58 93,5%
10,1 ar eda lengur 4 2,1% 191 97,9%
Hja sama fyrirtaeki

5 ar eda skemur 6 3,2% 183 96,8%
5,1 D10 ar 4 5,9% 64 94,1%
10,1 ar eda lengur 2 2,0% 97 98,0%

% (Tau-c=,06; a=,005)
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Hvad sundurlidun a heildarlaunum starfsfolks vardar pa var
auk bilastyrks, bilahlunninda, vaktadlags og faedishlunninda
gefinn kostur & pvi ad segja til um adrar aukagreidslur. Alls
svara 106 manns pvi til ad pad fai einhverjar adrar greidslur
eda 24,3%. Pad helsta sem folk nefnir er orlof & yfirvinnu,
bénus, sdlulaun, dagpeningar, bakvaktir og prif svo eitthvad
sé nefnt.

Tengsl eru milli menntunar®® og pessara greidslna pannig ad
hlutfallslega fleira starfsfélk med grunnmenntun eda idnnam
og annad starfsnam faer slikar greidslur en starfsfolk med
adra menntun. Jafnframt ma greina veik tengsl milli pessara
greidslna og starfsaldurs®®> i sama eda sambeerilegu starfi
bannig ad peir sem hafa lengstan starfsaldur fa peer i mun
minna maeli en adrir.

Tafla 85. Hlutfall sem feer adrar greidslur greint eftir kyni og menntun.

Eitthvad annad Ekkert annad
Fioldi % Fioldi %
Allir 106 24,3% 331 75,7%
Karlar 42 25,8% 121 74,2%
Konur 64 23,4% 210 63,4%
Grunnmenntun 47 30,1% 109 69,9%
Verslunarprof 9 19,6% 37 80,4%
Idnnam eda annad starfsnam 25 27,8% 65 19,8%
Studentsprof 16 19,5% 66 20,1%
Haskolaprof 7 11,9% 52 88,1%

Tafla 86. Hlutfall sem feer adrar greidslur greint eftir stédu og starfi.

Eitthvad annad Ekkert annad
Fjoldi % Fjoldi %
Yfirstjérnandi 6 18,8% 26 81,3%
Millistjérnandi 27 21,1% 101 78,9%
Almennur starfsmadur 72 26,3% 202 61,4%
Almenn afgreidslustorf 27 27,6% 71 72,4%
Sérpjalfadur starfsmadur 27 35,1% 50 64,9%
Almenn skrifstofustorf 7 21,9% 25 78,1%
Sérhaefd skrifstofustorf 22 14,7% 128 85,3%
Ferdamal 9 39,1% 14 60,9%
Annad 13 23,2% 43 76,8%

31 (Tau-c=,12; a=,005)
32 (Tau-c=,09; a=,049)
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Tafla 87. Hlutfall sem feer adrar greidslur greint eftir starfsaldri.

Eitthvad annad Ekkert annad
Fjoldi % Fjoldi %

I sama eda sambeaerilegu starfi

5 ar eda skemur 35 28,2% 89 71,8%
5,1 D10 ar 22 28,9% 54 71,1%
10,1 ar eda lengur 42 19,6% 172 80,4%
Hja sama fyrirtaeki

5 ar eda skemur 63 26,9% 171 73,1%
5,1 D10 ar 19 24,4% 59 75,6%
10,1 ar eda lengur 18 16,5% 91 83,5%

4.4

Launaupplysingar eftir kauptoxtum

I pessum hluta er fjallad um laun peirra sem fa greitt eftir

timakaupi samkvaemt dagvinnutaxta, eftirvinnutaxta, yfir-

vinnutaxta eda jafnadarkaupi. Spurt var priggja spurninga, i
fyrsta lagi eftir hvada kauptaxta starfsfélk faer greitt, i 6dru
lagi hvert timakaupid sé & hverjum taxta fyrir sig og i pridja
lagi hversu margar klukkustundir voru greiddar & hverjum
taxta fyrir sig i septembermanudi sidastlidnum. bad voru 198

manns sem svorudu einhverjum af pessum spurningum.

Hlutfallslega flestir fra greitt eftir dagvinnu- og yfirvinnutaxta
eda 28,3% svarenda og 22,2% eru a jafnadarkaupi.

0%

W Dagvinnutaxta
m Dag- og yfirvinnutaxta

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

Eftirvinnutaxta Yfirvinnutaxta m Dag- og eftirvinnutaxta

m Dag-, eftir- og yfirvinnutaxta  Jafnadarkaupi

Mynd 66. Samkvaemt hvada kauptaxta fa svarendur greitt eftir?

Greina méa nokkurn mun & milli kynja®® pannig ad konur fa i
meira meeli en karlar adeins greitt samkvamt dagvinnutaxta
eda 16,9% kvenna & moti 9,7% karla. Jafnframt fa hlutfalls-
lega mun fleiri karlar en konur greitt eftir jafnadarkaupi eda

3 (Tau-c=,17; a=,022)
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33,9% karla @ moéti 16,9% kvenna.

svérum eftir menntun® starfsfélks og pvi

kauptaxta pad feaer greitt eftir.

Einnig ma greina mun &
eftir hvada

Hlutfallslega faerra starfsfélk

med grunnskoélaprof faer greitt samkveemt jafnadarkaupi eda
adeins 12,6% a moti 26-40% peirra sem hafa adra menntun.

Tafla 88. Samkvaemt hvada kauptaxta fa svarendur greitt eftir, greint eftir kyni og menntun.

Dagvinnu- | Eftirvinnu- | Yfirvinnu- Dag- og Dag- og Dag-, Jafnadar-
taxti taxti taxti eftirvinnu- | yfirvinnu- eftir- og kaup
taxti taxti yfirvinnu-
taxti
Fj. % Fj. % Fj. % Fj. % Fj. % Fj. % Fj. %
Allir 29 14,6 5 2,5 14 71 19 9,6 56 28,3 31 15,7 44 22,2
Karlar 6 9,7 - - 4 6,5 5 8,1 20 32,3 6 9,7 21 33,9
Konur 23 16,9 5 3,7 10 7,4 14 10,3 36 26,5 25 18,4 23 16,9
Grunnskélaprof 12 13,8 2 2,3 10 11,5 11 12,6 26 29,9 15 17,2 11 12,6
Verslunarprc’)f 1 7,7 1 7,7 1 7,7 3 23,1 2 15,4 - 38,5
I18dnnam eda starfsn. 4 13,8 1 3,4 2 6,9 1 3,4 9 31,0 3 10,3 9 31,0
Studentsprof 7 13,7 1 2,0 1 2,0 4 78 15 29,4 10 10,6 13 25,5
Haskdlaprof 3 20,0 - - - - - - 3 20,0 3 20,0 6 40,0

Karl

Kona

Grunnskolaprof
Verslunarpréf

I8nndm eda annad starfsnam
Studentsprof

Haskolaprof

0% 10% 20% 30%
W Dagvinnutaxta Eftirvinnutaxta

W Dag- og ¥firvinnutaxta W Dag-, eftir- og yfirvinnutaxta

40%

Yfirvinnutaxta

50%

60%

Jafnadarkaupi

70% 80%

W Dag- og eftirvinnutaxta

90%

100%

Mynd 67. Samkvaemt hvada kauptaxta fa svarendur greitt eftir, greint eftir kyni og menntun.

Tengsl eru milli pess hvada stédu® starfsmadur gegnir i
fyrirteekinu og pess eftir hvad kauptaxta vidkomandi faer
greitt eftir. Hlutfallslega fleira starfsfolk i stjornendastédum
faer greitt eftir jafnadarkaupi en almennt starfsfélk eda 85,7%
yfirstjiérnenda, og 37,0% millistjérnenda & moti 14,6%
almennra starfsmanna. Almennt starfsfélk faer i mun meira

* (Tau-c=,14; a=,011)
* (Tau-c=,16; a=,006)
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meeli greitt eftir dagvinnu- og yfirvinnutaxta og dagvinnu-,
eftirvinnu- og yfirvinnutaxta. Litil tengsl eru milli starfs og
bess eftir hvad kauptaxta starfsfolk feer greitt pé greina megi

hlutfallslegan mun.

Tafla 89. Samkveemt hvada kauptaxta fa svarendur greitt eftir, greint eftir stédu og starfi.

Dagvinnu- | Eftirvinnu- | Yfirvinnu- Dag- og Dag- og Dag-, Jafnadar-
taxti taxti taxti eftirvinnu- | yfirvinnu- eftir- og kaup
taxti taxti yfirvinnu-
taxti

Fj % Fj. % Fj % Fj. Fj. % Fj. % Fj %
Yfirstjérnandi - - - - - - - - - 1 14,3 6 85,7
Millistjérnandi 8 17,4 1 2,2 2 4,3 2 4,3 12 26,1 4 8,7 17 37,0
Almennur starfsmadur 20 13,9 4 2,8 12 8,3 17 11,8 44 30,6 28 18,1 21 14,6
Almenn afgreidslustorf 6 7,9 3 3,9 3 3,9 15 19,7 27 35,5 12 15,8 10 13,2
Sérpj. starfsmadur 5 15,6 - - 3 9,4 2 6,3 11 34,4 4 12,5 7 21,9
Almenn skrifstofustorf 2 9,1 1 4,5 2 9,1 2 9,1 5 22,7 8 36,4 2 9,1
Sérhaefd skrifstofustorf 13 31,7 1 2,4 2 4,9 - - 7 17,1 1 2,4 17 41,5
Ferdamal - - - - 1 12,5 - - 5 62,5 2 25,0 - -
Annad 3 15,8 - - 3 15,8 - - 1 5,3 4 21,1 8 42,1

Starfsaldur hefur ekkert med pad ad segja eftir hvad

kauptaxta starfsfélk feer greitt eftir hvort heldur sem litid er til
starfsaldurs i sama eda sambeerilegu starfi eda starfsaldurs
hja sama fyrirteeki.

Tafla 90. Samkveemt hvada kauptaxta fa svarendur greitt eftir, greint eftir starfsaldri.

Dagvinnu- | Eftirvinnu- | Yfirvinnu- Dag- og Dag- og Dag-, Jafnadar-
taxti taxti taxti eftirvinnu- | yfirvinnu- eftir- og kaup
taxti taxti yfirvinnu-
taxti

Fj. % Fj. % Fj. % Fj. Fj. % Fj. % Fj. %
I sama eda
sambeerilegu starfi
5 ar eda skemur 8 9,1 1 1,1 6 6,8 14 15,9 23 26,1 20 22,7 16 18,2
5,1 D10 ar 3 10,3 - - - - 10 34,5 7 24,1 9 31,0
10,1 ar eda lengur 18 26,1 3 4,3 6 8,7 4 5,8 18 26,1 4 5,8 16 23,2
Hja sama fyrirtaeki
5 ar eda skemur 19 15,0 3 24 7 55 16 12,6 34 26,8 24 18,9 24 18,9
5,1 D10 a&r 5 12,2 2 4,9 3 73 1 2,4 12 29,3 6 14,6 12 29,3
10,1 ar eda lengur 4 20,0 - - 2 10,0 2 10,0 7 35,0 1 5,0 4 20,0

Eins og hér hefur komid fram fa svarendur greitt eftir

dagvinnutaxta, eftirvinnutaxta, yfirvinnutaxta eda jafnadar-
kaup.

Alls gafu 110 einstaklingar upp kauptaxta dagvinnulauna
sinna, 31 karl og 79 konur. Medaldagvinnutaxtinn er 912,30
kr. & klst. og hefur helmingur svarenda 804,20 kr. eda minna
a klst. Leegsti dagvinnutaxtinn er 504 kr. & klst. og sa haesti
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3500
3200
2900
2600
2300
2000
1700
1400 ~
1100 ~

800

500 ~

200

Laun i kr.

3125 kr. & kist.  petta pydir ad haesti daglaunataxtinn er
ramlega sexfalt haerri en sa leegsti.

3125 kr.

=== Dagvinnutaxti
Medal dagvinnutaxti
= Midgildi dagvinnutaxta

912 kr.

— 804 kr.

504 kr.

-100 -
0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 68. Hlutfallsleg dreifing dagvinnutaxta.

Einn einstaklingur hefur mun harri dagvinnutaxta en
meginporri annarra félagsmanna. Hann hefur pau ahrif ad
medaltal dagvinnutaxtans haekkar verulega.

Alls gafu 50 manns upp kauptaxta eftirvinnulauna sinna, 12
karlar og 38 konur. Medaleftirvinnutaxtinn er 1174 kr. a klist.
og hefur helmingur svarenda 1047 kr. eda minna a Kkist.
Laegsti eftirvinnutaxtinn er 835 kr. & kist. og s& haesti 2230
kr. @ kist. betta pydir ad haesti eftirlaunataxtinn er teeplega
brefalt heerri en sa laegsti.
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10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 69. Hlutfallsleg dreifing eftirvinnutaxta.
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Midgildi eftirvinnutaxtans er mun leegra en medal eftirvinnu-
taxtinn sem pydir ad orfair einstaklingar eru med mun haerri
taxta en meginporrinn og haekka pannig medaltalid.

Alls gafu 84 einstaklingar upp kauptaxta yfirvinnulauna sinna,
30 karlar og 54 konur. Medalyfirvinnutaxtinn er 1587 kr. a
kist. og hefur helmingur svarenda 1435 kr. eda minna a kist.
Leegsti dagvinnutaxtinn er 930 kr. & kist. og sa haesti 3250 kr.
a kist. Pbetta pydir ad heesti eftirlaunataxtinn er rimlega pre-
falt haerri en sa laegsti.

3250 kr.
1587 kr.
/
’_/// 1435 kr.
= Yfirvinnutaxti

930 kr.
' Medal yfirvinnutaxti

= Midgildi yfirvinnutaxta
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Mynd 70. Hlutfallsleg dreifing yfirvinnutaxta.
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Midgildi yfirvinnutaxtans er mun leegra en medal yfirvinnu-

taxtinn sem pydir ad orfair einstaklingar eru med mun haerri

taxta en meginporrinn og haekka pannig medaltalid.

Alls gafu 25 manns upp kauptaxta jafnadarkaups, 11 karlar

og 14 konur.

helmingur svarenda 1200 kr. eda minna a kist.

Medaljafnadarkaup er 1375 kr. & kist. og hefur

Laegsti taxti

jafnadarkaups er 900 kr. & kist. og sa haesti 2554 kr. & kist.
petta pydir ad heesti taxti jafnadarkaups er taeplega prefalt

haerri en sa laegsti.

2700 - 2554 kr.
2400 -
2100 -
1800
£ 1500 - 1375 kr.
(=
8 1200 e
- /// 1200 kr.
900
900 kr. —— Jafnadarkaup
e Medal jafnadarkaup
300 - — Midgildi jafnadarkaups
O T T T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Mynd 71. Hlutfallsleg dreifing jafnadarkaups.
Greinilegt er ad tveir félagsmenn hafa mun haerra

jafnadarkaup en adrir félagsmenn.
medaltal jafnadarkaupsins nokkud.

Tafla 91. Dreifing dagvinnu- og eftirvinnutaxta svarenda eftir kyni.

Kauptaxti peirra haskkar

Dreifing dagvinnutaxta

Dreifing eftirvinnutaxta

25% 75%

25%

75%

Fjoldi Medaltal mork Midgildi mork Fjoldi Medaltal mork Midgildi mork
Allir 110 912,3 715,0 804,2 998,5 50 1173,6 985,5 1047,1  1205,0
Karlar 31 936,8 704,0 819,1 1010,3 12 1309,1 977,0 1051,5 1624,0
Konur 79 902,6 715,5 800,0 997,8 38 1130,8 985,5 1047,1 1140,0
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Tafla 92. Dreifing yfirvinutaxta og jafnadarkaups svarenda eftir kyni.

Dreifing yfirvinnutaxta Dreifing jafnadarkaups
25% 75% 25% 75%
Fjoldi Medaltal mork  Miogildi  mark Fjoldi Medaltal mork  Miogildi  mark
Allir 84 1587,0 1200,0 1434,5 1836,0 25 1375,2 1040,0 1200,0 1580,0
Karlar 30 1614,6 1280,0 1489,0 1850,0 11 15456 1123,0 1570,0 1720,0
Konur 54 1571,6 1169,9 13350 1800,0 14 1241,4 1020,0 1101,5 1220,0

Medaldagvinnutaxti karla er nokkud heerri en kvenna eda
936,80 kr. a kist. hja korlum a moéti 902,60 kr. & klst. hja
konum. Helmingur karla hefur 819,10 kr. & kist. eda minna
og helmingur kvenna hefur 800 kr. & klst. eda minna. Munar
pbar 34,20 kr. & klst. 8 medaldagvinnutaxta karla og kvenna
sem pydir 1367 kr. & viku og 5929 kr. & manudi eda 3,8%
sem karlar eru ad medaltali haerri en konur. Munurinn er
minni sé litid til midgildis, p.e. peirrar tolu sem helmingur
karla hefur og helmingur kvenna hefur, eda 2,8% korlum i vil.
Laegsti dagvinnutaxti karla er 504 kr. a kist. og sa haesti 3125
kr. @ kist. Laegsti dagvinnutaxti kvenna er 596 kr. & klst. og
sa haesti 2114 kr. a kist.

Tafla 93. Samanburdur a launatéxtum karla og kvenna eftir edli.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi
Mismunur % Hvor er Mismunur % Hvor er
I bus. heerri? heerri?
Dagvinnutaxti 34,2 3,8% Karlar 19,10 2,4% Karlar
Eftirvinnutaxti 178,3 15,8% Karlar 4.4 0,4% Karlar
Yfirvinnutaxti 43,0 2,7% Karlar 154 11,5% Karlar
Jafnadarkaup 304,2 24,5% Karlar 468,5 42,5% Karlar

Nokkud feerri gafu upp eftirvinnutaxta en dagvinnutaxta eda
50 manns. Medaleftirvinnutaxtinn er 1173,60 kr. a klist. og
hefur helmingur svarenda 1047,10 kr. eda minna a Kist.
Laegsti dagvinnutaxtinn er 835 kr. a kist. og sa haesti 2230 kr.
a kist. Medaleftirvinnutaxti karla er nokkud haerri en kvenna
eda 1309,10 kr. & klIst. hja korlum & méti 1130,80 kr. a kist.
hja konum. Helmingur karla hefur 1051,50 kr. & klst. eda
minna og helmingur kvenna hefur 1047,10 kr. a kist. eda
minna. Munar par 178,30 kr. & klst. & medaleftirvinnutaxta
karla og kvenna sem pydir 7132 kr. & viku og 30.910 kr. a
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manudi eda 15,8% sem karlar eru ad medaltali heerri en
konur. Munurinn er mun minni sé litid til midgildis eda 0,4%
korlum i vil. Leegsti eftirvinnutaxti karla er 917 kr. a klst. og
sa haesti 2094 kr. & kist. Leegsti eftirvinnutaxti kvenna er 835
kr. & kist. og sa haesti 2230 kr. & klst.

Hvad yfirvinnutaxtann vardar pa gafu 84 hann upp.
Medalyfirvinnutaxtinn er 1587 kr. & kist. og hefur helmingur
svarenda 1434,50 kr. eda minna & klist. Leegsti yfirvinnu-
taxtinn er 930 kr. & kist. og sa haesti 3250 kr. & Kklst.
Medalyfirvinnutaxti karla er nokkud heerri en kvenna eda
1614,60 kr. & klst. hja kérlum @ méti 1571,60 kr. & klist. hja
konum. Helmingur karla hefur 1489 kr. & kist. eda minna og
helmingur kvenna hefur 1335 kr. & kilst. eda minna. Munar
par 43 kr. & kilst. @ medaldagvinnutaxta karla og kvenna sem
bydir 1720 kr. @ viku og 7454,50 kr. & manudi eda 2,7% sem
karlar eru ad medaltali haerri en konur. Munurinn er mun
meiri sé litid til midgildis eda 11,5% korlum i vil. Leegsti
yfirvinnutaxti karla er 1002 kr. & kist. og sa heesti 2906 kr. a
kist. Leegsti yfirvinnutaxti kvenna er 930 kr. & kist. og sa
haesti 3250 kr. & klist.

Pad eru 25 manns sem gefa upp jafnadarkaup. Medal-
jafnadarkaup er 1375,20 kr. & kist. og hefur helmingur
svarenda 1200 kr. eda minna & klst. Laegsti yfirvinnutaxtinn
er 900 kr. a kist. og s& haesti 2554 kr. & kilst. Medaljafnadar-
kaup karla er nokkud haerri en kvenna eda 1545,60 kr. a kist.
hja korlum & moéti 1241,40 kr. & kist. hja konum. Helmingur
karla hefur 1570 kr. & kist. eda minna og helmingur kvenna
hefur 1101,50 kr. & kist. eda minna. Munar par 304,20 kr. 3
kist. & medaljafnadarkaupi karla og kvenna sem pydir 12.168
kr. & viku og 52.736 kr. & manudi eda 24,5% sem karlar eru
ad medaltali heerri en konur. Munurinn er mun meiri sé litid
til midgildis eda 42,5% korlum i vil. Laegsta jafnadarkaup
karla er 900 kr. & kist. og sa heesti 2554 kr. & klst. Leegsti
jafnadarkaup kvenna er 950 kr. & kist. og sa heaesti 2487 kr. &
kist.
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Mynd 72. Dreifing dagvinnutaxta eftir kyni.
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Mynd 73. Dreifing eftirvinnutaxta eftir kyni.
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Mynd 74. Dreifing yfirvinnutaxta eftir kyni.
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Mynd 75. Dreifing jafnadarkaups eftir kyni.
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Hér fyrir aftan er dagvinnutaxtinn skodadur eftir bakgrunns-
breytum. Ekki reyndist unnt ad greina eftirvinnutaxta, yfir-
vinnutaxta og jafnadarkaup eins vel nidur sékum pess hve fair
einstaklingar féllu i hvern hop og marktaekni svara ad sama
skapi mjog litil.

Menntun hefur ahrif & dagvinnutaxta®® baedi karla og kvenna.
Meiri menntu pyadir Ollu jofnu heaerri dagvinnutaxta. Jafnframt
ma sja ad litlu munar & dagvinnutaxta karla og kvenna med
grunnmenntun. Sé horft & medaltalid pa eru konur med 0,3%
haerri dagvinnutaxta en midgildid synir ad helmingur karla
hefur 5,6% harri dagvinnutaxta en helmingur kvenna.
Hvad idnnam eda annad starfsnam vardar ma sja ad konur
hafa ad medaltali 19,2% haerri dagvinnutaxta en karlar og
12,3% heerri ef horft er til midgildisins. Hafa ber pé i huga aé
mjog fair einstaklingar liggja hér aé baki (5 karlar og 8
konur). Dagvinnutaxti karla med studentsprof er ad medaltali
17,4% heerri en kvenna og helmingur peirra hefur 10,3%
heerri dagvinnutaxta en helmingur kvenna.

Tafla 94. Dagvinnutaxti eftir menntun.

25% 75%
Fjoldi Medaltal mork Midgildi mork
Grunnmenntun 54 821,90 704,00 759,30 934,00
Verslunarproéf 3 940,00 - 950,89 -
I6nnam eda starfnam 13 923,10 642,00 840,00 1050,00
Studentsprof 31 867,00 704,00 821,00 936,00
Haskolaprof 7 1712,86 962,00 1705,00 1755,00
Tafla 95. Dagvinnutaxti karla eftir menntun.
25% 75%
Fjoldi Medaltal mork Midgildi mork
Grunnmenntun 17 821,73 654,81 792,00 934,00
Verslunarprof - - - - -
I18nnam eda starfnam 5 825,67 504,00 819,10 1040,11
Studentsprof 7 979,60 715,83 848,00 1138,00
Haskolaprof 2 2043,50 - 2043,50 -

% (Tau-c=,08; a=,022)
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Tafla 96. Dagvinnutaxti kvenna eftir menntun.

Medaltal 25% 75%
Fjoldi mork Midgildi mork
Grunnmenntun 37 822,02 704,00 750,00 932,00
Verslunarproéf 3 940,00 - 950,89 -
I6nnam eda starfnam 8 984,00 792,93 920,00 1050,00
Studentsprof 24 834,14 703,00 769,00 904,00
Haskolaprof 5 1580,60 - 1705,00 -
3.200-
3.000-
2.800
2.600—
2.4004 M Karlar
2 200 [l Konur
2.000
1.800
1.600 -
1.400+
1.200
1.000 *
800—
600—
4007 | T T T T
L P
O"(, A O}) % %:9
%) S s, % %
2, (@ o) ) G/) <.
%, 25 4 % S
(074 7o) % o <
S 7 O, q
> 9,
<
%
S
2%,
’)(9-
/))/.

Mynd 76. Dagvinnutaxti svarenda eftir kyni og menntun.

Tafla 97. Samanburdur & dagvinnutaxta karla og kvenna eftir menntun.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi

Mismunur % Hvor er | Mismunur % Hvor er
| pus. heerri? haerri?
Grunnmenntun 0,29 0,3% Konur 42 5,6% Karlar
Verslunarproéf - - - - - -
I1dnnam eda starfnam 158,33 19,2%  Konur 100,90 12,3% Konur
Studentsprof 145,46 17,4% Karlar 79,00 10,3% Karlar
Haskolaprof 462,90 29,3% Karlar 338,50 19,9% Karlar
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Stada®’ hefur ahrif & hversu hdan dagvinnutaxta starfsfélks
faer pannig ad heerri stada pydir heerri dagvinnutaxti, p.e.
millistjérnendur hafa heerri laun en almennir starfsmenn.
Konur sem gegna stdédu millistjornenda hafa heerri dag-
vinnutaxta en karlar i sému stédu. Munar par 5,3% sé horft
til medaltals en 41,3% sé horft & midgildid. bad ad munurinn
a medaltalinu og midgildinu sé svona mikill segir okkur ad pad
séu nokkrir einstaklingar sem skera sig verulega ur, skekkja
heildarmyndina og hafa mikil ahrif & medaltalid.

Hvad almenna starfsmenn vardar pa er medaldagvinnutaxti
karla 0,8% lzegri en kvenna en sé horft til midgildis pa sést ad
helmingur karla hefur 6,8% heerri dagvinnutaxta en
helmingur kvenna.

Tafla 98. Dagvinnutaxti eftir stodu.

Fjoldi Medaltal  25% mork Midgildi 75% mork
1 - - - -
18 1203,49 704,00 1123,50 1350,00
Almennur starfsmadur 90 850,40 715,00 792,47 937,50

Tafla 99. Dagvinnutaxti karla eftir stééu.

Fjoldi Medaltal  25% mork Midgildi 75% mork
Yfirstjornandi 0 - - - -
Millistjérnandi 10 1229,90 652,40 877,00 1134,00
Almennur starfsmadur 21 844,90 815,90 819,10 950,00

Tafla 100. Dagvinnutaxti kvenna eftir sté6du.

Fjoldi Medaltal  25% mork Midgildi 75% mork
Yfirstjornandi 1 - - - -
Millistjérnandi 8 1295,50 1050,00 1239,00 1562,00
Almennur starfsmadur 69 852,10 704,00 767,00 936,00

" (Tau-c=,18; a=,015)
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Mynd 77. Dagvinnutaxti svarenda eftir kyni og stééu.

Tafla 101. Samanburdur & dagvinnutaxta karla og kvenna eftir stédu.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi

Mismunur % Hvorer | Mismunur % Hvor er
[ pus. heerri? haerri?
Yfirstjornandi - - - - - -

Millistjéornandi

65,60 5,3% Konur 362,00 41,3% Konur

Almennur starfsmadur 7,20 0,8% Konur 52,10 6,8% Karlar

Starf® hefur veruleg ahrif & dagvinnutaxtann bannig ad
dagvinnutaxtinn er mun heerri i skrifstofustérfum en
verslunarstérfum. Jafnframt ma sja ad karlar eru oOllu j6fnu
haerri en konur en pess ber ad geta ad mjog fair karlar eru i
flestum tilvikum @ bak vid télurnar og pvi litid haegt ad alykta
at fra storfum.

* (Tau-c=,43; a=,000)
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Tafla 102. Dagvinnutaxti eftir starfi.
Fjoldi Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork
Almenn afgreidslustorf 52 766,46 662,34 726,50 805,41
Sérpj. starfsmadur verslana 17 851,52 734,77 803,00 962,00
Almenn skrifstofustorf 13 867,34 754,60 821,00 975,70
Sérhaefd skrifstofustort 15 1383,26 1100,00 1250,00 1562,00
Ferdamal 5 946,40 - 880,00 -
Annad 8 1157,73 862,00 1000,00 1200,00
Tafla 103. Dagvinnutaxti karla eftir starfi.
Fjoldi Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork
Almenn afgreidslustorf 14 754,00 652,40 732,00 800,30
Sérpj. starfsmadur verslana 8 857,70 662,30 869,50 962,00
Almenn skrifstofustorf 2 946,00 - 946,00 -
Sérhaefd skrifstofustort 2 2382,00 - 2382,00 -
Ferdamal 3 1014,00 - 1056,00 -
Annad 2 963,00 - 963,00 -
Tafla 104. Dagvinnutaxti kvenna eftir starfi.
Fjoldi Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork
Almenn afgreidslustorf 38 771,00 681,00 726,50 820,00
Sérpj. starfsmadur verslana 9 846,00 736,00 792,90 860,00
Almenn skrifstofustorf 11 853,00 750,00 821,00 908,00
Sérhaefd skrifstofustorf 13 1229,60 1060,00 1151,00 1390,00
Ferdamal 2 845,00 - 845,00 -
Annad 6 1222,60 862,00 1000,00 1500,00
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Mynd 78. Dagvinnutaxti svarenda eftir kyni og starfi.

Tafla 105. Samanburdur a dagvinnutaxta karla og kvenna eftir starfi.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi

Mismunur % Hvor er | Mismunur % Hvor er
| pus. haerri? haerri?
Almenn afgreidslustorf 17,00 2,3% Konur 5,50 0,8% Karlar
Sérpj. starfsmadur verslana 11,70 1,4% Karlar 76,60 9,7% Karlar
Almenn skrifstofustorf 93,00 10,9% Karlar 125,00 15,2% Karlar
Sérhaefd skrifstofustorf 1152,40 93,7% Karlar | 1231,00 107% Karlar
Ferdamal 169,00 20% Karlar 211,00 25% Karlar
Annad 259,60 27% Konur 37,00 3,8% Konur

Starfsaldur®® i sama eda sambaerilegu starfi hefur ahrif a
dagvinnutaxtann pannig ad heerri starfsaldur pydir haerri
dagvinnutaxta. Medaldagvinnutaxti hja starfsfolki sem starfad
hefur i 5 ar eda skemur er haerri hja konum en korlum og
munar par 1,6% en po hefur helmingur karla 2,1% heerri laun
en helmingur kvenna. Sama er ad segja um starfsfélk sem

hefur starfad i 5-10 ar i sama eda sambeerilegu starfi ad

¥ (Tau-c=,26; a=,004)
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medaldagvinnutaxtinn er 1,8% hezerri hja konum en kérlum en
helmingur karla hefur 8,3% heerri dagvinnutaxta en
helmingur kvenna. Sé horft til starfsfolks med lengstan
starfsaldur pd ma sja ad medaldagvinnutaxti karla er 26,4%
heerri en kvenna og helmingur karla hefur 9,5% haerri
dagvinnutaxta en helmingur kvenna.

Tafla 106. Dagvinnutaxti eftir starfsaldri i sama eda sambeerilegu starfi.

Fjoldi Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork
5 ar eda skemur 50 848,78 662,34 735,87 950,89
51-104ar 17 900,78 715,83 805,41 1000,00
10,1 ar eda lengur 38 996,81 748,04 880,00 1121,00

Tafla 107. Dagvinnutaxti karla eftir starfsaldri i sama eda sambeerilegu starfi.

Fjoldi Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork
5 ar eda skemur 14 838,90 658,00 751,00 980,00
51-10ar 6 890,60 750,00 869,70 1000,00
10,1 ar eda lengur 11 1086,80 605,00 920,00 970,00

Tafla 108. Dagvinnutaxti kvenna eftir starfsaldri i sama eda sambeerilegu starfi.

Fjoldi Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork
5 ar eda skemur 36 852,60 662,30 735,30 880,00
5,1-10ar 11 906,40 715,00 803,00 997,00
10,1 ar eda lengur 27 860,10 749,00 840,00 1119,00
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Mynd 79. Dagvinnutaxti svarenda eftir kyni og starfsaldri i sama eda sambeerilegu starfi.

Tafla 109. Samanburdur a dagvinnutaxta karla og kvenna eftir starfsaldir i sama eda sambeerilegu
starfi.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi
Mismunur % Hvor er | Mismunur % Hvor er
| pus. haerri? haerri?
5 ar eda skemur 13,70 1,6% Konur 15,70 2,1% Karlar
51-10ar 15,80 1,8% Konur 66,70 8,3% Karlar
10,1 ar eda lengur 226,70 26,4% Karlar 80,00 9,5% Karlar

Starfsaldur®® hja ndverandi fyrirtaeki hefur ahrif & dagvinnu-
taxtann pannig ad heerri starfsaldur pydir heerri dagvinnu-
taxta. Medaldagvinnutaxti kvenna sem starfad hafa i 5 ar eda
skemur hja nuverandi fyrirteeki er 5% heerri en hja koérlum.
Hins vegar hefur helmingur karla 6,6% haerri dagvinnutaxta
en helmingur kvenna. Toéluverdur munur er a dagvinnutaxta
karla og kvenna sem unnid hafa lengur en 5 ar hja fyrirtaeki
pbannig ad karlar hafa mun haerri laun. bess ber p6 ad geta ad
ekki er um marga einstaklinga ad baki pessum greiningum.

* (Tau-c=,20; a=,015)
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Tafla 110. Dagvinnutaxti eftir starfsaldri hja naverandi fyrirtaeki.
Fjoldi Medaltal  25% mork Midgildi 75% mork
5 ar eda skemur 72 864,17 700,63 752,85 952,38
51-104ar 23 982,74 715,83 819,09 997,00
10,1 ar eda lengur 9 1115,91 840,00 1128,00 1151,00
Tafla 111. Dagvinnutaxti karla eftir starfsaldri hja ndverandi fyrirtaeki.
Fjoldi Medaltal  25% mork Midgildi 75% mork
5 ar eda skemur 20 834,20 662,30 798,70 952,40
5,1-10ar 8 1121,90 715,80 876,50 1040,10
10,1 ar eda lengur 2 1388,50 - 1388,50 -
Tafla 112. Dagvinnutaxti kvenna eftir starfsaldri hja ndverandi fyrirtaeki.
Fjoldi Medaltal  25% mork Midgildi 75% mork
5 ar eda skemur 52 875,70 700,60 749,50 950,90
51-104ar 15 908,50 748,00 803,00 936,00
10,1 ar eda lengur 7 1038,00 767,00 1119,00 1128,00
1.700
1.600— B Karlar
1.500] E Konur
1.400+
1.300
1.200
1.100
1.000
900—
800—
700
600
500—
I I I
5 ar eda styttra 5,1-10 ar 10,1 ar eda lengur

Mynd 80. Dagvinnutaxti svarenda eftir kyni og starfsaldri hja ndverandi fyrirtaeki
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Tafla 113. Samanburdur & dagvinnutaxta karla og kvenna eftir starfsaldri hja nuverandi fyrirteeki.

Samanburdur & medaltali Samanburdur & midgildi
Mismunur % Hvorer | Mismunur % Hvor er
| pus. haerri? heerri?
5 ar eda skemur 41,50 5,0% Konur 49,20 6,6% Karlar
51-10ar 213,40 23,5% Karlar 73,50 9,2% Karlar
10,1 ar eda lengur 350,50 33,8% Karlar 269,50 24,1% Karlar

Ad lokum var spurt fyrir hvad margar vinnustundir
vidkomandi fékk greitt fyrir i septembermanudi sidastlidnum a
dagvinnutaxta, eftirvinnutaxta, yfirvinnutaxta eda a jafnadar-
kaupi. Fjoldi peirra sem svarar pessari spurningu er misjafn
eftir kauptéxtum. Pad eru 96 manns tiltaka fjdélda greiddra
vinnustunda a dagvinnutaxta. Sa sem vann faestar stundir a
beim taxta vann 2 kist. en sa sem vann flestar stundir vann
200 kist. Medaltal greiddra vinnustunda a dagvinnutaxta eru
104 stundir og helmingur svarenda vann 115 stundir eda
minna i septembermanudi sidastlidonum. Mun faerri tiltdku
greiddar vinnustundir & eftirvinnutaxta eda 49 manns.
Medaltal greiddra eftirvinnustunda er 33 stundir en helmingur
svarenda vann 31 vinnustundi | septembermanudi
sidastlionum. betta pydir einfaldlega ad nokkrir einstaklingar
hafa fengi® mjog margar vinnustundir greiddar a
eftirvinnutaxta og draga par med medaltalid upp. Hvad
yfirvinnutaxtann vardar pa eru pad 75 manns sem tiltaka
vinnustundir & peim kauptaxta. Medaltal greiddra yfirvinnu-
stunda er 29 stundir og sa sem vann flestar vinnustundir a
yfirvinnutaxta vann 200 stundir. Adeins 30 manns tiltdku
greiddar vinnustundir & jafnadarkaupi. peir fengu ad
medaltali 133 stundir greiddar & peim kauptaxta og
helmingurinn fékk 157 stundir eda faerri.

Tafla 114. Greiddar vinnustundir i septembermanudi sidastlidnum eftir kauptéxtum.

Medal- Leegsta Heesta 25% Mio- 75% Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi mork gildi mork fravik
Dagvinnutaxti 96 104 2 200 56 115 159 60
Eftirvinnutaxti 49 33 0 100 12 31 45 24
Yfirvinnutaxti 75 29 0 150 12 22 36 27
Jafnadarkaup 30 133 18 232 87 157 178 62
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Kynferdi hefur ahrif a greiddar vinnustundir eftir dagvinnu-
taxta*!, yfirvinnutaxta*? og jafnadarkaupi*®. Karlar fa4 almennt
mun fleiri vinnustundir greiddar eftir pessum kauptéxtum en
konur. Karlar f& ad medaltali greiddar 124 stundir a
dagvinnutaxta og helmingur peirra 159 stundir en konur fa ad
medaltali greiddar 95 vinnustundir & peim taxta og helmingur
peirra 105 vinnustundir. Karlar fa ad medaltali greiddar 31
stund & yfirvinnutaxta og helmingur peirra 30 vinnustundir en
konur fa ad medaltali greiddar 28 vinnustundir & peim taxta
og helmingur peirra 19 vinnustundir. Karlar fa ad medaltali
greiddar 182 stundir & jafnadarkaupi og helmingur peirra 180
stundir en konur fa ad medaltali greiddar 95 vinnustundir &
peim taxta og er midgildid hja peim pad sama.

Frekari greiningar & kauptdxtum eru ekki gerdar par sem of
fair einstaklingar voru a bak viéd hverja greiningu.

Tafla 115. Greiddar vinnustundir i septembermanudi sidastlidnum eftir kauptéxtum.

Medal- Leegsta Heesta 25% Mio- 75% Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi mork gildi mork fravik
Dagvinnutaxti 96 104 2 200 56 115 158 60
Eftirvinnutaxti 49 33 0 100 12 31 45 24
Yfirvinnutaxti 75 29 0 150 12 22 36 27
Jafnadarkaup 30 133 18 232 90 157 176 62

Tafla 116. Greiddar vinnustundir karla i septembermanudi sidastlidnum eftir kauptéxtum.

Medal- Leegsta Heesta 25% Mio- 75% Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi mork gildi mork fravik
Dagvinnutaxti 28 124 2 200 37 159 168 69
Eftirvinnutaxti 10 39 0 76 19 39 54 24
Yfirvinnutaxti 30 31 0 81 18 30 39 19
Jafnadarkaup 13 182 155 232 171 180 185 20

Tafla 117. Greiddar vinnustundir kvenna i septembermanudi sidastlidnum eftir kauptoxtum.

! (Tau-c=,28; a=,018)
* (Tau-c=,28; a=,026)
* (Tau-c=,87; a=,000)
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Medal- Leegsta  Haesta 25% Mio- 75% Stadal-

Fjoldi tal gildi gildi mork gildi mork fravik
Dagvinnutaxti 68 95 4 200 56 105 133 55
Eftirvinnutaxti 39 31 3 100 9 30 44 24
Yfirvinnutaxti 45 28 0 150 11 19 25 31
Jafnadarkaup 17 95 18 185 29 95 144 56
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5.

5.1

Viohorf til launa og launagreidenda

Spurt var sjé spurninga vardandi vidhorf til launa og launa-
greidanda. Prja peirra fjalla um laun og hversu anaegdur
vidkomandi er med pau og fjorar fjalla um starfsmanna- og
launavidtalid sem samid var um i sidustu kjarasamningum.

Satt med laun

Byrjad var & pvi ad spyrja hversu sattur eda &sattur
viokomandi veaeri med pau laun sem hann fengi fyrir vinnu
sina. Skemmst er fra pvi ad segja ad meiri hluti svarenda er
mjog eda frekar sattur vid laun sin pvi teep 60% svara pvi
pannig. Greina ma litinn mun milli kvenna og karla en pd er
haegt ad sja ad hlutfallslega fleiri konur en karlar svara puvi til
ad paer séu mjog sattar en jafnframt eru peer hlutfallslega
fleiri sem eru mjog désattar. Ennfremur ma sja ad svarendur
med verslunarprof og haskdlaprof eru mun sattari vid laun sin
en peir sem hafa adra menntun. Munurinn reyndist po ekki
marktaekur.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Mjog satt(ur)  Frekar satt(ur) m Frekar 6satt(ur) W Mjog ésatt(ur)

Mynd 81. Ert pu sattur eda dsattur med pau laun sem pu faerd fyrir vinnu pina?
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Tafla 118. Ert pu sattur eda ésattur med pau laun sem pu faerd fyrir vinnu pina, greint eftir kyni og

menntun?
Mjog satt(ur) Frekar satt(ur) Frekar ésatt(ur) Mjog osatt(ur)
Fioldi % Fioldi % Fjoldi % Fioldi %
Allir 49 9,3% 265 50,2% 154 29,2% 60 11,4%
Karlar 14 7,6% 100 54,1% 59 31,9% 12 6,5%
Konur 35 10,2% 165 48,1% 95 27,7% 48 14,0%
Grunnskolaprof 15  7,8% 92 47,7% 53  27,5% 33 17,1%
Verslunarprof 4  8,3% 30 62,5% 9 18,8% 5  10,4%
Idnnam eda annad starfsnam 8 8,2% 54  55,1% 27  27,6% 9 9,2%
Studentsproéf 11 9,5% 48 41,4% 47 40,5% 10 8,6%
Haskdlapréf 9 13,4% 37 55,2% 18 26,9% 3 4,5%
Karl ! 100 59 12
Kona [k 165 95 48
Grunnskolaprof S 92 53 33
Verslunarprof [ 30 9 5
Idnndam eda annad starfsnam [BK:] 54 27 9
Studentsprof Bkl 48 47 10
Haskdlaprof ) 37 18 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Mj6g satt(ur) Frekar satt(ur) m Frekar 6satt(ur) B Mjog osatt(ur)

Mynd 82. Ert pu sattur eda dsattur med pau laun sem pu faerd fyrir vinnu pina, greint eftir kyni og

menntun

Stada* i fyrirtaekinu hefur ahrif & svér folks vardandi pad
hvort pad er satt vid laun sin pannig ad almennir starfsmenn

eru mun Odsattari vid laun sin en peir sem gegna stédu yfir-

eda millistjérnenda. Einnig hefur starf*> ahrif & svor félks vid

bessari spurningu pannig ad einstaklingar i sérpjalfudum

verslunarstorfum og skrifstofustorfum eru sattari vid laun sina

en einstaklingar i 68rum storfum. Starfsaldur, hvort sem er i

sama eda sambeerilegu starfi eda starfsaldur hja nuverandi

fyrirteeki, virdist hins vegar ekki hafa ahrif & afstédu folks til

bess hversu satt pad er vid laun sin.

* (Tau-c=,19; a=,000)
* (Tau-c=,15; a=,000)
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Tafla 119. Ert pu sattur eda ésattur med pau laun sem pu feerd fyrir vinnu pina, greint eftir stédu

og starfi?
Mjog satt(ur) Frekar satt(ur) Frekar dsatt(ur) Mjog dsatt(ur)
Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
Yfirstjornandi 4 13,3% 18 60,0% 8 26,7% - -
Millistjérnandi 22 15,3% 85 59,0% 32 22,2% 5 3,5%
Almennur starfsmadur 23 6,6% 158 45,1% 114 32,6% 55 15,7%
Almenn afgreidslustorf 4  3,0% 53  39,6% 45 33,6% 32 23,9%
Sérpjalfadur starfsmadur 6 6,7% 50 56,2% 25 28,1% 8 9,0%
Almenn skrifstofustorf 6 13,3% 21 46,7% 14 31,1% 4 8,9%
Sérhaefd skrifstofustorf 27 15,8% 98 57,3% 35 20,5% 11 6,4%
Ferdamal 1 4,0% 11 44,0% 11 44,0% 2 8,0%
Annad 5 7,9% 31 49,2% 24 38,1% 3 4,8%
Yfirstjérnandi 4 18 8
Millistjérnandi 22 85 32
Almennur starfsmadur @i} 158 114
Almenn afgreidslustorf | 53 45
Sérpjalfadur starfsmadur 50 25
Almenn skrifstofustorf 6 21 14
Sérhaefd skrifstofustorf 27 98 35
Ferdamal [§! 11 11
Annad 5 31 24
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mjog satt(ur)

Frekar satt(ur)

Frekar 6satt(ur) m Mjog osatt(ur)

Mynd 83.
og starfi?

Ert pu sattur eda ésattur med pau laun sem pu feerd fyrir vinnu pina, greint eftir stédu

Tafla 120. Ert pu sattur eda ésattur med pau laun sem pu faerd fyrir vinnu pina, greint eftir

starfsaldri?
Mjog satt(ur) Frekar satt(ur) Frekar désatt(ur) Mjog désatt(ur)
Fioldi % Fioldi % Fioldi % Fioldi %
[ sama eda sambeaerilegu
starfi
5 ar eda skemur 15 8,8% 84 49,1% 51 29,8% 21 12,3%
5,1 D10 ar 10 11,2% 47  52,8% 25  28,1% 7 7.9%
10,1 &r eda lengur 22 9,2% 123 51,5% 67 28,0% 27 11,3%
Hja sama fyrirtaeki
5 ar eda skemur 27 9,1% 151 50,8% 82 27,6% 37 12,5%
5,1 D10 ar 7 7,3% 45  46,9% 36 37,5% 8  8,3%
10,1 &r eda lengur 15 13,3% 61 54,0% 26 23,0% 11 9,7%
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Sidan var spurt hvort vidkomandi teldi vinnuveitanda sinn
veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er & 6drum
sambaerilegum vinnustédum. Langdflestir telja launakjor sin
vera svipud og a 0drum sambeerilegum vinnustédum eda
56,4%. Hlutfall peirra sem telja pau vera mun eda heldur
betri er svipad hatt og peirra sem telja pau vera heldur eda

mun verri eda 21,5% a moéti 22,2%. Hvorki kynferdi né
menntun hafa ahrif & svor folks vid pessari spurningu.

Tafla 121. Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjér en gert er 8 68rum
sambeerilegum vinnustédum, greint eftir kyni og menntun.

Mun betri Heldur betri Svipud Heldur verri Miklu verri

Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
Allir 19 3,7% 92 17,8% 292  56,4% 101 19,5% 14 2,7%
Karlar 5 2,7% 30 16,3% 106 57,6% 37  20,1% 6 3,3%
Konur 14 4,2% 62 18,6% 186 55,7% 64 19,2% 8 2,4%
Grunnskdlaprof 7 3,7% 31 16,3% 103 54,2% 41 21,6% 8 4,2%
Verslunarprof 1 2,1% 10 20,8% 27 56,3% 10 20,8% - -
Idnnam eda starfsn. 3 3,1% 24 25,0% 49 51,0% 17 17,7% 3 3,1%
Studentsprof 4 3,5% 18 15,9% 66 58,4% 23 20,4% 2 1,8%
Haskolaprof 2 3,0% 9 13,6% 44  66,7% 10 15,2% 1 1,5%

Starf hefur heldur ekki ahrif & svor folks i pessari spurningu.
Hins vegar eru tengsl milli pess og stédu*® vidkomandi hja
fyrirteekinu pannig ad hlutfallslega fleiri almennir starfsmenn
telja ad vinnuveitandi peirra veiti verri launakjor en gert er a
6drum sambeerilegum vinnustédum en peir sem telja hann
veita betri launakjor. En hlutfallslega fleiri yfir- og
millistjornendur telja vinnuveitanda sinn veita betri launakjér
en verri.

Hvad starfsaldur vardar pa hefur hann engin ahrif & svor félks
vid pessari spurningu, hvort heldur sem litid er til starfsaldurs
i sama eda sambeerilegu starfi eda starfsaldur hja naverandi
fyrirtaeki.

* (Tau-c=,10; a=,002)
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Tafla 122. Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjér en gert er 8 68rum
sambeerilegum vinnustédum, greint eftir stééu og starfi.

Mun betri Heldur betri Svipud Heldur verri Miklu verri

Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
Yfirstjérnandi - - 7 23,3% 19 63,3% 4 13,3% - -
Millistjérnandi 9 6,4% 29 20,6% 82 58,2% 18 12,8% 2 2,1%
Almennur starfsmadur 10 2,9% 55 16,0% 189 54,9% 79  23,0% 11 3,2%
Almenn afgreidslustorf 4 3,1% 17 13,1% 76  58,5% 29 22,3% 4 3,1%
Sérpj. starfsmadur - - 16 18,2% 51 58,0% 15 17,0% 6 6,8%
Almenn skrifstofustorf - - 8 18,2% 26 59,1% 10 22,7% - -
Sérheefd skrifstofustorf 11 6,5% 42  25,0% 89 53,0% 23 13,7% 3 1,8%
Ferdamal 1 4,0% 3 12,0% 13 52,0% 7 28,0% 1 4,0%
Annad 3 4,8% 6 9,7% 36 58,1% 17 27,4% - -

Tafla 123. Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjér en gert er 8 68rum
sambeerilegum vinnustédum, greint eftir stédu og starfi.

Mun betri Heldur betri Svipud Heldur verri Miklu verri

Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
I sama eda
sambeerilegu starfi
5 ar eda skemur 8 4,8% 31 18,6% 88 21,0% 35  21,0% 5 3,0%
5,110 ar 1 1,1% 21 23,3% 53 58,9% 13 14,4% 2 2,2%
10,1 ar eda lengur 10 4,3% 35 15,0% 138  59,2% 44  18,9% 6 2,6%
Hja sama fyrirtaeki
5 ar eda skemur 12 4,1% 51 17,5% 166 56,8% 56 19,2% 7 2,4%
5,1 D10 ar 2 2,1% 17 18,1% 52 55,3% 21 22,3% 2 2,1%
10,1 ar eda lengur 5 4,5% 21 19,1% 61 55,5% 19 17,3% 4 3,6%

Ad lokum var spurt hvort vidkomandi teldi laun sin vera i
samraemi vid pa abyrgd sem starf hans kreféist. Meirihluti
svarenda telur svo ekki vera eda 54,7%. Hvorki kynferdi né
menntun hafa ahrif & svor folks vid pessari spurningu. b6 ma
sja ad hlutfallslega fleiri adilar med verslunar- og haskolaprofa
svara spurningunni jatandi.

Tafla 124. Telur pu laun pin vera i samraemi vid pa abyrgd sem starf pitt krefst, greint eftir kyni og
menntun.

Ja Nei
Fjoldi % Fjoldi %
Allir 232 453% 280 54,7%
Karlar 83 46,1% 97 53,9%
Konur 149 44,9% 183 55,1%
Grunnskélaprof 77 41,2% 110 58,8%
Verslunarprof 27 58,7% 19 41,3%
Idnnam eda annad starfsnam 40 43,5% 52 56,5%
Studentsprof 48 41,7% 67 58,3%
Haskolaprof 37 55,2% 30 44,8%
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Tengsl eru milli stédu*’ og svara vid pessari spurningu pannig
ad hlutfallslega fleiri almennir starfsmenn en starfsfélk i
0drum stédum telja laun ekki vera i samraemi vid pa abyrgd
sem starfid krefst. Hlutfallslega fleiri yfir- og millistjornendur
svara pessu hins vegar jatandi og telja laun vera i samraemi
vid pa abyrgd sem starfid krefst. Einnig eru marktzek tengsl
milli starfs*® og svara vid bessari spurningu pannig ad félk
sem vinnur skrifstofustorf telur i meira meaeli en félk i 68rum
storfum ad laun pess sé i samrami vid pa abyrgd sem starfid
krefjist.

Tafla 125. Telur pu laun pin vera i samraemi vid pa abyrgd sem starf pitt krefst, greint eftir st6du

og starfi.

Ja Nei
Fjoldi % Fjoldi %
Yfirstjérnandi 15 53,6% 13  46,4%
Millistjornandi 75 52,8% 67 47,2%
Almennur starfsmadur 140 41,3% 199 58,7%
Almenn afgreidslustorf 43 32,8% 88 67,2%
Sérpjalfadur starfsmadur 36 41,9% 50 58,1%
Almenn skrifstofustorf 26 57,8% 19 42,2%
Sérhaefd skrifstofustorf 93 57,1% 70 42,9%
Ferdamal 6 24,0% 19 76,0%
Annad 28 45,9% 33 54,1%

Engin tengsl eru milli starfsaldur og skodunar & pvi hvort laun
séu i samraemi vid pa abyrgd sem starfid krefst.

Tafla 126. Telur pu laun pin vera i samraemi vid pa abyrgd sem starf pitt krefst, greint eftir

starfsaldri.
Ja Nei
Fjoldi % Fjoldi %

[ sama eda sambeerilegu starfi

5 ar eda skemur 78 46,4% 90 53,6%
5,1 D10 ar 38  42,7% 51 57,3%
10,1 ar eda lengur 108 47,8% 118 52,2%
Hja sama fyrirtaeki

5 ar eda skemur 137 46,8% 156 53,2%
5,1 D10 ar 29 31,5% 63 68,5%
10,1 ar eda lengur 60 56,6% 46 43,4%

" (Tau-c=,10; a=,014)
*® (Tau-c=,12; a=,011)
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Tafla 127. Telur pu laun pin vera i samraemi vid pa abyrgd sem starf pitt krefst, greint eftir
starfsaldri.

Ja Nei
Fjoldi % Fjoldi %

[ sama eda sambeaerilegu starfi

5 ar eda skemur 78 46,4% 90 53,6%
5,1 D10 ar 38  42,7% 51 57,3%
10,1 ar eda lengur 108 47,8% 118 52,2%
Hja sama fyrirteeki

5 ar eda skemur 137 46,8% 156 53,2%
5,1 D10 ar 29  31,5% 63 68,5%
10,1 ar eda lengur 60 56,6% 46 43,4%

5.2 Starfsmanna- og launavidtal

Byrjad var a pvi ad spyrja hvort vidkomandi hafi farid i
starfsmanna- og launavidtal eins og samid var um i sidustu
kjarasamningum. Skemmst er fra pvi ad segja ad lidlega
helmingur svarenda hefur ekki farid i starfsmanna- og
launavidtal eda 55,2% svarenda. Nokkud fleiri karlar en
konur hafa farid i slikt vidtdl eda 47,3% karla @ moéti 43,5%
kvenna. Jafnframt ma sja ad nokkud heerra hlutfall haskéla-
menntadra svarenda hafa farid i starfsmanna- og launavidtal
en svarenda med adra menntun.

Tafla 128. Hefur pu farid i starfsmanna- og launavidtal, greint eftir kyni og menntun.

Ja Nei
Fjoldi % Fjoldi %
Allir 235 44 ,8% 289 55,2%
Karlar 88 47,3% 98 52,7%
Konur 147 43,5% 191 56,5%
Grunnskdlaprof 94 48,7% 99 51,3%
Verslunarproéf 18 38,3% 29 61,7%
I8nnam eda annad starfsnam 35 36,1% 62 63,9%
Studentsproéf 53 45,7% 63 54,3%
Haskdlaprof 34 52,3% 31 47,7%

Stada*® vidkomandi hja fyrirteekinu hefur dhrif & hvort hann
hafi farid i starfsmanna- og launavidtal pannig ad hlutfallslega

¥ (Tau-c=,10; a=,028)

- 118 -



Launakénnun FVSA

RIHIA] 2

RANNSOKNASTOFNUN
HASKOLANS A AKUREYR

miklu faerri

yfirstjiérnendur hafa farid i slikt vidtal en

millistjérnendur eda almennir starfsmenn. Starf>® hefur einnig

ahrif & svor vid pessari spurningu pannig ad haerra hlutfall
starfsmanna vid afgreidslustorf hefur ekki farid i starfsmanna-

og launavidtal en starfsmenn i 68rum stérfum.

Tafla 129. Hefur pu farid i starfsmanna- og launavidtal, greint eftir st6du og starfi.

Nei
Fjoldi % Fjoldi %
Yfirstjiérnandi 7 24,1% 22 75,9%
Millistjérnandi 59 41,5% 83 58,5%
Almennur starfsmadur 166 47,6% 183 52,4%
Almenn afgreidslustorf 51 37,8% 84 62,2%
Sérpjalfadur starfsmadur 36 40,4% 53 59,6%
Almenn skrifstofustorf 21 46,7% 24 53,3%
Sérhaefd skrifstofustorf 83 49,4% 85 50,6%
Ferdamal 15 60,0% 10 40,0%
Annad 28 45,9% 33 54,1%

Hvad starfsaldur vardar pa hefur hann ekki ahrif & pad hvort
vidkomandi hafi farid i starfsmanna- og launavidtal eins og

samid var um i sidustu kjarasamningum.

Tafla 130. Hefur pu farid i starfsmanna- og launavidtal, greint eftir starfsaldri.

Nei
Fjoldi % Fioldi %

[ sama eda sambeaerilegu starfi

5 ar eda skemur 65 38,0% 106 62,0%
5,1 D10 ar 53 58,9% 37 41,1%
10,1 ar eda lengur 103 44,0% 131 56,0%
Hja sama fyrirtaeki

5 ar eda skemur 123 41,6% 173 58,4%
5,1 D10 ar 59 62,1% 36 37,9%
10,1 ar eda lengur 45 40,2% 67 59,8%

% (Tau-c=,11; a=,024)
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peir svarendur sem hofdu farid i starfsmanna- og launaviétal
voru sidan spurdir hvort laun vidkomandi hafi verid raedd i pvi
vidtali. Skemmst er fra pvi ad segja ad i langflestum tilvikum
voru launin raedd i vidtalinu eda hja rimlega 82% svarenda.
Sja ma ad hlutfallslega fleiri konur en karlar svara pvi til ad
launin hafi verid reeddi i vidtalinu eda 86% konur & moéti 76%
karla. Ennfremur ma sja ad nokkud laegra hlutfall svarenda
med students- og hdaskolaprof reeddi laun sin i starfsmanna-
og launavidtalinu.

Tafla 131. Voru laun pin reedd i pvi vidtali, greint eftir kyni og menntun.

Ja Nei
Fjoldi % Fjoldi %
Allir 191 82,3% 41 17,7%
Karlar 67 76,1% 21 23,9%
Konur 125  86,1% 28 13,9%
Grunnskolaprof 80 85,1% 14 14,9%
Verslunarprof 16 88,9% 2 11,1%
Idnnam eda annad starfsnam 30 90,0% 3 9,1%
Studentsprof 39 75,0% 13 25,0%
Haskélaprof 25 73,5% 9 26,5%

Hvad stdédu og starf vardar reyndust tengsl ekki marktaek en
sj@ ma ad hlutfallslega faerri millistjornendur og starfsfolk i
skrifstofustorfum raeddu laun sin i starfsmanna- og launa-
vidtalinu.

Tafla 132. Voru laun pin reedd i pvi vidtali, greint eftir st6du og starfi.

Ja Nei
Fjoldi % Fjoldi %
Yfirstjiérnandi 7 100% 0 -
Millistjornandi 45 77,6% 13 22,4%
Almennur starfsmadur 137 83,5% 27 16,5%
Almenn afgreidslustorf 44 86,3% 7 13,7%
Sérpjalfadur starfsmadur 30 85,7% 5 14,3%
Almenn skrifstofustorf 16 80,0% 4 20,0%
Sérheefd skrifstofustorf 62 75,6% 20 24,4%
Ferdamal 14 93,3% 1 6,7%
Annad 24 85,7% 4 14,3%
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Ennfremur var spurt um veaentingar svarenda til starfsmanna-
og launavidtalsins.  Gefnir voru upp atta svarmoéguleikar
asamt opnum svarmoguleika par sem svarendur gatu komid
sinum astedum a framfeeri. Svarmoguleikarnir sem gefnir
voru upp eru: (1) Launahsekkun, og pa hve mikla i
prosentum, (2) stéduheekkun, (3) aukin fridindi, og pa hver,
(4) fa ad hafa ahrif & dkvardanatoku i fyrirtaeekinu, (5) fa
meira krefjandi verkefni, (6) fa ad minnka vid mig verkefni
vegna alags, (7) stada min og kjor haldist dbreytt, (8) ekkKi
neinar vantingar og (9) annad og pa hvad.

Skemmst er fra pvi ad segja ad i langflestum tilvikum hoféu
svarendur veentingar um ad starfsmanna- og launavidtalid
skiladi peim launahaekkun. Nokkud misjafnt var hversu haa
launahaekkun starfsfélk haféi veentingar um og lagu svorin a
bilinu 1-100%. Algengasta svarid var pé 10% launahaekkun
en sidan kom 20% og 15%. Helmingur svarenda haféi
vantingar um 10% launahaekkun eda laegri og helmingurinn
hafdi veentingar um haerri launahakkun en 10%. Einnig
hoféu pd nokkud margir vaentingar um ad fa meira krefjandi
verkefni og enn adrir um ad fa ad hafa ahrif & akvardanatoku i
fyrirtaekinu.

Launahaekkun

Fa meira krefjandi verkefni 63

Fa ad hafa ahrif & akvardanatokui ft. 41

Aukin fridindi 33

Stéduhaekkun 31

Stada min og kjor haldist breytt 25

F&ad minnka vié mig verkefni vegna alags 24

Ekki neinar vaentingar 23

Adrar 16

193

0 1 20 30 40 50 60 70 80 90 100 10 2”0 B0 #0 10 160 170 180 190 200

Mynd 84.

Veentingar til starfsmanna- og launavidtalsins.
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Ad lokum var spurt pegar a heildina hvort vidkomandi veaeru
sattur eda Osattur vid nidurstddu starfsmanna- og launa-
vidtalsins. Skemmst er fra pvi ad segja ad innan vid
helmingur félagsmanna er mjog eda frekar sattur vid
nidurstédu starfsmanna- og launavidtalsins eda rum 46%
svarenda. Lidlega fimmtungur svarar pvi til ad peir séu mjog
eda frekar oOsattir vid nidurstéduna og um pridjungur tekur
ekki afstddu til pessarar spurningar.

Ekki var haegt ad greina nein marktaek tengsl milli pessarar
spurningar og beirra bakgrunnspatta sem til skodunar voru
nema stdédul. Yfirstjornendur eru i mun meira meli mjog
eda frekar sattir vid starfsmanna- og launavidtalid og
almennir starfsmenn i meira meaeli frekar eda mjog oésattir vid
vidtalid.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%  70% 80% 90% 100%

B Mjog satt(ur) Frekar satt(ur) Hvorki né

Frekar 6satt(ur) B Mjog 6satt(ur)

Mynd 85. begar & heildina er litid, ert pu satt(ur) eda ésatt(ur) vid nidurstédu starfsmanna- og
launaviétalsins?

Tafla 133. Satt vid nidurstédu starfsmanna- og launavidtalsins, greint eftir kyni og menntun.

Mjog satt(ur) Frekar satt(ur) Hvorki satt(ur) Frekar ésatt(ur) Mjog dsatt(ur)
eda Osatt(ur)
Fioldi % Fioldi % Fioldi % Fjoldi % Fjoldi %
Karlar 6 6,3% 32 33,7% 35 36,8% 17 17,9% 5 5,3%
Konur 23 15,2% 53 35,1% 44 29,1% 17 11,3% 14 9,3%
Grunnskélaprof 12 12,0% 34 34,0% 27 27,0% 16  16,0% 11 11,0%
Verslunarprof 3 16,7% 9 50,0% 5 27,8% - - 1 5,6%
I1dnnam eda starfsn. 4 10,8% 10 27,0% 10 27,0% 8 21,6% 5 13,5%
Studentsprof 3 5,5% 18 32,7% 26 47,3% 6 10,9% 2 3,6%
Haskoélaprof 7 20,0% 13 37,1% 11 31,4% 4 11,4% - -

! (Tau-c=,13; a=,007)
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Tafla 134. Satt vid nidurstédu starfsmanna- og launavidtalsins, greint eftir stdu og starfi..

Mjog satt(ur) Frekar satt(ur) Hvorki satt(ur) Frekar osatt(ur) Mjog 6satt(ur)
eda 6satt(ur)
Fjoldi % Fioldi % Fioldi % Fioldi % Fioldi %
Yfirstjérnandi 2 22,2% 5 55,6% 1 11,1% 1 11,1% - -
Millistjérnandi 9 14,3% 26 41,3% 18 28,6% 8 12,7% 2 3,2%
Almennur starfsmadur 18 10,5% 52 30,4% 59 34,5% 24 14,6% 17 9,9%
Almenn afgreidslustérf 5 9,4% 14 26,4% 21 39,6% 9 17,0% 4 7,5%
Sérpj. starfsmadur 6 15,0% 15 37,5% 8 20,0% 6 15,0% 5 12,5%
Almenn skrifstofustorf 3 13,0% 6 21,1% 7 30,4% 4 17,4% 3 13,0%
Sérhaefd skrifstofustorf 12 14,0% 33 38,4% 28 32,6% 6 7,0% 7 8,1%
Ferdamal 1 6,7% 5 33,3% 4  26,7% 5 33,3% - -
Annad 2 7,1% 11 39,3% 11 39,3% 4 14,3% - -

Tafla 135. Satt vid nidurstédu starfsmanna- og launavidtalsins, greint eftir starfsaldri.

Mjog satt(ur) Frekar satt(ur) Hvorki satt(ur) Frekar osatt(ur) Mjog désatt(ur)
eda 6satt(ur)
Fjoldi % Fioldi % Fioldi % Fioldi % Fioldi %

I sama eda

sambeerilegu starfi

5 ar eda skemur 7 10,4% 26 38,8% 18 26,9% 11 16,4% 5 7,5%
5,1 D10 ar 8 14,3% 20 35,7% 19 33,9% 7 12,5% 2 3,6%
10,1 &r eda lengur 13 12,0% 37 34,3% 35  32,4% 13 12,0% 10 9,3%
Hja sama fyrirtaeki

5 ar eda skemur 13 10,1% 48 37,2% 36 27,9% 19  14,7% 13 10,1%
5,1 D10 ar 8 13,6% 18 30,5% 19 32,2% 12 20,3% 2 3,4%
10,1 &r eda lengur 7 14,0% 18 36,0% 20  40,0% 3 6,0% 2 4,0%
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6.

Launamunur eftir busetu

I pessum kafla eru laun félaga i FVSA borin saman vi& laun
félaga i VR*? og félaga i VFA og Vokli stéttarfélagi. Studst er
vid gogn af heimasidu VR, kénnun 2005 asamt gégnum sem
nidurstodur Ur pessari skyrslu eru byggd a.

Medalgrunnlaun félaga i FVSA eru 232 pusund & manudi eins
og fram hefur komid i pessari skyrslu. Pbetta eru nokkud laegri
medalgrunnlaun en hja félogum i VR en medalgrunnlaun
beirra eru 270 pusund & manudi. betta pydir ad félagsmenn
VR hafa ad medaltali rimum 16% heerri laun en félagsmenn i
FVSA. Hins vegar eru medalgrunnlaun félaga i FVSA nokkud
haerri en hja félagsmdénnum i VFA og Vokli stéttarfélagi en par
eru medalgrunnlaunin 203 pusund @ manudi. betta pydir ad
félagsmenn FVSA hafa 15% heerri medalgrunnlaun en
félagsmenn i VFA og Vokli stéttarfélagi.

300 ~

275 A

250 A

225 A

200 +

175

'3 150 1
‘=125
100

75 4

50 -

25 A

270
255
232
203
Medaltal Midgildi
Félag verslunar og skrifstofufdolks Akureyri og nagrenni
B Verslunarfélag Reykjavikur
VFA og Vokull stéttarfélag

Mynd 86. Samanburdur & grunnlaunum milli stéttarfélaga.

Sé horft & midgildi grunnlauna ma sja ad midgildi peirra hja
FVSA er 217 pusund & manudi. Midgildi grunnlauna hja VR er
255 pusund @ manudi sem er nokkud heerra en hja FVSA.

52 Verslunarfélag Reykjavikur
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Munar par 17,5%, p.e. helmingur félaga i VR hefur 17,5%
haerri laun en helmingur félaga i FVSA. Midgildi grunnlauna
hja félagsméonnum i VFA og VOkli stéttarfélags er 180 pusund
a manudi eda 20,6% laegri en hja félogum i FVSA.

Medaltal heildarlauna hja félogum i FVSA er 258 pusund a
manudi. Medaltal heildarlauna hja félégum i VR er 298
pusund & manudi. betta pydir ad medaltal heildarlauna hja
félagsmdonnum i VR er 15,5% haerra en medaltal heildarlauna
félagsmanna i FVSA. Hins vegar er medaltal heildarlauna
félaga i VFA og Vokli stéttarfélags 240 pusund @ manudi eda
teepum 8,5% laegra en hja FVSA.

i pas.

325
300
275 1
250
225
200 H
175
150 -
125
100 -

75 A

50 -

25 A

298
278

258

Medaltal Midgildi

Félag verslunar og skrifstofufolks Akureyri og nagrenni
H Verslunarfélag Reykjavikur
VFA og Vokull stéttarfélag

Mynd 87. Samanburdur a heildarlaunum milli stéttarfélaga.

Midgildi heildarlauna hja félogum i FVSA er 240 pusund a
manudi. Midgildi heildarlauna hja féldgum i VR er 278 pusund
a manudi eda 15,8% haerra en hja FVSA. Midgildi
heildarlauna hja félagsmonnum i VFA og Vokli stéttarfélags er
222 pusund a manudi. betta pydir ad samkvaemt midgildi eru
heildarlaunin hja félogum i FVSA 8% heerri hja félogum i VFA
og VOkli stéttarfélagi.
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Hvad starfsgrein vardar ma sja ad launamunur milli félaga i
FVSA og VFA og Vokli stéttarfélags er mismikill. I &llum
starfsgreinum nema ferdamalum eru launin haerri hja félogum
i FVSA heldur en hja félogum i VFA og Vokli stéttarfélags.
Helmingur félagsmanna i VFA og VOkli stéttarfélags sem starfa
vid ferdamal hafa 4,4% heerri grunnlaun en helmingur
félagsmanna i FVSA og 4,0% heerri heildarlaun. I 6llum
0drum starfsgreinum eru félagsmenn i FVSA med haerri laun.

Hvad grunnlaunin vardar er mestur munur hja sérpjalfudum
starfsmonnum verslana en helmingur félagsmanna i FVSA
hefur 32,5% haerri grunnlaun @ manudi en félagsmenn i VFA
og Vokli stéttarfélagi. Minnstur er launamunurinn i
sérhaefédum skrifstofustorfum en helmingur félagsmanna i
FVSA hefur 6,1% heerri grunnlaun & manudi en helmingur
félagsmanna i VFA og Vokli stéttarfélagi.

Tafla 136. Samanburdur & grunnlaunum eftir stérfum og busetu.

VFA og Vékull FVSA Samanburdur
Fildi ~ Medal-  Mi6- Fjoldi  Medal-  Mid-  Medal-  Midgildi Hver?
[ pus. tal gildi tal gildi tal % %
Almenn afgreidslustorf 45 148 132 77 164 150 10,8 13,6 FVSA

Sérpj. starfsmadur verslana 31 215 163 67 232 216 7,9 32,5 FVSA

Almenn skrifstofustorf 8 178 171 23 190 188 6,7 9,9 FVSA
Sérhaefd skrifstofustorf 56 237 230 141 259 244 9,3 6,1 FVSA
Ferdamal 6 229 230 19 227 220 -0,9 -4,4 Austurl.
Annad 6 234 222 48 288 270 23,1 21,6 FVSA

Launamunurinn er nokkud minni pegar horft er & heildarlaunin
I heildarlaunum er munurinn mestur hja starfsfolki i
almennum afgreidslustorfum en helmingur félagsmanna i
FVSA hefur 13,8% heerri heildarlaun @ manudi en helmingur
félagsmanna i VFA og Vokli stéttarfélagi. Minnstur er launa-
munurinn hja sérpjalfudum starfsménnum verslana en
helmingur félagsmanna i FVSA hefur 1,2% hezerri heildarlaun a
manudi en félagsmenn i VFA og Vokli stéttarfélagi.
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Tafla 137. Samanburdur & heildarlaunum eftir stérfum og busetu

VFA og Vékull FVSA Samanburdur
Fjoldi Medal- Mié- Fjoldi Medal- Mio- Medal- Midgildi Hver?
[ pus. tal gildi tal gildi tal % %
Almenn afgreidslustorf 44 182 174 85 205 198 126 138  FVSA
Sérpj. starfsmadur verslana 39 258 249 76 261 251 1,2 1,2 FVSA
Almenn skrifstofustrf 9 191 186 28 212 204 11,0 110  FVSA
Sérheaefd skrifstofustorf 64 263 253 153 271 251 2,7 9,7 FVSA
Ferdamal 7 281 276 21 280 265 04  -40  Austurl.
Annad 8 297 282 56 314 300 57 6,4 FVSA
Ad lokum skulum vid skoda muninn a kauptdéxtum hja
félagsmodnnum i FVSA og VFA og VOkli stéttarfélags.
Medaldagvinnutaxti hja félogum i FVSA er 912 kr. pr. Kist.
Medaldagvinnutaxti hja félogum i VFA og VOkli stéttarfélagi er
839 kr. pr. kist. Ppetta pydir ad medaldagvinnutaxti hja
félogum i FVSA er um 8% heerri en hja félogum i VFA og VoKkli
stéttarfélagi.
1600 - 1587
1500 1435
1400 - LS
1300 1174 A
1200 1132
1100
900 - 839
¥ 800 -
700 -
600 -
500 -
400
300 -
200 -
100 -
0
Dagvinnutaxti Eftirvinnutaxti Yfirvinnutaxti Jafnadarkaup
FVSA VFA og Vokull stéttarfélag

Mynd 88. Samanburdur & medaltali kauptaxta.

Medaleftirvinnutaxti hja félogum i FVSA er 1174 kr. pr. Kist.
Medaleftirvinnutaxti hja félogum i VFA og Vokli stéttarfélagi er
1132 kr. pr. kist. Ppetta pydir ad medaleftirvinnutaxti félaga i
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FVSA er um 4% hearri en hja félogum i VFA og Vokli
stéttarfélagi.

Medalyfirvinnutaxti hja félogum i FVSA er 1587 kr. pr. kist.
Medalyfirvinnutaxti hja félégum i VFA og Vokli stéttarfélagi er
1435 kr. pr. kist. Ppetta pydir ad medalyfirvinnutaxti hja
félogum i FVSA er um 11% heerri en hja félogum i VFA og
Vokli stéttarfélagi.

Medaljafnadarkaup hja félogum i FVSA er 1375 kr. pr. kist.
Medaljafnadarkaup hja félogum i VFA og Vokli stéttarfélagi er
1200 kr. pr. kist. betta pydir ad medaljafnadarkaup hja
félogum i FVSA er um 15% heerri en hja félogum i VFA og
Vokli stéttarfélagi.

Kr.

1600 -
1500 -
1400 -
1300 -
1200 -
1100 -
1000 -
900 +
800 +
700 A
600 -
500 A
400 -
300 ~
200 ~
100 -

1370
1321
1209
804 ,g41
Dagvinnutaxti Eftirvinnutaxti Yfirvinnutaxti Jafnadarkaup
FVSA VFA og Vokull stéttarfélag

Mynd 89. Samanburdur & midgildi kauptaxta.

Midgildi dagvinnutaxta er 804 kr. pr. kist. hja félogum i FVSA.
Midgildi dagvinnutaxta hja félogum i VFA og Vokli stéttarfélagi
er 781 kr. pr. kilst. Ppetta pydir ad samkveemt midgildi er
dagvinnutaxtinn hja félogum i FVSA taepum 3% heerri en hja
félogum i VFA og VOkli stéttarfélagi.

Midgildi eftirvinnutaxta er 1047 kr. pr. kist. hja félégum i
FVSA. Midgqildi eftirvinnutaxta hja félogum i VFA og Vokli
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stéttarfélagi er 1027 kr. pr. kist. Pbetta pydir ad samkvaemt
midgildi er eftirvinnutaxtinn hja félogum i FVSA teepum 2%
haerri en hja félogum i VFA og Vokli stéttarfélagi.

Midgildi yfirvinnutaxta er 1370 kr. pr. kist. hja félogum i
FVSA. Midgildi yfirvinnutaxta hja félogum i VFA og Vokli
stéttarfélagi er 1321 kr. pr. kist. Pbetta pydir ad samkvaemt
midgildi er yfirvinnutaxtinn hja félogum i FVSA taepum 4%
haerri en hja félogum i VFA og Vokli stéttarfélagi.

Midgildi jafnadarkaups er 1209 kr. pr. kist. hja félogum i
FVSA. Midgildi jafnadarkaups hja félogum i VFA og Vokli
stéttarfélagi er 1006 kr. pr. kist. Pbetta pydir ad samkvaemt
midgildi er jafnadarkaupid hja félogum i FVSA taepum 20%
haerri en hja félogum i VFA og Vokli stéttarfélagi.
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RIHIAJ 2

Launakénnun FVSA RANNSOKNASTOENUN

HASKOGLANS & AKUREYR

7. Lokaoro

I pessari skyrslu er greint frd nidurstédum ur kénnun sem
gerd var medal félagsmanna Félags verslunar- og skrifstofu-
folks Akureyri og nagrenni. Nokkud géd patttaka var i
konnuninni og er svarhlutfallid vidunandi midad vid Utsenda
kdnnun sem pessa.

Nidurstédur konnunarinnar gefa skyra mynd af launum og
launakjorum félagsmanna i FVSA. Jafnframt veitir hun
forsvarsménnum félagsins sem og félagsménnum o6llum
mikilvaegar upplysingar vardandi greidd laun, baedi grunnlaun
og heildarlaun félagsmanna og pann launamun sem glégglega
kemur fram milli kynja, starfsgreina og eftir blsetu. Pbessar
nidurstodur esettu pvi ad geta nyst sem taeki til ad vinna
markvisst ad pvi ad na fram leidréttum kjorum.

Ad lokum er rétt ad arétta naudsyn bpess ad endurtaka
kénnunina reglulega, helst arlega og ekki sjaldnar en annad
hvert ar, til pess ad fylgjast med launapréun félagsmanna og
fa samanburd vid énnur verslunarfélog a landinu.

- 130 -



