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Samantekt

[ pessari skyrslu er fjallad um nidurstédur rannséknar sem Gallup og Rannséknarmidstéd Haskdlans & Akureyri (RHA) gerdu ad beidni Samtaka kvenna i
sjavarutvegi (KIS). Markmid rannséknarinnar var ad kortleggja stodu kvenna i sjdvarutvegi med pvi ad safna télulegum upplysingum um konur og kanna vidhorf
til peirra innan greinarinnar. Byrjad var a ad skilgreina fyrirtaeki i sjavardtvegi og sifan var vefkonnun send til stjérnenda 445 fyrirtaekja/stofnana i névember og

desember 2016. Svarhlutfall var 45,2%.

patttakendur voru bednir ad daetla hlutfall kvenna & medal aedstu stjérnenda, 4 medal eigenda og 4 medal stjérnarmanna fyrirteekja og stofnana i sjavarutvegi.
A medal adstu stjérnenda og framkvaemdastjéra voru mun fleiri karlar en konur, t.d. ségdu einungis 15% fyrirtaekja konur vera & medal adstu stjérnenda en
64% fyrirteekja hofdu karl sem adsta stjornanda. Hlutfallid er jafnara pegar kemur ad millistjornendum en hja mun fleiri fyrirteekjum (57%) sinna konur

skrifstofustorfum en karlar (22%).

[ pridjungi fyrirtaekja (34%) var engin kona & medal eigenda og i einungis 14% fyrirtaekja attu konur 51% hlut eda meira. Liklegast var ad konur vaeru medal
eigenda fyrirtaekja i sjavarutvegi, hja fjdlskyldufyrirtaekjum og hja minni fyrirtaekjum (midad vid arsveltu). A sama hatt var algengara ad konur szetu i stjérnum
fiolskyldufyrirtaekja en annarra fyrirteekja. Marktaek tengsl eru vid flokk fyrirtaekis. Fyrirtaeki sem starfa vid veidar og vinnslu eru liklegri ad hafa fleiri konur sem
eigendur, &dstu stjérnendur og stjérnarmenn fyrirtaekja/stofnana en fyrirtaeki sem flokkast undir pjénustu, hafnir, adfong og annad. Einnig var fylgni vid tegund
fyrirtaekis en stodfyrirtaeki eru liklegri til ad hafa konur sem adstu stjornendur en sjdvarutvegsfyrirtaeki. Pad geeti virst stangast 4 vid ad konur hafi meiri vold i
fyrirtaekjum vid veidar og vinnslu en geeti skyrst af skérun a milli flokkunar og tegundar fyrirtaekja. bannig flokkast sélufyrirtaeki, fiskmarkadir, fiskeldi og fodur i
sjavarutvegsfyrirtaeki sem tegund fyrirtaekis en sem annad i flokkun fyrirtaekja. Leida ma likum ad pvi ad solufyrirteeki og fiskmarkadir séu fremur i eigu karla og

stjérnad af kérlum en fyrirtaeki i veidum og vinnslu og dragi pvi ur ahrifum kvenna i flokknum sjavarutvegur en petta pyrfti ad skoda nanar.

bpegar radningamal eru skodud kemur i ljos ad fyrirtaeki i veidum og vinnslu hafa haerra hlutfall kvenna i fastradinni vinnu og einnig fleiri konur i fullu starfi en
onnur. | helmingi fyrirtaekja/stofnana unnu konur af erlendum uppruna. baer voru fremur i storfum 4 landsbyggdinni en & héfudborgarsvaedinu, frekar i vinnu

hja fyrirtaekjum en stofnunum og pa oftast i fyrirtaekjum sem stunda veidar og vinnslu.



begar spurt var hvernig radid veeri i storf i sjavarutvegi kom i ljés ad pegar radid var i stjornunarstorf og storf sérfreedinga var oftast radid i gegn um almenna
umsékn sem barst fyrirtaekinu en sjaldnast i gegnum radningarskrifstofu. Sjavaratvegsfyrirtaeki voru talin liklegri til ad rada félk i gegnum tengslanet en
stodfyrirtaeki. Konur og einstaklingar yngri en 40 ara voru marktaekt liklegri til pess ad telja tengslanet skipta mali baedi i sjavarutvegnum almennt og hja
fyrirtaekjum og stofnun. Einnig var spurt um sveigjanleika i starfi en peir sem voru med haskélamenntun og yngri en 40 ara voru liklegastir til ad telja ad starf

beirra veeri sveigjanlegt.

Nokkrar spurningar lutu ad vidhorfum til kvenna i sjdvarutvegi og voru paer i formi fullyrdinga sem taka atti afstodu til. Spurt var hvort karlar byggju yfir meiri
bekkingu en konur og voru 42% pvi 6sammadla en 20% voru pvi sammala. Einnig var spurt hvort karlar byggju yfir meiri haefni en konur og pvi voru fleiri dsammala
eda 53% og feerri sammala eda 5%. Svarendur med haskdélamenntun voru liklegri til pess ad vera dsammala pvi ad karlar bui yfir meiri pekkingu og haefni en
konur i sjavarutvegi. Athyglisvert er pé hversu stér hluti eda 40% svaradi ,,hvorki né” og var pvi hvorki sammala né ésammdla fullyrdingunni. ba var spurt hvort
borf veeri a fleiri konum i sjavarutvegi og hvort paer aettu ad hafa meiri ahrif og var mikill meirihluti fylgjandi pvi eda yfir 70% i badum tilfellum og fdir voru pvi
6sammala. Hér tok po u.p.b. fjordungur ekki afstédu. Svarendur med haskdlamenntun og yngri en 40 ara voru liklegri en adrir til ad telja porf 4 fleiri konum |

sjdvarutvegi. Kvenkyns svarendur voru frekar sammala pvi (84%) en karlkyns (72%) a6 konur attu ad hafa meiri ahrif i sjadvarutveginum en paer gera.

begar spurt var hvort konur og karlar vaeru med sambaerileg laun & peirra vinnustad, téldu 95% svarenda svo vera. RUmur pridjungur svarenda taldi ad markvisst
veeri unnid ad pvi ad efla pekkingu og haefni kvenna innan sjavarutvegsins. Einnig var spurt hvort konur og karlar fengju sému taekifeeri innan
fyrirtaekisins/stofnunarinnar og voru 73% pvi sammala en 9% 6sammala. Pa téldu 69% ad ahersla vaeri 16g0 4 jafnrétti kynjanna en 7% voru pvi 6sammdla. Spurt
var hvort skrad jafnréttisstefna veeri til i fyrirtaekinu og tdldu 38% svo vera en 25% voru pvi 6sammala. RUmur pridjungur svaradi hvorki né. Kynjamunur var 3
svorum vardandi jafnréttismal, par sem konur voru sidur liklegar en karlar til ad telja konur og karla fa sému teekifzeri til starfsframa, ad ahersla veeri 16g0 a

jafnrétti og ad skrad jafnréttisstefna veeri til innan fyrirtaekisins/stofnunarinnar.

Meirihluti svarenda taldi ad konur og karlar saektust eftir 6likum tegundum starfa (61%) og helmingur patttakenda (52%) taldi ad karlar og konur saktust a

Olikan hatt eftir starfsframa (52%). Heldur feerri, eda 42,5%, téldu ad konur saektust sidur eftir stjérnunarstérfum en karlar.



Inngangur
Kénnun pessi var unnin fyrir samtokin Konur i sjavarutvegi (KIS). Gallup og Rannséknarmidstod Haskdlans a Akureyri sdu um framkvaemdina.

Samtokin Konur i sjavarutvegi (KIS) voru stofnud arid 2013 med pad ad hofudmarkmidi ad styrkja og efla konur i sjavaratvegi. Eitt af fyrstu stefnumalum
KIS var ad greina aGkomu kvenna ad sjavarutvegi. bar sem litlar tolulegar upplysingar voru til akvadu samtokin ad lata gera rannsékn med pad ad leidarljosi ad
kortleggja teekifaeri til vaxtar fyrir sjavaritveg, med aukinni patttoku og eflingu kvenna innan greinarinnar. Akvedid var ad skoda stédu kvenna fra tveimur
sjonarhornum; annars vegar fra atvinnurekendum i sjavaratvegi og hinsvegar konum er starfa i sjavarutvegi. Til pess ad petta veeri unnt purfti pé ad byrja 4 ad
skilgreina hvad att veeri vid med sjavarutvegi og hvada storf tilheyrdu honum. Verkefnid er pvi pripaett: ad skilgreina storf og fyrirtaeki i sjavarutvegi, ad skoda
stodu kvenna i sjavarttvegi og vidhorf til peirra fra sjonarhorni stjérnenda fyrirtaekja og ad skoda stédu kvenna i greininni fra sjonarhorni peirra sjalfra. [ pessari
skyrslu er gerd grein fyrir flokkun starfa i sjavarttvegi og stédu kvenna Ut fra sjdnarhorni fyrirtaekja og stofnana. | framhaldi er 4formad ad skoda sjénarhorn

kvenna i sjdvarutvegi.

Skilgreining & stérfum i sjavarotvegi

Me6 konum i sjavaratvegi er ekki einungis att vid konur sem starfa vid veidar og vinnslu heldur einnig paer sem vinna afleidd storf i sjavardtvegi, svo sem hja
fyrirteekjum, stofnunum eda deildum fyrirtaekja sem ad mestu leyti pjonusta sjdvardtveginn. begar verkefnid héfst var ekki til adgengilegur fyrirtaekjalisti yfir
bessi fyrirtaeki/stofnanir og pvi purfti ad byrja a ad skilgreina hvada fyrirtaki, stofnanir og deildir féllu undir sjavaratveg. Til ad hafa upp a pessum fyrirtaekjum
var fanga leitad vida. Upplysingar voru notadar fra Matvaelastofnun (MAST) um fyrirtaeki med sampykkt leyfi til fiskvinnslu, pa voru tekin fyrirtaeki sem hofdu
samning vid Iceland Responsible Fisheries (IRF) um upprunamerki og studst var vid upplysingar fra tollinum um fyrirtaeki med sampykki til atflutnings. Einnig var
studst vid rannsoéknir fraedimanna vid Haskdélann @ Akureyri. Upplysinga var aflad fra Fiskistofu um uthlutad aflamark, krokaaflamark, strandveidibata sem
|6ndudu afla 2015 og skip med grasleppuleyfi. Akvedid var ad mida Grtakid vid bata/fyrirtaeki sem hefdu naegar aflaheimildir til ad standa undir ad minnsta kosti
einu stddugildi a arsgrundvelli. bvi var sleppt 667 batum, sem héfdu kvéta undir 50 tonnum, sem og strandveidi- og grasleppubatum (nema peir hefdu yfir 50

tonna aflaheimildir). A3 auki var sleppt 73 fyrirtaekjum med einn bat i utgerd og aflheimildir & bilinu 50-100 tonn, 6flun netfanga & abyrgdaradilum pessara bata
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var talin erfid i framkvaemd eftir drtaksprofun med vefleit, simakdnnun vaeri pvi veenlegri kostur til ad skoda pennan hdp. Einnig er vitad er ad faar konur starfa
vid veidar 4 smabatum. b4 var eftir ad finna fyrirtaeki sem pjénusta sjavarutveg a ymsa vegu, p.e.a.s. toluverdur hluti af starfsemi felst i ad pjonusta sjavaruatveg

med pvi ad selja adféng, bunad eda pjonustu. Listi yfir pessi fyrirtaeki var ekki til og upplysinga um pau var pvi aflad med vefleit.

A peim grundvelli sem er lyst hér ad ofan var buinn til gagnagrunnur yfir fyrirteeki i sjavarttvegi. | honum voru 570 fyrirtaeki/stofnanir sem teljast pydi
rannséknarinnar. Akvedid var ad rannséknin naedi til allra peirra fyrirtaekja i pydinu sem unnt vaeri ad na til med spurningakdnnun. RHA sa sidan um ad finna
netfong fyrir pessi fyrirteeki, med
adstod KIS. A Mynd 1 ma sja pa
starfaflokka sem midad er vid i
rannsokninni og peer starfategundir

sem undir pa falla.

Mynd 1. Flokkun fyrirtaekja i sjavaratvegi. Hofundur Hordur Savaldason.



Framkvoemd og heimtur

Spurningalistinn

KIS og RHA skilgreindu rannséknarspurningar og Ut fra pvi var spurningalisti saminn af Gallup i samradi vid RHA og KIS. | spurningalistanum eru 16
spurningar en hann er ad hluta til leidagreindur pannig ad ekki svorudu allir patttakendur 6llum spurningum. Annars vegar er spurt um tolulegar
upplysingar um konur og karla i sjdvarutvegi, svo sem um pann fjolda kvenna og karla sem starfa i vidkomandi fyrirtaeki. Hinsvegar er spurt um viéhorf
svarenda til kvenna i sjavarutvegi, svo sem hvort peir telji porf a ad fjdlga konum i sjdvarutvegi. Ad auki voru 12 bakgrunnsspurningar sem greint var eftir.

Einnig var patttakendum gefinn kostur @ ad koma med athugasemdir i lokin i opinni spurningu

Urtak, framkveemd og svérun

Alls fundu RHA og KIS netfong 449 fyrirtaekja i gagnagrunninum med vefleit. begar buid var ad taka Ut pau netfong sem voru évirk, tvitalin eda par sem
svarendur toldu sig ekki eiga ad tilheyra urtakinu, stddu eftir 445 gild netfong, sem spurningalistinn var sendur til. Tolvupdstur var sendur a pad netfang
sem gefid var upp & vefsidum fyrirtaekja og midad var vid ad hun feeri til framkveemdastjéra/forstjora fyrirtaekisins. | tolvupdstinum var kraekja 4 kdnnunina
sem svarad var a netinu. Haegt var ad aframsenda konnunina & annan adila innan fyrirtakis/stofnunar ef vidtakandi taldi einhvern annan betur til pess
fallinn ad svara en einungis var haegt ad nota hverja kraekju einu sinni til ad svara. Kénnunin var send Ut 28. névember 2016 og tvaer aminningar sendar
ut 5. og 12. desember, til peirra sem ekki hofdu svarad. Alls barst 201 svar og er svarhlutfall pvi 45,2%. Af peim voru 44 sem klarudu ekki ad svara 6llum
spurningalistanum en svorudu honum adé mestu leyti. bau svor voru tekin med i grunninn. Adrir 11 opnudu kénnunina en svorudu faum spurningum og

voru teknir 4t Ur grunninum.



Greining gagna og skyrsluskrif

Gallup sja um t6lfraedidrvinnslu gagna og gerd a toflum og myndum. Mynd 2 synir leidbeiningar um tulkun nidurstadna. RHA sa si6an um nanari tulkun gagnanna
og skrif & rannsoknarskyrslunni. Hér & eftir er skyrslunni skipt i nidurstédur og vidauka. | nidurstddum er leitast vid ad svara peim spurningum sem lagt var upp
med i kdnnuninni. Einungis er fjallad um mun a milli hdpa pegar hann er marktaekur. Nidurst6dum skal tekid med peim fyrirvara ad vegna smaedar urtaks eru
oft ekki margir & bak vid hvern hép pegar greint er eftir bakgrunnsbreytum. bvi er meiri haetta & skekkju en pegar Grtdk eru steerri. | vidauka eru itarlegri
upplysingar um hverja spurningu fyrir sig og frekara nidurbrot eftir 6llum bakgrunnsbreytum. bar getur komid i ljés ahugaverdur munur a milli hdpa pé ad hann

sé ekki tolfreedilega marktaekur.

Bakgrunnsbreytur

bpzer bakgrunnsbreytur sem skodadar voru vid greininguna voru tegund fyrirtzekis, p.e hvort pad flokkadist sem sjavarutvegsfyrirteeki eda stodfyrirtaeki;
flokkur, p.e. hvort fyrirtaekid/stofnunin stundadi veidar og vinnslu eda flokkadist undir pjonustu, hafnir, adféng eda annad; stadsetning fyrirtaekisins;
fjéldi fastrédinna starfsmanna og fjéldi fastrddinna kvenna; drsvelta drid 2015, rekstrarform p.e hvort um var ad raeda fyrirtaeki eda stofnun. Einnig voru
spurningar sem sneru ad svarendanum sjalfum p.e starfsheiti; menntun; kyn og aldur. Seinasta bakgrunnsbreytan var svo hvort fyrirtaekid vari skilgreint

sem fjolskyldufyrirtaeki eda ekki.



Leidbeiningar um tulkun nidurstadna

Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ...?

Fisldi % +/-

Mijég hlynnt{ur) (5) 217 27,6 3.1
Frekar hlynnt{ur) (4) 356 45,3 3,5
Hvorki né (3) 133 16,9 2,6
Frekarandvigfur) (2) 61 7.8 1,9
Mjbdg andviglur) (1) 19 2,4 1,1
Hlynnt{ur) 72,9 3,1
Hvorki né 16,9 2,6
Andvig(ur) 10,2 2,1
Fjoldi svara 786 100,0

Téku afstédu 786 69,2

Téku ekkiafstddu 350 30,8

Fjoldi adspurdra 1.136 100,0

Spurdir 1.136 95,8

Ekki spurdir 50 4,2

Fjoldi svarenda 1.186 100,0
Medaltal (1-5) 3,9

Vikmork = 0.1

[ tidnitéflu ma sja hvernig svor patttakenda dreifast & Slika
svarkosti. bar ma e innig sja hversu margir toku afstédu til
spurningarinnar og hversu margir voru spurdir. i t&flunni hér fyrir
ofan ma sja ad teeple ga 2 8% patttake nda eru mjog hlynnt pvi
sem spurtvar um og riflega 45% frekar hlynnt. Ef teknir eru
saman peir sem segjast frekar og mjog hlynntir ma sjaad i
heildina eru teeplega 73% hlynntmalefninu. Ve kja ber athyglia
ad hatt hlutfall adspurdra, e 8a 30, 8%, tok ekki afstddu til
spurningarinnar og er talan pviraudlitud pvi til dherslu.

Medaltal er reiknad med pvi ad leggja saman margfeldiaf veegi
svars ogfjolda semvelja pad svar og deila upp i summuna med
heildarfjdlda svara. I t&flunnihér fyrir ofanre iknast medaltal skv.
eftirfarandiformdu: [Mjég hlynnt{ur) (fj. x 5) + frekarhlynnt{ur)
(fi. x 4) + hvorki né {fj. x3) + frekarandvig{un(fi. x 2) + mjog
andvig(ur) (fj. x 1)] /Heildarfjdldisvara. [ bessu deemi te kur
medaltalidgildi d kvardanum 1 til 5en medaltalid te kur gildia
pvi bili sem kvardinn er hverju sinni.

Mynd 2. Leidbeiningar um tilkun nidurstadna

Vikmérk (sjd +/- dalk i tidnitsflu)

Til ad geta attad sig betura nidurstddum ra rnsokna er naudsynlegt ad skilja hvad vikmark eru.Vikmérk eru reiknud fyrir hve ja hlutfallstdlu
og medaltdl og né jafn langt uppfyrir og nid ur fyrirtdluna nema ef vikmdarkin fara nidur a30% eda upp a d 100%. Oftast er midad vid 95%
vissu. Se gja ma med 95% vissu ad nidurstada se mfengin er (r rannsdkn liggi innan pe ssara vikmarka ef allir i pydinueruspurdir.i deeminu
hértil hlidar ma se gja me 8 95%vissu ad hefdu alliri py@iverdspurdir, hefdua bilinu 24,5%til 30,7% (27,6% +/- 3,1%) verid mjog hlynnt
malefninu. Einnig ma nota vikmarktiladskoda hvort marktzskurmunur sé afjélda peirra semvelja dlika svarkosti. Ef vikmarkin skarast ekki
er marktakur munur a fjsldanum. T.d.vaeri haegt adsegja med 95% vissu ad marktaktfleirieinstaklingar séu frekar hlynntir mélefninuen
mjig hlynntir pvi.

Greiningar og marktekt

Oftergerd greining & hverri spurningue ftir lydfrasdibreytum, s.s. kyni, aldriog busetu, sem og eftir 38rum spurningum isdmu kdnnun. Hér
fyrir nedan maé sja greiningu eftir kyni og aldri patttakenda. bar séstt.d.ad829%kara eru mjggh lynntirmalefninu 4 méti 26% kvenna. |
greiningum er jafnframt synt medalta | mismunandi hépa og tekid fram hvort sa munur amedaltélumsem kom fram a hépum i kénnuninni
er tilfraedilega marktaskur. be gar munurinn er marktae kur ertitillinn stjidmumerktur, einseg i titfellialdurs s purningarinnar i greini ngunni
hér fyrirnedan.Ad aukie ru sdlur sem syna medaltol litadar d 6kkgraar til dherslu.

Alge ngur misskilningurer ad eftélfraadiprdfid er e kki marktaskt ba sé ekkert ad marka pa nidurstddu. bPad er hins vegar rangt, bvi merking
taélfraedilegrar markte ktar felst i pvi hvort haegt sé ad alheefa mun sem kemur frami kdnnunyfir 4 pydi.i deeminuhér fyrir nedanma sjs ad

e ftir pvi sem félk eldist er bad hlynntara male fninu og stadhasfa ma med 95% vissu ad pessi munureftiraldurshépuma séreinnigstad i
bydinu (t.d. medal bjédarinnar).

Lengst tilhagria myndinni hér fyrir nedaner syndar breytingar 8 medaltélumfra sidustu maelingu. I pe ssu daemi ma sja ad medaltal karla
hefur leekkad um 0,3 stig fra sidustu meelingu (er nd 3,9 og var sidast 3,6). Stjdrnumerkingin vid siluna visar til bessad munur millimee linga
er télfraedilega marktaekur. bvi ma segja a d karlimenn séu na ad jafnadi hlynntari malefninue n peirvorui sidustu meaelingu

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 786 28% 45% 17% 8% 3,9 01~
Kyn
Karar 396 29% 44% 17% 7%3Y 39 0,3*
Konur 390 26% A47% 17% 8% 3,9 -0,1
Aldur*
18-24 4ra 166 22% 45% 16%  13% 4°0 EEW 01
25-344ra 159 23% 43% 16%  14% 0 EEW, 0
35-444ra 164 25% 42% 24% 7% I 8 -0,1
45-54 4ra 136 30% 48% 15% Soc e N 0,1
55 ara eda eldri 161 32% 48% 1% 42°0m N 0
* Marktaekur munur & medaltélum

m Mjog hlynnt(ur) m Frekar hlynnt(ur) m Hvorkiné m Frekar andvig(ur) mMijég andvig(ur)



Nidurstodur

Tegund fyrirtcekis / stofnunar

Mynd 3 synir flokkun fyrirtaekja/stofnana eftir tegund, p.e. i sjdvarutvegsfyrirtaeki og stodfyrirteeki. Eins og sja ma voru 138 eda 68,7% fyrirtaekjanna flokkud
sem sjavarutvegsfyrirtaeki en 63 eda 31,3% sem stodfyrirtaeki. Fylgni var vid stadsetningu, pannig ad langsteersti hluti fyrirtaekja 8 landsbyggdinni (84%) voru
sjavarutvegsfyrirteeki en & héfudborgarsvaedinu var skipting @ milli sjavarutvegsfyrirtaekja og stodfyrirteekja nanast jofn. Einnig ma sja ad 91% fjolskyldufyrirteekja
eru sjavarutvegsfyrirtaeki en einungis 9% stodfyrirtaekja. Hja fyrirtaekjum sem ekki voru fjdlskyldufyrirtaeki voru 66% sjavarutvegsfyrirtaeki en 34% stodfyrirtaeki

(sja greiningu eftir bakgrunnsbreytum i spurningu 53 i vidauka).

m Sjavaritvegsfyrirtaeki Stodfyrirtaeki

Mynd 3. Tegund fyrirtakis/ stofnunar



Flokkun fyrirtcekja

m bjonusta, hafnir, adfong m Veidar og vinnsla

Mynd 4. Flokkun fyrirtaekja eftir flokkum

Fyrirtaeki og stofnanir { gagnagrunninum voru flokkud i
flokkana  ,veidar og vinnsla;“ ,pjonusta, hafnir og
adfong;” og ,,annad”. Undir,,veidar og vinnslu” flokkudust fyrirtaeki
i eftirfarandi greinum: Fullvinnsla; veidar; veidar og vinnsla; veidar-
minni; veidar, vinnsla og sala; vinnsla; vinnsla og sala; purrkun
hlidarafurda. Undir ,,bjdnustu, hafnir og adfong” flokkudust: Adféng
og bunadur; hafnir; pjénusta. | ,,annad” féllu flokkarnir: fiskeldi og

foédur; fiskmarkadir; lifteekni; menntun og innviBir; samtoék;

sOlufyrirteeki; Staersti hluti fyrirtaekjanna eda 42,3% flokkudust undir pjonustu, hafnir og adféng, 27,9% voru i veidum og vinnslu og 29,9% flokkudust undir

annad (Mynd 4).

Stodfyrirtaeki 74,6%

Sjavamitvegs-
fyrirtacki

® bjonusta, hafnir, adfdng mVeidar ogvinnsla

Mynd 5. Flokkun fyrirtaekja/stofnana eftir tegund fyrirtaekis/stofnunar

begar flokkun var skodud ut fra tegund fyrirtaekis matti sja ad
27,5% sjavarutvegsfyrirtaekja flokkast undir pjénustu, hafnir og
adfong, 40,6% i veidar og vinnslu og 31,9% i annad. Langstaerstur
hluti stodfyrirtaekja (74,6%) flokkast undir pjonustu, hafnir og
adfong (Mynd 5). begar greint er eftir 6rum bakgrunnsbreytum
sést ad fylgni er vid stadsetningu en flest fyrirtaekjanna &
hofudborgarsveedinu (58%) flokkast undir pjonustu, hafnir og
adfong @ medan ad steersti hluti peirra sem starfa 4

landsbyggdinni (41%) fast vid veidar og vinnslu. Einnig er fylgni

vid fjolda starfsmanna. Hja fyrirtaeekjum i veidum og vinnslu skiptist fjoldi starfsmanna nokkud jafnt en i veidum og vinnslu er yfir pridjungur fyrirtaekja med 21-

100 starfsmenn og teepur helmingur med fleiri en 100 starfsmenn. bessu er 6fugt farid i flokknum annad par sem 82% fyrirtaekjanna eru med 1-20 starfsmenn

en adeins 29% med fleiri en 20 starfsmenn (sja sp. 54 i vidauka).



Stadsetning fyrirtcekisins/stofnunarinnar

Mynd 6 synir okkur stadsetningu fyrirtaekjanna/stofnananna en flest peirra, eda 38,9%, voru stadsett 4 hofudborgarsveedinu. Marktaekt fleiri stodfyrirtaeki en
sjavarutvegsfyrirteeki voru a4 hofudborgarsveedinu Vid greiningu gagna var buin til bakgrunnsbreytan stadsetning par sem stadsetningu var skipt i

hofudborgarsvaedid og landsbyggdina.

Fjoldi % +/-
Hofudborgarsvaedinu 61 38,9 7,6
Nordurlandi 41 26,1 6,9 Hofudborgarsveedinu _ 38,9%
Sudurnesjum 23 14,6 5,5
Sudurlandi 22 14,0 5,4
Austurlandi 18 11,5 5,0 Nordurlandi 26,1%
Vesturlandi 18 11,5 5,0
Vestfjordum 15 9,6 4,6
Erlendis 12 7,6 4.2
Toku afstédu 157 781 Hofudborgarsvaedinu 28 1% ’
Téku ekki afstdau 44 219 re
Fjoldi svarenda 201 100,0 Sudurlandi 14,0% 37,2%
e Nordurlandi - e
21,9%
i bessari spurningu matti nefna fleiri en einn I47(y
svarmdéguleika. Hlutfallstdlureru pvi reiknadar e ftir Austurlandi 11,5% Sudurnesjum A o
fiolda peirra semtokuafstodu enekki fidlda svara. 18,4%
sudurlandi B 12.0%
Vesturlandi - 11,5% uouriandi 14,0%
14,0%
Austurlandi - ’0 ?
Vestfjordum 9,6% 10,5%
4,7%
Vesturlandi I °
14,0%
Erlendis 7,6%
0,
Vestfjordum l 7;:3]'659/ m Stodfyrirtaeki
, 270

Sjavarutvegsfyrirtaski

9,3%
Erlendis . 1200
7,0%

Mynd 6. Stadsetning fyrirtaekisins/stofnunarinnar



Fjoldi fastradinna starfsmanna

Alls svérudu 160 pvi hversu margir fastradnir starfsmenn vaeru i fyrirtaekinu/stofnuninni. Flokkur hafdi pau ahrif ad fleiri starfsmenn voru fastradnir i fyrirtakjum

i veidum og vinnslu en hinum tveim flokkunum. Minni fyrirtaeki hafa faerri fastradna starfsmenn og fastradnum konum fjolgar eftir pvi sem fjoldi fastradinna

starfsmanna eykst. Einnig eru stofnanir liklegri ad hafa feerri starfsmenn en fyrirteeki (Tafla 1).

Tafla 1. Fjoldi fastradinna starfsmanna eftir bakgrunnsbreytum
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27%
25%

29%
30%

Hver er fjoldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Fidldi
Heild 160
Tegund fyrirtakis
Sjavarutvegsfyrirtaeki 116
Stodfyrirtaeki 44
Flokkur *
Veidar ogvinnsla 49
pjonusta, hafnir, adfong 63
Annad 418
Stadsetning
Hofudborgarsvaedid 58
Landsbyggdin 102
Engin 32
1-5 78
6 eda fleiri 46
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari *
0-199 milljonir 40
200-999 milljonir 40
1.000 milljonir eda meira 54
Rekstrarform fyrirtakis *
Fyrirtaeki 133
Stofnun 23

* Marktzkur munur

13%

m1-5

31%

40%

24%

22%
25%

27%

19%
27%

15%

56% 16% 19%
35% 47% 14%
80% 18%
60% 28%
32% 27%
52% 26% E
= 6-20 » 21-100 101 eda fleiri



Fjéldi fastradinna kvenna

Algengast var ad 1-5 konur veeru fastradnar hja fyrirtaekinu/stofnuninni (Tafla 2). Hinsvegar hafdi fimmtungur fyrirtaekja/stofnana enga konu i fastri stédu.

Nanari greiningu a fjolda fastradinna kvenna er ad finna a bls. 34.

Tafla 2. Fjoldi fastradinna kvenna hja fyrirtaekinu/stofnuninni

Fjoldi % +/-
Engin 34 21,5 6,4
1-5 78 494 7,8
6-20 18 114 50
21-50 14 8,9 4.4
51-100 8 5,1 3,4
101 eda fleiri 6 3,8 3,0
Fioldi svara 158 100,0
Toku afstédu 158 78,6
Toku ekki afstddu 43 21,4
Fioldi svarenda 201 100,0
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Arsvelta fyrirtcekisins/stofnunarinnar d@rié 2015

Mynd 7 synir arsveltu fyrirtaekja/stofnana fyrir arid 2015, 157 svérudu. | greiningunni var arsveltu skipt i prja flokka 0-199 milljénir, 200-999 milljénir og 1000
milljénir eda meira. Marktaek tengsl voru vid fimm breytur en su fyrsta var flokkur og voru veidar og vinnsla liklegri ad vera med meiri arsveltu en hinir flokkarnir.
Einnig voru tengsl vid baedi fastradna starfsmenn og fastradnar konur en pvi fleiri fastradnir starfsmenn/konur pvi meiri arsvelta. Fyrirtaeki voru einnig marktaekt

liklegri ad vera med meiri arsveltu en vid stofnanir. Menntun svarenda hafdi einnig ahrif en peir sem hofdu lokid hdskélagradu voru i meira maeli ad svara fyrir

fyrirtaeki med meiri drsveltu (sja nanari greiningu i sp. 51 i vidauka) .

29,1%

o\"

11,9%
9,0%
9,0%
2,7
17,2%
11,2%
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Mynd 7. Arsvelta fyrirtaekis/stofnunar 2015
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Rekstrarform fyrirtcekis

Rekstarformi fyrirtaekja var i greiningu skipt i tvo hluta annars vegar i fyrirteki (85%) og hinsvegar i stofnanir (15%). Tafla 3 synir ahrif annarra breyta a
rekstrarform og hofdu prjar breytur par ahrif. Flokkur hafdi marktaek ahrif en veidar og vinnsla voru i 100% tilfella fyrirtaeki medan hinir tveir flokkarnir voru i
sumum tilfellum stofnun. Fj6ldi fastrddinna starfsmanna hafdi pannig ahrif ad pvi fleiri starfsmenn pvi meiri likur ad um fyrirtaeki vaeri ad raeda. Einnig voru meiri

likur @ ad um fyrirtaeki veeri ad raeda eftir pvi sem darsveltan jokst.

Tafla 3. Rekstrarform fyrirtaekja

Fidldi
Heild 193 85%
Tegund fyrirtzkis
Sjavaruatvegsfyrirteeki 132 88%
Stodfyrirtaki 61 79%
Flokkur *
Veidar og vinnsla 55
Pjonusta, hafnir, adféng 82
Annad 56 71%
Stadsetning
Hofudborgarsvzedid 81 88%
Landsbyggdin 112
Hver er fjildi fastradinna starfsmanna fyrirtakisins/stofnunarinnar i dag? *
1-5 41
6-20 418
21-100 39 92%
101 eda fleiri 28 93%
Hver er fjdldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
Engin 33 79%
1-5 75 84%
6 eda fleiri 16 89%
Arsvelta fyrirtaekisins 4 sidasta 4ri *
0-199 milljonir 36 67%
200-999 milljénir 40
1.000 milljénir eda meira 54
* Marktaekur munur

W Fyrirteeki Stofnun
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Starfsheiti svarenda

Mynd 8 synir starfsheiti peirra 150 sem svérudu kdnnuninni. [ 46,7% tilfella var pad framkvamdastjérinn sem svaradi. Tafla 4 synir ad martaek tengsl voru & milli
starfsheitis svarenda og kyns peirra. Rimlega helmingi haerra hlutfall peirra framkveemdastjora sem svorudu var karl (57%) en kona (27%) en algengast var ad
baer konur sem svérudu stérfudu sem fjarmala-, starfsmanna- skrifstofu- eda deildarstjérar. A minni vinnustédum var einnig liklegra ad framkvaemdastjori

svaradi en 4 stodum par sem 100 eda fleiri starfsmenn voru ad vinna (sja einnig spurningu 47 i vidauka).

§h Tafla 4. Starfsheiti svarenda eftir menntun og kyni
<t
Fjarm.-, starfsm.-,
s Framkvemda-  skrifst.- eda
Y e Fioldi stjori deildarstjorar ~ Forstjori Annad
3 S = -
o (?\r)_‘ 2 =) =)
™ o S s Heild 150 47% 22% 13%  18%
HmE o enn
Il e - enntun
= - o - - - = o Lokid framhaldssk./iGnmenntun eda minna 58 47% 16% 14% 24%
g g 2 =) g 96 B < Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 44 59% 25% 5% 11%
S S < - = 8 4 = < Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 45 38% 29% 16%  18%
E S8 £ @ © % B Kyn *
e = @, c £ =
= & i g &85 & Karl 97 57% 15% 13%  14%
2 3 82 " Kona 51 27% 35% 12%  25%

Mynd 8. Starfsheiti svarenda
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Menntun svarenda

Tafla 5 synir ad 39% svarenda hofdu lokid framhaldsskdlaprofi, iGnmenntun eda minna ndmi, 29% hoéfdu lokid grunnndmi i haskdla og 30% hofdu lokid
framhaldsndmi i hdskdla. Markteekur munur var @ milli landsbyggdar og hofudborgarsvaedis, par sem mun harra hlutfall 4 landsbyggdinni (49%) en &
hofudborgarsvaedinu (20%) hafdi ekki lokid haskdlagradu. A landsbyggdinni héfdu 20% lokid framhaldsnami & méti 55% & hofudborgarsvaedinu. Einnig var
marktaekur munur Ut fra veltu fyrirtaekja, par sem 60% starfsmanna fyrirtaekja med veltu & milli 200 og 999 milljénir h6féu ekki lokid haskdlaprofi 8 moti 25%

svarenda hja fyrirtaeekjum med yfir 1000 milljénir & ari og 36% svarenda hja fyrirteekjum med undir 200 milljéna arsveltu.

Tafla 5. Menntun svarenda eftir bakgrunnsbreytum

Fjoldi
Heild 155
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirtaeki 112
Stodfyrirteeki 43 28% 35%
Flokkur
Veidar ogvinnsla 45
Pjonusta, hafnir, adfong 61
Annad 49
Stadsetning *
Héfudborgarsvaedid 55 20% 25%
Landsbyggdin 100
Hver er fjdldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 44
6-20 45
21-100 37
101 eda fleiri 27
Hver er fjdldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
Engin 32
1-5 74
6 eda fleiri 43
Arsvelta fyrirtaekisins & sidasta ari *
0-199 millj6nir 39
200-999 milljénir 40
1.000 milljénir eda meira 53
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirteeki b3 43% . 97%
Stofnun 23 22% 0%

* Marktaekur munur
M Lokid framhaldssk./iGnmenntun eda minna

m Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb.
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu
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Kyn svarenda

Af peim 155 svarendum sem gafu upp kyn sitt voru 64,5% karlar og 35,8% konur. Einungis einn svaradi ,,annad” og var honum pvi sleppt ur greiningum eftir
kyni. Tafla 6 synir ad marktaek tengsl voru & milli kyns svarenda og starfsheitis, aldurs og pess hvort fyrirtaekid var fjolskyldufyrirtaeki eda ekki. Mun laegra hlutfall
kvenna en karla starfadi sem forstjori (32% 4 méti 68%) eda framkveemdastjori (20% 4 moéti 80%) en svipad hlutfall kvenna og karla vann 6nnur storf. Hja
svarendum yngri en 40 dra voru 71% konur en einungis 19% i aldurshépnum 60 ara og eldri. Hja fjolskyldufyrirtaekjum var mun haerra hlutfall svarenda konur

(56%) en hja fyrirtaekjum sem ekki voru fjolskyldufyrirtaeki (24%) (sja einnig sp. 49 i vidauka).

Tafla 6. Kyn patttakenda

Fjoldi
Heild 155
Hvert er starfsheiti pitt? *
Forstjori 19
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 33
Framkvaemdastjori 69
Annad 27
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 59
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 44
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 49
Aldur *
Yngri en 40 ara 14
40-49 4ra 45
50-59 4ra 68
60 ara eda eldri 26
Er fyrirtaekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirtaeki eda ekki? *
Fjolskyldufyrirtaeki 45
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 78

* Marktaekur munur

W Karl Kona
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Aldur svarenda

Tafla 7 synir ad 74% patttakenda voru & aldrinum 40-59 ara. Aldur hafdi jakvaed tengsl vid kyn og menntun pannig ad fimmtungur kvenna en adeins 4% karla

voru yngri en 40 ara 4 medan ad fimmtungur karla en einungis 9% kvenna voru 60 ara eda eldri.

Tafla 7. Aldur svarenda

Fjoldi
Heild 154
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 19
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 33
Framkveemdastjori 69
Annad 27
Menntun *
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 59
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 43
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 49
Kyn *
Karl 99 KV 26% 48%
Kona 54 19% 35% 37%
Er fyrirtaekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirtaeki 45 16% 24% 49%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 79 KB 32% 44%
* Marktaekur munur
M Yngrien 40 ara B 40-49 ara m 50-59 ara 60 ara eda eldri
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Flokkun fyrirtcekja i fjidlskyldufyrirtaeki eda ekki

begar fyrirteeki eru skodud eftir pvi hvort pau eru fjolskyldufyrirtaeki eda ekki ma sja ad 47 flokkudu fyrirtaekid sem fjolskyldufyrirtaeki en 80 ekki. Margir toku
hinsvegar ekki afst6du, eda 74. brjar bakgrunnsbreytur h6fdu ahrif. Mynd 9 synir ad liklegra var ad sjavarutvegsfyrirtaeki vaeru fjolskyldufyrirtaeki en stodfyrirteeki.
Einnig var liklegra ad fyrirtaeki i veidum og vinnslu vaeru fjolskyldufyrirteeki samanborid vid hina tvo flokkana. Af peim 44 konum, sem svérudu pessari spurningu,

storfudu 57% fyrir fjolskyldufyrirtaeki 4 medan adeins 25% karlanna storfudu i fjolskyldufyrirtaeki (sja sp. 52 i vidauka).

Stodfyrirtaki 12,9%

Sjavarutvegs-
fyrirtaeki

B Fjolskyldufyrirtaki Ekki fj 6ls kyl dufyrirtaski

Mynd 9. Flokkun fyrirteekja i fiolskyldufyrirteki eda ekki
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Tolulegar upplysingar um konur i sjavarotvegi

[ pessum hluta er fjallad um tdlulegar upplysingar um konur i sjdvardtvegi, svo sem hvada stérfum paer sinna, hvort paer sé ad finna i @dstu stédum innan

sjavarutvegs, hvort paer séu frekar fastradnar eda lausradnar og i hvada starfshlutfalli paer eru. Einnig er fjallad um almennar upplysingar um fyrirtaeki/stofnanir

i sjdvarutvegi eins og til deemis hvernig radningum er hattad og hversu hatt hlutfall starfsmanna er af erlendum uppruna.

Storf sem konur og karlar sinna i sjavaritvegi

Til ad kortleggja hvada storf konur ynnu i sjdvarutvegi og bera pau saman vid storf karla voru svarendur bednir ad svara spurningunni: ,,Hvada stérfum sinna

konur hja fyrirtaekinu/ stofnuninni/ deildinni“. [ samskonar spurningu var einnig spurt um karla. Bedid var um ad merkt vaeri vid alla svarméguleika sem attu vid

A dsti stjornandi

Framkvae mdastjorar

Millistjornendur

Sérfraedingar

Osérhaefd storf

Taknar og sérmenntad
starfsfolk

Véla- og vélgasslufolk

bjonustu- og solustorf

Idnadarmenn og idnverkafolk

Skrifstofustorf

[, %

15,1%

I 61,8%

16,2%

I, o, 3%

41,6%

I, :7,7%

28,6%

I .o

20,0%

R

14,6%

I 30,4%

2,2%

I 7.7

17,3%

I 27,2%

4,9%

I 0%

W Karlar Konur

Mynd 10. Storf kvenna og karla i sjavarutvegi

56,8%

og pvi er samtala dalka ekki 100%. Mynd 10 synir ad toluverdur
kynjamunur var a pvi hvada stérfum konur og karlar sinntu. | 64,4%
fyrirtaekja var merkt vid ad karl gegndi stodu adsta stjérnanda en i
einungis 15% fyrirtaekja/stofnana/deilda voru konur & medal sedstu
stjérnenda. Svipadan mun var ad finna pegar spurt var um
framkvaemdastjora, karlar voru sagdir sinna storfum peirra i 61,8%
tilfella en konur i 16,2% tilfella. Karlar voru einnig i meirihluta pegar
kom ad storfum & bord vid ,véla og vélgaeslufélk”, ,teekna og
sérmenntad starfsfélk“ og ,idnadarmenn og idnverkafélk”. |
flokkunum ,,millistjornendur”, , sérfraedingar”, , 6sérhaefd storf” og
,pjonustu og sélustorf” for munur @ milli kynjanna minnkandi po svo
ad karlar virtust sinna peim stérfum { adeins meira maeli en konur. |
einum starfaflokki voru konur hinsvegar mun fjélmennari en karlar
en pad voru skrifstofustorf, i 56,8% fyrirtaekja/stofnana/deilda
sinntu konur skrifstofustérfum en i 22% fyrirtaekja sinntu karlar

peim storfum.
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Tafla 8. Konur i stjérnunarst6dum eftir bakgrunnsbreytum Pegar konur eru skodadar sérstaklega og litid til st6duheitanna adsti stjdrnandi,

framkvaemdastjorar og millistiornendur, at fra bakgrunnsbreytum, er marktaekur munur 3

Adsti Framkvaemda- Milli- e < . . . . . . .

Fioldi  stiérnandi  stjérar stimendur  Milli hOpa (Tafla 8). Minni fyrirtaeki (med faerri starfsmenn) og fj6lskyldufyrirtaeki eru
Heild 185 15% 16% 42% liklegri til ad hafa konu sem adsta stjornanda. Eftir pvi sem fyrirtaekin verda steerri, p.e.
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirtaki 129 18% 18% 38% med fleiri starfsmenn og haerri veltu, pa haekkar hlutfall kvenna 4 medal millistjiornenda en
Stodfyrirtaeki 56 9% 13% 50%
Flokkur _ lekkar @ medal adstu stjérnenda. begar sému starfsheiti voru skodud fyrir karla var pessu
Veidar og vinnsla 53 19% 26% 57%
bjé ta, hafnir, adfoé 76 11% 11% 34% . . . . . . . . . . .
A’nn":; & nolnin, ofiong se  18% 14% 389 ofugt farid, pannig ad steerri fyrirteeki og fyrirtaeki sem ekki voru fjolskyldufyrirtaeki voru
Staasetning ’ . . .7 .7 Va . . . .
Hofudborgarsvaedid 74 14% 15% 42% liklegri til ad hafa karla sem adstu stjéornendur (sja sp. 2 i vidauka). Einnig voru tengsl vid
Landsbyggdin 111 16% 17% 41%
Hver er fj8ldi fastradinna starfsmanna fyrirteekisins/stofnunarinnar i dag? kyn svarenda. Ef kona svaradi var liklegra ad kona starfadi sem zdsti stjornandi hja
1-5 45 24% 11% 9%
oo A e o fyrirtaekinu. bessu var einnig 6fugt farid hja korlum, pegar peir svérudu var marktaekt
101 eda fleiri 28 4% 25% 75% , .. .
Hver er fjéldi fastrddinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? |Ik|egl'a ad karlar vaeru esedstu stjornendur. Algengara var ad konur storfudu sem
Engin 34 3%
15 77 23% 18% 29% framkveemdastjorar hja fyrirtaekjum i veidum og vinnslu en i hinum tveimur flokkunum,
6 eda fleiri 46 11% 28% 80%
Arsvelta fyrirtaekisins 4 sidasta ari einnig begar fleiri konur voru fastradnar hja fyrirtaeekinu og bpegar kona svaradi
0-199 milljénir 40 25% 13% 13%
200-999 milljénir 40 10% 13% 28% / . . Ty , . . . ,
1.000 milljénir ea meira 53 o% 3% cao rannsokninni. Algengara var ad konur vaeru millistjornendur i fyrirtaekjum eftir pvi sem
Rekstrarform fyrirtaekis ) ) et e . , , ek .
Fyrirtaeki 151 13% 16% 44% fostum storfum fjolgadi, badi almennt og &8 medal kvenna. Eins og sja ma a toflum fyrir
Stofnun 27 26% 22% 33%

Er fyrirteekid sem b starfar hid fjdlskyldufyrirteeki eda ekki? spurningar 2 og 4 i vidauka, hafdi menntun svarenda einnig ahrif en einstaklingar sem

Fjdlskyldufyrirtaki 47 32% 26% 36% .. . , , , , .. , ..

Ekki fidlskyldufyrirtzek 29 2, 13% 20% hofdu lokid haskdlagradu voru marktaekt liklegri til pess ad svara pvi ad konur storfudu sem
bar sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli ollspe 2 .2 . . . . faae sz .
hépa ¢ millistjornendur hja fyrirtaekinu. begar skrifstofustorf voru skodud matti sja ad breytur eins

og fjoldi fastradinna starfsmanna og kvenna, arsvelta, rekstrarform og fleira hafdi ahrif hvort konur vaeru ad sinna skrifstofustérfum hja fyrirtaekjum. Liklegra
var ad karlar storfudu vio skrifstofustorf hja fyrirteekjum i sjdvaritvegi og med meiri arsveltu en einnig var pad liklegra pegar karlar svorudu kénnuninni. begar
flokkurinn taeknar og sérmenntad starfsfélk er skodad eru konur liklegastar til ad starfa i veiGum og vinnslu @ medan karlarnir eru liklegastir ad starfa vid pjonustu,
hafnir, adfong. Bakgrunnsbreytur virdast hafa sému ahrif a kynin pegar kemur ad sérfraedingastorfum, dsérhaefdum storfum, pjénustu- og sélustorfum (sja

spurningar 2 og 4 i vidauka).
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Fj6ldi kvenna i stjiérnunarstérfum

beir sem h6fou merkt vid ad konur veaeri ad finna @ medal adstu stjdornenda, framkvamdastjéra eda millistjérnenda fengu framhaldsspurningu, par sem peir

Tafla 9. Fjoldi kvenna i stjornunarst6dum

voru spurdir ad pvi hversu margar konur sinntu pessum stjéornunarstorfum. Tafla 9 synir ad petta atti vid

um 105 fyrirtaeki/ stofnanir/ deildir en hja teepum helmingi eda 96 svarendum var ekki merkt vid ad konur

Fjoldi % +/-

1-5 9 91,4 5,4 gegndu pessum storfum. | yfirgnaefandi meirihluta, eda hjd 91,4% fyrirtaekja voru & bilinu 1-5 konur i

6-10 5 4,8 41 ., . . g - . .

11 e3a flein A 38 37 stjérnunarstorfum. Vegna einsleitni i dreifingu svara eru greiningar ekki syndar eftir bakgrunnsbreytum.

Fioldi svara 105 100,0

Spurdir 105 52,2

Ekki spurdir 96 47,8

Fioldi svarenda 201 100,0
begar fjoldi kvenna og karla i stjérnunarstorfum er borinn saman (Mynd 11) kemur

15 N 7, 0%
i j6s ad i peim fyrirtaekjum par sem konur starfa eru pzer 4 bilinu 1-5, i 91,4% tilfella 91,4%
en samsvarandi tala er 76% fyrir karla. i 4,8% tilfella starfa & bilinu 6-10 konur i s10 [ o
4,8%

stjérnunarstédum a maéti 14,6% karla, i 3,8% tilfella eru konur i stjornunarstérfum a

bilinu 11-20 sem er svipad og hja korlum. Aftur & méti er ekkert fyrirtaeki med fleiri 1120 ] a1%

3,8%

en 20 konur i stjérnunarstérfum en | 3,5% fyrirtaekja eru fleiri en 20 karlkyns

stjéornendur og i 1,8% tilfella eru peir fleiri en 50.

21-49 ] 3.5%
0,0%

s0eda fleiri || 1.8%
0,0%

= Karlar Konur

Mvynd 11. Samanburdur a fiolda karla og kvenna i stiérnunarstodum
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Hlutfall kvenna i ahrifast6dum innan fyrirtcekja/ stofnana/ deilda

Til ad fa nanari upplysingar um fjolda kvenna i ahrifastédum voru patttakendur bednir um ad azetla hlutfall kvenna a medal adstu stjérnenda, eigenda og

stjornarmanna og verdur nu gerd grein fyrir pessum pattum.

Hiutfall kvenna medal cedstu stiérnenda fyrirtcekisins/ stofnunarinnar

Allir patttakendur voru bednir um ad asetla hlutfall adstu stjérnenda (169 svor).

®
~
@ Algengast var ad engin kona veeri 4 medal a0dstu stjornenda eda i 36,7% tilfella.
=X
s " Nazestalgengast var ad hlutfall peirra veeri 1-10% en en pad atti vid i 20,7% tilfella. par &
(o] 5
[ee]
R R 3 l . X eftir kom hlutfallid 41-50% sem gilti um 11,8% fyrirtaekja (Mynd 12).
o o [t %\rﬁ ﬁ ﬁ § y
---._N - ° m
Alls voru marktaek tengsl vid atta bakgrunnsbreytur (Tafla 10 og sp. 7 i vidauka). Tegund
S ! o D < ) o 0 0 qv S fyrirteekis er su fyrsta en stodfyrirtaeki voru liklegri til ad hafa konur sem zdsta
— — — — — — — — — 1
— (o'} o =t [Fp] [Xe] ~ [ra] g_:

stjiornanda en sjavaritvegsfyrirtaeki. | 42% sjavaratvegsfyrirtaekja var engin kona &
Mynd 12. Hlutfall kvenna medal dstu stjérnenda medal @dstu stjérnenda, midad vid 20% stodfyrirtaekja. Liklegra var ad konur vaeru

medal a&dstu stjornenda i flokknum veidar og vinnsla heldur en i flokkunum pjénusta, hafnir, adfong og annad. Stadsetning tengdist pannig ad haerra hlutfall
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Tafla 10. Hlutfall kvenna medal adstu stjérnenda eftir bakgrunnsbreytum fyrirtekja 4 landsbyggdinni  (39%) en a

hofudborgarsvaedinu (33%) var ekki med neina

Heild 169 37% 40% konu i sedstu stjornunarstodum en aftur 8 moti var
Tegund fyrirteekis * i o
Sjavaratvegsfyrirtaki 125 42% 36% bad algengara a landsbyggdinni ad hlutfall kvenna
Stodfyrirtaeki 44 ] " I ] . .
FI:kkf:’::ae ' o SN i edstu stodum veeri yfir 40% eda i 28% tilfella &
Veidarogvinnsla >0 22% . 48% moéti 16% & hofudborgarsvaedinu. | helmingi
Pjonusta, hafnir, adféng 67 43% 43%

Annad 52 42% 29% fyrirtaekja 4@ hofudborgarsvaedinu var hlutfall
Stadsetning *

Hofudborgarsvadid 64 33% 52% kvenna i adstu stjérnunarstédum 3 bilinu 1-40%
Landsbyggdin 105 39% 33% . - . .
Hver er fj6ldi fastrédinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? * en petta gilti um pridjung fyrirtaekja a
1> 50 M landsbyggdinni. Fjoldi fastradinna starfsmanna o
6-20 47 43% 34% vee - FJ g
21-100 35 31% 26% fioldi fastradinna kvenna innan fyrirtaekis/
101 eda fleiri 26 15% 77%

Hver er fjoldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? * stofnunar hofdu einnig ahrif en i badum tilvikum pa
Engin 25 96% 4%

1-5 75 32% 35% voru meiri likur & pvi ad konur veeru adstu
6 eda fleiri 45 L o - .
Arsvelta fyrirtaekisins & sidasta éri * stjornendur eftir pvi sem fleiri starfsmenn og fleiri
0-199 milljénir 38 39% 18% . ., . . L
200999 milljénir 39 =% 31% konur voru fastradnar hja fyrirtaekinu/stofnuninni.
1.000 milljonir eda meira 47 28% 53% Arsvelta tengdist pannig ad fyrirtaeki sem voru med
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 140 36% 43% veltu & bilinu 200-999 milljénir voru dliklegri til ad
Stofnun 23 43% 22%

* Marktaekur munur hafa konur i @2dstu st6dum en baedi pau fyrirtaeki

™ Engin = 1-40% 41-100% sem veltu undir 200 og yfir 1.000 milljénum. Einnig

voru tengsl vid kyn pess sem svaradi en par sem
konur svérudu var liklegra ad konur veeru medal a&dstu stjéornenda en par sem karl svaradi. Seinasta breytan sem hafdi ahrif var form fyrirtaekis en i 77%
fjolskyldufyrirtaekja var einhver kona i @dstu stjérn 8 méti 53% annarra fyrirtaekja. | pridjungi fidlskyldufyrirtaekja voru 41-100% aedstu stjérnenda konur en hja

einungis 13% annarra fyrirtaekja voru yfir 40% adstu stjéornenda konur (sja spurningu 7 i vidauka).
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71-80% I 1,8%

81-90% | 0,9%

Mynd 13. Hlutfall kvenna medal eigenda fyrirtaekja i sjavarutvegi

91-100% I 3,6%

Hlutfall kvenna medal eigenda fyrirtcekja

Spurt var hversu hatt hlutfall kvenna vaeru eigendur i fyrirteekjum i sjavaratvegi.
Spurningin var adeins 16gd fyrir pa einstaklinga sem svorudu fyrir fyrirtaeki en ekki
stofnanir, pvi voru svorin adeins feerri (111 svor, 65 toku ekki afstodu og 25 ekki
spurdir). Mynd 13 synir ad engin kona var 4 medal eigendanna i pridjungi (34,2%)
fyrirtaekjanna. [ peim fyrirtaekjum par sem konur voru & medal eigenda var algengast
ad peer veeru 41-50% eigenda eda i 20,7% tilfella. Fatitt var ad paer settu meira en
helmingshlut i fyrirtaekjum. begar petta var skodad eftir bakgrunnsbreytum voru

marktaek tengsl vid fjdrar breytur. Meiri likur voru a ad konur veeru medal eigenda

fyrirtaekja i veidum og vinnslu en peirra sem flokkast undir pjénustu, hafnir, adfong og annad. Einnig voru tengsl vid fjolda fastradinna kvenna en pvi fleiri konur

sem voru fastradnar peim mun meiri likur voru & ad konur vaeru eigendur fyrirtaekja. ba var liklegra ad konur vaeru 8 medal eigenda i minni fyrirtaekjum (0-199

milljénir) en peim sem veltu meiru. Sidan var liklegra ad konur veeru eigendur ad fjolskyldufyrirtaekjum en peim fyrirtaekjum sem ekki voru flokkud sem

fiolskyldufyrirtaeki (sja spurningu 6 i vidauka).
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Mynd 14. Hlutfall kvenna medal stjornarmanna i fyrirtaekjum stofnunum

24%

3,0%

61-70%

91-100%

Hiutfall kvenna medal stiéornarmanna fyrirtaekja/stofnana i sjavaritvegi

Allir voru spurdir hversu hatt hlutfall kvenna veeri @ medal stjornarmanna
fyrirtaekisins/stofnunarinnar (167 svor, 34 téku ekki afstédu). Hér var einnig algengast
ad engin kona veeri 8 medal stjornarmanna eda i 37,7% tilfella (sja Mynd 14). bar sem
konur voru i stjérnum var algengasta hlutfallid 31-40% kvenna (i 18% tilfella) og par &
eftir hlutfallid 41-50% (i 14% tilfella). Hlutfall kvenna medal stjornarmanna greint eftir
bakgrunnsbreytum leiddi i Ij6s a0 fjérar breytur h6fdu marktaek ahrif. Eins og adur, var
marktaekt hzerra hlutfall kvenna @ medal stjérnarmanna i flokknum veidar og vinnsla en

i hinum flokkunum tveim (pjénusta, hafnir, adféng og annad). bvi fleiri konur sem voru

fastradnar peim mun meiri likur voru @ ad konur vaeru medal stjérnarmanna. Starfsheiti peirra sem svorudu hafdi einnig marktaek ahrif en framkvaemdastjérar
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voru liklegri til ad segja ad engin kona vaeri medal stjérnarmanna en adrir. Fjolskyldufyrirtaeki voru einnig marktaekt liklegri ad hafa konur sem stjornarmenn (sja

einnig sp. 8 i vidauka).

Fastradning/lausradning og starfshlutfall kvenna i sjavaritvegi

Lagdar voru fyrir spurningar til pess ad skoda myndina af rddningum kvenna i sjavarutveginum p.e hversu margar vaeru fastradnar og hversu margar lausradnar

og hvernig starfshlutfalli peirra veeri hattad. Einnig var spurt um fyrirtaekio i heild pannig ad haegt veeri ad bera petta saman.

Fastraéning kvenna i sjavaritvegi

begar litid var & fastradningu/lausradningu allra starfsmanna, 6had kyni (160 svor) kom i ljos ad i

X
q-.
Q
<

28,1% tilfella voru 1-5 starfsmenn fastradnir, i 30% tilfella voru 6-20 starfsmenn fastrddnir og 21 eda
fleiri starfsmadur var fastradinn i 41,9% tilfella. Lausradnir starfsmenn hja fyrirtaekjum/stofnunum

(116 svérudu) voru i 80,2% tilfella taldir vera 1-5 og 6 eda fleiri i 19,8% tilfella. Pegar konur voru

11,4%
9%

skodadar sérstaklega (158 svor) kom i ljés ad i helmingi fyrirtaekja voru 1-5 konur fastradnar (sja

1%
8%

o -~
m z
- - _ ; Mynd 15). | fimmtungi fyrirtaekja var hinsvegar engin fastradin kona og i 11,4% tilfella voru pzer a
g o o

Q S B - bilinu 6-20. [ 17.8% tilfella voru fleiri en 20 konur med fasta radningu. Martaek tengsl voru vid fjérar
&b — 5 Q-5
o in § & af ellefu bakgrunnsbreytum (sja Sp. 42 i vidauka). Flokkur hafdi marktaek ahrif en fyrirtaeki i veidum
Mynd 15. Fj6ldi fastradinna kvenna i sjavaritvegi og vinnslu voru i 96% tilfella med eina eda fleiri konu fastrddna, 8 medan ad pau sem flokkudust undir

bjénustu, hafnir, adféng og annad voru i 71% tilfella med eina eda fleiri fastrdadna konu. Einnig voru tengsl vid fjolda fastradinna starfsmanna en ekki parf ad
koma & évart ad fjoldi fastradinna kvenna var meiri eftir pvi sem fleiri starfsmenn unnu i fyrirtaekjunum. Arsvelta hafdi marktaek ahrif en fastradnar konur urdu
fleiri eftir pvi sem fyrirtaekid pénadi meira, til deemis voru i 65% tilfella fastrddnar konur hja fyrirtaekjum med 0-199 milljonir i arsveltu en i 85% tilfella hja
fyrirteekjum med 1000 milljonir eda meira. Marktaekni var einnig ad finna & milli pess hvort karlmadur eda kvenmadur svaradi spurningunum en par sem kona

svaradi var i 100% tilfella ein eda fleiri kona fastradin hja fyrirtaekinu/stofnuninni.
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Lausradning kvenna i sjavaritvegi

begar litid var a fjolda lausradinna kvenna (141 svor) kom i ljés ad hja 68,8% fyrirtaekja/stofnana var

®
w—.
S engin kona lausradin en fjérdungur fyrirtaekja hafdi 1-5 lausradnar konur (sja Mynd 16). Tengsl voru
vid tveer af ellefu bakgrunnsbreytum. Fjoldi lausradinna kvenna jokst eftir pvi sem fleiri konur voru
" fastradnar. Einnig virtust vera fleiri lausraénar konur & stodum par sem ,forstjéri,” ,fjarmdla-,
w—.
o~ starfsmanna-, skrifstofu- eda deildarstjéri“ svaradi en par sem ,framkvaemdastjori“ eda peir sem voru
5 X 8 2 titladir ,,annad” svaradiu (sja sp. 43 i vidauka).
o ~ pit =
- ) o o o [1+]
& L o o S Q=
& © o 0 g 5
Mynd 16. Fjoldi lausradinna kvenna i sjavarutvegi
Starfshiuvtfall kvenna i sjdvaritvegi
Starfshlutfall kvenna var einnig skodad p.e hvort paer vaeru radnar i fullt starf eda hlutastarf. Mynd
ala
g‘ 17 synir hlutfall kvenna i fullu starfi (154 svor) og kemur par i 1jés ad i 27,3% fyrirtaekja/ stofnana
?neﬁ var engin kona i fullri vinnu en i 44,8% tilfella voru 1-5 konur i fullu starfi. [ 68rum flokkum (6-20,
™~
~
e e 21-50, 51-100 og 100+) voru konur i fullri vinnu i minna maeli. Alls h6fdu sex bakgrunnsbreytur
o o
= = X N marktaek ahrif (sja sp. 44 i vidauka). Flokkar var ein peirra en i 94% tilfella var ein eda fleiri kona i

o

Q
- - — fullu stafi i fyrirtaekjum/stofnunum sem vinna vid veifar og vinnslu samanborid vid flokkinn
o (=] o
o [Ts] o

go o 0 S E »pjonusta hafnir og adfong” og ,annad” sem voru med eina eda fleiri konu i fullu starfi { 62-66%

B - o *:3 tilfella. Einnig hafdi fjoldi fastrddinna starfsmanna ahrif, pvi fleiri fastradnir starfsmenn peim mun

= meiri likur @ ad konur veaeru i fullri vinnu. S6mu ahrif hafdi breytan fjéldi fastradinna kvenna innan

Mynd 17. Fjoldi kvenna i fullu starfi i sjavaritvegi fyrirtaekis/stofnunar. Arsveltan hafdi ahrif en meiri likur eru & pvi ad konur séu i fullu starfi ef
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fyrirtaekid skilar meiri arsveltu samanber ad fyrirtaeki med 0-199 milljonir voru i 50% tilfella med eina eda fleiri konur i fullri vinnu samanborid vid fyrirtaeki med
1000 milljonir eda meira sem voru i 86% tilfella med eina eda fleiri konur i fullri vinnu. Starfsheiti pess sem svaradi var einnig marktaekt en ef ,, forstjéri,” , fjarmala-,
starfsmanna-, skrifstofu- eda deildarstjéri“ svaradi voru meiri likur @ pvi ad konur veeru i fullu starfi innan fyrirtaekja/stofnana en pegar
»framkveemdastjori” svaradi eda peir sem falla undir ,,annad.” Sidasta breytan sem hafdi ahrif var kyn svaranda en konur voru liklegri en karlar til ad segja ad

konur veeru i fullu starfi innan fyrirtaekisins/stofnunarinnar.

Fjéldi kvenna i hlutastarfi

Pegar spurt var um fjélda kvenna i hlutastarfi (145 svor) kom i ljés ad i 51,7% fyrirtaekja/stofnana/

R
l‘h--
-
n

deilda var engin kona i hlutastarfi en i 37,9% tilfella unnu 1-5 konur hlutastarf (Mynd 18). Adeins tveer

X
0‘-.
™~
o

bakgrunnsbreytur virtust hafa marktaek ahrif a hlutastérf kvenna (sja sp. 45 i vidauka). Fyrst var pad

breytan hversu margir fastradnir starfsmenn veeru i fyrirtaekinu/stofnuninni. begar fastradnir

R

()]

°° R N Ny starfsmenn voru komnir yfir 20 virtust vera meiri likur @ ad konur vaeru i hlutastarfi hja fyrirtaekinu.

- o o o
S6ému ahrif hafdi bakgrunnsbreytan fjéldi fastradinna kvenna hja fyrirtaekinu.
< ”.’ Q 2 8 o .
& - & o = =
(AT} o~ — - =
o 2

Mynd 18. Fj6ldi kvenna i hlutastarfi
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bjéderni starfsmanna

Spurt var hvort einhver starfsmadur i fyrirtaeki/stofnun/deild vaeri af erlendum uppruna (178 svor). Mynd 19 synir ad i 53,4% tilfella var einhver starfsmadur af
erlendum uppruna. Flokkur hafdi marktaek tengsl vid pjéderni starfsmanna pannig ad erlendir starfsmenn voru fleiri i veidum og vinnslu en i flokkunum ,,pjénusta,
hafnir, adfong” og ,,annad”. Einnig hafdi rekstrarform ahrif en fyrirtaeki voru i fleiri tilfellum med erlenda starfsmenn en stofnanir og deildir. Einnig var jakveed

fylgni vid breyturnar fjoldi fastradinna starfsmanna, fjoldi fastradinna kvenna og arsvelta (sja sp 9 i vidauka).

Fjoldi % +/-
Ja 95 53,4 7,3
Nei 83 46,6 7,3
Fjoldi svara 178 100,0
Toéku afstodu 178 88,6
Toku ekki afstodu 23 11,4
Fjoldi svarenda 201 100,0

mJ3a Nei

Mynd 19. Hlutfall starfsmanna af erlendum uppruna

[ helmingi fyrirtaekja starfadi engin kona af erlendum uppruna. Algengast var ad fjoldi

X
=y beirra veeri 1-10% af heildarfjélda stafsmanna eda i 27,1% fyrirtaekja (Mynd 20). Marktaek
[T]
o tengsl voru vid sjo bakgrunnsbreytur (sja sp. 11 i vidauka). Badi tegund fyrirtaekis og
=
N flokkur h6fdu ahrif en fleiri konur af erlendum uppruna unnu i sjavarutvegsfyrirtaekjum en
© R o stodfyrirtaekjum og fleiri i veidum og vinnslu en i pjénustu, héfnum, adfongum og 6dru.
S § 4 ¥ 8 858 ¥ £ =
[0 =~ - L 2 . L - . L
™ = 4 S 0w - 2 o Stadsetning hafdi einnig marktaek ahrif en 4 landsbyggdinni var harra hlutfall kvenna af
e . - e —
" ° ° 2 ° ° 2 ° © ° ° erlendum uppruna en a hofudborgarsvaedinu. bPa voru tengsl vid breyturnar fjoldi
) = S ] S ] 3 R & & 8
i < = < < & < = 4 = - fastrddinna starfsmanna og fjoldi fastradinna kvenna. pvi fleiri fastrddnir starfsmenn og
— (o] o =t n [Xe] ~ [ra] E‘l'

fastradnar konur pvi fleiri konur voru af erlendum uppruna. Arsvelta hafdi einnig marktaek
Mynd 20. Hlutfall kvenna af erlendum uppruna ] ) )
ahrif en med aukinni arsveltu fyrirtaekja jokst hlutfall kvenna af erlendum uppruna.

Rekstrarform var sidasta breytan sem hafdi marktaek ahrif en hlutfall kvenna af erlendum uppruna var haerra i fyrirtaekjum en stofnunum.

37



Sveigjanleiki i starfi

Spurt var hvort vinnutimi starfsmanna veeri sveigjanlegur hja fyrirtaekinu/stofnuninni (Mynd 21) en 66,2% voru pvi mjog eda frekar sammala, 20,8% svoérudu pvi
hvorki né og 13,1% voru mjog eda frekar sammala. Alls hofdu sex bakgrunnsbreytur marktaek ahrif (sja sp. 24 i vidauka). Fyrirtaeki sem unnu vid veidar og
vinnslu voru liklegri til pess ad vera ekki sammala fullyrdingunni um sveigjanlegan vinnutima samanborid vid hina flokkana
(bjénusta, hafnir, adfong og annad). Stadsetning hafdi einnig dhrif en pau sem svérudu fyrir h6fudborgarsvaedid voru marktaekt
liklegri til ad vera sammala pvi ad vinnutimi veeri sveigjanlegur. Fjoldi fastradinna starfsmanna hafdi einnig ahrif en par sem
voru 1-5 fastradnir starfsmenn var liklegra ad svarendur veeru mjog eda frekar sammala pvi ad vinnutimi vaeri sveigjanlegur.
Sammila Svipud tengsl voru vid arsveltu en starfsmenn fyrirtaekja med 0-199 milljonir i veltu voru liklegri til ad vera mjog sammala

66,2%
fullyr@ingunni. Menntun hafdi pannig ahrif ad svarendur med hdskdlagradu voru marktaekt liklegri til ad vera mjog eda frekar

sammala pvi ad vinnutimi vaeri sveigjanlegur hja fyrirtaekinu en peir h6fdu lokid framhaldsskéla/iGnmenntun eda minna. ba
Mynd 21. Sveigjanleikiistarfi  yory einstaklingar yngri en 40 ara liklegri til ad vera mjog eda frekar sammala pvi ad vinnutimi veeri sveigjanlegur hja

starfsmonnum.
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Mikilvaegi tengslanets til aé na frama i starfi

Tveer spurningar voru lagdar fram til ad kanna hvort félki fyndist gott tengslanet skipta mali til ad na frama i starfi. Su fyrri var ordud pannig: i sjdvarutvegi

skiptir tengslanet miklu mali upp @ ad na frama i starfi“ en 71,0%
30,9% 40,1% 19,1% P4 voru pvi frekar eda mjog sammala, 19,1% svorudu hvorki né og
9,9% voru pvi frekar eda mjog 6sammala (Mynd 22). Fjérar

Mynd 22. | sjavarutvegi skiptir tengslanet miklu mali upp 4 ad na fram i starfi bakgrunnsbreytur h6fdu marktaek tengsl. beir sem svérudu fyrir

veidar og vinnslu voru til ad mynda liklegri til ad vera ésammala pessari fullyrdingu samanborid vid hina tvo flokkana. Einstaklingar sem svorudu fyrir
hofudborgarsvaedid voru einnig meira sammala pvi ad tengslanet skipti miklu mali upp a starfsframa samanborid en peir sem svorudu fyrir landsbyggdina. ba
voru konur liklegri til ad vera mjog sammala fullyréingunni en peir karlar sem svérudu. Sidasta breytan er svo aldur en pau sem voru yngri en 40 dra voru liklegri

til ad vera mjog sammala pvi ad tengslanet skipti mali til ad na frama i starfi (sja sp. 17 i vidauka).

Seinni spurningin beindist meira ad fyrirtaekinu/stofnuninni, p.e. hvort ad tengslanet skipti miklu mali upp @ ad na frama i starfi innan fyrirtaekisins

/stofnunarinnar par sem vidkomandi starfadi. Mynd 23 synir ad

adeins faerri voru pvi frekar eda mjog sammadla eda 55,6%, 31%
20,6% 34,9% 31,0% 7,1% | 6,3% i L A . .
. . . 8l svorudu hvorki né og 13,5% voru pvi mjog eda frekar 6sammala.

Kyn og aldur h6fdu marktaek ahrif, par sem konur og einstaklingar

m Mjdgsammala  ® Frekarsammala wHvorkiné  m Frekar osammala m Mjdg osammala

yngri en 40 ara voru liklegri til ad vera mjog sammala pvi ad
Mynd 23. [ fyrirtaekinu/stofnuninni skiptir tengslanet miklu mali upp  ad na frama i starfi o i . . »
tengslanet skipti mali upp a starfsframa hja fyrirtaeki/stofnun (sja

sp. 27 i vidauka).
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Radningar i stjérnunarstorf

Spurt var um radningar starfsmanna, baedi pegar radid veeri i stjornunarstorf og storf sérfraedinga, hér var ekki spurt hvort um konu eda karl vaeri ad raeda.

Rdéningar i gegnum almenna umsékn

Reynt var ad skoda hvernig radid er i stjornunarstorf hja fyrirtaekjum/stofnunum med nokkrum spurningum par sem svarmaoguleikarnir voru alltaf, oftast,

stundum, sjaldan eda aldrei. Fyrst var tekin afstada til fullyrdingarinnar: ,Radid er i gegnum almenna umsdékn sem berst fyrirtaekinu beint.” Nidurstédur voru

par ad 15,2% svorudu alltaf, 34,1% svorudu oftast, 28,3%
15,2% 34,1% 28,3% 12,3% 10,1% stundum, 12,3 svérudu sjaldan og 10,1% aldrei (sja Mynd 24).
Tveer breytur hofdu marktaek ahrif & svorin en su fyrri var tegund

u Alltaf = Oftast # Stundum u Sjaldan m Aldrei fyrirtaekis par sem liklegra var ad sjavarutvegsfyrirtaeki notudust

Mynd 24. R&did er i stjornunarstdrf gegnum almenna umsékn sjaldan eda aldrei vid almenna umsékn til radningar heldur en
stodfyrirtaeki. SU seinni var svo rekstrarform fyrirtaekis en stofnanir voru mun liklegri en fyrirtaeki til ad notast alltaf eda oftast vid almenna umsadkn (sja sp. 29 i

vidauka).
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Rd&dningar i gegnum raéningarskrifstofu

Naest var spurt hvort radid veeri i gegnum rddningarstofu (135 svor). bar svorudu 14,1% alltaf eda oftast, 22,2% svorudu hvorki né, 20,7% s6gdu sjaldan og 43,0%
aldrei (Mynd 25). Marktaek tengsl voru vid sex breytur. Sjavarutvegsfyrirteeki voru mun liklegri til ad rada sjaldan eda aldrei i gegnum radningarstofu en
stodfyrirtaeki. Fyrirtaeki i veidum og vinnslu voru o6liklegri til rada starfsmenn & pennan mata en pau sem stérfudu vid ,,pjonustu, hafnir, adféng” eda ,,annad”.
Stadsetning hafdi einnig ahrif en a landsbyggdinni var sjaldnar radid i gegnum radningarstofu en a8 hofudborgarsvaedinu. Fjoldi fastradinna starfsmanna hafdi
bau &hrif ad pvi faerri fastradnir starfsmenn pvi meiri likur & ad fyrirtaeki/stofnanir rédu aldrei i gegnum radningastofu. Arsvelta hafdi einnig ahrif en fyrirtaeki

med 1.000 milljdnir eda meira voru liklegri til pess ad svara pessu pannig ad i einhverjum tilfellum vaeri notast vid radningarstofu (alltaf, oftast, stundum, sjaldan)

en hinir tveir flokkarnir. pa var éliklegra ad fjolskyldufyrirtaeki rédi
i gegnum radningarstofur en énnur fyrirtaeki (sja sp. 30 i vidauka)

m Alltaf = Oftast m Stundum H Sjaldan H Aldrei

Mynd 25. Radid er i gegnum radningarstofu

Radningar i gegnum tengslanet

Einnig var spurt hvort fyrirtaekid/ stofnunin notadist vid
7,9% 21,6% 46,8% 12,0% 10,8% tengslanet vid radningar (139 svor). Mynd 26 synir ad 7,9% toldu
bad alltaf eiga vid, 21,6% oftast, 46,8% stundum, 12,9% sjaldan og

= Alltaf = Oftast = Stundum u Sjaldan = Aldrei 10,8% aldrei. Prjar breytur virtust hafa marktek ahrif.

Mynd 26. Notast er vid tengslanet Sjavarutvegsfyrirtaeki voru liklegri til ad rada alltaf eda oftast i
gegnum tengslanet en stodfyrirtaeki. Fyrirtaeki voru einnig liklegri en stofnanir ad rada alltaf, oftast eda stundum i gegnum tengslanet. Aldur svarenda virtist

einnig hafa ahrif en pvi yngri sem svarendur voru pvi liklegra toldu peir ad radid veeri i gegnum tengslanet (sja sp. 31 i vidauka).



Rd&dningar i framhaldi af starfsndmi eda fyrra starfi

Spurt var hvort radid veeri i framhaldi af starfsndmi (126 svor). bar svorudu 13,5% alltaf eda oftast, 42,9% svorudu stundum og 43,7% sjaldan eda aldrei. Adeins
tveer bakgrunnsbreytur virtust hafa ahrif. Stodfyrirtaeki voru liklegri til pess ad rdda i framhaldi af starfsnami (alltaf, oftast, stundum, sjaldan) en

sjavarutvegsfyrirteeki. Einnig var petta liklegra a8 landsbyggdinni en 48 hofudborgarsvaedinu (sja sp. 32 i vidauka).

AdJ lokum var spurt hvort starfsmadur vaeri radinn sem starfadi fyrir i fyrirtaekinu (125 svor 76 toku ekki afstodu/atti ekki vid) en 25,6% toldu pad alltaf eda oftast

eiga vid, 57,6% svorudu stundum og 16,8% svorudu sjaldan/aldrei. Engar bakgrunnsbreytur hfdu marktaek ahrif 8 spurninguna (sja sp. 33 i vidauka).
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Radningar i storf sérfrcedinga

Rdéningar i gegnum almenna umsékn

Einnig var spurt hvernig radid veeri i storf sérfreedinga. Pegar spurt var hvort radid veeri i gegnum almenna umsdkn sem berst fyrirtaekinu (129 svor) svérudu
41,1% alltaf eda oftast, 34,1% svorudu stundum og 24,8% sjaldan eda aldrei (Mynd 27). Tvaer bakgrunnsbreytur hfdu ahrif en su fyrri var rekstrarform fyrirtaekis.

Stofnanir voru markteekt liklegri en sjavaratvegsfyrirtaeki til ad rada alltaf eda oftast i gegnum almenna umsokn. Starfsheiti pess sem svaradi virtist einnig hafa

markteek ahrif en framkveemdastjérar virtust telja marktaekt
10,9% E 34,1% 10,1% 14,7% minni likur ad rddid veeri i gegnum almenna umsékn en adrir sem
svorudu (sja sp. 34 i vidauka).

H Alltaf m Oftast = Stundum H Sjaldan H Aldrei

Mynd 27. Radi0 er i sérfreedingastorf gegnum almenna umsokn

Raéningar i gegnum radningarstofu

begar spurt var hvort sérfreedingar veeru radnir i gegnum radningarstofu (131 svor) kom i ljos ad 18,3% s6gdu alltaf/oftast, 21,4% stundum og 60,3% s6gdu
sjaldan eda aldrei (sja Mynd 28). brjar bakgrunnsbreytur h6fdu marktaek ahrif. Veidar og vinnsla voru éliklegri til ad rdda i gegnum radningarstofu en hinir tveir

flokkarnir og landsbyggdin dliklegri en hofudborgarsveedid. Einnig

var liklegra ad fjolskyldufyrirteeki rédi ekki i gegnum
% 14,5% 21,4% 22,1% 38,2%
radningarskrifstofu en dnnur fyrirtaeki (sja sp. 35 i vidauka).

m Alltaf u Oftast m Stundum m Sjaldan m Aldrei

Mynd 28. Radid er i gegnum radningarstofu
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Rd&dningar i gegnum tengslanet

Mynd 29 synir ad pegar spurt var hvort sérfraedingar vaeru radnir i gegnum tengslanet, sogdu 25,0% alltaf eda oftast, 49,2% stundum og 25,8% svorudu sjaldan

eda aldrei. brjar bakgrunnsbreytur hofdu par markteek ahrif en sjavardtvegsfyrirtaeki voru liklegri til pess ad rada alltaf eda oftast i gegnum tengslanet en

stodfyrirtaeki. Einnig voru fyrirteeki liklegri til ad rada alltaf eda
4,5% 20,5% 49,2% 10,6% 15,2% oftast i gegnum tengslanet en stofnanir. Neikvaed fylgni var vid
aldur par sem ad svarendur voru liklegri til ad telja ad notast vaeri

m Alltaf = Oftast ® Stundum ® Sjaldan m Aldrei vid tengslanet eftir pvi sem peir voru yngri (sja sp. 36 i vidauka).

Mynd 29. Notast er vid tengslanet

Rdéningar i framhaldi af starfsnami eda fyrra starfi

begar spurt var hvort radid veeri i framhaldi af starfsnami (120 svor) s6gdu 10,8% alltaf eda oftast, 46,7% stundum og 42,5% sjaldan eda aldrei. Tegund fyrirteekis
og menntun svarenda hofdu marktaek ahrif. Stodfyrirtaeki voru liklegri til pess ad rada i framhaldi af starfsnami en sjavarutvegsfyrirtaeki. Aftur 8 moéti voru

svarendur med MA, MS, MBA eda doktorsgradu oéliklegri til ad segja ad radid veeri i framhaldi af starfsnami en peir sem h6fdu minni menntun (sja sp37 i vidauka).

Einnig var spurt hvort radnir veeru starfsmenn sem hefdu starfad hja fyrirtaekinu fyrir (119 svor) en 21,0% ségdu alltaf eda oftast, 59,7% stundum og 19,3%

sjaldan eda aldrei. Engar bakgrunnsbreytur h6fdu marktaek ahrif (sja sp. 38 i vidauka).
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Vidhor til kvenna i sjavaritvegi
bekking og faerni kvenna i sjavaritvegi

Til ad skoda vidhorf til pekkingar kvenna i sjavarutvegi midad vid karla voru svarendur bednir ad taka afstodu til fullyrdingarinnar: i sjavarutvegi bua karlar yfir
meiri pekkingu en konur.” Alls svérudu 163 fullyrdingunni en 38 tdku ekki afstodu. Mynd 30 synir ad skiptingin var pannig ad 42,3% voru mjog eda frekar
6sammala fullyrdingunni, 19,6% voru mjog eda frekar sammala og
38,0% 14,7% 27.6% 38% svorudu pessu hvorki né. Adeins ein bakgrunnsbreyta virtist

hafa ahrif & hvernig fullyrdingunni var svarad en pad var breytan

menntun. Svarendur sem hofdu lokid haskdlamenntun i einhverri

B Mjogsammala  ® Frekarsammala ™ Hvorkiné  ® Frekar 6sammala B Mjég osammala

Mynd 30.  sjavaratvegi baa karlar yfir meiri bekkingu en konur mynd voru liklegri til ad vera mjog ésammala peirri fullyrdingu ad
karlar bui yfir meiri pekkingu en konur i sjavarutvegi. beir sem

hofdu lokid framhaldsskdla/idnmenntun eda minna voru liklegri til ad svara hvorki né (sja sp 13 i vidauka).

Einnig voru patttakendur bednir ad svara fullyrdingunni i sjavardtvegi bua karlar yfir meiri haefni en konur”. bar svérudu 162 en 39 téku ekki afstédu. | heildina
voru 53,1% mjog eda frekar 6sammala peirri fullyrdingu, adeins 4,9% voru mjog eda frekar sammala og 42% svorudu henni hvorki né (sja Mynd 31). Rétt eins
og med fyrri fullyrdinguna var pad adeins menntun sem hafdi

sidis 2Tdes marktaek ahrif. beir svarendur sem hofdu lokid haskdlagradu voru

liklegri til ad vera mjog dsammala pvi ad karlar byggju yfir meiri
" Mjégsammala ¥ Frekarsammala & Hvorkiné & Frekar 6sammdla W Mjdgosammala  hotni en konur en peir sem hfdu lokid framhaldsskéla/iSnmenntun
Mynd 31. I sjavardtvegi bua karlar yfir meiri haefni en konur eda minna (sja sp. 14 i vidauka). Athyglisvert er ad i badum tilfellum

téku u.p.b. 40% svarenda ekki afstddu til spurningarinnar heldur svérudu ad peir veeru hvorki sammala né ésammala.
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b6rf @ konum og dhrif kvenna i sjavardtvegi

Spurt var hvort porf vaeri a fleiri konum i sjavaratvegi. bvi voru 75,0% mjog eda frekar sammala, 2,4% voru pvi mjog eda frekar 6sammala en fimmtungur tok
ekki afstddu og svaradi hvorki né (sja Mynd 32). Marktaek tengsl voru vid stadsetningu, menntun og aldur. beir sem svorudu fyrir fyrirtaki/stofnanir a
hofudborgarsvaedinu voru liklegri til ad vera mjog eda frekar sammala en peir sem voru a landsbyggdinni. Einnig voru peir sem
hofdu lokid haskélamenntun liklegri til ad vera mjog eda frekar sammala en peir sem hofdu framhaldsskéla/ionmenntun eda
Hvorkiné

22 6% minna. Aldur virtist einnig hafa ahrif en peir sem voru yngri en 40 ara voru liklegri til pess ad vera mjog eda frekar sammala ad

sammala pad vaeri meiri porf @ konum. Flokkurinn sem kom sidan 4 eftir peim voru peir sem voru 60 4ra eda eldri (sja sp. 15 i vidauka).

75,0%

Mynd 32. Er porf a fleiri konum i sjavarutvegnum?

patttakendur voru einnig bednir ad svara pvi hvort konur zttu ad hafa meiri ahrif i sjdvardtvegi en pzaer hafa nd. Mynd 33 synir ad par voru 71,5% mjog eda
frekar sammala, 3,0% voru mjog eda frekar 6sammala og 25,5% svorudu hvorki né. begar petta var greint eftir bakgrunnsbreytum hofdu tvaer breytur marktaek
ahrif (sja sp 16 i vidauka). Su fyrri var rekstrarform fyrirtaekja en stofnanir voru marktaekt liklegri til ad vera sammdla pvi ad
konur attu ad hafa meiri ahrif en paer hafa nd heldur en fyrirtaeki. Einnig haféi kyn svaranda ahrif en konur voru mun liklegri

(42%) til ad vera mjog sammala pvi ad konur settu ad hafa meiri ahrif en paer gera nu en karlar (19%).

Sammala
71,5%

Mynd 33. i sjavarttvegi settu konur ad hafa meiri ahrif
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Jafnréttismal i sjdvarotvegi

Til ad fa gleggri mynd af jafnréttismalum voru pau fyrirtaeki/paer stofnanir sem hoéfdu baedi konur og karla i vinnu bedin um ad svara nokkrum fullyrdingum.
Spurt var hvort konur og karlar vaeru med sambeerileg laun i fyrirtaekinu/stofnuninni/deildinni og 94,6% svarenda toldu svo vera. Einnig var spurt hvort konur
2ettu ad hafa meiri ahrif i fyrirtaekinu/stofnuninni en paer hafa na (129 svor og 39 téku ekki afstodu). bvi voru 48,1% mjog eda frekar sammala, 48,8% svorudu

hvorki né og 3,1% voru mjog eda frekar 6sammdla.

Efling og taekifceri kvenna innan sjavaritvegs

Spurt var ad pvi hvort markvisst vaeri verid ad efla pekkingu kvenna en 130 svérudu spurningunni . Hlutfallid skiptist pannig ad
34,6% voru mjog eda frekar sammala pvi, 52,3% svoérudu pvi hvorki né og 13,1% voru pvi mjog eda frekar 6sammala (sja Mynd

34). Sma munur (ekki marktaekur) virdist vera a stod- og sjavarutvegsfyrirtaekjum en pau sem svérudu fyrir sjavaruatvegsfyrirtaeki

Sammila

34,6% voru i 15,2 % tilfella mjog eda frekar 6sammala ad unnid vaeri ad pvi ad auka pekkingu kvenna midad vid 7,9% tilfella hja

stodfyrirtaekjum. Engar bakgrunnsbreytur h6fdu marktaek ahrif. Einnig var spurt hvort markvisst vaeri unnid ad pvi ad efla haefni

kvenna” (129 svor og 39 téku ekki afstédu). Par voru 40,3% mjog eda frekar sammdla, 47,3% svorudu hvorki né og 12,4% voru

mjog eda frekar 6sammala. Bakgrunnsbreytur hofdu ekki marktaek ahrif (sja sp 18 i vidauka).

Mynd 34. Markvisst er unnid ad pvi ad efla pekkingu kvenna

Fullyrt var ad karlar og konur fengju sému teekifeeri til starfsframa hja fyrirtaekinu/stofnuninni (131 svor) og 73,3% voru pvi
mjog eda frekar sammala, 17,6% svorudu hvorki né og 9,2% voru mjog eda frekar 6sammala (sja Mynd 35). Tveer breytur
hofdu marktaek ahrif en pad voru arsvelta og kyn. Svarendur sem unnu fyrir fyrirtaeki par sem arsvelta var 200-999 milljonir
voru liklegri til ad vera mjog sammdla pvi ad karlar og konur fengju somu taekifeeri til starfsframa samanborid vid hina tvo
Sammala flokkana (0-199 milljénir og 1.000 milljénir eda meira). Kyn hafdi einnig marktaek ahrif en karlar sem svorudu voru marktaekt

73,3% , . . , A e . .o
liklegri en konur ad vera mjog eda frekar sammala pvi ad konur og karlar fai somu taekifaeri til starfsframa (sja sp. 20 i vidauka).

Mynd 35. Karlar og konur fa somu tzekifaeri til starfsframa
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Aherslur og stefnur i jafnréttismdlum

Fullyrt var: [ fyrirtaekinu/stofnuninni er 16gd dhersla 4 jafnrétti kynjanna“ (130 svor og 38 téku ekki afstddu) en 69,2% voru pvi mjog eda frekar sammala, 23,8%

svorudu hvorki né og 6,9% voru pvi mjog eda frekar 6sammala (sja Mynd 36). Arsvelta og kyn voru peer breytur sem héfdu marktaek ahrif en peir sem svérudu

3,1%

®m Mjogsammala  ® Frekarsammala = Hvorkiné  m Frekar 6sammala  ® Mjég 6sammala

Mynd 36. i fyrirtaekinu er 16gd dhersla a jafnrétti kynjanna

fyrir fyrirtaeki med 200-999 milljonir i arsveltu voru liklegri ad vera
mjog sammala (56%) pvi ad 10g6 veeri dhersla a jafnrétti kynjanna
en hinir tveir flokkarnir (0-199 milljénir og 1.000 milljénir eda
meira). Kyn hafdi pau ahrif ad karlar sem svorudu voru liklegri til
bess ad vera mjog eda frekar sammala ad ahersla veeri 16gd a

jafnrétti kynja en konur (sja sp. 21 i vidauka).

Einnig var spurt hvort ad skrad stefna um jafnréttismal i fyrirtaekinu/stofnuninni vaeri til stadar (114 svor). Mynd 37 synir ad 38,6% voru pvi mjog eda frekar

sammala, 36% svorudu hvorki né og 25,4% voru pvi mjog eda frekar 6sammala. Alls h6fdu sex bakgrunnsbreytur marktaek ahrif. Tegund fyrirtaekis hafdi pau

27,2% 36,0% H 21,9%

® Mjogsammala  » Frekarsammala  w Hvorkiné  w Frekar 6sammala  ® Mjég 6sammala

Mynd 37. i fyrirtaekinu/stofnuninni er til skrad stefna um jafnréttismal

ahrif ad svarendur stodfyrirtaekja voru liklegri til ad vera sammala
um ad skrad stefna veeri til stadar en sjavarutvegsfyrirtaeki. Einnig
voru tengsl vid fjolda fastradinna starfsmanna og fjélda fastradinna
kvenna pannig ad pvi fleiri fastrddnir starfsmenn eda fastradnar
konur peim mun meiri likur voru & ad svarendur veeru sammala pvi

ad skrdd stefna um jafnréttismal veeri til stadar. Einnig hafdi arsvelta

ahrif en med meiri arsveltu voru likur meiri @ ad svarendur veeru sammala pvi ad skrad stefna veeri til stadar. Pa voru karlar liklegri til pess ad vera sammala pvi

ad jafnréttisstefna veeri til stadar en konur. Konur voru adeins i 25% tilfella sammala pvi ad stefna um jafnréttismal vaeri skrad en karlar i 48% tilfella. Sidasta

breytan sem hafdi markteek ahrif var form fyrirtaekis en mun minni likur voru 4 ad skrad stefna um jafnréttismal veeri til stadar i fjdlskyldufyrirtaekjum (sja sp. 22

i vidauka).
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broun starfsframa kvenna

Sammala
00,9%

Mynd 38. Karlar og konur i
sjavarutvegi sakjast eftir dlikum
tegundum starfa

Fullyrdingin ,,i fyrirtaekinu/stofnuninni saekjast karlar og konur a dlikan hatt eftir starfsframa“ (120 sv6r) kom pannig Ut ad
51,7% voru mjog eda frekar sammala, 37,5% hvorki né og 10,8% voru mjog eda frekar 6sammala (sja Mynd 39). Fjdrar
bakgrunnsbreytur héfdu marktaek ahrif en pad voru flokkur, fjéldi fastradinna kvenna, rekstrarform fyrirtaekis og hvort pad
veeri fjolskyldufyrirtaeki eda ekki. Svarendur i fyrirtaekjum i ,,veidum og vinnslu“ voru liklegri til ad vera sammala pvi ad konur
og karlar saktust eftir starfsframa a élikan hatt, samanborid vid ,,pjonustu, hafnir, adféng og annad“. bar sem voru fleiri konur
fastradnar var einnig liklegra ad svarendur veeru sammala fullyrdingunni. Rekstrarform hafdi ahrif en peir sem svorudu fyrir

fyrirtaeki voru liklegri til ad vera sammala pvi ad karlar og konur saektust eftir starfsframa a élikan mata en peir sem svérudu

i sjavardtvegi
Reynt var ad fa mynd af pvi hvort konur og karlar saektust eftir 6likum stérfum eda nalgudust starfsframa a élikan hatt. begar
spurt var hvort ad konur og karlar saektust eftir 6likum tegundum starfa hja fyrirtaekinu/stofnuninni voru 60,9% mjog eda frekar
sammala pvi, 32% svorudu hvorki né og 7,0% voru pvi mjog eda frekar 6sammala (sja Mynd 38). Adeins tveer breytur h6fou
marktaek ahrif par en su fyrri var tegund fyrirtaekis. Starfsfélk hja sjavarutvegsfyrirtaekjum var liklegra til pess ad vera sammala
bvi ad karlar og konur saektust eftir élikum tegundum starfa en hja stodfyrirtaekjum. beir sem svorudu fyrir ,,veidar og
vinnslu“ voru einnig liklegri til ad vera sammala fullyrdingunni en peir sem storfudu vid ,,pjénustu, hafnir, adfong eda

annad”“ (sja sp. 23 i vidauka).

Sammala
51,7%

fyrir stofnanir. Einnig voru peir sem svérudu fyrir fidlskyldufyrirtaeki liklegri til ad telja konur og karla saekjast & Slikan hatt eftir  Mynd 39. Karlar og konur

sakjast eftir dlikum tegundum

starfsframa (sja sp 23 i vidauka). starfa hja

fyrirtaekinu/stofnuninni
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ba var spurt hvort konur saektust sidur eftir stjéornunarstérfum en karlar (127 svor). Mynd 40 synir ad alls voru 42,5% mjog eda frekar sammala pvi ad konur

m Mjogsammala = Frekarsammala = Hvorki né

Mynd 40. Konur sxkja sidur um stjérnunarstorf en karlar

w Frekar 6sammala

m Mjog 6sammala

saektust sidur eftir stjérnunarstérfum, 32,3% svorudu hvorki né og
25,2% voru mjog eda frekar dsammala pvi. Adeins tegund
fyrirtaekis hafdi marktaek ahrif en peir sem svorudu fyrir
sjavarutvegsfyrirteeki, samanborid vid stodfyrirtaeki, voru liklegri til
pess ad vera sammadla pvi ad konur saektust sidur eftir

stjérnunarstorfum (sjd sp 28 i vidauka).
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Hvada storfum sinna karlar/konur hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni?

AJsti stjornandi
Framkvaemdastjdrar
Millistjornendur
Sérfraedingar

Osérhaefd storf

Taeknar og sérmenntad
starfsfélk

Véla- og vélgaeslufolk
Pjénustu- og solustdrf
[dnadarmenn og idnverkafdlk

Skrifstofustorf

GALLUP

I, 64,4%
I, 61,8%
I, 50,3%

41,6%

I 37,7%

28,6%

I 54,6%
I :3.5%
I 30,4%
I 27, 7%
I 27,2%
I 22,0%

56,8%

Konur
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Hversu margar karlar/konur sinna stjérnunarstérfum hja fyrirtaekinu/

stofnuninni/i deildinni?

GALLUP

91,4%

6-10 - 14,6%

4,8%

1120 [ 41%
3,8%

21-49 l 3,5%
0,0%

50 eda fleiri I 1,8%
0,0%

m Karlar Konur
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Hversu hatt hlutfall af kérlum/konum i fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni er af

erlendum uppruna?

GALLUP

I 47,4%
Ekkert 50,0%
010 N >,5%

27,1%
11200, N 11,4%

6,0%
2130% B g‘éz//‘(’)
31-40% B 1%
41-50% .1’3;2”’
s1-60% U 1127//
61.705% B ;g//:
71-80% | 111;{/
81-90% | g"g;f’
91-100% | 01'16;2

| Karlar Konur
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Hversu sammala eda dsammala ert pu eftirfarandi fullyrdingum um
sjavarutveginn?

[ sjavarutvegi....

orf a fleiri
er porf a fleiri 41,5% 33,5% 22,6% ‘I
konum
...skiptir tengslanet
miklu maliupp a ad 30,9% 40,1% 19,1% 4 ﬁ n
na frama i starfi
...2ettu konur ad
hafa meiri ahrif en 24,2% 47,3% 25,5% I‘
pbaer hafanuna
...bua karlar yfir
meiri pekkingu en I 17,2% 38,0% 14,7% 27,6%
konur
...bua karlar yfir
meiri haefni en HE 42,0% 16,0% 37,0%
konur

® Mjégsammala ™ Frekar samméla  ® Hvorkiné ™ Frekar 6sammala  ® Mjog 6samméla ™ Medaltal (1-5)

GALLUP
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Hversu sammala eda dsammala ert pu eftirfarandi fullyrdingum um
fyrirtaekid/stofnunina?

[ fyrirtaekinu/stofnuninni ...

...er 16gd ahersla 4 jafnrétti .
: kynjanna J | e EER CEL 3'
...fé karlar og konur sému o 5 5 "
taekifaeri til starfsframa R e SO ks
...er vinnutimi starfsmanna > > 5
sveigjanlegur 27,7% 38,5% 20,8% 10,8%
...er til skrad stefnaum
afnréttismél 27,2% 11,4% 36,0% E 21,9%
...skiptir tengslanet miklu mali
uppp dad E a framai starfi b Sk S
...ettu konur ad hafa meiri ahrif
en paer hafa ndna e L) e II
...sekjast karl k fti
sale’Jas arlar og konur eftir 12,5% 48,4% 32,0% 3'
Olikum tegundum starfa
...er unnid markvisst ad pvi efla
bekkingu kvennab n D (i) R
...sekjast karlar og konur a dlikan
seeljast kariar o konur a ofikan - ppge 41,7% 37,5% I
hatt eftir starfsframa
...er unnid markvisst ad pvi efla
...sekja konur sidur um o > > ’ 0
stjornunarstorf en karlar e . —— —— il

m Mjég sammala = Frekar sammala = Hvorki né ® Frekar 6sammala m Mjog 6sammala ® Medaltal (1-5)

GALLUP
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Pegar radid er i stjornunarstorf i fyrirtaekinu/stofnuninni er alltaf, oftast,
stundum, sjaldan eda aldrei notast vio eftirfarandi leidir?

R4&0i0 er i gegnum

almenna umsoékn
. . 15,2% 34,1% 28,3% 12,3% | 10,1%
sem berst fyrirtaekinu

beint

Notast er vid
7,9% 21,6% 46,8% 12,9% 10,8%
tengslanet

Radinn er

starfsmadur sem
rlsmacur sel 23,2% 57,6% 12,0% 4,8%
starfadi fyrir i
fyrirtaekinu

Radid er i framhaldi
D eri ramnaldi - PR 42,9% 14,3% 29,4%
af starfsnami
13,3% 22,2% 20,7% 43,0%

m Alltaf " Oftast ® Stundum u Sjaldan ® Aldrei ® Medaltal (1-5)

R40i0 er i gegnum
radningarstofu
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Pegar radid er i storf sérfraedinga i fyrirtaekinu/stofnuninni er alltaf, oftast,
stundum, sjaldan eda aldrei notast vio eftirfarandi leidir?

Radid er i gegnum
almenna umsdékn sem 10,9% 30,2% 34,1% 10,1% | 14,7% 3,1
berst fyrirtaekinu beint
Notast er vid tengslanet 5% 20,5% 49,2% 10,6% 15,2% -
8% 14,5% 21,4% 22,1% 38,2% n
10,8% 46,7% 16,7% 25,8% n

m Alltaf » Oftast ® Stundum u Sjaldan m Aldrei ® Medaltal (1-5)

Radid er i gegnum
radningarstofu

R4adinn er starfsmadur
sem starfadi fyrir i
fyrirteekinu

Radid er i framhaldi af
starfsnami
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itarlegar nidurstédur

GALLUP
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Sp. 1. Hvad af eftirfarandi a best vid um rekstrarform fyrirtaekisins?

Fjoldi % +/-
Einkahlutafélag (ehf) 111 56,3 6,9
Hiutafélag (hf) 49245 60 Einkahlutafélag (ehf) 56,3%
Opinber stofnun 25 12,7 4,6
Sjalfseignarstofnun 4 2,0 2,0
Einstaklingsfyrirteeki 3 1,5 1,7
Sameignarfélag (sf) 1 0,5 1,0 Hlutafélag (hf) 24,9%
Annad 4 20 20
Fj0| d i svara 197 100,0
T?ku afSt,éau B w2l Opinber stofnun 12,7%
Toku ekki afstodu 4 2,0
Fjoldi svarenda 201 100,0

Sjélfseignarstofnun 2,0%
. , 57,4%
£ . s,
inkahlutafélag (ehf) 55,9%
Einstaklingsfyrirtaeki 1,5% ; S 213%
Hlutafélag (hf)
26,5%
0,
, Opinber stofnun I 018’06
Sameignarfélag (sf) | 0,5% 10,3%
o e B 33%
Fyrirtaeki Sjalfseignarstofnun 15%
85,0% Annad 2,0% 0
e Einstaklingsfyrirtaeki 0'20;:/ m Stodfyrirtaeki
,270

Sjavarutvegsfyrirtaeki

. , 0,0%
Sameignarfélag (sf ’
g g (sf) 0,7%
Athugid ad peirsvarendursem nefndu,,Annad“eru 0.0%
ekki hluti af skiptingunnii myndinni hér fyrir ofan ogi Annad 2 9%

greiningum.
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Sp. 1. Hvad af eftirfarandi a best vio um rekstrarform fyrirtaekisins?

Greiningar
Fjoldi

Heild 193
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 132
Stodfyrirtaeki 61

Flokkur *

Veidar og vinnsla 55
Pjonusta, hafnir, adfong 82
Annad 56

Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 81
Landsbyggdin 112

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

1-5 41

6-20 48
21-100 39
101 eda fleiri 28
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 33

1-5 75

6 eda fleiri 46
Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *

0-199 milljénir 36

200-999 milljénir 40
1.000 milljénir eda meira 54

* Marktaekur munur

M Fyrirteki Stofnun
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Sp. 1. Hvad af eftirfarandi a best vio um rekstrarform fyrirtaekisins?

Greiningar

Fjoldi
Heild 193
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 20
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjérar 33
Framkvaemdastjori 67
Annad 26
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 60
Lokid BA/BS gradu i haskola eda samb. 42
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 49
Kyn
Karl 97
Kona 53
Aldur
Yngri en 40 ara 14
40-49 4ra 44
50-59 4ra 68
60 4ra eda eldri 24

Ekki marktaekur munur

B Fyrirteki Stofnun

GALLUP



Sp. 2. Hvada storfum sinna karlar hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni?

Fjoldi % +/-
AOsti stjornandi 123 64,4 6,8
Framkveemdastjorar 118 61,8 6,9
Millistjérnendur 96 50,3 7,1
Sérfredingar 72 37,7 6,9
Osérhaefd storf 66 34,6 6,7
Taeknarlog sérmenntad 64 335 67
starfsfolk
Véla- og vélgaeslufolk 58 30,4 6,5
Pjonustu- og solustorf 53 27,7 6,4
I6nadarmenn og ) ) 63
idnverkafolk ! !
Skrifstofustorf 42 22,0 5,9
Onnur stérf 34 178 5,4
Enginn karl starfar hja
fyrirtaekinu/stofnuninni/i 1 0,5 1,0
deildinni
Fjoldi svara 779
Toku afstodu 191 95,0
Toéku ekki afstodu 10 5,0
Fjoldi svarenda 201 100,0

i pessari spurningu matti nefna fleiri en einn

svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar eftir
fiolda peirra semtdku afstodu en ekki fjolda svara.

GALLUP

A0sti stjornandi
Framkvaemdastjérar
Millistjérnendur

Sérfraedingar

Osérhaefd storf

Taeknar og sérmenntad starfsfolk
Véla- og vélgaeslufdlk

Pjénustu- og solustorf
Idnadarmenn og id nverkafdlk
Skrifstofustorf

Onnur storf

Enginn karl starfar hja
fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni

37,7%

34,6%

33,5%

30,4%

27,7%

27,2%

22,0%

17,8%

0,5%

50,3%

64,4%

61,8%
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Sp. 2. Hvada storfum sinna karlar hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni?

Greiningar
Taknar og
AOsti Framkvaemda- Milli- Sérfred- Osérhaefd sérmenntad Onnur

Fjéldi stjornandi stjorar stjornendur  ingar storf starfsfolk storf /dsti stjornandi
Heild 191 64% 62% 50% 38% 35% 34% 55% B 64%
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirtaeki 131 67% 60% 49% 29% 40% 31% 61% I 7%
Stodfyrirteeki 60 58% 65% 53% 57% 22% 40% 42% I 53%
Flokkur
Veidar og vinnsla 53 64% 62% 58% 25% 57% 32% 72% B 64%
Pjénusta, hafnir, adfong 80 68% 65% 55% 44% 33% 44% 60% B 68%
Annad 58 60% 57% 36% 41% 17% 21% 33% B 60%
Stadsetning
Hofudborgarsvaedid 79 72% 63% 51% 51% 22% 33% 41% . 2%
Landsbyggdin 112 59% 61% 50% 29% 44% 34% 65% I 59%
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 44 50% 52% 27% 32% 20% 18% 43% B 0%
6-20 47 57% 62% 45% 30% 32% 28% 57% s 5%
21-100 39 74% 59% 62% 41% 44% 38% 56% I 74%
101 eda fleiri 28 89% 86% 82% 64% 61% 68% 71% I 39%
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
Engin 33 67% 64% 39% 27% 24% 24% 52% IS 67%
1-5 77 56% 61% 42% 38% 32% 34% 57% I 56%
6 eda fleiri 46 76% 61% 70% 48% 50% 43% 59% N 76%
Arsvelta fyrirteekisins 4 sidasta ari
0-199 milljénir 39 49% 54% 28% 28% 15% 18% 44% B 49%
200-999 milljonir 40 75% 58% 53% 33% 43% 40% 65% . 75%
1.000 milljénir eda meira 53 75% 72% 70% 49% 49% 47% 68% . 75%
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirtaeki 158 67% 66% 51% 35% 37% 35% 59% . 67%
Stofnun 27 52% 33% 52% 52% 22% 26% 33% B 52%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP



Sp. 2. Hvada storfum sinna karlar hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni?

Greiningar
Taeknar og
AOsti Framkvaemda- Milli- Sérfreed- Osérhafd sérmenntad Onnur

Fjéldi stjornandi stjorar stjornendur  ingar storf starfsfolk storf /Edsti stjornandi
Heild 191 64% 62% 50% 38% 35% 34% 55% I 64%
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 20 65% 50% 45% 25% 30% 30% 55% B 65%
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjorar 33 73% 73% 58% 45% 45% 42% 61% B /3%
Framkveemdastjori 69 58% 59% 45% 33% 33% 30% 58% I 58%
Annad 27 67% 67% 59% 52% 44% 37% 48% S 67%
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 58 72% 69% 41% 26% 41% 36% 67% . 2%
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 45 67% 60% 58% 42% 33% 29% 62% I 67%
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 50 56% 58% 54% 52% 34% 36% 34% B 56%
Kyn
Karl 98 71% 66% 53% 39% 39% 37% 55% . 71%
Kona 54 54% 56% 46% 41% 35% 30% 56% I 54%
Aldur
Yngri en 40 ara 14 50% 64% 50% 43% 43% 36% 43% M 50%
40-49 4ra 46 57% 70% 57% 48% 35% 39% 48% M 57%
50-59 4ra 67 72% 57% 46% 31% 40% 33% 60% [N 72%
60 4ra eda eldri 25 72% 64% 52% 44% 28% 28% 64% I 72%
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirteeki 47 51% 60% 43% 26% 38% 34% 66% N 51%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 79 77% 75% 53% 44% 39% 39% 57% I 77%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur @ milli hépa

GALLUP



Sp. 3. Hversu margir karlar sinna stjornunarstorfum hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i
deildinni?

Fjoldi % +/-
1-5 130 76,0 6,4
6-10 25 14,6 5,3
11-20 7 4,1 3,0
21-49 6 3,5 2,8 14,6% 4/1%
50 e8a fleiri 3. 18 20
Fjoldi svara 171 100,0
Toku afstodu 171 97,2
Toku ekki afstddu 5 28
Fjoldi adspurdra 176 100,0
Spurdir 176 87,6 m1-5 m 6-10 m11-20 21-49 50 eda fleiri
Ekki spurdir 25 12,4
Fjoldi svarenda 201 100,0

Peirsem s6gou ad karlar starfi vid stjornunarstorf (sp. 2)
voru spurdir pessarar spurningar.

1-5 _ 76,0% Stodfyrirtaeki
6-10 . 14,6%

11-20 I 4,1%

Sjavarutvegs- . .
21-49 3,5% fyrirtaeki 13,4% 5,0%
50 ed
°08 8%
fleiri

m1-5 H 6-10 m11-20 21-49 50 eda fleiri

GALLUP 68



Sp. 3. Hversu margir karlar sinna stjornunarstorfum hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i
deildinni?

Greiningar
Fjoldi

Heild 171

Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 119
Stodfyrirtaeki 52

Flokkur *

Veidar og vinnsla 48

bjonusta, hafnir, adfong 72

Annad 51
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 70
Landsbyggdin 101

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

1-5 37
6-20 44
21-100 38

101 eda fleiri 28

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin 31

1-5 68

6 eda fleiri 45

Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *

0-199 milljonir 34
200-999 milljonir 38
1.000 milljénir eda meira 52

Rekstrarform fyrirtaekis *

Fyrirtaeki 142

Stofnun 24

* Marktaekur munur
m1-5 6 edafleiri

GALLUP



Sp. 3. Hversu margir karlar sinna stjornunarstorfum hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i
deildinni?

Greiningar

Fjoldi
Heild 171
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 19
Fjdrm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjorar 32
Framkvaemdastjori 62
Annagd 25
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 55
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 41
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 46
Kyn
Karl 97
Kona 44
Aldur
Yngri en 40 ara 12
40-49 4ra 41
50-59 ara 63
60 ara eda eldri 25
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirtaeki 42
Ekki fjolskyl dufyrirtaeki 77

Ekki marktaekur munur
m1-5 6 eda fleiri

GALLUP



Sp. 4. Hvada storfum sinna konur hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni?

Fjoldi % +/-
Skrifstofustorf 105 56,8 7,1
Millistjornendur 77 41,6 7,1 Skrifstofustorf _ 56,8%
Sérfraedingar 53 28,6 6,5
Osérhaefd storf 37 200 58 Millistjornendur _ 41,6%
Pjonustu- og solustorf 32 17,3 5,5
Framkveemdastjorar 30 16,2 5,3 . .
/6sti stjdrnandi 28 15,1 5,2 & 28,6%
Taeknar og sérmenntad . .
starfsfolk 27k 5l Osérhaefo storf - 20,0%
I6nadarmenn og
. ; 9 4,9 3,1 ., e
idnverkafélk Pjénustu- og solustorf - 17,3%
Véla- og vélgaeslufdlk 4 2,2 2,1
Onnur stérf 21 114 4,6 Framkvaemdastjorar - 16,2%
Enginn kona starfar hja
fyrirtaekinu/stofnuninni/i 32 17,3 5,5 /Edsti stjornandi - 15,1%
deildinni
Fj6ldi svara 455 Tak . tad starfsfolk o
Téku afstddu 185 920 &knar og sérmenntad starfsfé - 14,6%
Téku ekki afstodu 16 8,0
Fidldi svarenda 201 100,0 Idnadarmenn og id nverkafdlk . 4,9%
i pessari spurningu matti nefna fleiri en einn Véla- og vélgaeslufdlk I 2,2%
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar eftir
fiolda peirra semtdku afstodu en ekki fjolda svara. Onnur storf - 11,4%

Enginn kona starfar hja
. . g e 17,3%
fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni

GALLUP



Sp. 4. Hvada storfum sinna konur hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni?

Greiningar
bjonustu- Enginn
Skrifstofu- Milli- Sérfraed- Osérhafd og Onnur kona
Fjoldi storf  stjornendur ingar storf sOlustérf  stérf  starfar Skrifstofustorf

Heild 185 57% 42% 29% 20% 17% 46% 17% I 7%
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 129 59% 38% 20% 25% 19% 54% 18% B 59%
Stodfyrirteeki 56 52% 50% 48% 9% 14% 29% 16% s 2%
Flokkur

Veidar og vinnsla 53 75% 57% 21% 47% 26% 70% 2% B 5%
pjénusta, hafnir, adfong 76 58% 34% 29% 9% 14% 32% 24% A
Annad 56 38% 38% 36% 9% 13% 45% 23% B 33%
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 74 50% 42% 42% 14% 19% 36% 19% B 50%
Landsbyggdin 111 61% 41% 20% 24% 16% 53% 16% I 1%
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 45 27% 9% 27% 13% 11% 36% 38% M 2%

6-20 47 60% 36% 17% 11% 15% 53% 11% B 0%
21-100 39 69% 54% 26% 21% 13% 41% 15% I 69%
101 eda fleiri 28 75% 75% 50% 54% 43% 68% 7% I 75%
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 34 3% 3% 3% 6% 94% | 3%

1-5 77 64% 29% 29% 10% 14% 51% I 64%
6 eda fleiri 46 78% 80% 39% 50% 35% 72% I 78%
Arsvelta fyrirteekisins 4 sidasta ari

0-199 milljénir 40 35% 13% 25% 10% 5% 45% 33% B 35%
200-999 milljénir 40 55% 28% 10% 15% 13% 50% 20% I 55%
1.000 milljénir eda meira 53 70% 64% 34% 32% 25% 49% 13% I 70%
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 151 61% 44% 25% 22% 18% 45% 16% S 61%
Stofnun 27 33% 33% 48% 11% 11% 56% 26% B 33%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP



Sp. 4. Hvada storfum sinna konur hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni?

Greiningar
bjonustu- Enginn
Skrifstofu- Milli- Sérfraed- Osérhafd og Onnur kona

Fjoldi storf  stjornendur ingar storf sOlustorf  storf  starfar Skrifstofustorf
Heild 185 57% 42% 29% 20% 17% 46% 17% I 7%
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 20 75% 40% 20% 20% 20% 65% 10% s 5%
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjorar 33 70% 55% 42% 30% 18% 55% 3% s /0%
Framkveemdastjori 69 46% 35% 22% 16% 16% 45% 25% I 46%
Annad 27 44% 30% 26% 22% 11% 41% 33% . 44%
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 59 63% 27% 3% 17% 14% 39% 25% I 63%
Lokid BA/BS gradu i haskola eda samb. 45 51% 53% 33% 29% 20% 56% 11% . 1%
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 50 44% 46% 50% 16% 18% 48% 20% N 44%
Kyn
Karl 99 49% 35% 23% 17% 18% 38% 30% I 49%
Kona 54 61% 46% 35% 28% 15% 65% I 1%
Aldur
Yngri en 40 ara 14 43% 50% 36% 29% 21% 57% 14% I 43%
40-49 ara 46 54% 48% 28% 24% 13% 54% 17% S 54%
50-59 ara 68 50% 34% 25% 19% 16% 40% 24% I 50%
60 ara eda eldri 25 68% 28% 24% 16% 20% 48% 16% S 68%
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirteeki 47 64% 36% 15% 26% 21% 68% 11% N 64%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 79 57% 44% 29% 20% 14% 33% 22% I 57%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur @ milli hépa

GALLUP



Sp. 5. Hversu margar konur sinna stjornunarstorfum hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i

deildinni?

Fjoldi % +/-
1-5 9% 91,4 5,4
6-10 5 4,8 4,1
11 eda fleir 4 38 37
Fjéldi svara 105 1000
Spurdir 105 52,2
Ekki spurdir 96 47,8
Fjoldi svarenda 201 100,0

beirsem s6gdu ad konur starfi vid stjornunarstorf (sp. 4)

voru spurdir pessarar spurningar.

Vegna einsleitni i dreifingu svara eru greiningar
ekki syndar.

1_5 - 91' 4%

6-10 I 4,8%

11e0
€08 1 38%
fleiri

GALLUP

m 15 m 6-10 m 11 eda fleiri

Stodofyrirtaeki 10,0% 3

Sjavarutvegs-
fyrirteki

m1-5 m 6-10 11 eda fleiri
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Sp. 6. Hvert er hlutfall kvenna medal eigenda fyrirtzaekisins?

Fjoldi % +/-
Engin 38 34,2 8,8
1-10% 11 9,9 5,6
11-20% 8 7,2 4,8
21-30% 8 7,2 4,8
31-40% 7 6,3 4,5
41-50% 23 20,7 7,5
51-60% 5 4,5 3,9
61-70% 4 3,6 3,5
71-80% 2 1,8 2,5
81-90% 1 0,9 1,8
91-100% 4 3,6 3,5
Fjoldi svara 111 100,0
Toku afstodu 111 63,1
‘Toku ekki afst6du 65 36,9
Fioldi adspurdra 176 1000
Spurdir 176 87,6
EXki spurdir 23 124
Fjoldi svarenda 201 100,0

beirsem svara fyrir fyrirtaki e n ekki opinberar s tofnanir

(sp. 1) voru spurdir pessarar spurningar.

GALLUP

Engin

1-10%

11-20%

21-30%

31-40%

41-50%

51-60%

61-70%

71-80%

81-90%

91-100%

1
-

I 50,0%

Engin 29,4%
1-10% -9’1&5%

1120y N 7717;{:

21:30% B 3’%0,62%

31-40% N 3'%’%

41505 M L o

51-60% %%11'5%

61-70% O'(Z’f}%

71-80% 0'2(,)%:%,

s1o0% | %% m Stodfyrirtaeki

91-100% 0,0:?7% Sjavarutvegsfyrirtaeki
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Sp. 6. Hvert er hlutfall kvenna medal eigenda fyrirtaekisins?

Greiningar
Fjoldi

Heild 11

Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 85
Stodfyrirtaeki 26
Flokkur *

Veidar og vinnsla 41

Pjonusta, hafnir, adfong 41
Annad 29

Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 41
Landsbyggdin 70 27% 34%

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtakisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 25

6-20 35 43% 29%

21 eda fleiri 36 31% 39%

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin 17 65% 18%
1-5 56

6 eda fleiri 24 21% 42%

Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *

0-199 milljonir 22

200-999 milljénir 29
1.000 milljénir eda meira 29 38% 24%

* Marktaekur munur
W Engin m1-40% 41-100%

GALLUP



Sp. 6. Hvert er hlutfall kvenna medal eigenda fyrirtaekisins?

Greiningar
Fjoldi

Heild 11
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 16

Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 19
Framkvaemdastjori 43
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 46
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 21
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 25

Kyn

Karl 55
Kona 37

Aldur

Yngri en 50 ara 35

50 ara eda eldri 58 36% 31%

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjéIskyldufyrirteeki eda ekki? *

Fjolskyldufyrirteeki 47

Ekki fjolskyldufyrirteeki 47 51% 32%

* Marktaekur munur

W Engin = 1-40% 41-100%

GALLUP



Sp. 7. Hvert er hlutfall kvenna medal a0dstu stjornenda fyrirtaekisins/

stofnunarinnar?

Fjoldi %  +/-
Engin 62 36,7 7,3
1-10% 35 207 61
11-20% 11 65 3,7
21-30% 11 6,5 3,7
31-40% 11 6,5 3,7
41-50% 20 11,8 49
51-60% 4 2,4 2,3
61-70% 2 1,2 1,6
71-80% 2 1,2 1,6
81-90% 1 0,6 1,2
91-100% 10 5,9 3,6
Fjoldi svara 169 100,0
Toku afstodu 169 88,0
Téku ekki afstodu 23 120
Fioldi adspurdra 192 1000
Spurdir 192 95,5
EXki spuriv S A5
Fjoldi svarenda 201 100,0

Peirsem svara fyrir stodfyrirtaeki par semengin kona

starfar (sp. 4) voru ekki s purdir pessarar spurningar.

GALLUP

Engin

1-10%

11-20%

21-30%

31-40%

41-50%

51-60%

61-70%

71-80%

81-90%

]
. 6,5%
. 6,5%
. 6,5%
B o

1,2%

0,6%

91-100% . 5,9%

20,7%

I 20,5%
Engin 42,4%
I 182%
- 0, )
1-10% 51 6%

11209 W 6,8%

6,4%
21-30% 14,13'6%
31-40% %413'6%
41-50% _10’}&;9%
51-60% -0' 805/;8%
61-70% Io?é%/?)
71-80% Oi?;/:’)A
s1o0% | 900 m Stodfyrirtaeki
91-100% 1 2,37"?2% Sjavarutvegsfyrirtaeki
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Sp. 7. Hvert er hlutfall kvenna medal a@dstu stjornenda fyrirtakisins/
stofnunarinnar?

Greiningar
Fjoldi

Heild 169
Tegund fyrirtaekis *

Sjavarutvegsfyrirtaeki 125
Stodfyrirtaeki 44
Flokkur *

Veidar og vinnsla 50
Pjénusta, hafnir, adfong 67 43% 43%

Annad 52
Stadsetning *

Hofubdborgarsvaedio 64 33% 52%
Landsbyggdin 105 39% 33%

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

1-5 40 50% 15%

6-20 47 43% 34%

21-100 35 31% 46%

101 eda fleiri 26 15% 77%

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin 25 96% 4%
1-5 75

6 eda fleiri 45
Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *

0-199 milljénir 38

200-999 milljonir 39
1.000 milljénir eda meira 47
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 140 36% 43%

Stofnun 23 43% 22%

* Marktaekur munur
W Engin m1-40% 41-100%

GALLUP



Sp. 7. Hvert er hlutfall kvenna medal a&dstu stjornenda fyrirtaekisins/
stofnunarinnar?

Greiningar
Fioldi

Heild 169
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 20
Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 32
Framkvaeemdast;jori 64 42% 33%
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 55 47% 31%

Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 42
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 46
Kyn *

Karl 90
Kona 52

Aldur

Yngri en 50 ara 57

50 4ra eda eldri 85
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjéIskyldufyrirteeki eda ekki? *

Fjolskyldufyrirteeki 47

Ekki fjolskyldufyrirteeki 72 47% 40%

* Markteekur munur

M Engin m 1-40% 41-100%

GALLUP



Sp. 8. Hvert er hlutfall kvenna medal stjérnarmanna fyrirtaekisins/

stofnunarinnar?
Fjoldi %  +/-
Engin 63 37,7 7.4
1-10% 13 7,8 4,1 Engin
11-20% 0 5,4 3,4
21-30% 11 6,6 3,8
31-40% 30 18,0 5,8 1-10%
41-50% 24 14,4 5,3
51-60% 8 4,8 3,2
61-70% 4 24 23 11-20%
91-100% 5 3,0 2,6
Fjoldi svara 167 100,0
Téku afstdédu 167 83,1 21-30%
Toku ekki afstodu 34 16,9
Fjoldi svarenda 201 100,0

GALLUP

31-40%

41-50%

51-60%

61-70%

91-100%

5,4%

6,6%

4,8%

2,4%

3,0%

7,8%

18,0%

14,4%

37,7%

Engin

1.10% B 106%

6,7%
B 23%
11-20% '
° 5,8%
21-30% I 21%
8,3%
a140 NN
° 14,2%
11500, I 12,8%
15,0%
B 106%
51-60% ’
° L 2,5%
0,0%
61-70%
° 1 3,3%
0,0%
91-100% '
0 4,2%

I 31,9%

40,0%

27,7%

B Stodfyrirtaeki

Sjavarutvegsfyrirtaeki
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Sp. 8. Hvert er hlutfall kvenna medal stjérnarmanna fyrirtaekisins/
stofnunarinnar?

Greiningar
Fjoldi

Heild 167
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 120
Stodfyrirtaeki 47
Flokkur *

Veidar og vinnsla 48

Pjénusta, hafnir, adfong 69 38% 43%

Annad 50
Stadsetning

Hofubdborgarsvaedio 64 39% 38%
Landsbyggdin 103 37% 38%

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 43

6-20 45
21-100 35
101 eda fleiri 26 12% 58%

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin 30
1-5 75 41% 32%

6 eda fleiri 43 21% 51%

Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljonir 39

200-999 milljonir 38
1.000 millj6nir eda meira 50
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 141 38% 38%

Stofnun 22 32% 36%

* Marktaekur munur
W Engin m1-40% 41-100%

GALLUP



Sp. 8. Hvert er hlutfall kvenna medal stjérnarmanna fyrirtaekisins/
stofnunarinnar?

Greiningar

Fjoldi
Heild 167
Hvert er starfsheiti pitt? *
Forstjori 20
Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 30
Framkvaemdastjori 68
Annad 23
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 55
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 41
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 47
Kyn
Karl 90
Kona 53
Aldur
Yngri en 50 ara 57
50 4ra eda eldri 87
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjéIskyldufyrirteki eda ekki? *
Fjolskyldufyrirtaeki 47
Ekki fjolskyldufyrirteeki 74

* Marktaekur munur

W Engin m 1-40% 41-100%

GALLUP



Sp. 9. Er einhver starfsmadur i fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni af erlendum
uppruna?

Fjoldi % +/-
Ja 95 53,4 7,3
Nei 83 46,6 7,3
"thjldi svara 178 100,0
Toku afstodu 178 88,6
‘Toku ekki afst6du 23 11,4
Fjoldi svarenda 201 100,0
mJ3 Nei
Stodfyrirtaeki 43,4%
Sjavarutvegs-
0,
fyrirtaeki S
mJa Nei

GALLUP



Sp. 9. Er einhver starfsmadur i fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni af erlendum

uppruna?
Greiningar
Fjoldi
Heild 178
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirtaeki 125
Stodfyrirtaeki 53
Flokkur *
Veidar og vinnsla 50
Pjénusta, hafnir, adfong 73
Annad 55
Stadsetning
Hofubdborgarsvaedio 68
Landsbyggdin 110
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *
1-5 45
6-20 46
21-100 39
101 eda fleiri 28
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *
Engin 34
1-5 76
6 eda fleiri 46
Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *
0-199 milljénir 39
200-999 milljonir 40
1.000 milljonir eda meira 53
Rekstrarform fyrirtaekis *
Fyrirtaeki 147
Stofnun 27

* Marktaekur munur
W J3 Nei

GALLUP



Sp. 9. Er einhver starfsmadur i fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni af erlendum

uppruna?
Greiningar
Fjoldi
Heild 178
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 20
Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 33
Framkveemdastjori 69
Annad 27
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 59
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 45
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 50
Kyn
Karl 99
Kona 54
Aldur
Yngri en 40 ara 14
40-49 4ra 45
50-59 4ra 68
60 ara eda eldri 25
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirteeki 47
Ekki fjolskyldufyrirteeki 78
Ekki marktaekur munur
mJ3 Nei

GALLUP



Sp. 10. Hversu hatt hlutfall af kérlum i fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni er af
erlendum uppruna?

Fjoldi % +/-
Ekkert 83 474 7.4
1-10% 40 229 6,2
11-20% 20 11,4 47
21-30% 6 3,4 2,7
31-40% 7 4,0 2,9
41-50% 6 3,4 2,7
51-60% 3 1,7 1,9
61-70% 6 3,4 2,7
71-80% 2 1,1 1,6
81-90% 1 0,6 1,1
91-100% 1 0,6 1,1
Fjoldi svara 175 100,0
Toku afstodu 175 98,3
Téku ekki afstodu 317
Fioldi adspurdra 178 1000
Spurdir 178 88,6
EXki spuriv 23 14
Fjoldi svarenda 201 100,0

beirsem taka afstodu i sp.9 og svara fyrir vinnustad par

sem karlmadur starfar i fyrirtaeki/stofnuninni/deildinni

(sp.2) voru spurdir pessarar spurningar.

GALLUP

Ekkert

11-20%

21-30%

31-40%

41-50%

51-60%

61-70%

71-80%

81-90%

91-100%

Ekkert

I 57,7%

43,1%

|
1-10% 26,9%

11-20%

2130 M 58%

31-40%

41-50%

51-60%

61-70%

71-80%

81-90%

91-100%

B 38%

2,4%
I 1,9%
4,9%
I 1,9%
4,1%
0,0%
2,4%
I 1,9%
4,1%
0,0%
1,6%
0,0%
0,8%
0,0%
0,8%

21,

14,6%

1%

B Stodfyrirtaeki

Sjavarutvegsfyrirtaeki
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Sp. 10. Hversu hatt hlutfall af kérlum i fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni er af
erlendum uppruna?

Greiningar
Fjoldi

Heild 175

Tegund fyrirtaekis *

Sjavarutvegsfyrirtaeki 123
Stodfyrirtaeki 52 58% 27%
Flokkur *

Veidar ogvinnsla 49

Pjonusta, hafnir, adfong 72
Annad 54
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 67 55% 18%
Landsbyggdin 108 43% 26%

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

1-20 91
21-100 39

101 eda fleiri 26

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin 34
1-5 76

6 eda fleiri 45 11% 27%

Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *

0-199 milljonir 39
200-999 milljonir 40

1.000 milljénir eda meira 51

Rekstrarform fyrirteekis *

Fyrirtaeki 144 42% 24%

Stofnun 27 67% 22%

* Marktaekur munur
M Ekkert ®1-10% 11-100%

GALLUP



Sp. 10. Hversu hatt hlutfall af kérlum i fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni er af
erlendum uppruna?

Greiningar

Fjoldi
Heild 175
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 20
Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 33
Framkvaemdastjori 69
Annad 26
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 58
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 45
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 49
Kyn
Karl 99
Kona 52
Aldur
Yngri en 50 ara 58
50 4ra eda eldri 92 54% 16%
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirteeki 46
Ekki fjolskyldufyrirteeki 77 43% 23%

Ekki marktaekur munur

M Ekkert ®1-10% " 11-100%

GALLUP



Sp. 11. Hversu hatt hlutfall af konum i fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni er af
erlendum uppruna?

Fjldi % +-
Ekkert 83 500 76
5 21 6 ccer | >
11-20% 10 60 36
21-30% 6 36 28 1-10% _ 27,1%
31-40% 7 42 31
41-50% 3 18 20
51-60% 2 12 17 11-20% . 6,0%
61-70% 5 30 26
71-80% 3 18 20 21-30% I 3,6%
81-90% o 00 00 | 9
91-100% 2 12 17 31-40% l 4 2% Ekkert 45,7% 00,0%
Fjoldi svara 166 100,0 ! . :00%
Téku afstodu 166 97,6 0-10% 25 9%
Toku ekki afstodu 4 24 41-50% I 1,8% 0 ’
Fioldi adspurdra 170 1000 1120 WM 60%
Spurdir 170 84,6 51-60% I 1,2% oocy'
Ekki spurdir 31154 21-30% 0,
Fj6ldi svarenda 201 100,0 1£7

61-70% I 3,0% 31.40% 1 2,0%

5,2%
beirsem taka afstodu i sp. 9 og svara fyrir vinnustad par 0.0%
sem kona starfar i fyrirtaeki/stofnuninni/deildinni (sp. 4) 71-80% I 1,8% 41-50% 5 6%
voru spurdir pessarar spurningar. '

0,0%
81:90%  0,0% >1-60% 1 73 7o
0,0%
61-70% O
91-100% I 1,2% Ca3%
ano,  0,0%
7180% Y%,
0,
81-90% 8'8;2 B Stodfyrirtaeki
I 2,0% Sjavaratvegsfyrirtaeki
91-100% ¥ 2
0,9%

GALLUP



Sp. 11. Hversu hatt hlutfall af konum i fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni er af
erlendum uppruna?

Greiningar
Fjoldi

Heild 166

Tegund fyrirtaekis *

Sjavarutvegsfyrirtaeki 116
Stodfyrirtaeki 50
Flokkur *

Veidar ogvinnsla 49

Pjonusta, hafnir, adfong 69
Annad 48
Stadsetning *

Hofudborgarsvaedid 63
Landsbyggdin 103

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

1-20 88 68% 19%
21-100 36 17% 36%

101 eda fleiri 25

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin 26 96% 4%
1-5 76 55% 36%

6 eda fleiri 45 11% 22%

Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *

0-199 milljonir 38
200-999 milljonir 38

1.000 milljénir eda meira 49

Rekstrarform fyrirteekis *

Fyrirtaeki 137 45% 31%

Stofnun 25 72% 12%

* Marktaekur munur
W Ekkert M 1-10% 11-100%

GALLUP



Sp. 11. Hversu hatt hlutfall af konum i fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni er af
erlendum uppruna?

Greiningar
Fjoldi

Heild 166
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 19
Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 32
Framkvaemdastjori 65
Annad 25
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 55
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 45

Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 45
Kyn

Karl 92
Kona 52
Aldur

Yngri en 40 ara 14 36% 14%

40-49 4ra 40
50-59 ara 64
60 ara eda eldri 25
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirtaeki 45

Ekki fjolskyldufyrirteeki 73 45% 33%

Ekki marktaekur munur

W Ekkert ®1-10% ™ 11-100%

GALLUP



Sp. 12. Hvad af eftirfarandi telur pu a0 eigi best vid um pinn vinnustad?

Fjoldi % +/-
Koérlum og konum eru greidd
somu laun fyrir sambeerileg
storf 123 94,6 3,9
Korlum eru greidd heerri
laun en konum fyrir
sambeerileg storf 4 3,1 3,0
Konum eru greidd heerri
laun en kérlum fyrir
sambeerileg storf 3 2,3 2,6
Fjoldi svara 130 100,0
Toku afstodu 130 77,4
Toku ekki afstodu 38 22,6
Fjoldi adspurdra 168 100,0
Spurdir 168 83,6
Ekkispurdir 33 164
Fjoldi svarenda 201 100,0

Vegna einsleitni i dreifingu svara eru greiningar ekki syndar.

peirsem svara fyrir fyrirtaeki/stofnun/deild parsem konur
og karlarstarfa (sp. 2 og sp. 4) voru spurdir pessarar

spurningar.

GALLUP

m Korlum og konum eru greidd sému laun fyrir sambeerileg storf
m Kérlum eru greidd heerri laun en konum fyrir sambezerileg storf

Konum eru greidd haerri laun en kérlum fyrir sambazerileg storf

Stodfyrirtaeki

Sjavarutvegsfyrirtaeki

B Korlum og konum eru greidd sému laun fyrir sambeerileg storf
B Korlum eru greidd haerri laun en konum fyrir sambezerileg storf

Konum eru greidd haerri laun en kérlum fyrir sambazerileg storf
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4

Sp. 13. i sjavarutvegi bua karlar yfir meiri pekkingu en konur

Fjoldi % +-

Mjog sammala (5)
Frekar sammala (4)
Hvorki né (3)

Frekar 6sammala (2)
Mjog 6sammala (1)

4 25 24
28 - e 17,2% 38,0% 14,7% 27,6%
62 380 75 ’ , ’ ’
24 147 54

45 27,6 6,9

Sammala 32 196 61 B Mjdgsammala = Frekar sammala = Hvorki né
Hvorki né 62 38,0 7,5

Osammala 69 423 7,6

Fjoldi svara 163 100,0

Toku afstodu 163 81,1

Toku ekki afstodu 38 18,9 Stodfyrirtaeki 17,4% 30,4%

Fjoldi svarenda 201 100,0

Meadaltal (1-5) 2,5

Vikmork 0,2

Osammala
42,3%

GALLUP

m Mjogsammadla  ® Frekar sammala  ® Hvorkiné

Hvorkiné
38,0%

Me 6altalid tekur gildi 4 kvardanum 1til 5.

Eftirfarandiformali var @ undan spurningunni:Hversusammala eda sammalaert pu eftirfarandi fullyrdingumum

sjavaratveginn?

B Frekar 6sammala

B Mjog 6sammala

Sjavarutvegs- > >
fyrirteki I 17,1% 41,0%

u Frekar 6sammala

H Mjog 6sammala

Medaltal erreiknad med pvi a8 | eggja saman margfeldi af vaegi svars og fjolda semvelja pad svarog deila upp i summuna med
heildarfjélda svara. i toflunni hér fyrir ofan reiknast medaltal skv. eftirfarandi formulu: [ Mjog sammiala (fj. x5) + frekar
sammala (fj.x4) + hvorki né (fj.x3) + frekar 6sammala (fj. x2) + mjég 6sammala (fj. x 1)] / Heildarfjéldi svara.
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Sp. 13. [ sjavaratvegi bua karlar yfir meiri pekkingu en konur

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 163 17% 38% 15% 28% 2,5
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirteeki 117 17% 41% 12% 27% 2,6
Stodfyrirtaeki 46 17% 30% 22% 28% 2,4
Flokkur

Veidar og vinnsla 47 47% 9% 23% 2,7
Pjénusta, hafnir, adfong 66 B4 A 33% 12% 27% 2,6
Annad IO 4% 4% 36% 24% 32% 2,2
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 59 27% 20% 34% 2,3
Landsbyggdin 0 49616% 44% 12% 24% 2,6
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 41 24% 27% 17% 29% 2,5
6-20 46 WeEMA 43% 15% 30% 2,4
21-100 38 45% 32% 2,6
101 eda fleiri 27 22% 33% 22% 22% 2,6
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 33 45% 12%  24% 2,6
1-5 72 32% 17% 31% 2,5
6 eda fleiri 44 20% 41% 11% 27% 2,5
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljonir 35 14% 31% 20% 31% 2,4
200-999 milljonir 40 R4 VA 33% 15% 33% 2,5
1.000 milljénir eda meira 52 37% 12% 31% 2,5
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 137 18% 42% 12% 26% 2,6
Stofnun VI 4% 13% 17% 35% 30% 2,3

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum

B Mjog sammala ¥ Frekar sammala B Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP



Sp. 13. [ sjavaratvegi bua karlar yfir meiri pekkingu en konur

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 163 38% 15% 28% 2,5
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori b1V 5%15% 35% 10% 35% 2,5
Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora I 4% 14% 29% 18% 36% 2,3
Framkvaeemdast;jori 67 46% 16% 24% 2,5
Annad 27 33% 26% 11% 30% 2,6
Menntun *

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 57 51% 14% 12% N WK
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 42 36% 14% 40% N 22
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 48 21%  15% 42% M 23
Kyn

Karl CLI 4% 14% 43% 12% 27% 2,6
Kona 51 24% 20% 35% 2,3
Aldur

Yngri en 40 ara I 8%  23% 15% 54% 1,8
40-49 ara 44 BACETANETT 20% 32% 2,3
50-59 4ra 66 45% 8%  24% 2,7
60 ara eda eldri 23 22% 22% 30% 2,4
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirtaeki 45 18% 47% 9% 27% 2,6
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 76 37% 12% 29% 2,6
* Marktaekur munur @ medaltdlum

B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP



Sp. 14. i sjavaru

4

Fjoldi % +/-
Mjég sammala (5) 3 1,9 2,1
Frekar sammala (4) 5 3,1 2,7
Hvorki né (3) 68 42,0 7,6
Frekar 6sammala (2) 26 16,0 5,7
Mjog 6sammala (1) 60 37,0 7,4
Sammala 8 49 3,3
Hvorki né 68 42,0 7,6
Osammala 86 53,1 7,7
Fjoldi svara 162 100,0
Toku afstodu 162 80,6
Toku ekki afstodu 39 19,4
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 2,2
Vikmork 0,2

Osammala

53,1%

GALLUP

Hvorkiné
42,0%

tvegi bua karlar yfir meiri haefni en konur

m Mjégsammala @ Frekar sammala = Hvorkiné  m Frekar 6sammala  ® Mjog 6sammala

Stodfyrirtaeki HH 3 30,4%
Sjadvarutvegs- 5
fyrirtaeki ‘l 223

B Mjogsammala = Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammala B Mjog ésammala

* Eftirfarandi formali vard undan spurningunni: Hversusammala eda 6sammadla ert pa eftirfarandi fullyrdingumum
sjavaratveginn?
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Sp. 14. | sjavaratvegi bua karlar yfir meiri hafni en konur

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 162 RV 42% 16% 37% 2,2
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaki 116 [ 47% 14% 37% 2,2
Stodfyrirtaeki 46 EYVESE) 22% 37% 2,2
Flokkur

Veidar og vinnsla 47 I EE 2,2
Pjénusta, hafnir, adfong (I3 3% 5%  42% 12% 38% 2,2
Annad 49 35% 18% 43% 2,0
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 59 B 36% 10% 47% 2,0
Landsbyggdin 103 46% 19% 31% 2,2
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 41 2,0
6-20 45 [ 47% 11% 40% 2,1
21-100 38 A 45% 11% 34% 2,4
101 eda fleiri 27 41% 22% 37% 2,0
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 33 [BEZ 42% 12% 36% 2,3
1-5 71 37% 20% 39% 2,1
6 eda fleiri 44 [ 48% 16% 34% 2,2
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljénir Ll 31%  26% 40% | 2,0
200-999 milljénir EI*I 5% 5%  36% 13% 41% 2,2
1.000 milljénir eda meira 52 42% 15% 40% 2,1
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 136 IV 46% 14% 35% 2,2
Stofnun 23 26% 30% 43% 1,8

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum

B Mjog sammala ¥ Frekar sammala B Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP



Sp. 14. | sjavaratvegi bua karlar yfir meiri hafni en konur

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 162 [EV 42% 16% 37% 2,2
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 20 2,1
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 28 VA 39% 14% 43% 2,1
Framkvaeemdast;jori 66 =1 45% 23% 29% 2,2
Annad YA 1%  33% 19% 44% 2,0
Menntun *
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 57 4% 51% 19% PRV M 25
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 42 31% 17% 50% B 19
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 47 EVIA 17% 49% B 19
Kyn
Karl 94 BV 44% 15% 36% 2,2
Kona 51 29% 24% 45% 1,9
Aldur
Yngri en 40 ara 13 31% 15% 54% 1,8
40-49 ara 44 41% 20% 36% 2,1
50-59 ara 65 EEVINEY 11% 40% 2,2
60 dra eda eldri 23 ZE 30% 35% 2,0
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirtaeki 45 49% 16% 33% 2,2
Ekki fj6lskyldufyrirtaeki 75 2,2
* Marktaekur munur @ medaltdlum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP



Sp. 15. i sjavaru

4

Fjoldi % +/-
Mjog sammala (5) 68 41,5 7,5
Frekar sammala (4) 55 33,5 7,2
Hvorki né (3) 37 22,6 6,4
Frekar 6sammala (2) 1 0,6 1,2
Mjég 6sammadla (1) 3 1,8 2,1
Sammala 123 75,0 6,6
Hvorki né 37 22,6 6,4
Osammala 4 2,4 2,4
Fjoldi svara 164 100,0
Toku afstodu 164 81,6
Toku ekki afstodu 37 18,4
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 41
Vikmork + 0,1

Hvorkiné
22,6%

GALLUP

Sammala
75,0%

tvegi er porf a fleiri konum

22,6% ‘I

m Mjégsammala @ Frekar sammala = Hvorkiné  m Frekar 6sammala  ® Mjog 6sammala

Sjavaritvegs- 5 5
fyrirtaeki 31,4% 26,3%

B Mjogsammala = Frekar sammadla  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammala B Mjog ésammala

* Eftirfarandi formali vara undan spurningunni: Hversusammala eda 6sammila ert pu eftirfarandi fullyrdingumum
sjavaratveginn?
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Sp. 15. | sjavaratvegi er porf a fleiri konum

Greiningar
Fjoldi

Heild 164
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 118 41% 31% 26%
Stodfyrirtaeki 46 43% 39% 13% 49
Flokkur

Veidar og vinnsla 49 39% 29% 31%
Pjénusta, hafnir, adfong 65 46% 35% 15% 39
Annad 50
Stadsetning *

Héfudborgarsveedio 60
Landsbyggdin 104 38% 31%
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 41 51% 34% 15%
6-20 47 43% 34% PRV
21-100 38 39% 24% 29%

101 eda fleiri 27 41% 48% 11%
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 32
1-5 74 53% 26% 19%

6 eda fleiri 44 32% 43%
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljénir 37
200-999 milljénir 38 53% 24% 21%
1.000 milljénir eda meira 53
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 138 41% 31% 25%
Stofnun 23 39% 52% 9%

* Marktaekur munur 8 medaltélum

B Mjog sammala ¥ Frekar sammala B Hvorkiné B Frekar 6sammala

GALLUP

Meadaltal (1-5)
4,1

4,1
4,2

B Mjog 6sammala
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Sp. 15. | sjavaratvegi er porf a fleiri konum

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 164 4,1
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 20 40% 30% 30% 4,1
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 30 47% 33% 13% 7% 4,1
Framkvaemdastjori 66 4,2
Annad 27 4,3
Menntun *
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 57 EETA EETA 30% 43 X
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 42 I 44
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 49 I 43
Kyn
Karl 94 4,2
Kona 53 53% 26% 19% 4,3
Aldur *
Yngri en 40 éra 14 64% 29% 77 A 4,6
40-49 4ra 45 29% 40% B 39
50-59 4ra 65 48% 31% s 22
60 ara eda eldri 23 52% 35% 3% @ vl
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirtaeki 46 4,1
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 76 46% 32% 20% 4,2
* Marktaekur munur @ medaltdlum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP
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Sp. 16. i sjavarutvegi attu konur ad hafa meiri ahrif en paer hafa ndna

Fjoldi % +/-
Mjog sammala (5) 40 24,2 6,5
Frekar sammala (4) 78 47,3 7,6
Hvorki né (3) 42 25,5 6,6
Frekar 6sammala (2) 4 2,4 2,3
Mjég 6sammadla (1) 1 0,6 1,2
Sammala 118 71,5 6,9
Hvorki né 42 25,5 6,6
Osammala 5 3,0 2,6
Fjoldi svara 165 100,0
Toku afstodu 165 82,1
Toku ekki afstodu 36 17,9
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 3,9
Vikmork + 0,1

Hvorkiné
25,5%

GALLUP

Sammala
71,5%

25,5% I‘

m Mjégsammala @ Frekar sammala = Hvorkiné  m Frekar 6sammala  ® Mjog 6sammala

Stodfyrirtaeki

Sjavaritvegs- 5
fyrirteeki 28,0% I

B Mjogsammala = Frekar sammadla  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammala B Mjog ésammala

* Eftirfarandi formalivara undan spurningunni: Hversusammala eda 6sammdla ert pu eftirfarandi fullyrdingumum
sjavarutveginn?
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Sp. 16. | sjavaratvegi attu konur ad hafa meiri ahrif en paer hafa ndna

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 165 3,9
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirtaeki 118 3,9
Stodfyrirtaeki 47 4,0
Flokkur
Veidar ogvinnsla 49 24% 49% 22% 49 3,9
Pjonusta, hafnir, adféng 66 23% 3% 4,0
Annad 50 3,9
Stadsetning
Hofudborgarsvaedid 60 PRY 53% 20% 3% 4,0
Landsbyggdin 105 25% 44% 29% 3,9
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 41 39% 37% 22% 4,1
6-20 47 26% 45% 28% 3,9
21-100 39 15% 54% 28% 3,8
101 eda fleiri 27 22% 67% 11% 4,1
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
Engin 32 25% 44% 28% 39 3,9
1-5 74 32% 39% 26% 4,0
6 eda fleiri 45 EYS 67% 20% 3,9
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari
0-199 milljénir 37 4,2
200-999 milljénir 39 4,0
1.000 milljénir eda meira 53 3,9
Rekstrarform fyrirtaekis *
Fyrirtaeki 139 23% 45% 28% B 39
Stofnun 23 30% 65% 40W8 = WK
* Marktakur munur @ medaltélum
B Mjog sammala ¥ Frekar sammala B Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 16. | sjavaratvegi attu konur ad hafa meiri ahrif en paer hafa ndna

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 165 24% 47% 25% 3,9
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 20 35% 5% 3,8
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 30 30% 53% 13% 39 4,1
Framkvaemdastjori 67 3,9
Annad 27 41% 44% 15% 4,3
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 57 30% 39% 28% 4% 3,9
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 43 4,0
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 49 27% 51% 18% 4,0
Kyn *
Karl 95 HEEX 53% 26% B 39
Kona 53 42% 42% 15% I 4,2
Aldur
Yngri en 40 4ra T 21% 57% 4,0
40-49 ara 45 4,0
50-59 4ra 65 23% 5% 4,0
60 ara eda eldri 24 25% 58% 17% 4,1
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirteeki 46 28% 37% 30% 49 3,9
Ekki fj6lskyldufyrirtaeki 77 4,0
* Marktaekur munur @ medaltdlum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 17. i sjavarutvegi skiptir tengslanet miklu mali upp a ad na frama i starfi

Fjoldi % +/-
Mjég sammala (5) 50 30,9 7,1
Frekar sammala (4) 65 40,1 7,5
Hvorki né (3) 31 19,1 6,1
Frekar 6sammala (2) 8 49 3,3
Mjog 6sammala (1) 8 4,9 3,3
Sammala 115 71,0 7,0
Hvorki né 31 19,1 6,1
Osammala 16 99 46
Fjoldi svara 162 100,0
Toku afstodu 162 80,6
Toku ekki afstodu 39 19,4
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 3,9
Vikmork + 0,2

Hvorkiné
19,1%

GALLUP

Sammala
71,0%

40,1% 19,1%

m Mjégsammala @ Frekar sammala = Hvorkiné  m Frekar 6sammala  ® Mjog 6sammala

Stoafyrlrt&kl 45,5% 22,7% II
Sjavaratvegs- . .
fyrirtaeki 38,1% 17,8% 45,9%

B Mjogsammala = Frekar sammadla  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammala B Mjog ésammala

* Eftirfarandi formali vara undan spurningunni: Hversusammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi fullyrdingumum
sjavarutveginn?
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Sp. 17. | sjavaruatvegi skiptir tengslanet miklu mali upp & ad na frama i starfi

Greiningar
Fjoldi

Heild 162
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 118 32% 38% 18% 6% 6%
Stodfyrirtaeki 44 27% 45% 23%
Flokkur *

Veidar ogvinnsla 47 30% 28% 19%  11% 13%
bjonusta, hafnir, adfong 66 27% 48% 20% 3%
Annad 49
Stadsetning *

Héfudborgarsveedio 60
Landsbyggdin 102 30% 33% 22% 7% 8%
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 42 31% 48% 12%

6-20 45 33% 33% 18% 9% 7%
21-100 37 27% 43% 24%

101 eda fleiri 27 33% 37% 22% 4%4Y
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 33 18% 52% 21% 3% 6%
1-5 72
6 eda fleiri 43 EETA EETA
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljoénir 38 32% A5% 13% 8%
200-999 milljénir 38 16% 11%5%
1.000 milljonir eda meira 52
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirteeki 137
Stofnun 21 43% 33% 19% 5%

* Marktaekur munur 8 medaltélum

B Mjog sammala ¥ Frekar sammala B Hvorkiné B Frekar 6sammala

GALLUP

Meadaltal (1-5)
3,9

3,8
3,9

B 35
I 4,0
I 41

I 41
B 37

3,9
3,8
3,9
3,9

3,7
3,9
3,8

3,9
3,8
4,0

3,9
4,1

B Mjog 6sammala
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Sp. 17. | sjavaruatvegi skiptir tengslanet miklu mali upp & ad na frama i starfi

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 162 31% 40% 19% 5%5% 3,9
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 19 21% | 16% 3,5
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 28 36% 32% 25% 7% 3,9
Framkvaemdastjéri 67 30% 43% 16% 9% 3,9
Annad 27 4,2
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 58 24% 40% 28% 3%5% 3,7
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 43 33% 42% 14% 7%5% 3,9
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 46 4,1
Kyn *
Karl 92 ENA 48% 25% 4%3MM EEX
Kona 53 I 42
Aldur *
Yngri en 40 éra 14 64% 29% 77 I 4,6
40-49 ara 44 34% 45% LA I 4,0
50-59 ara 62 N 38
60 ara eda eldri 25 HIFA 52% AVAVEY I 3,6
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirtaeki 46 33% 35% 13% 9% 11% 3,7
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 75 4,0
* Markteekur munur @ medaltélum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 108



Sp. 18. [ fyrirtaekinu/stofnuninni er unnid markvisst ad pvi efla pekkingu kvenna

Fjoldi % +/-
Mjog sammala (5) 15 11,5 5,5
Frekar sammala (4) 30 23,1 7,2 11.5% 23.1% 52 3% 8.5%
Hvorki né (3) 68 523 86 e At ks = ]
Frekar 6sammala (2) 11 8,5 4,8
Mjog 6sammala (1) 6 4,6 3,6
Sammala 45 346 82 B Mjdgsammadla = Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammaéla  ® Mjog 6sammala
Hvorki né 68 52,3 8,6
Osammala 17 13,1 5,8
Fjoldi svara 130 100,0
Toku afstodu 130 77,4
Téku ekki afstodu 38 226 Stodfyrirteeki LA 23,7% 57,9% 5,3%
Fjoldi adspurdra 168 100,0
Spurdir 168 83,6
Ekki spurdir 33 16,4
Fjoldi svarenda 201 100,0

Medaltal (1-5) 3,3 Sidvarity

L avarutvegs-

Vikmaérk + 0,2 N 12 0% 22,8% 50,0% 9,8% b5,4%
fyrirtaeki

B Mjogsammadla  ® Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjég 6sammadla

Sammala
34,6%

Hvorkiné peirsem vinna i fyrirtaeki/stofnun/deild par semkarlar og konurvinna (sp. 2 og sp. 4) voru s purdir pessarar spurningar.

52,3%
. Eftirfarandiformali var 4 undan spurningunni: Hversu sammala eda ésammala ertpu eftirfarandi fullyrdingumum

fyrirtaekid/stofnunina?
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Sp. 18. i fyrirtaekinu/stofnuninni er unnid markvisst ad pvi efla pekkingu kvenna

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 130 BREZAR =V 52% 8%5% 3,3
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 92 3,3
Stodfyrirteeki 38 3,3
Flokkur

Veidar og vinnsla 47 BENES 23% 49% 496% 3,4
Pjénusta, hafnir, adfong e 10% 25% 48% 15% 3,3
Annad EEIN 6% 20% 63% 6%6% 3,1
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid TSI 9% N6 61% 9%49 3,2
Landsbyggdin 84 eV 26% 48% 8%5% 3,3
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 25 3,1
6-20 40 WEVS 35% 45% 5% 3,5
21-100 33 31
101 eda fleiri 26 19% 19% 58% 49 3,5
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 /A 10% 22% 53% 10%6% 3,2
6 eda fleiri 46 3,4
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljénir 23 3,3
200-999 milljénir Lyl 16% 34% 41% 6989 3,5
1.000 milljénir eda meira T 11% = 15% 59% 11%49 3,2
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki VAN 12% 24% 51% 8%5% 3,3
Stofnun VAl 12%  18% 59% 12% 3,3

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum

B Mjog sammala I Frekar sammala M Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 18. i fyrirtaekinu/stofnuninni er unnid markvisst ad pvi efla pekkingu kvenna

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 130 3,3
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori I 11% £ 17% 67% 6% 3,3
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 31 3,3
Framkvaemdastjori 49 3,3
Annad Il 17% 22% 44% 6%11% 3,3
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 42 3,2
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 38 18% 21% 50% 8% 3,4
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 39 EEFA T 51% 13% 59 3,2
Kyn

Karl YAl 10% 24% 57% 7% 3,3
Kona 51 TR 51% 10% 8% 3,2
Aldur

Yngri en 40 ara 11 18% 18% 45% 18% 3,2
40-49 ara 36 3,4
50-59 ara 51 3,3
60 ara eda eldri 20 25% 65% 10% 3,2
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirteeki 39 3,3
Ekki fjolskyldufyrirtaeki (YA 11% L 23% 55% 8% 3% 3,3
Ekki er marktaekur munur 4 medaltélum

B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 11



Sp. 19. i fyrirtaekinu/stofnuninni er unnid markvisst ad pvi efla haefni kvenna

Fjoldi % +/-
Mjog sammala (5) 12 9,3 5,0
Frekar sammala (4) 40 31,0 8,0
Hvorki né (3) 61 47,3 8,6
Frekar 6sammala (2) 10 7,8 4,6
Mjog 6sammala (1) 6 4,7 3,6
Sammala 52403 85 B Mjdgsammadla = Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammaéla  ® Mjog 6sammala
Hvorki né 61 47,3 8,6
Osammala 16 12,4 57
Fjoldi svara 129 100,0 5,4%
Toku afstodu 129 76,8
Toku ekki afstddu 39 232 Stodfyrirtaeki
Fjoldi adspurdra 168 100,0
Spurdir 168 83,6
Ekki spurdir 33 16,4
Fjoldi svarenda 201 100,0
Medaltal (1-5) 3,3
Vikmork 0,2 Sjavardtvegs-

10,9%

fyrirteeki

Osammalg

B Mjogsammadla  ® Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjég 6sammadla

Sammala
40,3%

Hvorkiné peirsem vinna i fyrirtaeki/stofnun/deild par semkarlar og konurvinna (sp. 2 og sp. 4) voru s purdir pessarar spurningar.

47,3%
: Eftirfarandi formali var @ undan spurningunni: Hversu sammala eda ésammala ertpu eftirfarandi fullyrdingumum

fyrirtaekid/stofnunina?

GALLUP 112



Sp. 19. | fyrirtaekinu/stofnuninni er unnid markvisst ad pvi efla haefni kvenna

Greiningar

Fjoldi
Heild 129
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirtaeki 92
Stodfyrirtaeki 37
Flokkur
Veidar og vinnsla 45 20% 27% 44% 7%
Pjénusta, hafnir, adfong 48 WY 38% 40% 13% 6%
Annad 36 28% 61% 6%
Stadsetning
Hofubdborgarsvaedio 47 YR 55% 9%
Landsbyggdin 82 WA 32% 43% 7%6%
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 24 B 29% 46% 17%
6-20 42
21-100 31
101 eda fleiri VI3 15% PRV 54% 8%
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 72 0 31% 49% 10% 6%
6 eda fleiri 45
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari
0-199 milljénir 24
200-999 milljonir EyAl 9% 44% 34% 6%6%
1.000 milljénir eda meira N 11% | 18% 58% 9% 4%
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirtaeki 112 BEEZ 31% 46% 7% 5%
Stofnun 16 31% 56% 13%

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum

B Mjog sammala I Frekar sammala M Hvorkiné B Frekar 6sammala

GALLUP

Meadaltal (1-5)
3,3

3,4
3,2

3,6
3,2
3,2

3,3
3,4

3,3
3,5

3,1
3,5

3,2
3,5

3,4
3,4
3,2

3,3
3,2

B Mjog 6sammala
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Sp. 19. | fyrirtaekinu/stofnuninni er unnid markvisst ad pvi efla haefni kvenna

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 129 3,3
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 17 3,5
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 29 VA 28% 45% 14% 3,4
Framkvaemdastjéri 50 44% 4% 8% 3,3
Annad 18 3,3
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 42 3,2
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 37 3,4
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu ol 10% 30% 45% 10%5% 3,3
Kyn
Karl 66 41% 8%5% 3,4
Kona 51 55% 10% 4% 3,2
Aldur
Yngri en 40 4ra Ival 1/% 25% 50% 8% 3,5
40-49 ara Ef 3 6% 31% 56% 6% 3,3
50-59 ara 50 WP 32% 40% 6% 8% 3,4
60 ara eda eldri 19 3,2
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirteeki 40 BBV 30% 45% 5%05 % 3,5
Ekki fj6lskyldufyrirtaeki 61 3,3
Ekki er marktaekur munur a medaltélum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP
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Sp. 20. i fyrirtaekinu/stofnuninni fa karlar og konur sému taekifeeri til starfsframa

Fjoldi % +/-
Mjog sammala (5) 42 32,1 8,0
Frekar sammala (4) 54 41,2 8,4
Hvorki né (3) 23 17,6 6,5
Frekar 6sammala (2) 9 6,9 43
Mjog 6sammala (1) 3 2,3 2,6
Sammala 96 73,3 7,6
Hvorki né 23 17,6 6,5
Osammala 12 9,2 4,9
Fjoldi svara 131 100,0
Toku afstodu 131 78,0
Toku ekki afstodu 37 22,0
Fjoldi adspurdra 168 100,0
Spurdir 168 83,6
Ekki spurdir 33 16,4
Fjoldi svarenda 201 100,0
Medaltal (1-5) 3,9
Vikmork + 0,2

Hvorkiné
17,6%

GALLUP

Sammala
73,3%

41,2% 17,6% I

m Mjégsammala @ Frekar sammala = Hvorkiné  m Frekar 6sammala  ® Mjog 6sammala

Stodfyrirtaeki 42,1% 34,2% 13,2%

Sjavarutvegs-
fyrirteeki

28,0% 44,1% 19,4%

H Mjog sammala

© Frekar sammala = Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjog 6sammdla

peirsem vinna i fyrirtaeki/stofnun/deild par semkarlar og konurvinna (sp. 2 og sp. 4) voru spurdir pessarar spurningar.

Eftirfarandi formali var 8 undan spurningunni: Hversu sammala eda ésammala ertpu eftirfarandi fullyrdingumum
fyrirtaekid/stofnunina?
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Sp. 20. | fyrirtaekinu/stofnuninni fa karlar og konur sému taekifeeri til starfsframa

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 131 3,9
Tegund fyrirtaekis

Sjavardatvegsfyrirtaeki 93 3,9
Stodfyrirtaeki 38 42% 34% 13% 8% 4,1
Flokkur

Veidar og vinnsla 46 20% 7% 3,9
bjénusta, hafnir, agféng 48 4,0
Annad 37 32% 38% 19% 8% 3,9
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 47 36% 30% 19% 9% 6% 3,8
Landsbyggdin 84 4,0
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 26 19% 54% 19% 8% 3,8
6-20 41 44% 34% 12% 5%5% 4,1
21-100 32 34% 38% 4,0
101 eda fleiri 26 19% 54% 12% 12%4% 3,7
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 73 3,9
6 eda fleiri 46 35% 41% 17% 7% 4,0
Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *

0-199 milljénir 25 20% 56% 12%8%4% M EER
200-999 milljénir 32 50% 41% 6%378N Wi
1.000 milljénir eda meira 45 B 38
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 112 32% 40% 20% 5% 3,9
Stofnun 17 35% 41% 6% 18% 3,9
* Marktaekur munur @ medaltélum

B Mjog sammala I Frekar sammala M Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 116



Sp. 20. | fyrirtaekinu/stofnuninni fa karlar og konur sému taekifeeri til starfsframa

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 131 32% 41% 18% 7% 3,9
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 18 3,6
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 30 4,0
Framkvaemdastjéri 51 33% 57% 6%4% 4,2
Annad 18 39% 17% 22% 17% 6% 3,7
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 42 26% 48% 21% 3,9
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 39 33% 49% 8% 10% 4,1
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 39 3,8
Kyn *
Karl 69 32% 51% 14% 41
Kona 50 30% 34% 16% 14% o7 N
Aldur
Yngri en 40 4ra NI 9% 55% 18% 9% 9% 3,5
40-49 4ra 36 36% 39% 3,9
50-59 ara 51 39% 35% 16% 8% 4,0
60 4ra eda eldri 21 A 67% 4,0
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirtaeki 39 28% 38% 26% 5% 3,8
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 62 32% 45% 13% 6% 3% 4,0
* Marktaekur munur @ medaltdlum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 117



Sp. 21. i fyrirtaekinu/stofnuninni er 16gd ahersla a jafnrétti kynjanna

Fjoldi % +/- 3,1%
Mjog sammala (5) 47 36,2 8,3
Frekar sammala (4) 43 33,1 8,1
Hvorki né (3) 31 23,8 7,3
Frekar 6sammala (2) 5 3,8 3,3
Mjog 6sammala (1) 4 3,1 3,0
Sammala %0 692 79 B Mjégsammala = Frekar sammala = Hvorkiné  ® Frekar 6sammaéla  ® Mjég 6sammala
Hvorki né 31 23,8 7,3
Osammala 9 6,9 4,4
Fjoldi svara 130 100,0
Toku afstodu 130 77,4
Téku ekki afstodu 38 22,6 Stodfyrirtaeki 39,5% 34,2% 15,8% 7,9%
Fjoldi adspurdra 168 100,0
Spurdir 168 83,6
Ekki spurdir 33 16,4
Fjoldi svarenda 201 100,0 3,3%

Medaltal (1-5) 4,0 e,
Vikmérk 0,2 Sjavardtvegs- 32,6% 27,2%
Osammala fyrirteki
6,9%

B Mjogsammadla  ® Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjég 6sammadla

Hvorkiné
23,8%

peirsem vinna i fyrirtaeki/stofnun/deild par semkarlar og konurvinna (sp. 2 og sp. 4) voru s purdir pessarar spurningar.
Sammala

69,2% Eftirfarandi formali var 4 undan spurningunni:Hversu sammala eda 6sammala ertpu eftirfarandi fullyrdingumum

fyrirtaekid/stofnunina?
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Sp. 21. | fyrirtaekinu/stofnuninni er 16gd ahersla a jafnrétti kynjanna

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 130 36% 33% 24% 4%39 4,0
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 92 35% 33% 27% 3% 3,9
Stodfyrirteeki 38 4,0
Flokkur

Veidar og vinnsla 46 30% 33% 30% 7% 3,8
Pjénusta, hafnir, adfong 47 45% 30% 4,1
Annad 37 32% 38% 22% 5% 3,9
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 46 37% 26% 28% 7% 3,9
Landsbyggdin 84 36% 37% 21% 49 4,0
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 25 28% 36% 32% 49 3,9
6-20 41 4,1
21-100 32 41% 38% 19% 39 4,1
101 eda fleiri 26 27% 46% 15% 8%4% 3,8
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 72 36% 33% 25% 4% 4,0
6 eda fleiri 46 41% 37% 15% 4% 4,1
Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *

0-199 milljénir 25 B 36
200-999 milljonir 32 I 44
1.000 milljénir eda meira 45 B 4,0
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirteeki 111 3,9
Stofnun 17 53% 35% 6% 6% 4,4

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala I Frekar sammala M Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 119



Sp. 21. | fyrirtaekinu/stofnuninni er 16gd ahersla a jafnrétti kynjanna

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 130 4,0
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 18 44% 11% 39% 6% 3,9
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 30 33% 40% 23% 39U 4,0
Framkvaemdastjori 50 4,1
Annad 18 44% 39% 6%11% 4,0
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 42 33% 29% 29% 5% 5% 3,8
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 39 4,1
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 38 45% 26% 18% 5% 5% 4,0
Kyn *
Karl 69 I 4,2
Kona 49 . 37
Aldur
Yngri en 40 ara 11 18% 55% 9% 18% 3,5
40-49 ara 36 17% 8% 4,0
50-59 ara 50 48% 26% 20% 4% 4,1
60 ara eda eldri 21 33% 33% 33% 4,0
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirteeki 38 32% 26% 32% 5% 5% 3,7
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 62 4,1
* Marktaekur munur @ medaltdlum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 120



Sp. 22. | fyrirtaekinu/stofnuninni er til skrad stefna um jafnréttismal

Fjoldi % +/-
Mjog sammala (5) 31 27,2 8,2
Frekar sammala (4) 13 11,4 5,8
Hvorki né (3) 41 36,0 8,8
Frekar 6sammala (2) 4 3,5 3,4
Mjég 6sammadla (1) 25 21,9 7,6
Sammala a4 38,6 8,9
Hvorki né 41 36,0 8,8
Osammala 29 254 80
Fjoldi svara 114 100,0
Toku afstodu 114 67,9
Toku ekki afstodu 54 32,1
Fjoldi adspurdra 168 100,0
Spurdir 168 83,6
Ekki spurdir 33 16,4
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 3,2
Vikmork + 0,3

Osammala
25,4%

Sammala
38,6%

Hvorkiné
36,0%

GALLUP

11,4% 36,0% H

m Mjégsammala @ Frekar sammala = Hvorkiné  m Frekar 6sammala  ® Mjog 6sammala

Stodfyrirtaeki

Sjavarutvegs- o >
fyrirtaeki 22 ik

B Mjogsammadla  ® Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjég 6sammadla

peirsem vinna i fyrirtaeki/stofnun/deild par semkarlar og konurvinna (sp. 2 og sp. 4) voru spurdir pessarar spurningar.

Eftirfarandi formali var 4 undan spurningunni:Hversu sammala eda 6sammala ertpu eftirfarandi fullyrdingumum
fyrirtaekid/stofnunina?
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Sp. 22. | fyrirtaekinu/stofnuninni er til skrad stefna um jafnréttismal

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 114 27%  111% 36% 4% 22% | 3,2
Tegund fyrirtaekis *
Sjévarutvegsfyrirtaki 81 40% 5% 25% B 3,0
Stodfyrirtaeki 33 18% 27% 57 37
Flokkur
Veidar og vinnsla 42 38% 10% 21% 3,0
Pjénusta, hafnir, adfong 41 34% 17% 32% 17% 3,5
Annad 31 29% 3% 39% 29% 3,0
Stadsetning
Hofudborgarsvaedid 41 29% 24% 3,2
Landsbyggdin 73 26% 10% 40% 4% 21% 3,2
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *
1-5 19 A7 42% 42% M 2
6-20 34 44% 9% 26% Bl 23
21-100 29 31% 21% 31%  3%14% BN  EEXS
101 eda fleiri 26 54% 15%  23% 2% M I
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *
1-5 58 43% 3%  33% Bl 2,7
6 eda fleiri 44 50% 14%  23% 5%9% MM  EEXC
Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *
0-199 milljénir 18 FEATA 33% 6% 44% M 23
200-999 milljonir 29 28% 52% 7% 14% I 3,2
1.000 milljénir eda meira 44 27% 20% B 34
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirteeki 98 3,1
Stofnun Gl 56%  6%13% 25% 3,7

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala I Frekar sammala M Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 122



Sp. 22. | fyrirtaekinu/stofnuninni er til skrad stefna um jafnréttismal

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 114 36% 4% 22% 3,2
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 13 2,8
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 28 3,7
Framkvaeemdast;jori 43 49% 5% 19% 3,0
Annad 15 27% 27% 3,3
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 35 51% 6% 26% 2,7
Loki® BA/BS gradu i haskéla eda samb. 35 IEEAEN 40% 20% 3,3
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 35 14%6%  23% 3,5
Kyn *

Karl 60 35% 3% 13% BN JEX3
Kona 43 N 2,7
Aldur

Yngri en 40 4ra Ol 20% 10%  20% 2,6
40-49 4ra 33 42% 18% 21% 18% 3,7
50-59 ara 44 20% 7% 45% 5% 23% 3,0
60 4ra eda eldri 16 38% 6% 19% 3,3
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjéIskyldufyrirtaeki eda ekki? *

Fjolskyldufyrirteeki 31 BAFZ 42% 6% 39% M 24

Ekki fjolskyldufyrirtaeki 56 38% 4% 13% I EEX
* Markteekur munur @ medaltélum

B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 123



Sp. 23. | fyrirtaekinu/stofnuninni saekjast karlar og konur eftir 6likum tegundum

starfa

Fjoldi % +/-
Mjog sammala (5) 16 12,5 5,7
Frekar sammala (4) 62 48,4 8,7
Hvorki né (3) 41 32,0 8,1
Frekar 6sammala (2) 5 3,9 3,4
Mjog 6sammala (1) 4 3,1 3,0
Sammala 78 60,9 8,5
Hvorki né 41 32,0 8,1
Osammala 9 7,0 4,4
Fjoldi svara 128 100,0
Toku afstodu 128 76,2
Toku ekki afstodu 40 23,8
Fjoldi adspurdra 168 100,0
Spurdir 168 83,6
Ekki spurdir 33 16,4
Fjoldi svarenda 201 100,0
Medaltal (1-5) 3,6
Vikmork 0,2

Hvorkiné

32,0%

GALLUP

Sammala
60,9%

3,1%

12,5% 48,4%

B Mjogsammala  ® Frekar sammadla  ®m Hvorkiné  m Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

5,6%

3,3%

Sjavarutvegs- >
fyrirteeki A

B Mjogsammadla  ® Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjég 6sammadla

Stodfyrirtaeki 8,3% 38,9%

peirsem vinna i fyrirtaeki/stofnun/deild par semkarlar og konurvinna (sp. 2 og sp. 4) voru spurdir pessarar spurningar.

Eftirfarandi forméli var @ undan spurningunni: Hversu sammala eda 6sammala ertpu eftirfarandi fullyrdingumum
fyrirtaekid/stofnunina?
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Sp. 23. | fyrirtaekinu/stofnuninni saekjast karlar og konur eftir 6likum tegundum
starfa

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 128 eV 48% 32%  4%39 3,6
Tegund fyrirtaekis *
Sjavarutvegsfyrirtaeki 92 L7 52% 28% 3% N
Stodfyrirtaeki 36 EA 39% 42% 6%/ EE¥!
Flokkur *
Veidar og vinnsla 46 [FEMA 65% 15% 4% K
pjénusta, hafnir, adfong 47 EEZ 47% 32% . 38
Annad 35 29% 54% 9%6/M NN
Stadsetning
Hofudborgarsvaedid v/ 7% 43% 41% 5% % 3,4
Landsbyggdin 84 NEY 51% 27% 4% 3,7
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 o 17% 38% 38% 4949 3,6
6-20 S 7% 41% 44% 5% 3,5
21-100 32 19% 56% 19% 6% 3,8
101 eda fleiri VI 8% 65% 19% 8% 3,7
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 P 14% 49% 32% 3,7
6 eda fleiri 45 P 51% 29%  7%4% 3,5
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari
0-199 milljonir o 17% 25% 46% 4% 8% 3,4
200-999 milljénir 31 3,8
1.000 milljénir eda meira 45 NN 62% 22% 4% 3,8
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirtaeki 111 WER 51% 30% 4% 3,7
Stofnun 16 MEVS 25% 50% 6% 6% 3,3

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala I Frekar sammala M Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 125



Sp. 23. | fyrirtaekinu/stofnuninni saekjast karlar og konur eftir 6likum tegundum
starfa

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 128 [EEMZ 48% 32% 4% 3% 3,6
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 16 3,7
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 31 3,8
Framkvaemdastjori 49 3,6
Annad 18 & 56% 33% 6% 3,6
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 42 17% 52% 3,8
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 38 3,7
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 39 3,5
Kyn
Karl 66 3,7
Kona 51 WY 45% 33%  4%4% 3,6
Aldur
Yngri en 40 4ra 12 33% 58% 8% 3,2
40-49 ara 37 T 49% 30% 3,7
50-59 ara 49 ¥4 57% 27% 6% 3,6
60 ara eda eldri 19 26% 42% 26% 5% 3,9
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirteeki 41 3,6
Ekki fj6lskyldufyrirtaeki 60 3,7
Ekki er marktaekur munur a medaltélum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 126



Sp. 24. | fyrirtaekinu/stofnuninni er vinnutimi starfsmanna sveigjanlegur

Fjoldi % +/-
Mjog sammala (5) 36 27,7 7,7
Frekar sammala (4) 50 385 8,4
Hvorki né (3) 27 20,8 7,0
Frekar 6sammala (2) 14 10,8 5,3
Mjog 6sammala (1) 3 2,3 2,6
Sammala 86 66,2 8,1
Hvorki né 27 20,8 7,0
Osammala 17 13,1 5,8
Fjoldi svara 130 100,0
Toku afstodu 130 77,4
Toku ekki afstodu 38 22,6
Fjoldi adspurdra 168 100,0
Spurdir 168 83,6
Ekki spurdir 33 16,4
Fjoldi svarenda 201 100,0
Medaltal (1-5) 3,8
Vikmork + 0,2

Osammala

Hvorkiné

20,8%

Sammala
66,2%

GALLUP

20,8%

m Mjégsammala @ Frekar sammala = Hvorkiné  m Frekar 6sammala  ® Mjog 6sammala

Stodfyrirtaki 38,9% 36,1% 13,9% I
Sivaritress.

Javariivegs 23,4% 39,4% 23,4%

fyrirteki

B Mjogsammadla  ® Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjég 6sammadla

peirsem vinna i fyrirtaeki/stofnun/deild par semkarlar og konurvinna (sp. 2 og sp. 4) voru spurdir pessarar spurningar.

Eftirfarandi formali var 4 undan spurningunni: Hversu sammala eda 6sammala ertpu eftirfarandi fullyrdingumum
fyrirtaekid/stofnunina?
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Sp. 24. | fyrirtaekinu/stofnuninni er vinnutimi starfsmanna sveigjanlegur

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 130 28% 38% 21% 11% 3,8
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirtaeki 94 23% 39% 23% 12% 3,7
Stodfyrirteeki 36 4,0
Flokkur *
Veidar og vinnsla 46 ENEZ 33% 30% 17% B 35
pbjénusta, hafnir, adfong 47 34% 36% 15%  13% B 39
Annad 37 . 41
Stadsetning *
Hofudborgarsvaedid 47 43% 40% 11%6% M W]
Landsbyggdin RN 19% 37% 27%  13%28M  EENJ
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *
1-5 26 42% 46% AN WK
6-20 42 IEEA 50% 19% 5% 7%l  EEW
21-100 30 27% 27% B 34
101 eda fleiri 26 31% 31% 31% 8% MM KX
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 73 27% 45% 18% 7% 3,9
6 eda fleiri 45 22% 29% 29% 18% 3,5
Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *
0-199 milljénir 25 I 42
200-999 milljénir 32 B 35
1.000 milljénir eda meira 44 . 3,7
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirtaeki 112 27% 38% 21% 12% 3,7
Stofnun 16 4,1

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala I Frekar sammala M Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 128



Sp. 24. | fyrirtaekinu/stofnuninni er vinnutimi starfsmanna sveigjanlegur

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 130 3,8
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 18 3,9
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 29 24% 34% 34% 7% 3,8
Framkvaeemdast;jori 50 20% 8% 6% 3,7
Annad 18 28% 33% 22% 17% 3,7
Menntun *
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 42 A 29% 43% 12% s 34
Lokid BA/BS gradu i haskola eda samb. 38 29% 50% 11%11% e ¥y
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 39 41% EETA 13%8% > NI
Kyn
Karl 67 3,7
Kona 51 3,9
Aldur *
Yngri en 40 ara 12 I 43
40-49 4ra 36 11% 14% M KK
50-59 4ra 50 34% 37 HEEE 35
60 ara eda eldri 20 50% 15% 25% 10%e = Wl
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirtaeki 40 30% 35% 23% 10% 3,8
Ekki fj6lskyldufyrirtaeki 61 23%  11% 3% 3,7
* Marktaekur munur @ medaltdlum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 129



V4

Sp. 25. | fyrirtaekinu/stofnuninni saekjast karlar og konur a élikan hatt eftir

starfsframa

Fjoldi % +/-
Mjog sammala (5) 12 10,0 5,4
Frekar sammala (4) 50 41,7 8,8
Hvorki né (3) 45 37,5 8,7
Frekar 6sammala (2) 10 8,3 49
Mjog 6sammala (1) 3 2,5 2,8
Sammala 62 51,7 8,9
Hvorki né 45 37,5 8,7
Osammala 13 108 56
Fjoldi svara 120 100,0
Toku afstodu 120 71,4
Toku ekki afstodu 48 28,6
Fjoldi adspurdra 168 100,0
Spurdir 168 83,6
Ekki spurdir 33 16,4
Fjoldi svarenda 201 100,0
Medaltal (1-5) 3,5
Vikmork 0,2

Hvorkiné Sammala
37,5% 51,7%

GALLUP

B Mjogsammala  ® Frekar sammadla  ®m Hvorkiné  m Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

3,0% 6,1%

Stodfyrirtaeki 9,1% 30,3% 51,5% I
Sjavarutvegs- o 5
fyrirteeki b

B Mjogsammadla  ® Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjég 6sammadla

peirsem vinna i fyrirtaeki/stofnun/deild par semkarlar og konurvinna (sp. 2 og sp. 4) voru spurdir pessarar spurningar.

Eftirfarandi formali var 4 undan spurningunni:Hversusammala eda 6sammala ertpu eftirfarandi fullyrdingumum
fyrirtaekid/stofnunina?
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Sp. 25. | fyrirtaekinu/stofnuninni saekjast karlar og konur a élikan hatt eftir
starfsframa

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 120 RHOEZ 42% 38% 8% 3,5
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 87 RIZ 46% 32% 10% 3,5
Stodfyrirtaeki EEIN 9% 30% 52% 3%6% 3,3
Flokkur *

Veidar og vinnsla VN 14% 59% 20% 7% K
bjénusta, hafnir, adfong 46 [EIA 37% 43% Ay I 3,4
Annad eVl 7% 23% 53% 13%370  JEW]
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid Il 5% 35% 48% 10% 3,3
Landsbyggdin 80 MEY 45% 33% 8% 3,6
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 P 8% 33% 38% 21% 3,3
6-20 37 46% 11% 3,4
21-100 30 WL 60% 23% 10% 3,5
101 eda fleiri b 13% 46% 38% 4% 3,7
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

1-5 68 [ 37% 44% w7 I 33
6 eda fleiri 41 32 A 22% 5%% MM W
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljénir VERN 9% 26% 48% 17% 3,3
200-999 milljénir 31 A 35% 42% 10%39 3,4
1.000 milljénir eda meira 41 QP 56% 24% 5% 3,7
Rekstrarform fyrirteekis *

Fyrirtaeki s[O3 10% 46% 35% 7% I 36
Stofnun 14 50% 21% 7% K

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala I Frekar sammala M Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 25. | fyrirtaekinu/stofnuninni saekjast karlar og konur a élikan hatt eftir
starfsframa

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 120 [ENEA 42% 38% 8% 3,5
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 15 27% 40% 33% 3,9
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra YA 7% 44% 37% 4% 7% 3,4
Framkvamdastjori 47 By 38% 40% 15% 3,3
Annad Il 17% 44% 28% 11% 3,7
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 43 WkL 51% 33% 7% 3,5
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 35 3,4
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 34 3,5
Kyn
Karl 61 3,5
Kona 49 3,4
Aldur
Yngri en 40 ara NI 9% 36% 55% 3,5
40-49 ara 37 3,4
50-59 ara 44 Wk 48% 32% 14% 3,5
60 4ra eda eldri 18 3,4
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjéIskyldufyrirtaeki eda ekki? *
Fjolskyldufyrirteeki 38 B 38
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 57 . 34
* Marktaekur munur @ medaltdlum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 26. | fyrirtaekinu/stofnuninni attu konur ad hafa meiri ahrif en paer hafa nina

Fjoldi % +/-

Mjog sammala (5)
Frekar sammala (4)
Hvorki né (3)

Frekar 6sammala (2)
Mjog 6sammala (1)

26 202 69

36 279 7,7 . > .

63 488 36 20,2% 27,9% 48,8%
2 1,6 21

Sammala 62 481 86 B Mjdgsammadla = Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammaéla  ® Mjog 6sammala
Hvorki né 63 48,8 8,6

Osammala 4 3,1 3,0

Fjoldi svara 129 100,0

Toku afstodu 129 76,8

Téku ekki afstodu 39 232 Stodfyrirteeki 21,6% 21,6% 54,1%

Fjoldi adspurdra 168 100,0

Spurdir 168 83,6

Ekki spurdir 33 16,4

Fjoldi svarenda 201 100,0

Meadaltal (1-5)
Vikmork

Hvorkiné

48,8%

GALLUP

3,6
Sjavarutvegs-
0,2 0 0
fyrirteki 19,6% 46,7% I‘

B Mjogsammadla  ® Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjég 6sammadla

Sammala
48,1%
peirsem vinna i fyrirtaeki/stofnun/deild par semkarlar og konurvinna (sp. 2 og sp. 4) voru spurdir pessarar spurningar.

Eftirfarandi formali var 8 undan spurningunni: Hversu sammala eda ésammala ert pu eftirfarandi fullyrdingumum
fyrirtaekid/stofnunina?

133



Sp. 26. | fyrirtaekinu/stofnuninni attu konur ad hafa meiri hrif en paer hafa ndna

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 129 20% 28% 49% 3,6
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 92 20% 30% 47% 3,7
Stodfyrirtaeki 37 3,6
Flokkur *

Veidar og vinnsla 45 B 38
bjonusta, hafnir, adfong 46 . 38
Annad e 8% 18% 68% . 33
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 46 20% 28% 48% 4% 3,6
Landsbyggdin 83 20% 28% 49% 3,6
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 24 21% 17% 58% 4% 3,5
6-20 41 3,6
21-100 32 19% 31% 47% 3% 3,6
101 eda fleiri 26 35% 35% 27% 4% 4,0
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 A 17% 31% 49% 3,6
6 eda fleiri 46 24% 26% 48% 3,7
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljonir LI 16% | 16% 64% 4% 3,4
200-999 milljonir 31 29% 26% 45% 3,8
1.000 milljénir eda meira 45 3,9
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirteeki 110 20% 29% 48% 3,6
Stofnun 17 24% 24% 53% 3,7

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala I Frekar sammala M Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 26. | fyrirtaekinu/stofnuninni attu konur ad hafa meiri hrif en paer hafa ndna

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 129 20% 28% 49% 3,6
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 17 3,4
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 30 3,7
Framkvamdastjori 49 18% 31% 47% 4% 3,6
Annad 18 4,1
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 41 22% 24% 51% 3,6
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 39 3,7
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 39 26% 23% 49% 3,7
Kyn
Karl YA 16% 30% 51% 3,6
Kona 50 3,8
Aldur
Yngri en 40 ara 12 25% 42% 25% 8% 3,8
40-49 ara 36 3,6
50-59 ara 49 NEYA 33% 49% 3,7
60 4ra eda eldri 20 3,8
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirtaeki 39 23% 23% 54% 3,7
Ekki fj6lskyldufyrirtaeki 60 3,7
Ekki er marktaekur munur a medaltélum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 27. | fyrirtaekinu/stofnuninni skiptir tengslanet miklu mali upp & ad na framai

starfi

Fjoldi % +/-

Mjog sammala (5)
Frekar sammala (4)
Hvorki né (3)

Frekar 6sammala (2)
Mjog 6sammala (1)

26 20,6 7,1
44 34,9 8,3
39 31,0 8,1

7,1% | 6,3%

Sammala 70 556 87 B Mjdgsammadla = Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammaéla  ® Mjog 6sammala
Hvorki né 39 31,0 8,1

Osammala 17 135 6,0

Fjoldi svara 126 100,0

Toku afstodu 126 75,0

Toku ekki afstodu 2 Stodfyrirtaeki 17,6% 23,5% 38,2% 8,8% | 11,8%
Fjoldi adspurdra 168 100,0

Spurdir 168 83,6

Ekki spurdir 33 16,4

Fjoldi svarenda 201 100,0

Medaltal (1-5) 3,6

Vikmérk + 0.2 Sjavardtvegs-

Hvorkiné
31,0%

GALLUP

fyrirteeki

B Mjogsammadla  ® Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjég 6sammadla

Sammala

55,6% peirsem vinna i fyrirtaeki/stofnun/deild par semkarlar og konurvinna (sp. 2 og sp. 4) voru spurdir pessarar spurningar.
Eftirfarandi formali var 8 undan spurningunni: Hversu sammala eda ésammala ert pu eftirfarandi fullyrdingumum
fyrirtaekid/stofnunina?

136



Sp. 27. | fyrirtaekinu/stofnuninni skiptir tengslanet miklu mali upp a ad na framai
starfi

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 126 31% 7% 6% 3,6
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 92 22% 39% 28%  7%4% 3,7
Stodfyrirtaeki 7 18% 24% 38% 9%  12% 3,3
Flokkur

Veidar ogvinnsla 46 33% 11%4Y 3,5
bjonusta, hafnir, adfong 46 17% 35% 37% 4% 7% 3,5
Annad 34 21% 6% 9% 3,6
Stadsetning

Hofubdborgarsvaedio 46 26% 37% 28% 7% 3,7
Landsbyggdin 80 Mk 34% 33% 10%6% 3,5
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 25 3,8
6-20 41 20% 34% 29% 15% 3,4
21-100 28 43% 11%4% 3,3
101 eda fleiri 26 35% 31% 27% 8% 3,9
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 71 28%  6%7% 3,5
6 eda fleiri 43 35% 12% 5% 3,5
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljonir 24 25% 54% 13% 8% 4,0
200-999 milljénir EV  16% 29% 35% 6% 13% 3,3
1.000 milljénir eda meira 44 25%  11% 5% 3,6
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirteeki 110 21% 35% 33% 5% 5% 3,6
Stofnun 14 21% 29% 21% 14%  14% 3,3

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum

B Mjog sammala I Frekar sammala M Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 27. | fyrirtaekinu/stofnuninni skiptir tengslanet miklu mali upp a ad na framai
starfi

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 126 21% 35% 31% 7% 6% 3,6
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 16 3,4
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 28 36% 7% 4% 3,6
Framkvaemdastjori 49 3,4
Annad 18 3,9
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 41 3,5
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 38 WS 39% 24% 16% 59U 3,4
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 37 30% 35% 22% 11% 3,7
Kyn *

Karl 64 . 34
Kona 50 34% 34% 22%4% 6% N KK
Aldur *

Yngri en 40 ara 12 I 43
40-49 ara 34 24% 47% 21% 6% I 38
50-59 ara 48 31% 8% 13% I K
60 ara eda eldri 20 ENPZ 45% 30% 15% B 35
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirteeki 40 3,6
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 59 25% 31% 32% 8% 3% 3,7
* Markteekur munur @ medaltélum

B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 28. | fyrirtaekinu/stofnuninni saekja konur sidur um stjérnunarstérf en karlar

Fjoldi % +/-
Mjog sammala (5) 9 7,1 4,5
Frekar sammala (4) 45 35,4 8,3 0 5 5 > o
Hvorki né (3) 41 32,3 8,1 7,1% 35,4% 32,3% 16,5% 8,7%
Frekar 6sammala (2) 21 16,5 6,5
Mjog 6sammala (1) 11 8,7 4,9
Sammala 54 425 86 B Mjdgsammadla = Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammaéla  ® Mjog 6sammala
Hvorki né 41 32,3 8,1
Osammala 32 252 7,6
Fjoldi svara 127 100,0
Toku afstodu 127 75,6
Téku ekki afstodu 41 244 Stodfyrirtaeki 27,0% 37,8% 16,2% 16,2%
Fjoldi adspurdra 168 100,0
Spurdir 168 83,6
Ekki spurdir 33 16,4
Fjoldi svarenda 201 100,0

Medaltal (1-5) 3,2 Sidvarity
. . avar egs-
Vikmork + 0,2 J f\:/ri :caekig 8,9% 38,9% 30,0% d

B Mjogsammadla  ® Frekar sammala  ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjég 6sammadla

Osammala
25,2%

peirsem vinna i fyrirtaeki/stofnun/deild par semkarlar og konurvinna (sp. 2 og sp. 4) voru spurdir pessarar spurningar.

Hvorkiné
32,3% Eftirfarandi formali var 4 undan spurningunni: Hversu sammala eda 6sammala ertpu eftirfarandi fullyrdingumum

fyrirteekid/stofnunina?
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Sp. 28. | fyrirtaekinu/stofnuninni saekja konur sidur um stjérnunarstorf en karlar

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 127 3,2
Tegund fyrirtaekis *
Sjavarutvegsfyrirtaeki 90 . 33
Stodfyrirtaeki 37 Bl 28
Flokkur
Veidar og vinnsla 45 Wk 42% 24% 16% 11% 3,2
Pjénusta, hafnir, adfong 47 BEEEZA 34% 36% 11% 9% 3,3
Annad 35 29% 37% 26% 69 3,0
Stadsetning
Hofudborgarsvaedid 46 ENS 28% 43% 9% 11% 3,2
Landsbyggdin 81 &% 40% 26% 21% 7% 3,2
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 25 28% 28% 49 3,1
6-20 40 EETA 15%  13% 3,1
21-100 30 B 37% 37% 10% 13% 3,1
101 eda fleiri 26 MPA 46% 19% 19% 4% 3,4
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 70 EETA 19% 6% 3,2
6 eda fleiri 45 P 38% 22%  18% 13% 3,1
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari
0-199 milljonir 25 32% 36% 28% 4% 3,0
200-999 milljénir 32 QEY 34% 28% 13%  13% 3,2
1.000 milljénir eda meira 44 20%  16% 11% 3,2
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirteeki 109 3,2
Stofnun (3 13% L 19% 6% 50% 13% 2,7

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala I Frekar sammala M Hvorkiné B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 28. | fyrirtaekinu/stofnuninni saekja konur sidur um stjérnunarstorf en karlar

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 127 WiZ 35% 32% 17% 9% 3,2
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 16 31% 13% 13% 3,1
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 28 3,1
Framkvaemdastjori 51 31
Annad 18 3,5
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 41 3,3
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 38 ¥4 34% 24% 21% 13% 3,0
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 39 REYS 23% 33% 21% 10% 3,1
Kyn
Karl 66 24%  17% 9% 3,2
Kona 49 R 29% 33% 20% 10% 3,0
Aldur
Yngri en 40 4ra NI 9% 27% 45% 18% 3,3
40-49 ara 35 NEEZ 29% 23% 29% 9% 3,1
50-59 ara 49 N 37% 29% 14%  14% 3,1
60 4ra eda eldri 20 B2 55% 3,5
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirtaeki 3N 8% 34% 29% 21% 8% 3,1
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 60 WAL 42% 33% 8% 10% 3,3
Ekki er marktaekur munur 4 medaltélum
B Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 29. Radid er i gegnum almenna umsokn sem berst fyrirtaekinu beint

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 21 152 6,0
Oftast (4) 47 341 7,9 e 30
Stundum (3) 39 283 7,5 ’ 370
Sjaldan (2) 17 123 55
Aldrei (1) 14 101 50
Alltaf/Oftast 68 493 83 m Alltaf m Oftast m Stundum ® Sjaldan m Aldrei
Stundum 39 28,3 7,5
Sjaldan/Aldrei 31 22,5 7,0
Fjoldi svara 138 100,0
Toku afstodu 138 68,7
Téku ekki afstédu/A ekki vid 63 313 Stodfyrirtaeki
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 3,3
Vikmork + 0,2

Sjavarutvegs- o
fyrirteki  [AtA 13,7% | 13,7%
Sjaldan/Aldrei
m Alltaf m Oftast = Stundum m Sjaldan H Aldrei

Alltaf/Oftast

Stundum 49,3%

28,3%

Eftirfarandi formali var 4 undan spurningunni: begar radid er i stigrnunarstérf i fyrirtaekinu/stofnuninni er alltaf, oftast,
stundum, sjaldan eda aldrei notastvid eftirfarandileidir?
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Sp. 29. Radid er i gegnum almenna umsodkn sem berst fyrirtaekinu beint

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 138 28% 12% 10% 3,3
Tegund fyrirtaekis *
Sjavarutvegsfyrirtaeki 95 [FFIA 36% 25%  14% |14% B 32
Stodfyrirteeki 43 23% 30% 35% 9% B 3,6
Flokkur
Veidar og vinnsla ENN 9% 35% 33% 14% | 9% 3,2
Pjénusta, hafnir, adfong LY/ 11% 41% 31% 11% 6% 3,4
Annad 41 27% 24% 20% 12% 17% 3,3
Stadsetning
Hofudborgarsvaedid 53 34% 11% 11% 3,2
Landsbyggdin 85 18% 35% 25% 13% 9% 3,4
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 33 30% 21% 6% 15% 27% 3,1
6-20 39 26% 8% 8% 3,5
21-100 36 3,3
101 eda fleiri 26 38% 12%4% 3,3
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
Engin 27 15% 7% 22% 3,3
1-5 o 15% 35% 23% 17% 10% 3,3
6 eda fleiri 44 BEEZ 32% 41% 11%5% 3,3
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari
0-199 milljonir 30 40% 23%  13% 7% 17% 3,6
200-999 milljénir 36 I 39% 33% 11% 11% 3,2
1.000 milljénir eda meira 51 35% 20% 8% 31
Rekstrarform fyrirtaekis *
Fyrirteeki 114 EVA 36% 32% BN I 32
Stofnun 23 B 40

* Marktaekur munur 8 medaltélum

H Alltaf [ Oftast B Stundum B Sjaldan M Aldrei
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Sp. 29. Radid er i gegnum almenna umsodkn sem berst fyrirtaekinu beint

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 138 B 34% 28% 12% 10% 3,3
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 11% 44% 22% 6% 17% 3,3
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 25 28% 24% 32% 16% 3,6
Framkvaeemdast;jori 61 RNV 28% 28% 13% | 16% 3,1
Annad by 9% 45% 23% 18% 5% 3,4
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 49 R4 35% 31% 16%  10% 3,1
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 37 3,6
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 43 3,3
Kyn

Karl 88 3,3
Kona 42 24% 12% 14% 3,2
Aldur

Yngri en 40 4ra 12 58% 33% 8% 3,5
40-49 4ra 38 3,1
50-59 ara 58 22% 26% 21% 16%  16% 3,2
60 4ra eda eldri 22 27%  9%5% 3,6
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirtaeki 3N 8% 34% 24% 18% 16% 3,0
Ekki fj6lskyldufyrirtaeki 67 3,2

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum

M Alltaf 1 Oftast B Stundum B Sjaldan W Aldrei

GALLUP
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Sp. 30. Radid er i gegnum radningarstofu

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 1 07 14
Oftast (4) 18 133 57
Stundum (3) 30 22,2 7,0
Sjaldan (2) 28 207 68
Aldrei (1) 58 430 84
Alltaf/Oftast 19 14,1 5,9
Stundum 30 22,2 7,0
Sjaldan/Aldrei 8 63,7 8,1
Fjoldi svara 135 100,0
Toku afstodu 135 67,2
Téku ekki afstodu/A ekki vid 66 32,8
Fjoldi svarenda 201 100,0
Medaltal (1-5) 2,1
Vikmork 0,2

Alltaf/Oftast

Sjaldan/Aldrei
63,7%

GALLUP

Stundum
22,2%

m Alltaf m Oftast m Stundum u Sjaldan H Aldrei

Stodfyrirtaeki 14,3%

Sjavarutvegs- > >
fyrirtek 12,9% 17,2%

m Alltaf m Oftast m Stundum m Sjaldan H Aldrei

Eftirfarandi forméli var & undan spurningunni: begar radid er i stjérnunarstorfifyrirtaeekinu/stofnuninnier alltaf, oftast,
stundum, sjaldan eda aldrei notastvid eftirfarandileidir?
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Sp. 30. Radid er i gegnum radningarstofu

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 135 |EV 22% 21% 43% 2,1
Tegund fyrirtaekis *
Sjavarutvegsfyrirtaki 93 17%  22% 48% B 19
Stodfyrirtaeki 42 WEEA EETA 19% 31% M 24
Flokkur *
Veidar og vinnsla 41 A 29% 51% | 1,7
pjénusta, hafnir, adfong 55 27% 24% 31% M 23
Annad 39 21% 21% 8% 51% N 21
Stadsetning *
Hofudborgarsvaedid 52 17% 33% 19% 29% M 24
Landsbyggdin EENN 11% 16% 22% 52% B9
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *
1-5 31 | 1,7
6-20 I 13% 18%  15% 55% B9
21-100 34 26% 29% 26% M 24
101 eda fleiri 26 42% 31% A B 25
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
Engin 26 19% 8% 58% 1,9
1-5 60 15% 10% 23% 50% 2,0
6 eda fleiri 42 36% 29% 26% 2,3
Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *
0-199 milljénir pER  18%4% 11% 68% I 1,7
200-999 milljénir 37 BNy 54% I 1,8
1.000 milljonir eda meira 50 34% 24% 26% M 24
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirtaeki NN 10% 23% 24% 43% 2,0
Stofnun 20 35% 20% 5% 40% 2,5

* Marktaekur munur 8 medaltélum

H Alltaf [ Oftast B Stundum B Sjaldan M Aldrei
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Sp. 30. Radid er i gegnum radningarstofu

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild R 13% 22% 21% 43% 2,1
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 18 & 33% 17% 44% 2,0
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 23 22% 26% 30% 2,3
Framkvaeemdast;jori 62 21% 53% 1,9
Annagd 21 19% 33% 2,4
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna ' 10% 10% 20% 57% 1,8
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. EL 14% 26% 20% 40% 2,1
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 42 21% 31% 2,4
Kyn

Karl 87 | 24% 20% 41% 2,1
Kona FIo 15%  15% 23% 48% 2,0
Aldur

Yngri en 40 4ra 10 30% 40% 30% 2,0
40-49 4ra 38 29% 18% 39% 2,2
50-59 ara YA 19% 11% 19% 51% 2,0
60 4ra eda eldri 22 27% 18% 41% 2,1
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjéIskyldufyrirtaeki eda ekki? *

Fjolskyldufyrirteeki 36 22% 53% | 1,7
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 69 22
* Marktaekur munur @ medaltdlum

M Alltaf 1 Oftast B Stundum B Sjaldan W Aldrei
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Sp. 31. Notast er vid tengslanet

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 11 79 45
Oftast (4) 30 21,6 68
Stundum (3) 65 46,8 8,3
Sjaldan (2) 18 129 56
Aldrei (1) 15 10,8 52
Alltaf/Oftast 41 295 76 u Alltaf m Oftast = Stundum u Sjaldan m Aldrei
Stundum 65 46,8 8,3
Sjaldan/Aldrei 33 23,7 7,1
Fjoldi svara 139 100,0
Toku afstodu 139 69,2
Téku ekki afstédu/A ekki vid 62 30,8 Stodfyrirtaeki 7,3% 53,7% 22,0% 14,6%
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 3,0
Vikmork + 0,2

Sjavardtvegs- o :
fyrirteki s - -
Sjaldan/Aldreil  pja¢/0ftast

23,7% 29,5% m Alltaf m Oftast = Stundum m Sjaldan H Aldrei

Stundum
46,8%

Eftirfarandi formali vara undan spurningunni:begar radid er i stiérnunarstorf i fyrirtaekinu/stofnuninnier alltaf, oftast
stundum, sjaldan eda aldrei notastvid eftirfarandileidir?
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Sp. 31. Notast er vid tengslanet

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 139 3,0
Tegund fyrirtaekis *
Sjavarutvegsfyrirteeki 98 B 32
Stodfyrirtaeki 41 B 26
Flokkur
Veidar og vinnsla VNN 7900259 50% 7% 11% 3,1
Pjénusta, hafnir, adfong LY/ 7% 17% 52% 17% 7% 3,0
Annad VS 10%  24% 37% 15%  15% 3,0
Stadsetning
Hofubdborgarsvaedio LY 10%  20% 53% 14% 49 3,2
Landsbyggdin 88 Wk = VA 43% 13% 15% 2,9
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 32 19% 16% 41% 6% 19% 3,1
6-20 42 3,0
21-100 35 2,9
101 eda fleiri 26 31% 58% 12% 3,2
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
Engin VLI 12% 24% 48% 4%12% 3,2
1-5 64 BREA 2L 47% 8% 13% 3,1
6 eda fleiri 43 21% 44% 23% 9% 2,8
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari
0-199 milljénir 30 3,2
200-999 milljonir 35 3,0
1.000 milljénir eda meira 51 3,0
Rekstrarform fyrirtaekis *
Fyrirtaeki 118 B4 25% 50% A2 Il 3,2
Stofnun 20 B 30% 30% 30% M 23
* Marktakur munur @ medaltélum

H Alltaf [ Oftast B Stundum B Sjaldan M Aldrei

GALLUP 149



Sp. 31. Notast er vid tengslanet

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 139 13%  11% 3,0
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 18 [ ez 61% 11% 11% 2,8
Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 23 EVANEYS 48% 22% 9% 2,9
Framkvaeemdast;jori (YA 8% 27% 42% 10% 13% 3,1
Annad W 17% 21% 46% 4% 13% 3,3
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 49 R4 24% 49% 8% 10% 3,1
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 37 24% 43% 16%  14% 2,9
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu LN 14% 21% 42% 12% 12% 3,1
Kyn

Karl RNl 5% 26% 48% 11% 11% 3,0
Kona VN 16% | 16% 43% 11%  14% 3,1
Aldur *

Yngri en 40 éra I 15% 54% EATEZ Il 3,7
40-49 ara LEI 8% 21% 58% 11% Bl 32
50-59 ara LI 11% 18% 48% 13% 11% e eI
60 ara eda eldri 22 YA 41% 14% 32% M 24

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirteeki 40 3,2
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 69 [EM 26% 52% 1% 6% 3,2

* Marktaekur munur a medaltélum

M Alltaf 1 Oftast B Stundum B Sjaldan W Aldrei
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Sp. 32. Radiod er i framhaldi af starfsnami

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 1 08 15
Oftast (4) 16 12,7 58 e P
Stundum (3) 54 42,9 8,6 ’ .
Sjaldan (2) 18 143 61
Aldrei (1) 37 294 80
Alltaf/Oftast 17135 60 u Alltaf m Oftast = Stundum u Sjaldan m Aldrei
Stundum 54 42,9 8,6
Sjaldan/Aldrei 55 43,7 8,7
Fjoldi svara 126 100,0
Toku afstodu 126 62,7
Téku ekki afstédu/A ekki vid 75 373 Stodfyrirtaeki
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 2,4
Vikmork + 0,2
Sjavarutvegs- >
fyrirteeki bk
Sjaldan/Aldrei m Alltaf m Oftast = Stundum m Sjaldan H Aldrei

43,7%

Stundum
42,9%

Eftirfarandi formali var & undan spurningunni:begar radid er i stjérnunarstorfifyrirtaekinu/stofnuninnier alltaf, oftas
stundum, sjaldan eda aldrei notastvid eftirfarandileidir?
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Sp. 32. Radid er i framhaldi af starfsnami

Greiningar
Fjoldi

Heild 126
Tegund fyrirtaekis *

Sjavarutvegsfyrirtaeki 92
Stodfyrirteeki 34 18% 44% 21% 15%
Flokkur

Veidar og vinnsla 43 47% 12% 33%
Pjénusta, hafnir, adfong 46 17% 37% 22% 24%
Annad 37 B4 46% 8% 32%
Stadsetning *

Hofubdborgarsvaedio 46 |44 39% 24% 33%
Landsbyggdin 80 18% 45% 9% 28%
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 28 18% 11% 50%

6-20 37
21-100 33 B2 A 12% | 24%
101 eda fleiri 24 58% 8% 13%
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin VI 4% 19% 38% 12% 27%
1-5 54 [HEV 41% 11% 35%

6 eda fleiri I 10% 50% 18% 23%
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljonir YA 1% 22% 30% 7% 37%
200-999 milljénir 34 41% 21% 26%
1.000 milljénir eda meira V0% 46% 15% 29%
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 109 10% 45% 15% 30%
Stofnun 16 31% 13%  25%

* Marktaekur munur 3 medaltdlum

H Alltaf [ Oftast B Stundum B Sjaldan

GALLUP

Meadaltal (1-5)

2,1
2,4
2,5

2,9

2,6
2,3
2,5

2,5
2,4
2,4

2,3
2,8

W Aldrei
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Sp. 32. Radid er i framhaldi af starfsnami

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 126 43% 14% 29% 2,4
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 17 41% 6% 41% 2,2
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 19 47% 11% 32% 2,4
Framkvaemdastjori 62 R 44% 18% 27% 2,4
Annad 19 32% 11%  26% 2,7
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 47 23% 40% 11% 26% 2,6
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 32 {7 56% 16% 22% 2,5
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 39 33% 13% 44% 2,1
Kyn

Karl 80 41% 16% 26% 2,5
Kona 38 45% 8% 37% 2,3
Aldur

Yngri en 40 ara 11 b 55% 9% 27% 2,5
40-49 ara 36 Lo 53% 17% 25% 2,4
50-59 ara 50 B 36% 14% 36% 2,3
60 4ra eda eldri 20 30% 10%  25% 2,8
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirteeki 38 ELZ 42% 11% 37% 2,3
Ekki fj6lskyldufyrirtaeki 62 2,4
Ekki er marktaekur munur 4 medaltélum

M Alltaf 1 Oftast B Stundum B Sjaldan W Aldrei

GALLUP
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Sp. 33. Radinn er starfsmadur sem starfadi fyrir i fyrirtaekinu

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 3 24 27
Oftast (4) 29 232 74
Stundum (3) 72 576 87 12,0% (4,8%
Sjaldan (2) 15 12,0 57
Aldrei (1) 6 48 37
Alltaf/Oftast 32 256 77 u Alltaf = Oftast = Stundum ® Sjaldan  Aldrei
Stundum 72 57,6 8,7
Sjaldan/Aldrei 21 16,8 6,6
Fjoldi svara 125 100,0
Toku afstodu 125 62,2
Téku ekki afstédu/A ekki vid 76 37,8 Stodfyrirtaeki
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 3,1
Vikmork + 0,1

Sjaldan/Aldrei

Sjavarutvegs- > >
fyrirtaki H % 23,6% 12,4% |6,7%
Alltaf/Oftast

25,6% B Alltaf m Oftast ® Stundum m Sjaldan m Aldrei

Eftirfarandi formali vard undan spurningunni: begar radid er i stjérnunarstorf i fyrirtaekinu/stofnuninnier alltaf, oftas
stundum, sjaldan eda aldrei notastvid eftirfarandileidir?
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Sp. 33. Radinn er starfsmadur sem starfadi fyrir i fyrirtaekinu

Greiningar
Fjoldi Meadaltal (1-5)

Heild 125 3,1
Tegund fyrirtaekis

Sjdvardtvegsfyrirtaeki 89 3,0
Stodfyrirteeki 36 3,1
Flokkur

Veidar og vinnsla "EI 5%  30% 51% 12% 3,2
bjonusta, hafnir, adfong 48 | 69% 13% 3,0
Annad 34 24% 50% 12%| 12% 2,9
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 44 23% 48% 18% 9% 2,9
Landsbyggdin 81 PRV 63% 9% 3,1
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 I 4% 23% 42% 19%  112% 2,9
6-20 34 21% 59% 9% | 9% 3,0
21-100 36 25% 58% 14% 3,2
101 eda fleiri 25 24% 72% 4% 3,2
Hver er fjoldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin Y2 5% 18% 50% 18% 9% 2,9
1-5 53 21% 60% 9% 8% 3,0
6 eda fleiri 43 30% 56% 12% 3,2
Arsvelta fyrirteekisins 4 sidasta ari

0-199 milljénir 24 3,0
200-999 milljénir 34 3,1
1.000 milljénir eda meira 49 27% 59% 12% 3,1
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 107 24% 53% 14% 6% 3,0
Stofnun 18 3,2

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum

B Alltaf I Oftast B Stundum B Sjaldan M Aldrei
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Sp. 33. Radinn er starfsmadur sem starfadi fyrir i fyrirtaekinu

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 125 3,1
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 17 2,8
Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 22 3,0
Framkvaemdastjori 57 3,1
Annad 19 31
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 47 3,3
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 31 2,9
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 39 2,9
Kyn
Karl 78 3,1
Kona I 5%15% 59% 10% 10% 2,9
Aldur
Yngri en 40 4ra NI 9% 27% 18% 36% 9% 2,9
40-49 4ra 33 2,9
50-59 ara 52 3,2
60 ara eda eldri 20 30% 55% 10%5% 3,1
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirtaeki 38 BV 32% 37% 18% 8% 3,1
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 60 20% 63% 10% 5% 3,0

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum

M Alltaf 1 Oftast B Stundum B Sjaldan W Aldrei
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Sp. 34. Radio er i gegnum almenna umsokn sem berst fyrirtaekinu beint

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 14 10,9 54
Oftast (4) 39 302 79
Stundum (3) a4 34,1 8,2
Sjaldan (2) 13 10,1 5,2
Aldrei (1) 19 147 61
Alltaf/Oftast 53 411 85 u Alltaf m Oftast = Stundum u Sjaldan m Aldrei
Stundum a4 34,1 8,2
Sjaldan/Aldrei 32 24,8 7,5
Fjoldi svara 129 100,0
Toku afstodu 129 64,2
Toku ekki afstédu/A ekki vid 72 358 Stodfyrirtaeki 11,9% 31,0% 47,6% 7,1%
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 3,1
Vikmork + 0,2

GALLUP

Sjavarutvegs- o > 5
fyrirteki 10,3% 29,9% 27,6% 13,8%

Alltaf/Oftast m Alltaf m Oftast ® Stundum m Sjaldan m Aldrei
41,1%

Eftirfarandi formali var @ undan pessariognaestu 4 spurningum: begar radid er i storf sérfraedinga i
fyrirtaekinu/stofnuninnier alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei notastvid eftirfarandileidir?
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Sp. 34. Radid er i gegnum almenna umsoékn sem berst fyrirtaekinu beint

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 129 REEZ 30% 34% 10%  15% 3,1
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaki 87 28% 14%  18% 3,0
Stodfyrirtaeki 42 3,4
Flokkur

Veidar og vinnsla 40 R 38% 28% 13% 15% 3,1
pbjénusta, hafnir, adfong 54 43% 7%  13% 3,1
Annad 35 20% 11% 17% 3,1
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid LY 10%  19% 48% 10% 13% 3,0
Landsbyggdin 77 B 38% 25% 10% 16% 3,2
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 30 20% 27% 13% 17% 23% 3,0
6-20 39 NEVS RIS 23% 8% 21% 3,1
21-100 33 58% 6% 6% 3,2
101 eda fleiri 25 36% 48% 12% 4% 3,2
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 21 L 33% 14% | 19% 3,0
1-5 61 26% 10%  18% 3,1
6 eda fleiri 'y 10% 29% 45% 10% 7% 3,2
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljénir 27 19% 19% 7% 3,6
200-999 milljénir EEIN 12% 33% 30% 24% 3,1
1.000 milljénir eda meira 49 27% 45% 12% 14% 2,9
Rekstrarform fyrirtaekis *

Fyrirtaeki 107 WEA 28% 38% 11%  15% B 30
Stofnun 20 25% 45% 15% " 15% . 3,7

* Marktaekur munur 8 medaltélum

H Alltaf [ Oftast B Stundum B Sjaldan M Aldrei
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Sp. 34. Radid er i gegnum almenna umsoékn sem berst fyrirtaekinu beint

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 129 34% 10%  15% 3,1
Hvert er starfsheiti pitt? *

Forstjori 17 B 34
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 26 B 3,7
Framkvaemdastjori 55 EANEY 33% 16% 24% 2,7
Annad 21 Y 43% 33% Y 34
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna EEN 12% 30% 33% 1% | 19% 3,1
Lokid BA/BS gradu i haskola eda samb. 36 EETA 11% 11% 3,2
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu LN 14% 28% 33% 9%  16% 3,1
Kyn

Karl 81 35% 12%  15% 3,1
Kona N 12% 39% 32% 15% 3,3
Aldur

Yngri en 40 ara 11 18% 45% 27% 9% 3,7
40-49 ara 37 30% 46% 11% 11% 3,0
50-59 ara 54 WEVS 26% 31% 11%| 19% 3,0
60 ara eda eldri 20 20% 35% 25% 20% 3,4
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirteeki 38 3,0
Ekki fjolskyldufyrirtaeki eI 8% 22% 46% 11% 13% 3,0

* Marktaekur munur @ medaltdlum

M Alltaf 1 Oftast B Stundum B Sjaldan W Aldrei

GALLUP
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Sp. 35. Radid er i gegnum radningarstofu

Fjoldi % +-
Alltaf (5) 5 38 33
Oftast (4) 19 145 6,0 , . .
Stundum (3) 28 214 7,0 21,4% 22,1%
Sjaldan (2) 29 22,1 7,1
Aldrei (1) 50 382 83
Alltaf/Oftast 24183 66 u Alltaf m Oftast = Stundum u Sjaldan m Aldrei
Stundum 28 21,4 7,0
Sjaldan/Aldrei 79 60,3 8,4
Fjoldi svara 131 100,0
Toku afstodu 131 65,2
Téku ekki afstédu/A ekki vid 70 34,8 Stodfyrirtaeki
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 2,2
Vikmork 0,2

Sjavarutvegs-
) f‘;ﬁ :Jtaekig % 12,2% 18,9% 18,9%

m Alltaf m Oftast = Stundum m Sjaldan H Aldrei

Alltaf/Oftast
18,3%

Stundum
Sjaldan/Aldrei 21,4%
60,3%

Eftirfarandi formali var & undan spurningunni: begar radid er i storf sérfreedinga i fyrirtaeekinu/stofnuninnier alltaf,
oftast, stundum, sjaldan eda aldrei notastvid eftirfarandileidir?
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Sp. 35. Radid er i gegnum radningarstofu

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 131 21%  22% 38% 2,2
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirtaeki IO 4%42% 19%  19% 46% 2,1
Stodfyrirtaeki 41 27% 29% 22% 2,5
Flokkur *
Veidar og vinnsla I 18% 25% 55% W
Pjénusta, hafnir, adfong LI 5% 18% 25% 25% 25% B 25
Annad 36 19%  14% 39% M 24
Stadsetning *
Hofubdborgarsvaedio 51 22% 31% 18% 27% I 25
Landsbyggdin 80 15% 25% 45% N2
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 b1 3% 17% 3% 17% 59% 1,9
6-20 TN 10%10% 15%  15% 50% 2,2
21-100 35 23% 23% 31% 23% 2,5
101 eda fleiri 25 2,5
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
Engin pEIl 4% 26%  13% 13% 43% 2,3
1-5 A 7% 13% 13% 23% 44% 2,1
6 eda fleiri 42 31% 29% 29% 2,3
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari
0-199 milljénir 26 19% 4% 12% 65% 1,8
200-999 milljénir VA 129 12% 21% 53% 2,0
1.000 milljénir eda meira 50 34% 26% 24% 2,4
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirteeki SO 12% 25% 23% 38% 2,2
Stofnun 19 MEEZ 32% 5% 16% 37% 2,6

* Marktaekur munur 8 medaltélum

H Alltaf [ Oftast B Stundum B Sjaldan M Aldrei
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Sp. 35. Radid er i gegnum radningarstofu

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild EYRN 1%15%  21%  22% 38% 2,2
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjéri 17 EREA 35% 24% 29% 2,3
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 25 ERATEATIEA 28% 36% 2,2
Framkvaeemdast;jori SIS 7%11% 16% 23% 43% 2,2
Annad 23 17%  13% 43% 2,3
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna VM 1%15% 8% 19% A 2,0
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 34 2,4
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 42 EETA 17% 31% 2,4
Kyn

Karl LY 6% 14% 23% 24% 33% 2,4
Kona IVl 15%  20% 15% A 2,0
Aldur

Yngri en 40 ara 9 2,1
40-49 4ra 40 23% 25% 33% 2,3
50-59 ara 54 22% 43% 2,2
60 4ra eda eldri 21 24%  14% 43% 2,2
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjéIskyldufyrirtaeki eda ekki? *

Fjolskyldufyrirteeki 38 I 18
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 65 28% 25% 31% M 24
* Markteekur munur @ medaltélum

M Alltaf 1 Oftast B Stundum B Sjaldan W Aldrei

GALLUP
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Sp. 36. Notast er vid tengslanet

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 6 45 3,6
Oftast (4) 27 205 69 . : . .
Stundum (3) 65 492 85 8 20,5% 49,2% 10,6% 15,2%
Sjaldan (2) 14 106 53
Aldrei (1) 20 152 61
Alltaf/Oftast 33 250 74 m Alltaf m Oftast m Stundum ® Sjaldan m Aldrei
Stundum 65 49,2 8,5
Sjaldan/Aldrei 34 25,8 7,5
Fjoldi svara 132 100,0
Toku afstodu 132 65,7
Téku ekki afstodu/A ekki vid 69 34,3 Stodfyrirtaeki 9,8% 56,1% 7,3%
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 2,9
Vikmork + 0,2

Sjavarutvegs-
fyrirteeki 12,1% 9,9%
m Alltaf m Oftast ® Stundum m Sjaldan m Aldrei

Stundum
49,2%

Eftirfarandi formalivar 4 undan spurningunni: begar radid er i storfsérfreedinga ifyrirtaekinu/stofnuninnier alltaf,
oftast, stundum, sjaldan eda aldrei notastvid eftirfarandileidir?
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Sp. 36. Notast er vid tengslanet

Greiningar
Fjoldi
Heild 132
Tegund fyrirtaekis *
Sjavarutvegsfyrirteeki 91
Stodfyrirteeki 41
Flokkur
Veidar og vinnsla 40
Pjénusta, hafnir, adfong 54
Annad 38
Stadsetning
Hofubdborgarsvaedio 51
Landsbyggdin 81

5% 20% 49% 11% | 15%
7% 25% 46% 12% 10%
10% 56% 7% 27%

5% 28% 50% 10% 8%
4%17% 52% 15%  13%
5% 18% 45% 5%  26%

8% 18% 57% 8% 10%

22% 44% 12% 19%

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 L[l 13% & 20% 37% 10% | 20%
6-20 40 25% 48% 8% 20%
21-100 35
101 eda fleiri 25 20% 76% 4%
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
Engin Y2 5% 18% 45% 23% 9%
1-5 LI 6% 24% 48% 3%l 19%
6 eda fleiri 42 17% 52% 17%  12%
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari
0-199 milljénir 27
200-999 milljénir EEIN 3%18% 39% 12% 27%
1.000 milljénir eda meira 50 20% 60% 12% 6%
Rekstrarform fyrirtaekis *
Fyrirtaeki 110 BV 25% 53% 10% 8%
Stofnun 20 Y4 35% 10% 50%
* Marktaekur munur 3 medaltdlum

H Alltaf [ Oftast B Stundum B Sjaldan

GALLUP

Meadaltal (1-5)

W Aldrei

164



Sp. 36. Notast er vid tengslanet

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 132 2,9
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 17 2,7
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 25 2,6
Framkvaemdastjori 55 2,9
Annad 24 3,1
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 46 3,0
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 35 2,8
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 2,9
Kyn

Karl 2,8
Kona 44 3,0
Aldur *

Yngri en 40 éra NN 9% 45% 27% 9% 9% M  EEW!
40-49 4ra 39 N 32
50-59 ara 55 N 2,7
60 ara eda eldri 20 25% 30% 15% 30% B 25

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirteeki 40 3,3
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 64 22% 56% 13% 8% 3,0
* Markteekur munur @ medaltélum

M Alltaf 1 Oftast B Stundum B Sjaldan W Aldrei
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Sp. 37. Radio er i framhaldi af starfsnami

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 0 00 00
Oftast (4) 13 108 56
Stundum (3) 56 46,7 8,9
Sjaldan (2) 20 167 6,7
Aldrei (1) 31 258 78
Alltaf/Oftast 13 10,8 5,6
Stundum 56 46,7 8,9
Sjaldan/Aldrei 51 42,5 8,8
Fjoldi svara 120 100,0
Toku afstodu 120 59,7
Téku ekki afstodu/A ekki vid 81 403
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 2,4
Vikmork + 0,2

Alltaf/Oftast

Sjaldan/Aldrei

42,5%
Stundum
46,7%

GALLUP

B Alltaf m Oftast m Stundum

Stodfyrirtaeki 17,1% 48,6%

Sjavarutvegs-
fyrirteeki

m Alltaf m Oftast m Stundum

u Sjaldan

m Sjaldan

22,9%

B Aldrei

H Aldrei

11,4%

Eftirfarandi formalivar & undan spurningunni: begar radid er i storf sérfreedinga i fyrirtaeekinu/stofnuninnier alltaf,

oftast, stundum, sjaldan eda aldrei notastvid eftirfarandileidir?
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Sp. 37. Radiod er i framhaldi af starfsnami

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 120 2,4
Tegund fyrirtaekis *

Sjavarutvegsfyrirteeki 85 M 23
Stodfyrirteeki 35 27
Flokkur

Veidar og vinnsla 40 [ 48% 15% 30% 2,3
Pjénusta, hafnir, adfong 46 [V 46% 22% 20% 2,5
Annad 34 47% 12% 29% 2,4
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 44 [ 43% 25% 27% 2,3
Landsbyggdin 76 LA 49% 12% 25% 2,5
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 27 LR 30% 15% 44% 2,1
6-20 35 2,5
21-100 33 [ 52% 24% 18% 2,5
101 eda fleiri 23 17% 57% 13% 13% 2,8
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 21 WP 48% 19% 19% 2,6
1-5 55 [EV 49% 5% 33% 2,4
6 eda fleiri 40 [ 43% 30% 20% 2,4
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljénir 23 VA 43% 13% 30% 2,4
200-999 milljénir 32 44% 16% 25% 2,5
1.000 milljénir eda meira 48 2,4
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 101 10% 49% 16% 26% 2,4
Stofnun 17 41% 18% 29% 2,4
* Marktakur munur @ medaltélum

H Alltaf [ Oftast B Stundum B Sjaldan M Aldrei
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Sp. 37. Radiod er i framhaldi af starfsnami

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 120 [EEZ 47% 17% 26% 2,4
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 16 eV 56% 6% 25% 2,6
Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 22 | =P 50% 18% 23% 2,5
Framkvaeemdast;jori 55 [V 44% 18% 29% 2,3
Annad 19 21% 42% 16% 21% 2,6
Menntun *

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 44 B 26
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 30 [ 57% 23% 13% M 26
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 40 N2
Kyn

Karl 77 2,4
Kona 37 2,5
Aldur

Yngri en 40 ara 9 67% 22%  |11% 2,6
40-49 ara 36 Lo 44% 28% 22% 2,3
50-59 ara 50 1% 42% 8% 36% 2,3
60 4ra eda eldri 18 50% 11% 17% 2,8
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirtaeki 37 49% 8% 35% 2,3
Ekki fj6lskyldufyrirtaeki 58 2,6
* Markteekur munur @ medaltélum

M Alltaf 1 Oftast B Stundum B Sjaldan W Aldrei

GALLUP
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Sp. 38. Radinn er starfsmadur sem starfadi fyrir i fyrirtaekinu

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 3 25 28
Oftast (4) 22 185 7,0
Stundum (3) 71 59,7 8,8
Sjaldan (2) 17 143 63
Aldrei (1) 6 50 39
Alltaf/Oftast 25 21,0 7,3
Stundum 71 59,7 8,8
Sjaldan/Aldrei 23 19,3 7,1
Fjoldi svara 119 100,0
Toku afstodu 119 59,2
Téku ekki afstodu/A ekki vid 82 40,8
Fjoldi svarenda 201 100,0
Meadaltal (1-5) 3,0
Vikmork + 0,1

Sjaldan/Aldrei
19,3%

Alltaf/Oftast
21,0%

Stundum
59,7%

GALLUP

18,5% 59,7% 14,3%

m Alltaf m Oftast m Stundum u Sjaldan B Aldrei

Stodfyrirtaeki 24,3% 56,8% 16,2%

Sjavarutvegs-
nyrirtaekig 3,70 15,9% 61,0%

m Alltaf m Oftast ® Stundum m Sjaldan m Aldrei

Eftirfarandi formali var & undan spurningunni: begar radid er i storf sérfreedinga i fyrirtaekinu/stofnuninnier alltaf,
oftast, stundum, sjaldan eda aldrei notastvid eftirfarandileidir?
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Sp. 38. Radinn er starfsmadur sem starfadi fyrir i fyrirtaekinu

Greiningar
Fjoldi Meadaltal (1-5)

Heild 119 3,0
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 82 3,0
Stodfyrirteeki 37 3,0
Flokkur

Veidar og vinnsla IO 59%6023% 63% 8% 3,2
bjonusta, hafnir, adfong 47 19% 62% 17% 3,0
Annad EyIN 3% 13% 53% 19% | 13% 2,8
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 42 17% 57% 17% 7% 2,9
Landsbyggdin 77 19% 61% 13% 4% 3,0
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 YT A% 21% 54% 17% 49 3,0
6-20 Lyl 39%16% 59% 13% 9% 2,9
21-100 36 19% 56% 22% 3,0
101 eda fleiri 25 20% 72% 4% 4% 3,1
Hver er fjoldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin I3 6% 6% 67% 17% 6% 2,9
1-5 54 20% 59% 13% 6% 3,0
6 eda fleiri 42 21% 57% 17% 3,0
Arsvelta fyrirteekisins 4 sidasta ari

0-199 milljénir 21 3,1
200-999 milljénir 30 2,9
1.000 milljénir eda meira 50 3,0
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 102 20% 60% 12% 6% 3,0
Stofnun 16 eV 56% 31% 2,8
Ekki er marktaekur munur a medaltélum

B Alltaf I Oftast B Stundum B Sjaldan M Aldrei

GALLUP 170



Sp. 38. Radinn er starfsmadur sem starfadi fyrir i fyrirtaekinu

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 119 3,0
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 15 2,9
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 25 3,0
Framkvaemdastjéri 52 19% 56% 17% 6% 2,9
Annad I 11%111% 63% 11% 5% 3,1
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 44 3,1
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 30 3,0
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 39 2,8
Kyn

Karl 73 2,9
Kona LT 5% 23% 63% 5% 5% 3,2
Aldur

Yngri en 40 ara I 11% 11% 78% 3,3
40-49 ara 34 A 74% 12% 2,9
50-59 ara 51 EYARVI 51% 20% 6% 3,0
60 ara eda eldri 18 33% 44% 17% 6% 3,1
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirteeki I3l 6%  19% 61% 8% 6% 3,1
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 60 20% 60% 13% 5% 3,0

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum

M Alltaf 1 Oftast B Stundum B Sjaldan W Aldrei
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Sp. 39. Hver er fjoldi fastradinna starfsmanna fyrirtakisins/stofnunarinnar i dag?

Fjoldi % +/-
1-5 45 281 7,0
6-20 48 30,0 7,1
21-50 22 13,8 5,3
51-100 17 10,6 4,8
101-500 24 15,0 5,5
501 eda fleiri 4 2,5 2,4
Fj0| d i svara 160 100,0
Toku afstodu 160 79,6
Toku ekki afstodu 41 20,4
Fjoldi svarenda 201 100,0

GALLUP

6-20

21-50

51-100

101-500

501 eda fleiri

2,5%

13,8%

10,6%

15,0%

28,1%

30,0%
1-5

6-20

21-50

51-100

101-500

501 eda fleiri

I 31,0%

20,5%

I 51,9%

25,0%

B 20%

15,9%

B s6%

15,9%

I 147%

15,9%

| 0,9%
6,8%

m Sjavarutvegsfyrirtaeki

Stodfyrirteeki
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Sp. 39. Hver er fjoldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Greiningar
Fjoldi

Heild 160

Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 116

Stodfyrirtaeki 44

Flokkur *

Veidar ogvinnsla 49

Pjénusta, hafnir, adfong 63

Annad 48
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 58

Landsbyggdin 102 28% 30%

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin 32

1-5 78
6 eda fleiri 46

Arsvelta fyrirteekisins 4 sidasta ari *

0-199 milljénir 40
200-999 milljoénir vl 10% 60%

1.000 milljénir eda meira 54 [ 17%

Rekstrarform fyrirtaekis *

Fyrirtaeki 133

Stofnun 23 52% 26%

* Markteaekur munur

m1-5 = 6-20 21-100 101 eda fleiri

GALLUP 173



Sp. 39. Hver er fjoldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Greiningar
Fjoldi

Heild 160
Hvert er starfsheiti pitt? *

Forstjori 20
Fjdrm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjorar 33
Framkvaemdastjori 70
Annad 27
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 59
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 45

Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 49

Kyn

Karl 100
Kona 54
Aldur

Yngri en 50 ara 60 22% 28%

50-59 ara 68
60 ara eda eldri 26 38% 23%

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirtaeki 47 32% 36%

Ekki fjolskyldufyrirtseki 80 18% 31%

* Marktaekur munur

m1-5 W 6-20 21-100 101 eda fleiri

GALLUP
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Sp. 40. Hver er fjoldi fastradinna starfsmanna i deildinni i dag?

Fjoldi % +/-

1-5 14 31,8 13,8

6-20 17 38,6 14,4

21-50 7 15,9 10,8

51-100 4 9,1 8,5

101 eda fleiri 245 62
Fjoldi svara 44 100,0
Toku afstodu a4 69,8
‘Tdku ekki afstédu 19 30,2
Fjoldi adspurdra 63 100,0
Spurdir 63 31,3
Ekki spurdir 138 68,7
Fjoldi svarenda 201 100,0

beirsem starfa i stodfyrirtaeki voru spurdir pessarar
spurningar.

Vegna farra svara eru greiningar ekki syndar.

GALLUP

1-5 31,8%

6-20 38,6%

21-50 15,9%
51-100 9,1%
101 eda fleiri I 4,5%
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Sp. 41. Hver er fjoldi lausradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Fjoldi %  +/-
1-5 93 80,2 7,3
6-20 19 16,4 6,7
21-50 2 1,7 2,4
51-100 1 09 1,7
101 ea fleiri 109 17
Fjoldi svara 116 100,0
Toku afstodu 116 57,7
Toku ekki afstddu 85 423 .
Fjoldi svarenda 201 100,0

15 m 6-20 m 21-50 51-100 101 eda fleiri

Stoofyrirtaeki

Sjavarutvegs-
fyrirteeki

m15 u 6-20 m21-50 51-100 101-500

GALLUP 176



Sp. 41. Hver er fjoldi lausradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Greiningar
Fjoldi
Heild 116
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirteeki 119
Stodfyrirteeki 52
Flokkur *
Veidar ogvinnsla 48
Pjénusta, hafnir, adfong 72
Annad 51
Stadsetning
Hofubdborgarsvaedio 70
Landsbyggdin 101

1-5

6-20

21-100

101 eda fleiri

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin

1-5

6 eda fleiri

Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *
0-199 milljoénir

200-999 milljoénir

1.000 milljonir eda meira
Rekstrarform fyrirtaekis *
Fyrirtaeki

Stofnun

* Marktzaekur munur

GALLUP

37 100%
44

75

80%

%

79%

65%
76%

86%

77%
75%
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

e e6%
pEl 32%

23
53
39

34
38
52

142
24

62

56%

m1-5

%

73

%

87%

87%

92

100%

10

%

0%

6 edafleiri
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Sp. 41. Hver er fjoldi lausradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Greiningar
Fjoldi

Heild 116
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 19

Fjdrm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjorar 32
Framkvaemdastjori 62
Annagd 25
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 55
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 41
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 46

Kyn

Karl 97

Kona 44
Aldur

Yngri en 40 ara 12
40-49 4ra 41

50-59 ara 63
60 4ra eda eldri 25

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirtaeki 42
Ekki fjolskyl dufyrirtaeki 77

Ekki marktaekur munur

m1-5 6 eda fleiri

GALLUP 178



Sp. 42. Hver er fjoldi fastradinna kvenna hja fyrirteekinu/stofnuninni i dag?

Fjoldi %  +/-
Engin 34 215 6,4
1-5 78 49,4 7,8
6-20 18 11,4 5,0 .
Engin
21-50 14 8,9 4,4
51-100 8 51 3,4
101 eda fleiri 6 3,8 3,0
Fjéldi svara 158 1000 1-5
Toku afstodu 158 78,6
Toku ekki afstodu 43 21,4
Fjoldi svarenda 201 100,0
6-20
21-50
51-100
101 eda fleiri

GALLUP

11,4%

8,9%

5,1%

3,8%

21,5%

Engin

21-50

51-100

101 eda fleiri

49,4%

I 1 7%

20,9%

I 4o,6%

48,8%

B 122

9,3%
B 7.3%

11,6% m Sjavarutvegsfyrirtaeki
- 7.0% Stodfyrirtaeki
0,0%
| 1,7%

9,3%
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Sp. 42. Hver er fjoldi fastradinna kvenna hja fyrirtaekinu/stofnuninni i dag?

Greiningar
Fjoldi

Heild 158

Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 115
Stodfyrirtaeki 43

Flokkur *

Veidar og vinnsla 47

Pjonusta, hafnir, adfong 63
Annad 48
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 56
Landsbyggdin 102 19% 50%

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

1-5 45
6-20 48
21-100 39

101 eda fleiri 24 13% 13%

Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *

0-199 milljonir 40
200-999 milljénir 40

1.000 milljénir eda meira 52

Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 130

Stofnun 24 29% 50%

* Marktaekur munur

B Engin m1-5 6 edafleiri

GALLUP 150



Sp. 42. Hver er fjoldi fastradinna kvenna hja fyrirtaekinu/stofnuninni i dag?

Greiningar
Fjoldi

Heild 158
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 20
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjérar 32
Framkvaemdastjori 70
Annad 27
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 59
Lokid BA/BS gradu i haskola eda samb. 43

Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 47

Kyn *

Karl 99
Kona 51
Aldur

Yngri en 40 ara 14 21% 50%

40-49 4ra 44

50-59 ara 67
60 ara eda eldri 26

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirteeki 47 EERZ 55%

* Marktaekur munur 78

M Engin m15 6 eda fleiri

GALLUP 181



Sp. 43. Hver er fjoldi lausradinna kvenna hja fyrirtaekinu/stofnuninni i dag?

Fjoldi %  +/-
Engin 97 68,8 7,6
1-5 35 24,8 7,1
6-20 5 3,5 3,1 .
Engin
21-50 3 2,1 2,4
51-100 1 07 14
101 eda fleiri 0 0,0 0,0
Fjéldi svara 141 1000 1-5
Toku afstodu 141 70,1
Toku ekki afstodu 60 29,9
Fjoldi svarenda 201 100,0
6-20
21-50
51-100
101 eda fleiri

GALLUP

3,5%

2,1%

0,7%

0,0%

24,8%

Engin

21-50

51-100

101 eda fleiri

I 69,2%

68,8%

67,6%

I 25,2%

B 238%
5,9%
| 1,9%
2,9%
| 0,9%
0,0%

0,0%
0,0%

23,5%

m Sjavarutvegsfyrirteeki

Stodfyrirtaeki
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Sp. 43. Hver er fjoldi lausradinna kvenna hja fyrirtaekinu/stofnuninni i dag?

Greiningar
Fjoldi

Heild 141
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 107
Stodfyrirtaeki 34
Flokkur

Veidar og vinnsla 42
bjonusta, hafnir, adfong 57
Annad 42
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 47
Landsbyggdin 94
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtakisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 42
6-20 44
21-100 34

101 eda fleiri 19

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin 34
1-5 70

6 eda fleiri 37

Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljonir 38
200-999 milljonir 35
1.000 milljénir eda meira 48
Rekstrarform fyrirteekis

Fyrirtaeki 116
Stofnun 23

*
Marktaekur munur ® Engin 1 edafleiri

GALLUP 183



Sp. 43. Hver er fjoldi lausradinna kvenna hja fyrirtaekinu/stofnuninni i dag?

Greiningar

Fjoldi
Heild 141
Hvert er starfsheiti pitt? *
Forstjori 15
Fjdrm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjorar 29
Framkvaemdastjori 66
Annagd 22
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 55
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 36
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 42
Kyn
Karl 87
Kona 46
Aldur
Yngri en 40 ara 13
40-49 4ra 37
50-59 ara 60
60 4ra eda eldri 24
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirtaeki 43
* Marktaekur munur 68

W Engin 1 edafleiri
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Sp. 44. Hver er fjoldi kvenna i fullu starfi hja fyrirtaekinu/stofnuninni i dag?

Fjoldi % +/-
Engin 42 273 7,0
1-5 69 44,8 7,9
6-20 17 11,0 49
21-50 17 11,0 49
51-100 4 2,6 2,5
101 eda fleiri 5 3,2 2,8
Fj0| d i svara 154 100,0
Toku afstodu 154 76,6
Toku ekki afstodu a7 23,4
Fjoldi svarenda 201 100,0

GALLUP

Engin

1-5

6-20

21-50

51-100

101 eda fleiri

27,3%

44,8%

I s 3%

24,4%

43,49
1. N <3 4%

48,8%
620 B 115%
9,8%
21-50 B 5%
9,8% m Sjavarutvegsfyrirteeki
I 35% Stodfyrirtaeki
51-100 ’
0,0%
0,
101 eda fleiri I 1,8%
7,3%
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Sp. 44. Hver er fjoldi kvenna i fullu starfi hja fyrirtaekinu/stofnuninni i dag?

Greiningar
Fjoldi

Heild 154

Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 113
Stodfyrirtaeki 41

Flokkur *

Veidar og vinnsla 46

bjonusta, hafnir, adfong 61
Annad 47
Stadsetning

Hofubdborgarsvaedio 53 32% 47%

Landsbyggdin 101 25% 44%

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

1-5 45 51% 49%
6-20 47 17% 72%

21-100 39

101 eda fleiri 21

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin 34
1-5 77 12% 88%

6 eda fleiri 43 N

Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *

0-199 milljonir 40
200-999 milljénir 40
1.000 milljonir eda meira 50

Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirteeki 126

Stofnun 24 33% 46%

* Marktaekur munur
H Engin |15 6-20
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Sp. 44. Hver er fjoldi kvenna i fullu starfi hja fyrirtaekinu/stofnuninni i dag?

Greiningar
Fjoldi

Heild 154
Hvert er starfsheiti pitt? *

Forstjori 19
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 31
Framkvaemdastjori 70
Annad 26
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 59
Lokid BA/BS gradu i haskola eda samb. 43

Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 45
Kyn *

Karl 97
Kona 50 WPES 62%

Aldur

Yngri en 40 ara 14 21% 57%

40-49 4ra 42

50-59 ara 66
60 ara eda eldri 26

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirteeki 46

Ekki fjolskyldufyrirteeki 76 32% 41%

* Markteekur munur

B Engin m1-5 6-20
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Sp. 45. Hver er fjoldi kvenna i hlutastarfi hja fyrirtaekinu/stofnuninni i dag?

Fjoldi % +/-
Engin 75 51,7 81
1-5 55 37,9 7,9
6-20 12 8,3 4,5 .
Engin
21-50 1 0,7 1,3
51-100 1 0,7 1,3
101 eda fleiri 1 0,7 1,3
Fj0| d i svara 145 1000 1-5
Toku afstodu 145 72,1
Toku ekki afstodu 56 27,9
Fjoldi svarenda 201 100,0

GALLUP

6-20

21-50

51-100

101 eda fleiri

8,3% Engin
1-5

0,7%
6-20

0,7%
21-50
0,7% 51-100
101 eda fleiri

I 50,5%
I 38, 7%

55,9%

35,3%

m Sjavarutvegsfyrirteeki

Stodfyrirtaeki
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Sp. 45. Hver er fjoldi kvenna i hlutastarfi hja fyrirtaekinu/stofnuninni i dag?

Greiningar
Fjoldi

Heild 145

Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirteeki 111
Stodfyrirtaeki 34
Flokkur

Veidar ogvinnsla 44

Pjénusta, hafnir, adfong 56

Annad 45
Stadsetning

Hofubdborgarsvaedio 47
Landsbyggdin 98

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

1-5 43
6-20 45
21-100 35

101 eda fleiri 19

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin 34
1-5 73

6 eda fleiri 37

Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljonir 39
200-999 milljénir 37

1.000 milljénir eda meira 49

Rekstrarform fyrirteekis

Fyrirteeki 119

Stofnun 23

*
Marktaekur munur ® Engin 1 edafleiri
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Sp. 45. Hver er fjoldi kvenna i hlutastarfi hja fyrirtaekinu/stofnuninni i dag?

Greiningar
Fjoldi

Heild 145
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 17
Fjdrm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjorar 29
Framkvaeemdast;jori 69
Annagd 23
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 58

Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 39

Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 41
Kyn

Karl 91
Kona 47

Aldur

Yngri en 40 ara 13
40-49 3ra 40

50-59 4ra 62

60 ara eda eldri 24

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirteeki 43

Ekki marktaekur munur 72

W Engin 1 edafleiri
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Sp. 46. Hvar starfar fyrirteekid/stofnun?

Fjoldi %  +/-
Hofudborgarsvaedinu 61 38,9 7,6
Nordurlandi 41 26,1 6,9
Sudurnesjum 23 14,6 5,5
Sudurlandi 22 14,0 5,4
Austurlandi 18 11,5 5,0
Vesturlandi 18 11,5 5,0
Vestfjoroum 15 9,6 4,6
Eilendi=R o OR
Fjoldi svara 210
Toku afstodu 157 78,1
Toku ekki afstodu a4 21,9
Fjoldi svarenda 201 100,0

i pessari spurningu matti nefna fleiri en einn
svarmoéguleika. Hlutfallstélur eru pvi reiknadar eftir
fiolda peirra semtdku afstodu en ekki fjolda svara.

GALLUP

Hofudborgarsveedinu

Nordurlandi

Sudurnesjum

Sudurlandi

Austurlandi

Vesturlandi

Vestfjoroum

Erlendis

11,5%

11,5%

9,6%

7,6%

14,6%

14,0%

38,9%

26,1%

Hofudborgarsvaedinu

Nordurlandi

Sudurnesjum

Sudurlandi

Austurlandi

Vesturlandi

Vestfjoroum

Erlendis

I ©7.4%

28,1%
I 57.2%

21,9%
l47%
18,4%

B o20%

14,0%
B oiso0%
10,5%
l47%
14,0%
B 7o%
10,5%

B o3%

7,0%

B Stodfyrirtaeki

Sjavarutvegsfyrirtaeki
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Sp. 46. Hvar starfar fyrirteekid/stofnun?

Sudur-
landi

14%

14%
14%

17%
15%
10%

9%
17%

7%
23%
11%
15%

6%
15%
19%

10%
25%
11%

13%

Greiningar
Nordur- Sudur-
Fjoldi HBS landi  nesjum
Heild 157 39% 26% 15%
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirtaeki 114 28% 22% 18%
Stodfyrirteeki 43 67% 37% 5%
Flokkur
Veidar og vinnsla 47 13% 15% 23%
bjénusta, hafnir, adfong 62 55% 34% 11%
Annad 48 44% 27% 10%
Stadsetning
Hofudborgarsvaedid 57 95% 14% 5%
Landsbyggdin 100 7% 33% 20%
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 45 36% 22% 13%
6-20 48 38% 25% 10%
21-100 38 34% 29% 16%
101 eda fleiri 26 54% 31% 23%
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
Engin 32 47% 22% 9%
1-5 78 36% 28% 13%
6 eda fleiri 43 35% 26% 23%
Arsvelta fyrirtaekisins a sidasta ari
0-199 milljénir 40 33% 28% 5%
200-999 milljoénir 40 28% 20% 18%
1.000 milljénir eda meira 54 48% 26% 15%
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirtaeki 130 39% 26% 15%
Stofnun 23 39% 30% 13%

22%

Austur-
landi

11%

11%
14%

11%
11%
13%

9%
13%

11%
6%
11%
23%

13%
10%
14%

5%
8%
13%

12%
9%

bar sem prdésentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP

Vestur-
landi

11%

14%
5%

21%
5%
10%

7%
14%

9%
8%
21%
8%

9%
8%
21%

13%
8%
17%

10%
13%

Vest-
fjordum

10%

11%
7%

11%
8%
10%

4%
13%

11%
2%
21%
4%

9%
9%
12%

10%
5%
9%

9%
9%

HBS

N 39%

B 28%
. 67%

B 13%
I 55%
N 44%

I 95%
7%

B 36%
B 33%
B 34%
N 54%

I 47%
B 36%
B 35%

BN 33%
B 28%
I 48%

N 39%
BN 39%
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Sp. 46. Hvar starfar fyrirteekid/stofnun?

Greiningar
Nordur- Sudur- Sudur- Austur- Vestur- Vest-
Fjoldi HBS landi  nesjum landi landi landi  fjoroum  HBS
Heild 157 39%  26%  15%  14%  11%  11%  10% WM 39%
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 20 35%  20%  10%  10%  10%  20% 5 MM 35%
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 33 39% 33% 18% 18% 18% 6% 15% B 39%
Framkvaemdastjori 70 36% 24% 10% 17% 10% 14% 109 B 36%
Annad 26 42%  27%  27% 8% 12% 8% gy NN 42%
Menntun *
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 58  22% 22% 17% 17% 12% 17% 10% W 22%
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 45  38% 31% 13% 16% 16% 11% 4% B 38%
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 49 59%  29%  10%  10% 8% 4% 14% N 59%
Kyn
Karl 99  42% 29% 9% 12% 9% 12% 11% B 42%
Kona 54  31% 22% 24% 19% 17% 9% 7% W 31%
Aldur
Yngri en 40 ara 14 29% 29% 21% 14% 7% B 29%
40-49 4ra 46 39% 35% 13% 15% 13% 9% 7% B 39%
50-59 ara 67 37% 18% 16% 16% 4% 9% 12% M 37%
60 ara eda eldri 26 46% 35% 8% 15% 27% 23% 15% I 46%
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteki eda ekki?
Fiolskyldufyrirtaeki 47  30% 17% 19% 15% 13% 11% 9% B 30%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 79 43% 32% 13% 13% 11% 9% 9% I 43%

bar sem prdésentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 47. Hvert er starfsheiti pitt?

Fjoldi % +/-
Framkveemdastjori 70 46,7 8,0
Deildarstjori/Svidsstjori 14 9,3 4,7
Fjarmalastjori 11 73 42
krifstofustjori 2 L,
Skrifsto UStJOFI” ‘ 5 3,3 ,9 Forstjori 13,3%
Starfsmannastjéri/
Mannaudsstjori 3 2,0 2,2
Framleidslustjori 320 22 _ 42,5%
Annad 24 16,0 5,9 Deildarstjori/Svidsstjori 9,3% Framkvaemdastjori 48 2%
, 270
Fjoldi svara 150 100,0
Toku afstodu 150 746 Forstidn | AT
. ) . orstjori
Toku ekki afstddu 51 254 Fjarmalastjori . 7,3% J 15,5%
Fjoldi svarenda 201 100,0
peildarstiori/ || GGG 225%
. - Svidsstjori 9
Skrifstofustjori I 3,3% : 4,5%
o [l 50%
Fjarmalastjori 20
Starfsmannastjéri/ 8,2%
S 2,0%
Mannaudsstjori i I 2,5%
Skrifstofustjori
3,6%
Framleidslustjori I 2,0% Starfsmannastjori/  0,0% o
Mannaudsstjori 2,7% = Stodfyrirtaeki

Sjavarutvegsfyrirtaeki
0,09
Annad - 16,0% Framleidslustjori 0%
2,7%

annas N 20,0%

14,5%
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Sp. 47. Hvert er starfsheiti pitt?

Greiningar
Fjarm.-, starfsm.-,
Framkvaemda- skrifst.- eda
Fjoldi stjori deildarstjorar
Heild 150 47% 22%
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirtaeki 110 48% 19%
Stodfyrirtaeki 40 43% 30%
Flokkur
Veidar ogvinnsla 46 43% 26%
bjonusta, hafnir, adfong 57 42% 19%
Annad 47 55% 21%
Stadsetning
Hofudborgarsvaedio 51 43% 22%
Landsbyggdin 99 48% 22%
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *
1-5 43 58% 12%
6-20 46 57% 13%
21-100 37 41% 24%
101 eda fleiri 24 17% 54%
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
Engin 31 58% 6%
1-5 75 48% 21%
6 eda fleiri 43 37% 33%
Arsvelta fyrirteekisins 4 sidasta ari
0-199 milljoénir 38 55% 16%
200-999 milljoénir 40 63% 15%
1.000 milljénir eda meira 52 40% 29%
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirtaeki 124 46% 20%
Stofnun 22 45% 36%

* Marktaekur munur

Forstjori
13%

15%
8%

15%
11%
15%

14%
13%

9%
15%
19%

8%

6%
16%
14%

11%
13%
17%

15%
5%

Annad

18%

17%
20%

15%
28%
9%

22%
16%

21%
15%
16%
21%

29%
15%
16%

18%
10%
13%

19%
14%

Framkvamdastjori
B 47%

I 43%
B 43%

B 43%
B 22%
B 55%

B 43%
I 48%

I 58%
I 57%
. 41%
M 17%

I 58%
I 48%
B 37%

I 55%
I 63%
B 40%

N 46%
Bl 45%

Graenar tolur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru laegri en nedri vikmork fyrir heildina

GALLUP
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Sp. 47. Hvert er starfsheiti pitt?

Greiningar
Fjarm.-, starfsm.-,
Framkvaemda- skrifst.- eda
Fjoldi stjori deildarstjéorar  Forstjori Annad Framkvaemdastjori
Heild 150 47% 22% 13% 18% B 47%
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 58 47% 16% 14% 24% I 47%
Loki® BA/BS gradu i haskéla eda samb. 44 59% 25% 5% 11% BN 59%
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 45 38% 29% 16% 18% B 38%
Kyn *
Karl 97 57% 15% 13% 14% N 57%
Kona 51 27% 35% 12% 25% B 27%
Aldur
Yngri en 50 ara 57 39% 26% 9% 26% B 39%
50-59 ara 65 54% 20% 12% 14% I 54
60 ara eda eldri 26 46% 19% 23% 12% B 46%
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?
Fjolskyldufyrirteeki 44 43% 18% 23% 16% B 43%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 77 49% 21% 10% 19% B 49%

* Marktaekur munur
Graenar tolur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru laegri en nedri vikmork fyrir heildina
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Sp. 48. Hvert er haesta menntunarstig sem pu hefur lokid?

Fjoldi % +/-
Ekki lokid grunnskdélaprofi
eda sambeerilegri menntun 1 0,6 1,3
Lokid grunnskélaprofi eda
sambeerilegu profi 6 3,9 3,0
Lokid framhaldsskdla /
idnmenntun eda
sambeerilegu 53 34,2 7,5
Lokid BA eda BS gradu i
s il con sl e B Ekki lokid grunnskdlaprdéfi eda sambaerilegri menntun
grédu 45 290 71 m | okid grunnskoélaprofi eda sambaerilegu profi
Lokid MA, MS, MBA eda m Lokid framhaldsskéla / iGnmenntun eda sambaerilegu
doktorsgradu 50 323 7,4 m Lokid BA eda BS gradu i haskdla eda sambeerilegri gradu
Fj6ldi svara 155 100,0 Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu
Toku afstodu 155 77,1
Toku ekki afstodu 46 22,9
Fjoldi svarenda 201 100,0

GALLUP

Stodofyrirteki WA

8% 38,4% 26,8%

m Ekki lokid grunnskélaprofi eda sambaerilegri menntun

W Lokid grunnskdlapréfi eda sambaerilegu profi

® Lokid framhaldsskéla / idnmenntun eda sambeerilegu

M Lokid BA eda BS gradu i haskéla eda sambeerilegri gradu
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu

Sjavarutvegs-
fyrirtaeki
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Sp. 48. Hvert er haesta menntunarstig sem pu hefur lokid?

Greiningar
Fjoldi

Heild 155
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 112
Stodfyrirtaeki 43

Flokkur

Veidar og vinnsla 45
Pjénusta, hafnir, adfong 61 41% 26%

Annad 49

Stadsetning *

Hofubdborgarsvaedio 55 20% Y

Landsbyggdin 100 49% 31%

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 44 39% 27%

6-20 45
21-100 37 46% 27%

101 eda fleiri 27 15% 37%

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 32

1-5 74

6 eda fleiri 43
Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *

0-199 milljonir 39
200-999 milljénir 40
1.000 milljénir eda meira 53
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 128 43% 27%

Stofnun 23 22% 30%

* Marktaekur munur
B Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna

™ Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb.
GALLUP' Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 198



Sp. 48. Hvert er haesta menntunarstig sem pu hefur lokid?

Greiningar
Fisldi

Heild 155
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 17

Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 33
Framkvaemdastjori 70
Annad 27 52% 19%

Kyn

Karl 98
Kona 54

Aldur *

Yngri en 40 ra 14

40-49 éra 45
50-59 ara 66

60 dra eda eldri 26 54% 31%
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirteeki 44
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 78 41% 29%

* Marktaekur munur
m Lokid framhaldssk./idhmenntun eda minna
™ Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb.
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu
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Sp. 49. Hvert er kyn pitt?

Fjoldi % +/-

Karl 100 64,5 7,5

Kona 54 34,8 7,5

Annad 1 0,6 1,3
Fjéldi svara 155 100,0
Toku afstodu 155 77,1
Toku ekki afstodu 46 22,9
Fjoldi svarenda 201 100,0

bparsem einungis einn nefndi,, Annad“erhonumsleppt i

greiningunum.

GALLUP

Stodfyrirtaeki

Sjadvarutvegs-
fyrirteeki

m Karl

| Karl

Kona

Kona

Annad

Annad
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Sp. 49. Hvert er kyn pitt?

Greiningar

Fjoldi
Heild 155
Tegund fyrirtaekis
Sjavarutvegsfyrirtaeki 112
Stodfyrirtaeki 42
Flokkur
Veidar og vinnsla 46
bjonusta, hafnir, adfong 61
Annad 47
Stadsetning
Hofudborgarsvaedid 56
Landsbyggdin 98
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?
1-5 45
6-20 45
21-100 37
101 eda fleiri 27
Hver er fjoldi fastradinna kvenna
Engin 32
1-5 75
6 eda fleiri 43
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari
0-199 milljénir 39
200-999 milljénir 40
1.000 milljénir eda meira 53
Rekstrarform fyrirtaekis
Fyrirteeki 127
Stofnun 23

* Marktaekur munur

M Karl Kona

GALLUP 201



Sp. 49. Hvert er kyn pitt?

Greiningar
Fioldi

Heild 155

Hvert er starfsheiti pitt? *

Forstjori 19
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 33

Framkvaemdastjori 69
Annad 27

Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 59
Lokid BA/BS gradu i haskéla eda samb. 44

Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 49

Aldur *

Yngri en 40 ara 14

40-49 ara 45

50-59 ara 68

60 ara eda eldri 26
Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjéIskyldufyrirteeki eda ekki? *

Fjlskyldufyrirtaeki 45

Ekki fjolskyldufyrirtaeki 78

* Marktaekur munur

| Karl Kona

GALLUP 202



Sp. 50. Hver er aldur pinn?

Fjoldi % +/-
Yngri en 30 ara 2 1,3 1,8
30-39 ara 12 7,8 4,2
40-49 ara 46 29,9 7,2
50-59 ara 68 44,2 7,8
60 ara eda eldri 26 16,9 5,9
Fioldisvara 154 1000
Toku afstodu 154 76,6
Toku ekki afstodu 47 23,4
Fjoldi svarenda 201 100,0

GALLUP

B Yngrien 30 4ra m 30-39 ara m 40-49 4ra m 50-59 ara 60 ara eda eldri

Stodfyrirteeki GEAC

Sjavarutvegs-
fyrirtaeki

9,0%

B Yngrien 30 ara Hm 30-39 dra B 40-4934ra ™ 50-59ara 60 ara eda eldri

203



Sp. 50. Hver er aldur pinn?

Greiningar
Fjoldi

Heild 154
Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 111
Stodfyrirtaeki 43
Flokkur

Veidar og vinnsla 45
Pjonusta, hafnir, adfong 62
Annad 47
Stadsetning

Hofubdborgarsvaedio 56 13% 29% 43%
Landsbyggdin 98 WAL 31% 45%

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtzaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 45 e 20% 49%

6-20 46 MNDZ 26% 50%

21-100 37 WS 32% 41%

101 eda fleiri 26 WV 50% 31%

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 32 e 28% 50%

1-5 76 BERS 24% 49%

6 eda fleiri 43
Arsvelta fyrirteekisins 4 sidasta ar

0-199 milljonir 40
200-999 milljonir 40
1.000 milljénir eda meira 53
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirteeki 127
Stofnun 23 B85 26% 48%

Ekki marktaekur munur
mYngrien404dra W 40-4934ra ™ 50-59ara 60 ara eda eldri
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Sp. 50. Hver er aldur pinn?

Greiningar
Fjoldi

Heild 154
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 19

Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 33
Framkvaemdastjori 69
Annad 27
Menntun *

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 59

Lokid BA/BS gradu i haskola eda samb. 43
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 49
Kyn *

Karl 99

Kona 54 19% 35% 37%

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirtaeki 45 16% 24% 49%

Ekki fjolskyldufyrirtaeki 79 KV 32% 44%

* Marktaekur munur

B Yngrien 40 ara B 40-49 ara M 50-59 4ra 60 ara eda eldri
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Sp. 51. Hver var arsvelta fyrirtaekisins a sidasta ari?

Fjoldi % +/-
0-49 milljonir 16 11,9 5,5
50-99 milljonir 12 90 438 0-49 milljonir 11,9%
100-199 milljénir 12 9,0 4,8
200-399 milljénir 17 12,7 5,6
1.000-4.999 milljénir 39 29,1 7,7 ’ o
5000 milljénireda meira 15 112 53 045 mitiorir NI 143%
Fjoldi svara 134 1000 11,1%
Téku afstédu 134 66,7 100-199 milljonir 9,0%
Toku ekki afstodu 67 333 iliéni - 8,6%
Fjoldi svarenda 201 100,0 50-99 milljonir 0,1%
200-399 milljdnir 12,7%
e 0,0%
100-199 milljénir
12,1%
400-999 milljonir 17,2%
20,0%
200-399 milljénir ] °
10,1%
1.000-4.999 milljonir 29,1%
11,4%
400-999 milljonir ] °
19,2%
5.000 milljénir eda meira 11,2%
. R
1.000-4.999 milljénir
27,3%
5.000 milljénir eda - 11,4%
meira 11,1%
B Stodfyrirteeki Sjavaratvegsfyrirtaeki
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Sp. 51. Hver var arsvelta fyrirtaekisins a sidasta ari?

Greiningar
Fjoldi

Heild 134

Tegund fyrirtaekis

Sjavarutvegsfyrirtaeki 99
Stodfyrirtaeki 35

Flokkur *

Veidar ogvinnsla 41

Pjonusta, hafnir, adfong 54

Annad 39
Stadsetning

Hofudborgarsvaedid 47 28% 19%

Landsbyggdin 87 31% 36%

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

1-5 39 82% 10%
6-20 40
21-100 33

101 eda fleiri 22

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *

Engin 30
1-5 64
6 eda fleiri 38

Rekstrarform fyrirtaekis *

Fyrirtaeki 110

Stofnun 20 60% 25%

* Marktaekur munur
W 0-199 milljénir ™ 200-999 milljénir 1.000 milljénir eda meira
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Sp. 51. Hver var arsvelta fyrirtaekisins a sidasta ari?

Greiningar
Fjoldi

Heild 134
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 18
Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 27
Framkvaeemdast;jori 67 31% 37%
Annad 18
Menntun *

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 51
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 38
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 43

Kyn

Karl 89
Kona 43
Aldur

Yngri en 50 ara 47
50-59 ara 61
60 ara eda eldri 25

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjélskyldufyrirteeki eda ekki?

Fjolskyldufyrirtaeki 38
Ekki fjolskyldufyrirteeki 71 20% 31%

* Marktaekur munur
M 0-199 milljénir ™ 200-999 milljénir = 1.000 milljénir eda meira
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Sp. 52. Er fyrirtaekid sem pu starfar hja

Fjoldi % +/-

Fjolskyldufyrirtaeki
_Ekki fj6lskyldufyrirtaeki

47 370 84
80 630 84

Fjéldi svara 127 100,0
Toku afstodu 127 63,2
‘Toku ekki afst6du 74 36,8
Fjoldi svarenda 201 100,0

GALLUP

Fjolskyldu-
fyrirtaeki

37,0%

Stodfyrirtaeki

Sjavaratvegs-
fyrirteki

fj

B Fjolskyldufyrirtzeki

12,9%

B Fjolskyldufyrirtaeki

Olskyldufyrirtaeki eda ekki?

Ekki fjolskyldufyrirtaeki

Ekki fjolskyldufyrirtaeki
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Sp. 52. Er fyrirtaekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirtaeki eda ekki?

Greiningar
Fjoldi

Heild 127

Tegund fyrirtaekis *

Sjavarutvegsfyrirteeki 96
Stodfyrirteeki 31

Flokkur *

Veidar og vinnsla 46
Pjénusta, hafnir, adfong 51

Annad 30

Stadsetning

Hofubdborgarsvaedio 46

Landsbyggdin 81

Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtakisins/stofnunarinnar i dag?

15 29
6-20 42

21-100 33

101 eda fleiri 23

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 24

1-5 63

6 eda fleiri 38
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljénir 24
200-999 milljénir 35

1.000 milljénir eda meira 50

* Marktaekur munur

M Fjolskyldufyrirtaeki Ekki fjolskyldufyrirtaeki
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Sp. 52. Er fyrirtaekid sem pu starfar hja fjolskyldufyrirtaeki eda ekki?

Greiningar
Fjoldi
Heild 127
Hvert er starfsheiti pitt?
Forstjori 18
Fjdarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjora 24
Framkvaeemdast;jori 57
Annad 22
Menntun
Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 53
Lokid BA/BS gradu i haskdla eda samb. 33
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 36
Kyn *
Karl 79
Kona 44
Aldur
Yngri en 40 ara 13
40-49 4ra 36
50-59 4ra 57
60 ara eda eldri 18

* Marktaekur munur

B Fjolskyldufyrirtaeki Ekki fjolskyldufyrirtaeki
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Sp. 53. Tegund fyrirtaekis

Fjoldi %  +/-
Sjavarutvegs fyrirteeki 138 68,7 6,4
Stoofyrirtaeki 63 31,3 6,4
Fjoldi svarenda 201 100,0

GALLUP

B Sjavarutvegsfyrirtaeki

Stodfyrirtaeki
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Sp. 53. Tegund fyrirtaekis

Greiningar
Fjoldi

Heild 201

Flokkur *

Veidar og vinnsla 56
pjénusta, hafnir, adfong 85

Annad 60
Stadsetning *

Hofudborgarsvaedid 85

Landsbyggdin 116
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

1-5 45
6-20 48
21-100 39

101 eda fleiri 28

Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag?

Engin 34

1-5 78

6 eda fleiri 46
Arsvelta fyrirtakisins 4 sidasta ari

0-199 milljonir 40
200-999 milljénir 40
1.000 milljénir eda meira 54
Rekstrarform fyrirtaekis

Fyrirtaeki 164
Stofnun 29

* Marktaekur munur

M Sjavaratvegsfyrirtaeki Stodfyrirtaeki

GALLUP



Sp. 53. Tegund fyrirtaekis

Greiningar
Fioldi

Heild 201

Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 20
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 33
Framkvaemdastjori 70
Annad 27
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 60
Lokid BA/BS gradu i haskola eda samb. 45

Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 50

Kyn

Karl 100

Kona 54
Aldur

Yngri en 40 ara 14
40-49 4ra 46

50-59 ara 68

60 ara eda eldri 26

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjéIskyldufyrirtaeki eda ekki? *

Fj6lskyldufyrirtaeki 47
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 80

* Marktaekur munur

M Sjavaritvegsfyrirtaeki Stodfyrirtaeki
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Sp. 54. Flokkur

Fjoldi % +-

bjénusta, hafnir, adfong
Veidar og vinnsla
Annad

85 42,3 6,8
56 27,9 6,2
60 29,9 6,3

Fjoldi svarenda

201 100,0

GALLUP

m bjdénusta, hafnir, adfong m Veidar ogvinnsla u Annad

Stodfyrirtaeki

Sjavarutvegs-
fyrirteki

B pjénusta, hafnir, adfong M Veidar ogvinnsla u Annad
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Sp. 54. Flokkur

Greiningar
Fjoldi
Heild 201
Tegund fyrirtaekis *
Sjavarutvegsfyrirtaeki 138
Stodfyrirtaeki 63
Stadsetning *
Hofudborgarsvaedio 85 58% 11% 32%
Landsbyggdin 116 31% 41% 28%
Hver er fj6ldi fastradinna starfsmanna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *
1-5 45 40% 18% 42%
6-20 48 33% 27% 40%
21-100 39
101 eda fleiri 28 43% 46% 11%
Hver er fj6ldi fastradinna kvenna fyrirtaekisins/stofnunarinnar i dag? *
Engin 34 53% 6% 41%
1-5 78 44% 22% 35%
6 eda fleiri 46 24% 61% 15%
Arsvelta fyrirtakisins a sidasta ari *
0-199 milljonir 40
200-999 milljonir 40 48% 30% 23%
1.000 milljénir eda meira 54 39% 43% 19%
Rekstrarform fyrirtaekis *
Fyrirtaeki 164
Stofnun 29 45% 55%

* Marktaekur munur

GALLUP

B bjénusta, hafnir, adféng ™ Veidar ogvinnsla ™ Annad
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Sp. 54. Flokkur

Greiningar
Fisldi

Heild 201
Hvert er starfsheiti pitt?

Forstjori 20
Fjarm.-, starfsm.-, skrifst.- eda deildarstjéra 33 33% 36% 30%
Framkvaeemdast;jori 70 34% 29%
Annad 27
Menntun

Lokid framhaldssk./idnmenntun eda minna 60
Lokid BA/BS gradu i haskola eda samb. 45
Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu 50 40% 18% 42%

Kyn

Karl 100 45% 24% 31%

Kona 54
Aldur

Yngri en 40 dra 14
40-49 ara 46
50-59 ara 68
60 dra eda eldri 26 50% 31% 19%

Er fyrirteekid sem pu starfar hja fjéIskyldufyrirtaeki eda ekki? *

Fjolskyldufyrirteeki 47
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 80 53% 20% 28%

* Markteekur munur
W bjénusta, hafnir, adfong  mVeidar ogvinnsla ™ Annad
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