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HELSTU NIDURSTODUR

e Ppridjungur peirra fyrirtaekja og stofnana sem ték patt i kénnuninni hafdi 2 - 5 starfsmenn
a arsgrundvelli, 50 eda 13,5% hofou einn starfsmann og alika stér hépur eda 54 fyrirtaeki

hofdu 51 starfsmann eda fleiri.

e Samkvaemt nidurstédum spurningakonnunarinnar er téluverdur skortur @ mannafla a
Eypingssvaedinu. Taepur helmingur fyrirtaekja / stofnana sagdi ad sig vantadi starfsfolk
eda gerdi rad fyrir ad pad myndi vanta & neestu 5 arum. Fimmtungur var dviss en
bridjungur taldi ad ekki myndi vanta starfsfélk. Heaest var hlutfallid i Nordur —
Pingeyjarsyslu eda hja 67% vinnustada. beir geirar sem sogdust mest vanta starfsfolk
voru veitur (86%) og heilbrigdis- og félagspjonusta (76%). Laegst var hlutfallid i

fasteignavidskipum par sem allir 6 patttakendur svérudu neitandi.

e Rétt rimlega helmingur svarenda fyrirtaekja og stofnana sagdi ad vel hafi gengid ad fa
folk til starfa med pa menntun eda haefni sem porfer a en 27% ségdu ad pad hefdi gengid
frekar eda mjog illa. Verst hefur pad gengid i Nordur-bingeyjarsyslu en hafa ber i huga

ad adeins 12 svor barust padan.

e Fyrirtaekjum i idnadi hefur gengid verst ad fa starfsfélk med tilskylda menntun en adeins
20% sogdu ad pad hefdi gengid frekar eda mjog vel. Teep 50% s6gdu ad pad hafi gengid
frekar eda mjog illa. Adeins 37% fyrirteekja i mannvirkjagerd, 41% fyrirtaekja i
sérfraedilegri starfsemi og 45% fyrirteekja i fjarmala- og vatryggingastarfsemi ségdu ad

vel hafi gengid ad rada til sin folk.

e begar spurt var hvers konar menntad starfsfolk vantadi eda myndi vanta @ naestu arum
og hversu marga svorudu flest fyrirtaeki eda 96 ad pau myndi vanta idnmenntad
starfsfolk, rétt par a eftir kom haskélamenntad félk en pvi svérudu 93 patttakendur. [ um
helmingi tilfella hja baedi haskdla- og idnmenntudu félki var um eitt til tvo storf ad raeda
en fimm fyrirtaeki téldu sig purfa 21 eda fleiri haskdlamenntada starfsmenn og eitt

fyrirteeki daetladi ad rdda pyrfti 21 idnmentadan starfsmann eda fleiri.
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e paer starfsgreinar sem oftast voru nefndar i spurningakénnuninni pegar spurt var hvers
konar haskdlamenntun myndi vanta voru teekni-/ upplysingamenntun, verkfraedi;
kennaramenntun og hjukrunarfraedi. begar spurt var um idnmenntun voru rafvirkjar i
langefsta seeti en 21 fyrirtaeki nefndi pa. bar 34 eftir komu hdsasmidir, bifvélavirkjar og
vélvirkjar. Hvad styttra starfsndm vardar nefndu flestir bifreidastjora, félagslida og folk

med vinnuvélaréttindi.

e Minnihluti svarenda eda 30% starfadi eftir sérstakri fraedslu- eda
endurmenntunarstefnu. Algengast var ad vinnustadir sem féllu undir fraedslustarfsemi

hefdu slika stefnu.

e Meirihluti fyrirtaekja/ stofnana eda 57% hafdi bodid upp 4 si- eda endurmenntun a
vinnustadnum & sidastlionum 12 manudum. Algengast var pad hja fyrirtaekjum og

stofnunum i eigu hins opinbera.

e begar spurt var hvort fyrirteeki aettu samstarf vid menntastofnanir & Eypingssvaedinu

svorudu 48% pvi jatandi.

e begar spurt var hvert fyrirtaekin saektu si-/ endurmenntun attu flestir eda 116 svarendur
i samstarfi vid SIMEY. Naeestflestir sogdu ad starfsfélk fengi si-/ endurmenntun innan

vinnustadarins.

e FEinungis 39% svarenda toldu ad namsporfum fyrirtaekisins veeri vel pjonad i
naerumhverfinu. Anaegdastir voru svarendur i bingeyjarsveit, Skutustadahreppi og

postnumeri 641.

e Vidmaelendur téldu mikinn skort vera @ idnmenntudu folki, t.d. i mannvirkjagerd og
malmidnadi. Nokkud margir sem starfa i pessum greinum eru ad komast a efri ar og pvi
er endurnyjunarpdérfin mikil. Var raett um imyndarvanda greinarinnar og ad auka pyrfti

vaegi verknams i grunnskéla.

e Mun erfidara er ad finna verknamskennara en bdkndmskennara og malid er pvi
adkallandi ef stydja 4 vid idnmenntun. Kallad er eftir kennsluréttindanami fyrir
iOnmeistara svo peir geti sott sér réttindi vid Haskdlann & Akureyri. Pad er timafrekt og

talsvert mikid vinnutap sem felst i pvi ad purfa ad seekja namid sudur.
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| sumum idngreinum hefur reynst erfitt ad komast & samning. Var pvi velt upp hvort ef
til vill sé edlilegra og heppilegra ad pad sé a abyrgd vidkomandi skdla ad Utvega
nemendum sinum samningsplass frekar en ad nemandinn purfi ad gera pad sjalfur en
beir hafa mismiklar bjargir til pess. Var tekid sem deemi ad nemendur a béknamsbrautum

burfi ekki ad bjarga sér sjalfir vardandi kennara i sinum greinum.

Vidmalendum fannst vanta haskélanam fyrir pa sem hafa lokid idnnami, t.d. eins konar
teeknifraedi. | framtidarsyn Haskélans & Akureyri kemur fram ad bodid verdi upp &

taeknindm arid 2023.

Hlutfall kennaramenntadra i grunnskélum a svaedinu er oftast neer mjog hatt en erfidara

er ad utvega leikskdlakennara i sumum minni byggdarlégunum.

Heilbrigdis- og félagspjonusta er sa geiri sem skilar mestum launatekjum a svaedinu.
Vidradar voru ahyggjur af monnunarvanda 4 sumum svidum t.d. vantar laekna,
hjukrunarfraedinga, sjukrapjalfara, idjupjalfa og proskapjalfa. Adsdékn a
heilbrigdisvisindasvié HA hefur aukist nanast a hverju ari fra 2007 en meirihluti nemenda

er reyndar ekki busettur a Eypingssvaedinu.
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INNGANGUR

Séknardaetlun Eypings fyrir arin 2016 — 2019 er stefnumdtandi datlun fyrir Nordurland eystra a
fiolmodrgum svidum, m.a. vardandi menntun. | stefnunni er ad finna markmid fyrir svaedid og i
vidauka ma finna adgerdaraesetlun. Eitt af pvi sem tiltekid er pegar kemur ad menntun og
mannaudi er ad ,,meta og maeta pdrfum atvinnulifsins fyrir menntun.” [ adgerdadaetluninni er
talad um ad Eyping leiti til atvinnupréunarfélaganna, simenntunarmidstodvanna og Haskdlans
a Akureyri um ad framkvaema greiningu 3 menntunarpoérf og taekifeerum eftir starfssvidum og
greinum (Eyping, 2016). A vormanudum 2018 fékk RHA styrk ur séknardaetlun Nordurlands
eystra til pess ad vinna pessa greiningu og er skyrsla pessi unnin fyrir pann styrk. Verkefnid var
unnid i samstarfi vid Atvinnupréunarfélag Eyjafjardar, Atvinnuprdéunarfélag Pingeyinga,

bekkingarnet bingeyinga og SIMEY.

[ verkefninu var dherslan 16gd & ad skoda porf 4 menntun Ut fra dherslum atvinnulifsins og spyrja
forsvarsmenn fyrirtaekja, fjolmennra sem og famennra, um skodun peirra a pessum malum og
hverjar peir teldu horfurnar vera hja sinu fyrirtaeki i nanustu framtid. Vel meetti hugsa sér annan
utgangspunkt pvi ljost er ad ndamsframbod raedst ekki einungis af porfum atvinnulifsins en pad
var su leid sem akvedid var ad fara i pessu tilfelli, i samreemi vid markmid og adgerdaasetlun

soknaraaetlunarinnar.

Skyrslan byggir & gognum Ur spurningakénnun sem send var a netfang allra fyrirtekja og
stofnana 4 svaedinu, vidtolum vid forsvarsmenn fyrirtaekja og stofnana og ymsum skriflegum
heimildum. [ fyrri hluta hennar er fjallad um nidurstdédur spurningakénnunarinnar en i sidari
hlutanum er fjallad um helstu atvinnugreinar & svaedinu ut fra skriflegum heimildum og

viotolum.
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ADFERD VID OFLUN GAGNA

Notud var bléndud adferd, p.e.a.s. megindleg og eigindleg adferd. Pannig geta eigindlegu gdgnin

nyst sem itarefni vid megindlegu gognin og gefid fyllri mynd af stédunni.

Gagna var aflad & prennan hatt. | fyrsta lagi voru tekin vidtdl vid forsvarsmenn fyrirtaekja,
stofnana, sveitarfélaga og verkalydsfélaga a Eypingssvaedinu, til pess ad fa fram hugmyndir og
tilfinningu fyrir vinnuaflsporfinni @ svaedinu. Alls var raett vid 23 einstaklinga, par af fjéra fra
sveitarfélogum. Vidmaelendur raeeddu menntunarporfina fyrst og fremst Gt fra eigin fyrirtaeki/
stofnun/ sveitarfélagi en féru gjarnan lika vitt og breitt yfir svidid. RHA Utbjé spurningaramma
fyrir hvert og eitt vidtal eftir viofangsefnum og aherslum hverju sinni en sa rammi var fremur til
studnings en ad honum veeri fyllt i einu og 6llu. Vidmalendur komu alls stadar ad af svaedinu og

ur nokkrum geirum og féru vidtolin fram i oktéber til desember 2018.

[ 68ru lagi var 16gd fyrir netkdnnun medal forsvarsmanna allra fyrirteekja og stofnana &
Eypingssvaedinu. Spurningalistinn var saminn af RHA og ryndur af samstarfsadilunum en sumar
spurningarnar hafa po adur verid notadar i hlidstaedum kdnnunum annars stadar a landinu. Alls

voru 22 spurningar lagdar fyrir og sumar voru i fleiri en einum |id (sja vidauka 1 a bls. 106).

Var kénnunin send ut i télvupdsti 29. névember 2018 4 1292 netfong. Netfangalistinn var unninn
af starfsmonnum Atvinnupréunarfélags Eyjafjardar og Atvinnupréunarfélags bingeyinga. Einnig
voru sendar Ut prjar aminningar. Sidasti dagurinn til ad svara kdnnuninni var 2. jandar 2019. Alls
barust 395 svor sem er 30,6% svarhlutfall. Mun betra svarhlutfall var & medal stofnana en
fyrirtaekja en einnig var svérunin ansi mismunandi & milli atvinnugreina. Gégnin voru pé ekki

vigtud.

| pridja lagi voru fyrirliggjandi gégn notud til ad fa frekari upplysingar. Var par medal annars
studst vid gogn fra Byggdastofnun, Vinnumalastofnun og Hagstofunni. Myndir sem syna fj6lda
nemenda vid Verkmenntaskdlann & Akureyri eru fengnar af heimasidu skélans. Toluleg gogn um

atvinnutekjur 4 svaedinu koma fra Byggdastofnun (Sigurdur Arnason, 2018).
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Urvinnsla

Spurningarnar voru greindar eftir fjérum bakgrunnsbreytum sem voru stadsetning
adalstarfsstédvar, fjoldi drsverka, atvinnugrein og rekstrarform. Mismunur 3a fjolda svara i
toflum skyrist af pvi ad sumir svarendur slepptu pvi ad svara sumum spurningum.

Vidtolin voru fyrst og fremst notud sem heimildir til pess ad fa visbendingar um hug
atvinnurekenda og til ad sja peirra syn 3 menntunarpérfina Ut fra peirra hagsmunum. Pa voru

bau einnig gerd til gloggvunar 4 stodu namsframbods og moéguleikum & mismunandi sveedum.
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NIDURSTODUR KONNUNAR MEDAL FYRIRT/EKJA/ STOFNANA

Bakgrunnsbreytur

Atvinnugrein sem fyrirtaekid/ stofnunin fellur undir

Mynd 1 synir hvernig atvinnugreinar voru flokkadar i greiningu gagnanna. | grunninn var studst
vid atvinnuflokkagreiningu sem Byggdastofnun hefur notad i sinum greiningum. Nokkrir flokkar
voru sameinadir eftir 4, auk pess sem stundum getur verid 6ljost i hvada flokki hvert og eitt
fyrirtaeki er. Pannig var til ad mynda ekki gert rad fyrir ferdapjonustu sem sérstakri atvinnugrein
heldur dreifast pau fyrirtaeki nidur a adra flokka. Spurningalistann i heild sinni ma sja i vidauka
1 4 bls. 106. bar sem of fa svor barust flokkunum flutningar og geymsla annars vegar og leiga
og sérhaefd pjonusta hins vegar voru peir tveir flokkar sameinadir undir lidnum annad. Einnig
barust fa svor ur flokknum upplysingar og fjarskipti og var sa flokkur sameinadur flokknum

sérfraedileg starfsemi.

[Onadur I 60
Gisting og veitingar IR 43
Mannvirkjagerd I 42
Sérfraedileg starfsemi I 41
Freedslustarfsemi IS 30
Heilbrigdis- og félagspjonusta NI 26
Opinber stjérnsysla NS 26
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi HEEEEEEEE——— 13
Menning, iprottir og tomstundir I 16
Annad IEEEEEEENN—— 15
Verslun I 13
Okuteeki —— 12
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi IS 11
Landbunadur S 9
Veitur . 7
Fasteignavidskipti I 7
Flutningar og geymsla ml 3

0 10 20 30 40 50 60 70

Mynd 1. i hvada atvinnugrein starfar fyrirtaekid / stofnunin? (ef um fleiri en eina grein er ad raeda veljid
pa adal atvinnugrein)
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Mynd 2 synir ad flest svor komu fra idnadarfyrirtaekjum eda 60, naestflest eda 43 ur flokknum

gistingu og veitingum og 42 Ur mannvirkjagerd. Sérfraedileg starfsemi kemur par 3 eftir med 41

svar. Eru petta allt stérar atvinnugreinar a Eypingssvaedinu og pvi var ef til vill vidbuid ad pad

kaemu morg svor ur peim ranni. Hins vegar voru pad vonbrigdi hversu fa svor barust ar

verslunargeiranum en pau voru einungis 13.

Starfsstod fyrirtaekis/ stofnunar

Akureyrarkaupstad
Nordurpingi
Fjallabyggd
Eyjafjardarsveit
Dalvikurbyggd
pingeyjarsveit
Skutustadahreppi
Horgarsveit
Langanesbyggd
Svalbardsstrandarhreppi
Grytubakkahreppi
Svalbardshreppi

Tjorneshreppi

. 21
. 17
. 13
o
o
-7
i3
i3
1

1

0 50 100 150 200 250

Mynd 2. | hvada sveitarfélagi 4 Eypingssvaedinu er starfsstod fyrirtaekisins / stofnunarinnar?

Langflestir sem svorudu hofdu sina adalstarfsstod a Akureyri, 234 af 375 svarendum eda riflega

62%. 32 svor komu fra fyrirtaekjum i Nordurpingi, 25 Ur Fjallabyggd, 21 ur Eyjafjardarsveit og 17

ur Dalvikurbyggd.
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Péstnumer fyrirtaekis/ stofnunar

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Mynd 3. i hvada pdéstnimeri 4 Eypingssvaedinu er starfsstod fyrirtaekisins/stofnunarinnar? (ef um fleiri
en eina starfssto0 er ad reeda veljid pa adalstarfsst6d vinnustadarins)

Mynd 3 synir hvernig fyrirtaeki dreifdust eftir pdstnidmerum. Svor barust Ur 20 péstnimerum en
ekki var fullkomid samraemi & milli péstnimers og sveitarfélags. Langflestir s6gdust starfa i

postnumeri 600 eda 149 talsins.
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Eignarhald fyrirtaekis/ stofnunar

i eigu sveitarfélags _ 66

Rikisfyrirtaeki eda stofnun - 18

Sjalfseignarstofnun . 13

Annad . 10

0 50 100 150 200 250 300

Mynd 4. Hvernig er eignarhaldi fyrirtaekisins/stofnunarinnar best lyst?

Yfir 70% peirra sem svorudu storfudu hja einkafyrirtaekjum eda 269 talsins, 84 storfudu fyrir
opinbera adila, annad hvort riki eda sveitarfélog. Sjalfseignarstofnanir voru 13 og 10 merktu vid

annad. (Mynd 4).
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Fjoldi arsverka hja fyrirteki/ stofnun
140
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Mynd 5. Hver er fj6ldi arsverka hja pinu fyrirtaeki?

Mynd 5 synir ad flestir peir sem svérudu kénnuninni voru med 2-5 starfsmenn en heilt yfir var
dreifingin eftir staerd fyrirtaekja géd. | tveimur fjdlmennustu flokkunum, p.e. peim fyrirtaekjum

sem hafa flesta starfsmenn, svérudu 27 adilar i hvorum flokki fyrir sig.

11
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RHA

Menntunarporf fyrirtaekja og stofnana a Eypingssvaedinu

Hvernig vinnustodum gengur ad fa starfsfolk med tilskilda menntun/ haefni

Tafla 1. Hversu vel eda illa hefur pér gengid undanfarin ar ad fa flk med pa menntun/hzafni sem

pbu/fyrirtaekid/stofnunin parfnast?

Hvorki
Mjog  Frekar velné  Frekar  Mjog
vel vel illa illa illa N Mjog/frekar vel
Allir 18% 33% 23% 20% 7% 323 51%
Akureyri 15%  35%  24%  18% 8% 207 B | 50%
Dalvikurbyggd 14% 36% 43% 7% 0% 14 B | 50%
Nagrenni Akureyrar 33% 33% 10% 20% 3% 30 B 67%
Fjallabyggd 25% 35% 20% 20% 0% 20 I 60%
Husavik 12% 29% 24% 29% 6% 17 B | 41%
bingeyjarsv,. Skdtusthr og pnr 641  30% 26% 22% 22% 0% 23 | 57%
Nordur bingeyjarsysla 8% 17% 17% 33% 25% 12 B | 25%
Fasteignavidskipti 75% 25% 0% 0% 0% s I 100%
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi 20%  40%  27%  13% 0% 15 B | 60%
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 18% 27% 45% 9% 0% 11 B | 45%
Freedslustarfsemi 28% 48% 3% 17% 3% 29 . 76%
Gisting og veitingar 22% 41% 24% 11% 3% 37 B 62%
Heilbrigdis- og félagspjénusta 18% 41% 18% 18% 5% 2 B | 59%
I6nadur 8%  12%  31%  31%  18% 49 | 20%
Landbunadur 63% 13% 25% 0% 0% s L 75%
Mannvirkjagerd 16% 21% 21% 32% 11% 38 B | 37%
Menning, ipréttir og tdmstundir 38% 23% 31% 0% 8% 13 B | 6%
Opinber stjornsysla 12% 42% 19% 23% 4% 26 I 54%
Sérfreedileg starfsemi 9% 31% 28% 25% 6% 32 B 41%
Veitur 0%  57%  29%  14% o 7 B | 57%
Verslun 0% 56% 22% 11% 11% 9 I | 56%
Okutaeki 17% 42% 25% 17% 0% 12 58%
Annad 17% 50% 17% 17% 0% 12 . 67%
Einkafyrirtaeki 19% 30% 24% 21% 7% 220 | | 48%
i eigu sveitarfélags 12% 44% 17% 21% 6% 6 B | 56%
Rikisfyrirteeki eda stofnun 28% 44% 22% 6% 0% 18 ¥ 72%
Sjalfseignarstofnun 20% 30% 30% 10% 10% 10 B 50%
Annad 20%  20%  40%  10%  10% 10 B ] 40%
1 arsverk 30% 10% 20% 35% 5% 20 F | 40%
2-5 arsverk 21% 33% 31% 9% 6% 108 . 55%
6-10 arsverk 15% 40% 15% 17% 15% 48 . 54%
11-20 arsverk 22% 22% 22% 31% 4% 51 B | 43%
21-50 arsverk 10% 38% 24% 26% 2% 42 . 48%
51-100 arsverk 15% 37% 22% 22% 4% 27 B 52%
101 arsverk eda fleiri 8% 46% 17% 21% 8% 24 . 54%

12
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Tafla 1 synir ad rétt ramlega helmingur adspurdra sagdi ad vel hafi gengid ad fa folk med pa
menntun eda haefni sem krafist veeri en 27% sogdéu ad pad hafi gengid frekar eda mjog illa.
Nidurstodurnar rokka talsvert @ milli svaeda og verst hafdi pad gengid i Nordur-bingeyjarsyslu en
hafa ber i huga ad adeins 12 svor barust padan. Fyrirteekjum i idnadi hafdi gengid verst. Adeins
20% peirra toldu ad frekar eda mjog vel hafi gengid ad fa folk til starfa en taep 50% ad pad hafi
gengid frekar eda mjog illa. Adeins 37% fyrirtaekja i mannvirkjagerd, 41% fyrirtekja i
sérfraedilegri starfsemi og 45% fyrirtaekja i fjarmala- og vatryggingastarfsemi toldu ad vel hafi

gengid ad rada til sin félk.
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RHA

Menntun starfsmanna midad vio krofur i starfi

Tafla 2. Hversu algengt eda sjaldgeeft er ad umsaekjendur um storf hafi meiri menntun en krafist er?

Mjég  Frekar  Hvorki Frekar Mjog Mjog/frekar
algengt algengt né sjaldgeeft sjaldgaeft N algengt
Allir 6% 12% 31% 28% 23% 283 I 18%
Akureyri 8%  13%  31% 26% 23% 184 | 21%
Dalvikurbyggd 0% 9% 55% 18% 18% 11 ] 9%
Ndagrenni Akureyrar 0% 8% 31% 31% 31% 26 [ | 8%
Fjallabyggd 0% 11% 33% 33% 2% 18 B | 11%
Husavik 6% 12% 12% 65% 6% 17 I 18%
bingeyjarsv,. Skutusthr og pnr 641 6% 13% 44% 13% 25% 16 I | 19%
Nordur bPingeyjarsysla 0% 9% 27% 27% 36% 11 ] 9%
Fasteignavidskipti 33% 0% 0% 33% 33% 3 B | 33%
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi 0% 0% 46% 38% 15% 13 0%
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 11% 22% 44% 22% 0% 9 B 33%
Fraedslustarfsemi 4% 12% 19% 31% 35% 26 B 15%
Gisting og veitingar 9% 21% 36% 27% 6% 33 . 30%
Heilbrigdis- og félagspjonusta 15% 35% 15% 10% 25% 20 N 50%
I6nadur 2% 2% 23%  34% 39% 44 [ 5%
Landbutnadur 0%  29%  43%  14% 1% 7 B ] 29%
Mannvirkjagerd 3% 0% 32% 35% 29% 31 [ 3%
Menning, ipréttir og tdmstundir 9% 18% 36% 27% 9% 11 B 27%
Opinber stjérnsysla 4% 8% 48% 24% 16% 25 B 12%
Sérfreedileg starfsemi 7% 3% 34% 31% 2% 29 B 10%
Veitur 0% 50% 0% 50% 0% 6 - 50%
Verslun 13% 25% 13% 25% 25% s L 38%
Okutaeki 10%  20% 30% 0% 40% 10 | 30%
Annad 0% 0% 67% 22% 11% 9 0%
Einkafyrirtaeki 7% 9% 31% 30% 24% 186 B | 16%
i eigu sveitarfélags 5% 20% 28% 22% 25% 64 I | 25%
Rikisfyrirtaeki eda stofnun 6% 17% 44% 22% 11% 18 B 22%
Sjalfseignarstofnun 0% 0% 38% 50% 13% 8 0%
Annad 0% 25% 38% 25% 13% 8 . 25%
1 arsverk 25% 0% 13% 38% 25% 8 . 25%
2-5 4rsverk 6%  10%  36%  28%  21% 87 B 16%
6-10 arsverk 5% 14% 27% 32% 23% 44 I:l 18%
11-20 &rsverk 2% 12%  37%  27% 2% 49 ] 14%
21-50 arsverk 7%  10%  19%  31% 3% 42 ] 17%
51-100 arsverk 4% 15% 38% 19% 23% 26 I 19%
101 arsverk eda fleiri 8% 21% 33% 21% 17% 24 . | 29%
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Um pad bil 18% adspurdra sogdu frekar eda mjog algengt ad félk sem saekir um storf sé med
meiri menntun en krafist er i auglysingu. Ekki var mikill munur @ milli svaeda en algengast var

betta a Akureyri par sem 21% toéldu petta vera algengt. (Tafla 2).
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RHA

Nuverandi og asetlud mannaflaporf

Tafla 3. Vantar pitt fyrirtaeki/ pina stofnun starfsfélk eda mun vanta starfsfolk a naestu arum?

Ja Neij Veitekki N Ja
Allir 49% 31% 21% 367 L 49%
Akureyri 50%  31% 20 229 B | 50%
Dalvikurbyggd 44%  31% x% 16 B 44%
Nagrenni Akureyrar 47% 31% 22% 36 .:| 47%
Fjallabyggd 44% 8% 2% 25 B 44%
Husavik 43% 4% 10% 21 B 43%
Pingeyjarsv,. Skutusthr og pnr 641 44% 24% 32% s 44%
Nordur bingeyjarsysla 67% 20% 13% 5 I |67%
Fasteignavidskipti 0% 100% 0% 6 0%
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi 25% 63% 13% 16 B ] 25%
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 40% 30% 30% 10 I 40%
Freedslustarfsemi 63% 17% 20% 30 -:| 63%
Gisting og veitingar 55% 29% 17% 42 -: 55%
Heilbrigdis- og félagspjénusta 76% 20% 4% s I 76%
I3nadur 48% 3% 15% 60 B | a8%
Landbtnadur 2%  56% 22% 9 | 22%
Mannvirkjagerd 36% 31% 33% 2 B 36%
Menning, ibréttir og témstundir 31% 50% 19% 16 B ] 31%
Opinber stjérnsysla 73% 12% 15% 2 R %
Sérfraedileg starfsemi 46% 20% 34% a1 B 4%
Veitur 86% 14% 0% 7 B 86%
Verslun 25% 33% 42% 2 B 25%
Okutaeki 50%  25% 5% 12 B | 50%
Annad 43%  36% 21% 14 BT 43%
Einkafyrirtaeki 40% 38% 2% 261 B 40%
[ eigu sveitarfélags 79% 9% 12% 66
Rikisfyrirteeki eda stofnun 61% 11% 28% 12 I | 61%
Sjalfseignarstofnun 31% 46% 23% 13 B 31%
Annad 70% 10% 20 10 T Yo%
1 4rsverk 2% 48% 30% 6 B 22%
2-5 arsverk 36% 39% 5% 120 B | 36%
6-10 arsverk 36%  40% 2% so B 36%
11-20 &rsverk 62%  20% 18% 50 BT | 6%
21-50 arsverk 71% 12% 17% 2 N 1%
51-100 arsverk 81% 11% 7% 27
101 arsverk eda fleiri 74% 19% 7% 27 I %
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Menntunarporf a Eypingssvadinu RHA

Tafla 3 synir ad teepur helmingur fyrirtaekja / stofnana sagdi ad sig vantadi starfsfélk eda gerdi
rad fyrir ad pad myndi vanta a naestu 5 arum. Fimmtungur var éviss en pridjungur svaradi
neitandi. For mannaflaporfin vaxandi eftir staerd fyrirteekjanna, eins og vonlegt er og gédur
meirihluti allra fyrirtaekja med 11 arsverk eda fleiri vantadi eda taldi ad pau muni vanta starfsfélk

a naestu arum. Haest var hlutfallid i Nordur — bingeyjarsyslu eda hja 67% vinnustada.

pPeir geirar sem sogdust mest vanta starfsfélk voru veitur (86%) og heilbrigdis- og félagspjonusta

(76%). Laegst var hlutfallid i fasteignavidskipum par sem allir 6 patttakendur svorudu neitandi.

Tegund menntunar sem azetlad er ad muni vanta a nastu arum

Tafla 4. Hversu marga starfsmenn mun vanta a naestu arum? Greint eftir menntunarstigi

Hversu marga starfsmenn mun vanta

Hversu konar starfsmenn  1-2 3-5 6-10 11-20 221 N
Haskolamenntada 45 32 9 2 5 93
I6nmenntada 52 29 9 5 1 96
Med studentsprof 19 7 2 2 0 30
Med styttra starfsnam 20 11 5 0 1 37
Ofaglaerda 28 19 12 6 4 69
Med adra menntun 10 S 2 0 0 21

beir 179 svarendur sem svoérudu ad pa vantadi eda myndi vanta starfsfélk a naestu arum voru
bednir ad svara pvi hvernig menntad starfsfélk vaeri um ad raeda. Flokkarnir sem heaegt var ad
merkja vid voru: Haskdlamenntun, idnmenntun, studentsprof, styttra starfsnam, éfaglaerdir og
annad nam. Svarendur voru bednir um ad fylla i alla flokka sem vid aettu og einnig ad azetla
hversu marga starfsmenn veeri um ad reeda en par voru valmoguleikarnir: Enginn,1-2, 3-5, 6-10,
11-20 og 21 eda fleiri.

Tafla 4 synir ad svarendur toldu ad mest muni skorta af idnmenntudu og haskdlamenntudu
starfsfolki. Oftast einn til tvo starfsmenn en fimm adilar svérudu pvi pé til ad pa muni vanta fleiri
en 20 haskdlamenntada. Einnig mun vanta talsvert af 6faglaerdu starfsfélki en 69 svarendur
munu sennilega rada slikt starfsfolk, par af 22 sem purfa fleiri en sex starfsmenn. porfin virdist

vera minni fyrir starfsfélk med studentsprof, styttra starfsnam eda adra menntun.
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Menntunarporf a Eypingssvadinu

RHA

Starfsmenn med haskélamenntun

Tafla 5. Fjoldi fyrirteekja sem vantar eda mun vanta haskélamenntad starfsfolk @ nastu 5 arum og
hversu marga starfsmenn pau mun vanta

Fjoldi starfsmanna sem mun vanta  1-2 3-5 -1 11-20 221 N
Alls Fjoldi fyrirtaekja 45 32 9 2 5 93
Stadsetning  Akureyri 31 20 7 2 5 65
Dalvikurbyggo 2 2 0 0 0 4
Nagrenni Akureyrar 3 4 0 0 0 7
Fjallabyggd 2 3 0 0 0 5
Huasavik 2 1 0 0 0 3
bingeyjarsv,. Skutusthr og pnr 641 4 0 1 0 0 5
Nordur bPingeyjarsysla 1 2 1 0 0 4
Atvinnugrein  Fasteignavidskipti 0 0 0 0 0 0
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi 2 0 0 0 0 2
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 2 2 0 0 0 4
Fraedslustarfsemi 2 9 4 2 2 19
Gisting og veitingar 2 0 1 0 0 3
Heilbrigdis- og félagspjonusta 8 6 1 0 1 16
I6nadur 5 3 0 0 0
Landbunadur 0 0 0 0 0 0
Mannvirkjagerd 3 2 0 0 0
Menning, ipréttir og tdmstundir 1 1 0 0 0 2
Opinber stjornsysla 5 4 2 0 2 13
Sérfredileg starfsemi 10 4 1 0 0 15
Veitur 2 1 0 0 0
Verslun 0 0 0 0 0 0
Okutaeki 0 0 0 0
Annad 2 0 0 0 0 2
Eignarhald Einkafyrirtaeki 28 8 2 0 0 38
i eigu sveitarfélags 12 21 5 2 3 43
Rikisfyrirtaeki eda stofnun 2 2 2 0 2 8
Sjalfseignarstofnun 1 0 0 0 0 1
Annad 1 0 0 0
Fjoldi arsverka 1 arsverk 4 0 0 0 0 4
2-5 arsverk 11 1 0 0 0 12
6-10 arsverk 2 5 1 0 0 8
11-20 &rsverk 1 6 1 0 0 18
21-50 arsverk 7 1 2 0 19
51-100 &rsverk 4 8 3 0 0 15
101 &rsverk eda fleiri 4 3 0 5 14
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Menntunarporf a Eypingssvadinu RHA

Nidurstodur voru greindar frekar Ut frd menntunarstigi og skodadar ut fra bakgrunnsbreytum.
Pegar haskolamenntadir starfsmenn eru skodadir ndnar ma sja ad sextan fyrirtaeki téldu sig
purfa ad baeta vid fleiri en sex haskdlamenntudum starfsménnum, nastum pvi 61l a Akureyri. Af
pbeim 93 stofnunum og fyrirtaekjum sem sogdust reikna med ad baeta vid haskélamenntudu folki
a naestu arum voru 65 a Akureyri. Voru opinberir adilar liklegri en einkaadilar til ad rada
haskdélamenntad folk en i 51 tilviki var eignarhaldid hja riki eda sveitarfélogum.
Fraedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta, sérfreedileg starfsemi og opinber stjérnsysla
voru paer atvinnugreinar sem oftast nefndu ad liklegt vaeri ad peer pyrftu ad rada

haskdélamenntad starfsfolk & naestu arum. (Tafla 5).
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Menntunarporf a Eypingssvadinu RHA

Tafla 6. Tegund haskélamenntunar sem mun helst skorta & naestu arum

Teeknimenntun, verkfreedi 20
Kennaramenntun 13
forritun,megatronics, kerfisfreeding, tolvunarfraedi, upplysingataekni 10

Hjukrunarfraedi
Vidskipta/rekstrarmenntun
I8jupjalfun

Félagsradgjafa
Leikskdlakennara

Markads og fjarmala-laest félk
Heilbrigdissvid
Fer6amalasvidi
Félagsvisindasvid

Hagfraedi og skyldar greinar
Leekna

Salfreedi

broskapjalfa

Sjukrapjalfun

Dans

Danskennsla

Félags- og tomstundafraeding
Fjolmidlafraedi
ibréttafreeding

Liffreeding

Listfraedi, safnafraedi
Mannaudsstjérnun
Heimspeki
Landbunadarfreedum

Mest & fagsvidum HA doktorsndm mogulega meistaragrada
Namsradgjafa

Safnafraedi
Sjavarutvegsfreedi

Skogfraedi

Svidslistamenntun

Stjornun
Ténmenntakennara, tonlistarkennara

R R R R R R R RRRRRRRRRRRRERNNNNNNNWLDSLSOGVOWO®

Tungumal
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Menntunarporf a Eypingssvadinu RHA

Peir sem merktu vid ad pda vantadi eda myndi vanta starfsfélk voru bednir ad skrifa pad i opinni
spurningu hvers konar menntun vaeri um ad raeda. Tafla 6 synir pannig lista yfir paer tegundir
starfsmanna eda menntunar sem nefndar voru og hversu oft paer voru nefndar. Fjolmorg storf
voru nefnd en nokkud flokid getur reynst ad flokka opin svor.

Mestur skortur virdist vera a hverskonar takni/ upplysingataekni- / télvumenntudu félki en par
a eftir komu kennarar og hjukrunarfraedingar. | pessu ljési er athyglisvert ad & islandi eru
einungis 16% a vinnumarkadi menntud i svokdlludum STEM greinum en STEM er sambheiti yfir
visindi, taekni, verkfraedi og steerdfraedi. Til samanburdar pa eru samsvarandi télur fyrir Danmork
og Noreg 21%, Svipjod 26% og Finnland 30% (Asta S. Fjeldsted og isak Einar RUnarsson 2019).
Hversu lagt petta hlutfall er & islandi er dhyggjuefni med tilliti til peirra taeknibreytinga sem

Ohjakveemilega eru framundan.
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Menntunarporf a Eypingssvadinu RHA

Starfsmenn med idnmenntun

Tafla 7. Fj6ldi fyrirtaekja sem vantar eda mun vanta starfsmenn og hversu marga pau mun vanta

Fjoldi starfsmanna sem mun vanta  1-2 3-5 6-10 11-20 221 N
Alls Fjoldi fyrirtaekja 52 29 9 5 1 96
Stadsetning  Akureyri 31 19 7 4 1 62
Dalvikurbyggo 0 1 0 0 0 1
Nagrenni Akureyrar 5 3 0 1 0 9
Fjallabyggd 3 2 1 0 0 6
Husavik 4 2 0 0 0 6
bingeyjarsv,. Skutusthr og pnr 641 4 1 0 0 0 5
Nordur bPingeyjarsysla 5 1 1 0 0 7
Atvinnugrein  Fasteignavidskipti 0 0 0 0 0 0
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi 0 2 0 0 0 2
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 0 0 0 0 0 0
Fraedslustarfsemi 3 0 1 0 0 4
Gisting og veitingar 8 2 0 0 0 10
Heilbrigdis- og félagspjénusta 3 2 0 0 0 5
I6nadur 8 11 4 3 1 27
Landbunadur 2 0 0 0 0 2
Mannvirkjagerd 8 3 1 1 0 13
Menning, ipréttir og tdmstundir 2 0 0 0 0 2
Opinber stjornsysla 3 1 1 0 0 5
Sérfredileg starfsemi 6 3 1 0 0 10
Veitur 4 2 0 0 0 6
Verslun 1 1 0 0 0 2
Okutaeki 3 2 0 0 0 5
Annad 1 0 1 1 0 3
Eignarhald Einkafyrirtaeki 35 22 7 5 1 70
i eigu sveitarfélags 9 5 1 0 0 15
Rikisfyrirtaeki eda stofnun 3 0 1 0 0 4
Sjalfseignarstofnun 2 0 0 0 0
Annad 3 2 0 0 0 5
Fildi drsverka 1 arsverk 5 0 0 0 0 5
2-5 arsverk 22 1 1 0 1 25
6-10 arsverk 5 6 0 0 0 11
11-20 &rsverk 5 6 1 0 0 12
21-50 arsverk 3 7 3 0 0 13
51-100 &rsverk 3 6 2 3 0 14
101 &rsverk eda fleiri 6 3 2 2 0 13




Menntunarporf a Eypingssvadinu RHA

A sama hatt var skodad eftir bakgrunnsbreytum hvar mest eftirspurn veeri dzetlud eftir
iOnadarmonnum. Tafla 7 synir ad flest fyrirtaekin sem toldu ad pau muni skorta idnadarmenn
voru a Akureyri en par taldi 31 fyrirtaeki ad idnadarmenn myndi skorta a naestu 5 arum. Flestir
sogdu ad pa myndi vanta einn til fimm starfsmann en 15 fyrirtaeki reiknudu med ad purfa ad

baeta vid sig fleiri en sex idnmonnum & naestu arum. Flest fyrirtaekjanna voru med 2-5 arsverk.
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RHA

Hvers konar idnadarmenn mun vanta & naestu 5 arum

Tafla 8. Hvers konar idnadarmenn mun vanta a naestu 5 arum

Rafvirkja

Hlsasmidi

Bifvélavirkja

Vélvirkja

Matreidslumenn
Malmidnad

Blikksmidi

Vélfraedinga

Vélstjéra

Hldsamidlara

Rafidnir

Rafeindarvirkja

Pjéna

Murara

Stalsmidi

Adstodarfélk i eldhus

A svidi byggingartaekni (smidur / teekniteiknari / idnfraedingur...)
Fjolbreytta hannyrdamenntun
Grafisk midlun

Harsnyrti

Honnudi

Idnmeistara med kennsluréttindi t.d. i malmidngreinum, rafidngreinum,
byggingagreinum, vélstjérn
[ prentgreinum
Kjotidnadarmenn

Nudd

Menntun sem nytist vegna vidhalds og umsjonar med hisnaedi.
Mijélkurfraedinga

Pipulogn

Rafveituvirkja
Tolvunarfraedinga
Toélvumenntun

Rakara

Rennismidi

Sem nytist i slokkvilidi
Skogtaekni

Skésmid

Skradgardyrkju

Snyrtifreedi

Taeknimenntun

Verslunar félk

Verkfraedi

N
=

[uny
[y
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Menntunarporf a Eypingssvadinu RHA

Fyrirtaekin 96 sem toldu sig purfa ad rada félk med idnmenntun a naestu arum voru spurd hvers
konar idnmenntun veeri um ad raeda. Haegt var ad merkja vid fleiri en eina idngrein. Tafla 8 synir
ad rafvirkjar voru peir idnadarmenn sem oftast voru nefndir en 21 fyrirtaeki sem svaradi taldi ad
bau myndi vanta rafvirkja. Hisasmidir og bifvélavirkjar komu par 3 eftir. Adrir idnadarmenn sem
nefnt var ad myndi skorta voru: vélstjérar, hisamalarar, rafionadarmenn, rafeindavirkjar,

vélfraedingar, stalsmidir og margt fleira.

Starfsmenn med styttra starfsnam

Tafla 9. Hvers konar starfsmenn mun helst skorta med styttra starfsnam

Bifreidastjora
Félagslida
Vinnuvélaréttindi
Sjukralida
Matartaekna
Studningsfulltrida
Bokhaldspekkingu
B.Sc. hjukrun
Diploma i Mannaudsstjornun
Velferdataeknindm
Fiskeldisfraedinga
Hoételstjornun
Leidsogumenntun
Raflida

Skiltagerd
Tolvunam
pjénustustorf

R R R R R R R R RRRRNNNDNDOO

prif og afgreidslu

Pegar spurt var um porf a starfsfolki med styttra starfsnam voru bifreidastjorar, félagslidar og
folk med vinnuvélaréttindi oftast nefnd. Einnig voru sjukralidar, matarteeknar og
studningsfulltrdar nefndir tvisvar sinnum. Annad sem fram kom var bara nefnt einu sinni, sumt

af pvi a p6 varla heima i pessum flokki, svo sem hjukrunarfraedi. (Tafla 9).
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Ofagleerdir starfsmenn

Tafla 10. Fjoldi fyrirtaekja sem vantar eda mun vanta 6fagleerda starfsmenn a nastu drum og hversu
marga pau mun vanta

Fjoldi starfsmanna sem mun vanta  1-2 3-5 6-10 11-20 221 N
Alls Fjoldi fyrirtaekja 28 19 12 6 4 69
Stadsetning  Akureyri 12 14 9 4 4 43
Dalvikurbyggd 2 0 0 1 0 3
Nagrenni Akureyrar 8 1 1 0 0 10
Fjallabyggo 1 0 0 0 0 1
Husavik 1 1 1 1 0 4
bingeyjarsv,. Skutusthr og pnr 641 2 1 1 0 0 4
Nordur bingeyjarsysla 2 2 0 0 0 4
Atvinnugrein  Fasteignavidskipti 0 0 0 0 0 0
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi 1 2 0 0 0 3
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 0 0 0 0 0 0
Fraedslustarfsemi 3 1 1 0 0 5
Gisting og veitingar 7 3 3 1 1 15
Heilbrigdis- og félagspjénusta 1 3 2 1 2 9
[6nadur 4 2 2 3 0 11
Landbunadur 0 1 0 0 0 1
Mannvirkjagerd 3 1 2 0 0 6
Menning, ipréttir og tomstundir 1 1 0 0 0 2
Opinber stjornsysla 4 2 0 1 1 8
Sérfraedileg starfsemi 0 3 1 0 0 4
Veitur 2 0 0 0 0 2
Verslun 1 0 0 0 0 1
Okutaeki 1 0 0 0 0 1
Annad 0 0 1 0 0 1
Eignarhald Einkafyrirtaeki 16 11 8 3 1 39
i eigu sveitarfélags 7 7 3 2 3 22
Rikisfyrirtaeki eda stofnun 2 0 1 0 0 3
Sjalfseignarstofnun 2 0 0 0 0 2
Annad 1 1 0 1 0 3
Fjoldi arsverka 1 arsverk 3 0 0 0 0 3
2-5 arsverk 5 3 1 0 0 9
6-10 arsverk 2 2 2 1 0 7
11-20 &rsverk 7 5 1 0 0 13
21-50 arsverk 4 4 3 1 0 12
51-100 &rsverk 4 3 2 2 1 12
101 &rsverk eda fleiri 2 1 2 2 3 10
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Menntunarporf a Eypingssvadinu RHA

Tafla 10 synir ad alls s6gdu 69 svarendur ad fjolga pyrfti 6fagleerdum starfsménnum 3a naestu
arum. Af pessum 69 fyrirtaekjum eda stofnunum voru 43 med adalstarfsstod a Akureyri og 10 i
nagrenni Akureyrar. Fjogur voru stadsett 4 Husavik, fjogur annars stadar i Sudur-bingeyjarsyslu

og fjogur i Nordur-bingeyjarsyslu, prju i Dalvikurbyggd og eitt i Fjallabyggd.

Séu fyrirtaekin flokkud eftir atvinnugreinum, sést ad flest eru i gistingu og veitingum, naestflest i
i0nadi og par a eftir koma svarendur sem falla undir opinbera stjornsyslu. Yfirleitt eru pad steerri

fyrirtaekin med a.m.k. 11 arsverk sem mun vanta svona vinnuafl.

Starfsmenn med studentsprof

Pegar spurt var hversu marga myndi vanta med stidentsprof sogdust einungis 30 fyrirtaeki
reikna med rada slikan starfsmann a naestunni. Nitjan svorudu ad peir myndu baeta vid sig einum
starfsmanni, sjo reiknudu med ad rada 3-5 og fjorir reiknudu med ad rada fleiri en pad. Ekki var
spurt nanar Ut i menntun pessara adila. betta gaeti bent til ad peir sem rada starfsmenn an

fagréttinda séu ekki ad velta fyrir sér hvort peir hafi lokid studentsproéfi eda ekki.
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Starfsmenn med adra menntun en talin var upp hér ad ofan

Tafla 11. Fjoldi fyrirteekja sem vantar eda mun vanta starfsmenn a nastu arum med adra menntun
en talin var upp hér ad ofan og hversu marga pau mun vanta

Fjoldi starfsmanna sem mun vanta  1-2 3-5 6-10 ’ 11-20 221 N
Alls Fjoldi fyrirtaekja 10 0 21
Stadsetning  Akureyri 11

Dalvikurbyggo

Nagrenni Akureyrar

Fjallabyggd

Huasavik

bingeyjarsv,. Skutusthr og pnr 641

Nordur bPingeyjarsysla

Atvinnugrein  Fasteignavidskipti
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi
Fraedslustarfsemi
Gisting og veitingar
Heilbrigdis- og félagspjonusta
I6nadur
Landbunadur
Mannvirkjagerd
Menning, ipréttir og tdmstundir
Opinber stjornsysla
Sérfredileg starfsemi
Veitur
Verslun
Okutaeki
Annad

OO O r O N W R kP O FR O W N O R OfW NN R R

Eignarhald Einkafyrirtaeki

[ERY
N

[ eigu sveitarfélags
Rikisfyrirteeki eda stofnun
Sjalfseignarstofnun
Annad

Fjoldi arsverka 1 arsverk
2-5 arsverk
6-10 arsverk
11-20 arsverk
21-50 arsverk

-1
2
2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
0
0
0
0
0
0
0
1

51-100 &rsverk 0
1
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101 arsverk eda fleiri




Menntunarporf a Eypingssvadinu

Adeins 21 fyrirtaeki nefndi adra menntun og yfirleitt vantadi pau faa starfsmenn, fimm eda faerri.

Adeins tveir svarendur téldu sig purfa sex starfsmenn eda fleiri med adra menntun og var

ramlega helmingur peirra med adalstarfsst6d a Akureyri en hin helmingurinn dreifist nokkud

jafnt @ milli annarra sveitarfélaga. Tolf af 21 forsvarsmonnum sem svaradi starfar par sem

eignarhaldid er hja sveitarfélagi eda sveitarfélogum.

Tafla 12. Hvers konar starfsmenn mun helst skorta med adra menntun

Félagsradgjof

Félagslida

I8jupjalfun
Sjukrapjalfara
Félagsfraedi
Framreidslumenntun
ISO vottun
ipréttakennara

Kennara i skopun, heimspeki barna
Matreidslumenntun
Menntun i markadsfraedi

Mikilli verklegri reynslu i fiskvinnslu sem nytist til prounarvinnu fiskvinnsluvéla
asamt mikilli reynslu i vidhaldi og vidgerdum fiskvinnsluvéla
Myndlistarkennara

Sérfreedinga a lausnum fra adilum eins og Microsoft.
Sjukraflutningamenn

Sjukralida

Skipstjérnarmenntun

Talmeinafraeding

Uppeldismenntun.

R R R R R R R R NNN
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Tafla 12 synir hvada storf voru nefnd pegar spurt var um annars konar menntun sem skorta

myndi. | pessum flokki er m.a. menntun sem fellur undir adra flokka, t.d. haskélanam. Svérin

voru fa og dreifdust nokkud mikid.
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RHA

Fraedsla og simenntun fyrirtaekja og stofnana a Eypingssvaedinu

| bessum hluta er fjallad um nidurstddur spurninga sem lutu ad simenntun/ endurmenntun

innan fyrirtaekjanna/ stofnananna og vidhorf til endurmenntunar a svaedinu.

Su faerni/ hafni sem helst parf ad pjalfa

| vigtélunum téludu margir um mikilvaegi ymissar feerni @ vinnustadnum og pvi var akvedid ad

spyrja patttakendur um hvada feerni peir teldu helst purfa ad pjalfa @ peirra vinnustad.

Faernipeaettirnir voru byggdir a faernipattarmati sem notad er af simenntunarmidstédvum

(Valgeir Blondal Magnusson, munnleg heimild, 9. névember, 2018). Spurt var um 17 heefnipaetti

og attu svarendur ad taka afstodu til hvers peirra og meta mikilvaegi hans a bilinu ,,mjég mikil

porf” til ,,mjog litil porf.”

Tafla 13. Hversu mikil porf er @ ad pjalfa eftirfarandi faerni a pinum vinnustad?

Mjog  Frekar  Hvorki

mikil mikil  mikilné  Frekar Mijog litil Mjog eda frekar

porf porf litil porf litil porf  porf N mikil porf
Allir 11% 34% 34% 12% 9% 278 I—| 45%
Adlégunarhafni 19%  35%  29% 5% 12% 275 I s4%
Nytingu verdmaeta @ hagkveeman hatt 24% 31% 28% 7% 10% 276 I55%
Vega og meta hugmyndir og uppl. a hlutleegan hatt vid akv.toku  15% 35% 33% 9% 8% 264 l: 50%
Frumkvaedi til greina eigin porf fyrir starfspréun og faernieflingu  19% 33% 33% 5% 9% 272 B 153%
Sofnun og Urvinnsla upplysinga 11% 31% 31% 13% 15% 268 I:| 41%
Vinnusidferdi og gildi 22% 32% 30% 8% 8% 281 54%
Jafnréttisvitund 16%  20%  39%  10%  15% 274 B | 36%
Oryggisvitund 24% 33% 27% 7% 8% 278 . 58%
Arangursrik samskipti 35%  35%  21% 3% 6% 284
Samvinnu 30%  33%  23% 8% 6% 283 [ 63%
Skipulag og atlanir 22% 41% 26% 7% 4% 278 . 63%
Laesi 19% 23% 25% 12% 21% 272 I 42%
Ritun 14% 15% 35% 15% 21% 271 [ 29%
Talnaleikni 12% 24% 36% 12% 17% 269 I 36%
Notkun upplysingataekni 27% 38% 19% 9% 7% 289 . 64%
Tungumal 8% 28% 32% 15% 17% 271 I 36%
Stjornun 11% 34% 34% 12% 9% 278 B 45%

Tafla 13 synir nidurstdédur pessarar spurningar og par ma sja ad 70% svarenda téldu mjog mikla

eda mikla porf & ad pjalfa arangursrik samskipti. Naest mikilvaegast poétti peim ad pjalfa notkun
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upplysingataekni og strax par a eftir komu samvinna og skipulag og azetlanir. Minnst dhersla var

16g06 4 aukna faerni i ritun en pd taldi ramur fjordungur (29%) svarenda porf a pvi.

| atvinnustefnu sinni fyrir {sland, skilgreindu Samték idnadarins pa faernipaetti sem pau téldu
mikilvaegust | framtidinni sem eru: Lausnamidud hugsun, gagnrynin hugsun, skopun,
mannaudsstjornun, samskipti og samstarf, tilfinningagreind, akvardanataka og ddomgreind,
bjénustumidun, samningataekni og adlégunar- og préunarhaefni (Ingibjérg Osp Stefansdéttir,

Ingolfur Bender og Sigridur Mogensen, e.d.).

2020

Leyvsa (kokin verkelfnl

L0015

Leysa Makin verkeinl

L. Gagnrynbn hugsun F. Teymisvinna

4. Skapandi hugsun 3. Mannaudsstjornun

4 Mannaudsstjdrnun 4. Gagnrynin hugsun

LR Teymisvinna 3 Sarmningataekni

G Tithnningagrednd =] Gardastjdrnun

7. Ddmgreind og dkvardanataka ) Pjdnustulund

g3 Pponustulumnd B. Ddmgreind og akvardanataka
9. Samningataknl 8. Virk hlustun

10, Vitsmunalegur svelglanieiki 0. Skapand! hugsun

Mynd 6. Spa World Economic Forum (2016) um 10 mikilvaegustu fzaerni- og hafnipatti einstaklinga
(Huginn Freyr borsteinsson o.fl., 2019).

Samkvaemt kénnun Alpjédaefnahagsstofnunarinnar (e. World Economic Forum) medal pidsunda

forstjora fra arinu 2015 verdur heaefnin til ad leysa flokin verkefni mikilvaegasti feerni- og
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hafnipattur einstaklinga arid 2020 en gagnrynin og skapandi hugsun mun koma par i humatt a
eftir. Sé midad vid sambaerilega konnun sem framkvaemd var fimm arum adur og spadi fyrir um
hafnipaettina arid 2015 er vaegi teymisvinnu, virkrar hlustunar og geedastjornunar ad minnka
samkveemt somu heimild. Faernin til pess ad leysa mikilveeg verkefni var a toppnaum & badum
listunum en skapandi hugsun er sa feerni sem hakkar mest &4 milli pessara kannanna medal
forstjora, enda streyma nyjar vorur og ny taekni 8 markad sem krefjast stodugra breytinga og

nyrrar hugsunar 4 vinnumarkadi.
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Fraedslu-/ simenntunarstefna fyrirtaekja

Spurt var hvort til veeri formleg fraedslu-/ simenntunarstefna hja fyrirtaekjunum. Mikill
minnihluti eda 30% fyrirteekja og stofnana ségdust vinna eftir formlegri fraedslu- og eda

simenntunarstefnu. (Mynd 7).

= J3d = Nei

Mynd 7. Vinnur fyrirtaekid/stofnunin eftir formlegri freedslu-/ simenntunar-stefnu?
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Tafla 14. Vinnur fyrirtaekid/stofnunin eftir formlegri fraedslu-/ simenntunar-stefnu?

Ja Nei N Ja
Allir 30% 70% 331 0 | 302%
Akureyri 37% 63% 212 B | 36,8%
Dalvikurbyggd 8% 92% 13 [l 7,7%
Nagrenni Akureyrar 26% 74% 31 | 25,8%
Fjallabyggd 17%  83% 23 [ | 17,4%
Husavik 18%  82% 17 [ | 17,6%
Pingeyjarsv,. Skutusthr og pnr 641  14% 86% 21 [ ] 14,3%
Nordur bingeyjarsysla 21% 79% 14 ] 21,4%
Fasteignavidskipti 17%  83% 6 LI 16,7%
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi 6% 94% 16 | 6,3%
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 57% 43% 7 .:7,1%
Fraedslustarfsemi 86% 14% 29 B0 86,2%|
Gisting og veitingar 9% 91% 35 [ 8,6%
Heilbrigdis- og félagspjonusta 65% 35% 23 . 65,2%
|nadur 25%  75% 56 b |  25,0%
Landbunadur 0% 100% 9 0,0%
Mannvirkjagerd 8% 92% 39 [l 7,7%
Menning, ipréttir og témstundir 18% 82% 11 |:| 18,2%
Opinber stjornsysla 50% 50% 22 [ 150,0%
Sérfraedileg starfsemi 3% 66% 38 B | 342%
Veitur 57%  43% 7 B 57,1%
Verslun 0% 100% 11 0,0%
Okutaeki 36% 64% 11 [ | 36,4%
Annad 8% 92% 12 [ 8,3%
Einkafyrirtaeki 17%  83% 235 || 16,6%
[ eigu sveitarfélags 74% 26% 61 I 73.8%
Rikisfyrirtaeki eda stofnun 56% 44% 16 l T$6,3%
Sjalfseignarstofnun 20% 80% 10 [ | 20,0%
Annad 60%  40% 10 IO 60,0%
1 arsverk 5% 95% 40 D 5,0%
2-5 arsverk 19%  81% 109 [ | 19,3%
6-10 arsverk 29%  71% 45 B 28,9%
11-20 érsverk 38% 62% 42 B ] 381%
21-50 arsverk 51%  49% 39 [ 151,3%
51-100 &rsverk 46%  54% 26 B | 46,2%
101 arsverk eda fleiri 56% 44% 25 l 56,0%
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Eins og vid er ad buast var pad mismunandi eftir atvinnugreinum, eignarhaldi og steerd hvort
fyrirtaeki storfudu eftir freedslu-/simenntunarstefnu eda ekki. Staerri fyrirtaeki voru liklegri en
pbau minni til pess ad vinna eftir slikri stefnu en einnig var mikill munur eftir eignarhaldi, par sem
opinberir adilar h6fdu mun oftar slika stefnu en einkaadilar. Ef litid er til einstakra geira pa voru
bad helst svarendur i flokknum fraedslustarfsemi sem voru med fraedslu-/ simenntunarstefnu.

(Tafla 14).

Sambaerileg spurning var 16gd fyrir stjérnendur fyrirtaekja og stofnana i Nordvesturkjordaemi
arid 2013. pa so6gdu 36% ad sitt fyrirtaeki hefdi simenntunarstefnu en 58% ad svo veeri ekki
(Menntun i Nordvesturkjordeemi, 2013). | peirri kdnnun ségdust u.p.b. 6% ekki vita hvort
simenntunarstefna veeri hja fyrirtaeekinu eda stofnuninni, en ekki var bodid upp 4 pann
svarmoguleika i pessari kdnnun. Samanburdurinn bendir til pess ad fyrirtaeki og stofnanir séu

liklegri til ad vera med simenntunarstefnu i Nordvesturkjordeemi en a Eypingssveedinu.
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Si- og endurmenntun innan fyrirtaekja/ stofnana

Tafla 15. Hafa starfsmenn & pinum vinnustad sétt si- og endurmenntun a vegum pins fyrirteekis sl. 12

manudi?
Ja Nei N Ja

Allir 57% 43% 335 157,0%
Akureyri 60%  40% 214 B 59,8%
Dalvikurbyggd 54% 46% 13 B [53,8%
Nagrenni Akureyrar 66% 34% 32 .js 6%
Fjallabyggo 46% 54% 24 B 45,8%
Husavik 47% 53% 17 B | 47,1%
bpingeyjarsv,. Skdtusthr og pnr 641 48% 52% 21 | 47,6%
Nordur bingeyjarsysla 43% 57% 14 B | 42,9%
Fasteignavidskipti 17% 83% 6 L[| 16,7%
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi 31% 69% 16 B | 31,3%
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 86% 14% 7
Freedslustarfsemi 87% 13% 30 N 86;7%
Gisting og veitingar 29% 71% 35 B 28,6%
Heilbrigdis- og félagspjonusta 87% 13% 23 N 87,0%
18nadur 39% 61% s6 [ | 39,3%
Landbunadur 22% 78% o I | 22,2%
Mannvirkjagerd 51% 49% 39 B 1513%
Menning, ipréttir og tdmstundir 77% 23% 13 %
Opinber stjérnsysla 91% 9% 22
Sérfredileg starfsemi 76% 24% 33 B 76]3%
Veitur 86% 14% 7 I 85,7%
Verslun 18% 82% 11 D 18,2%
Okutaeki 55% 45% 11 . 54,5%
Annad 54%  46% 13 BT |53,8%
Einkafyrirtaeki 44% 56% 237 B0 | 43,9%
i eigu sveitarfélags 94% 6% 62

Rikisfyrirtaeki eda stofnun 94% 6% 16
Sjalfseignarstofnun 73% 27% 11

Annad 70% 30% 10

1 arsverk 33% 67% 42 33,3%
2-5 arsverk 41%  59% 110 B | 40,9%
6-10 &rsverk 50%  41% 46 B 58,7%
11-20 rsverk 62%  38% 42 B 61,9%
21-50 arsverk 95% 5% 39 I 94;9%
51-100 arsverk 88% 12% 26 88,5%
101 arsverk eda fleiri 72% 28% 25 . 72,0%
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Tafla 15 synir ad meirihluti, eda 57% vinnustada, hafdi bodid starfsfélki sinu upp a si- eda
endurmenntun @ undanfornum 12 manudum. Eins og i spurningunni 4 undan var mikill munur
eftir steerd og eignarhaldi. Fyrirteeki og stofnanir i eigu hins opinbera voru mun liklegri til pess
ad hafa starfsfolk innan bords sem sétt hafdi si- og endurmenntun sl. 12 manudi. Sennilega er

bad po ekki eignarhaldid sem skyrir pad heldur eru pau einfaldlega mun fjélmennari ad medaltali

en einkafyrirtaekin.
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Samstarf vid menntastofnanir a Eypingssvaedinu

Tafla 16. Hefur fyrirteekid/stofnunin att samstarf vid menntastofnanir a Eypingssvaedinu sl. tvo ar?

Ja Nei N
Allir 48%  52% 332 I 47,9%
Akureyri 47% 53% 212 47,2%
Dalvikurbyggd 38% 62% 13 [ | 38,5%
Nagrenni Akureyrar 63% 38% 32 .:2,5%
Fjallabyggd 48% 52% 23 & | 47,8%
Husavik 35% 65% 17 B | 353%
bingeyjarsv,. Skutusthr og pnr 641  48% 52% 21 B 47,6%
Nordur bingeyjarsysla 50%  50% 14 [ | 50,0%
Fasteignavidskipti 17%  83% 6 L | 16,7%
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi 38% 63% 16 b | 375%
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 0% 100% 7 0,0%
Fraedslustarfsemi 93% 7% 30
Gisting og veitingar 34% 66% 35 I—: 34,3%
Heilbrigdis- og félagspjonusta 74% 26% 23 b 73)9%
|8nadur 38% 62% 55 b | 382%
Landbunadur 2%  78% 9 || 22,2%
Mannvirkjagerd 36% 64% 39 I | 359%
Menning, ipréttir og tomstundir 58% 42% 12 58,3%
Opinber stjornsysla 77% 23% 22 %
Sérfredileg starfsemi 47% 53% 38 l 47,4%
Veitur 57%  43% 7 B 57,1%
Verslun 9% 91% 11 [ 9,1%
Okutaeki 64%  36% 11 I 63,6%
Annad 4% 58% 12 B | 41,7%
Einkafyrirtaeki 33% 67% 234 L | 32,9%
[ eigu sveitarfélags 90% 10% 62 I 90,3%
Rikisfyrirtaeki eda stofnun 88% 13% 16
Sjalfseignarstofnun 64% 36% 11 B 63,6%
Annad 60%  40% 10 [ 60,0%
1 4rsverk 24%  76% 41 E | 24,4%
2-5 arsverk 30% 70% 109 B | 303%
6-10 4rsverk 48%  52% 46 B | 47,8%
11-20 arsverk 50%  50% 42 [ | 50,0%
21-50 arsverk 82% 18% 39 . 82;1%
51-100 4rsverk 85%  15% 26

101 arsverk eda fleiri 71% 29% 24 |0 70,8%
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Spurt var hvort fyrirtaekid/ stofnunin hefdi att samstarf vid menntastofnanir a Eypingssvaedinu.
Tafla 16 synir ad um pad bil 48% adspurdra sogdu sitt fyrirtaeki eda stofnun vera i samstarfi vid
menntastofnanir @ svaedinu. Eins og vid var ad buast var fylgni @ milli fjélda arsverka og samstarfs
vid menntastofnanir. Peim mun fleiri sem storfudu i fyrirtaekinu peim mun haerra hlutfall peirra
hafdi att i samstarfi vid menntastofnanir 4 sveedinu. Langflest fyrirtaeki eda stofnanir med 21-

100 arsverk voru i einhverskonar samstarfi vid menntastofnanir.

Hvert saekir starfsfélk si- og endurmenntun?

sivey e 116
Innan fyrirtaekisins/stofnunarinnar [Nl 108

Anncs I ©:

Hefur ekki sétt simenntun [ 79

Simenntun Héskdlans & Akureyri [N <
Héaskolann & Akureyri [N &2
Erlendis  [INNEGN o1
{ framhaldsskélana [ 27
pekkingarnet bingeyinga |G 23

0 20 40 60 80 100 120 140

Mynd 8. Hvert sakir pitt starfsfolk si- og endurmenntun? (merkid vid allt sem vid 4)

Einnig var spurt um hvert starfsfélk saekti si- eda endurmenntun. Flestir eda 116 nefndu SIMEY

en adeins faerri sogdu ad fraedslan faeri fram innan fyrirtaekisins eda stofnunarinnar. (Mynd 8).
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Opin spurning: Hvert annad szkir pitt starfsfélk si- og endurmenntun?

Tafla 17. Hvert ,,annad” saekir starfsfolk endurmenntun?

Idan

Haskola Islands

Reykjavik

Endurmenntun Hi

HR

LBHI

Slysavarnaskdla sjdmanna

Ymis namskeid

Adkeypt freedsla fra ymsum adilum
Adra haskéla landsins

A ekki vid, starfsfélk er { hlutastarfi og er hdmenntad, saekir sina endurmenntun &

eigin vegum og i samstarfi innan fyrirtaekis
A ymsa fundi og radstefnur

Byggidn

Endurmenntun meiraproéfbilstjéra
Fagfélag

Farskéla safnmanna

Fisp

Framleidslufyrirtaekja

Fraedslu a8 vegum stéttarfélaga
Fraedsludagar hja vidkomandi félagi

Fundi og ping t.d. vegna kennarasambands
Gerum betur

Haskdla islands og Haskélann i Reykjavik
Haskdlann ad Holum

Hi, HR

Hja Félagi Sjukrapjalfara

Hja fjolmorgum stofnunum og félagasamtokum
Innan fyrirtaekisins

Keilir

Listahaskdla Islands

Légmannafélag Islands

m.a. Landskerfi bokasafna

Namskeid 4 vegum fagfélags

Namskeid o.p.h. utan Eypings en ekki erlendis
Nysképunarmidstodina

Rafidnadarskdlann

Rafmenntun.

Rafmennt

Rafndam

Radstefnur innanlands

Reykjavik, Ekill

BRSNS R oo e

[

R R R R R R R R R RRRRRRBPRRRRRRRRRRRRRRR
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Sérhaefd namskeid a teekjabunadi

Sérhaefd namskeid 4 vegum fagsins

Sérhaefd namskeid t.d. Promennt, NTV
Sérhaefd pjonustufyrirteeki i Rvk.

Sérutbuin ndmskeid fyrir kerfin sem unnid er a.
SI, Vinueftirlit, o.fl.

Sjalfsnam og vinna med radgjofum

Skyndihjalp

Til annarra stofnana af sama tagi, lsera saman og hvert af 63ru.

Til deemis Okuskéla vesturlands

Til erlendra birgja og samstarfsadila
Uppl.tekni fyrirteki

Vinnueftirlitid og Samtok idnadarins
Vinnuvélandmskeid

Ymislegt

pessi starfsemi er hvergi kennd
Okuskdla

Okuskéla austurlands

R R R R R R R R R R RRRRRRRRR

Tafla 17 synir yfirlit yfir svorin 94 sem barust vid valmoguleikanum ,,annad” pegar spurt var

hvert starfsfélkid seekti simenntun, asamt fjolda fyrirteekja sem merktu vid hvert svar. I8an,

Haskdli islands, Reykjavik og endurmenntun Hi voru oftast nefnd.
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sivey I 110
Innan fyrirtekisins/stofnunarinnar [Nl o5
Annad [ 81
Hefur ekki sétt simenntun [ 61
Simenntun Héskélans & Akureyri [N <0
Héskélann & Akureyri [N 5o
Erlendis NG s¢
{ framhaldsskolana [ 23

|
w

pekkingarnet bingeyinga

o
N
o
o
o

60 80 100 120

Mynd 9. Hvert sakir pitt starfsfolk si- og endurmenntun? Starfssvaedi SIMEY

pekkingarnet bingeyinga 20

Hefur ekki sétt simenntun 18

Innan fyrirtaekisins/stofnunarinnar

Annad

Simenntun Haskdlans & Akureyri

(o]

6]

Haskolann & Akureyri

Erlendis

SIMEY

wv

wv

i framhaldsskdlana

| I
IN

(€]

10 15 20 25

Mynd 10. Hvert s=kir pitt starfsfolk si- og endurmenntun? Starfssvaedi bekkingarnets bingeyinga
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Gognin voru einnig skodud at fra starfssveedum simenntunarmidstédvanna en par sést ad paer
tréna 4 toppnum, hvor & sinu sveedi. Mynd 9 synir ad 4 Eyjafjar6arsveedinu saekja flestir
simenntun i SIMEY. Mynd 10 synir ad & sama hatt saekir starfsfélk i bingeyjarsyslunum helst
simenntun til Pekkingarnets Pingeyinga. A badum svaedunum er naest algengast ad simenntun
fari fram innan fyrirtaekis eda stofnunar, sérstaklega er pad aberandi i Eyjafirdinum. |
Pingeyjarsyslunum er flokkurinn ,,annad“ jafn oft nefndur og innan fyrirtaekis eda stofnunar en

i Eyjafirdi er sa flokkur i pridja szeti.

Menntaskdlann a Trollaskaga _ 4
Menntaskdlann & Akureyri - 3

Fjolteekniskdélann . 1
Borgarholtsskéla . 1

Framhaldsskdlann & Husavik . 1

Mynd 11. i hvada framhaldsskéla saekir starfsfolk si- og endurmenntun? (merkid vid allt sem vid a)

Mynd 11 synir ad af peim 27 sem sogdu sitt starfsfolk saekja si- og endurmenntun i
framhaldsskélana nefndi 21 Verkmenntaskdlann a Akureyri, fjérir nefndu Menntaskdlann &
Trollaskaga, prir Menntaskdlann @ Akureyri en Fjoltaekniskolinn, Borgarholtsskoli og

Framhaldsskélinn & Husavik voru einnig nefndir.
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Hversu vel namsframbod pjonar neerumhverfinu

Tafla 18. Hversu vel eda illa telur pi ad namsframbod i pinu neerumhverfi komi til méts vid parfir

fyrirtaekisins/stofnunarinnar?

Hvorki
Mjog  Frekar vel né Frekar
vel vel illa illa Mjogilla N  Mjog/frekar vel
Allir 8% 31% 39% 14% 8% 288 M | 396%
Akureyri 10%  32%  38% 12% 7% 133 T |a26%
Dalvikurbyggd 0%  33%  42% 17% 8% 12 BT ] 333%
Nagrenni Akureyrar 6% 29% 39% 19% 6% 31 -:| 35,5%
Fjallabyggd 11%  16% 37% 26% 11% 19 B ] 26,3%
Husavik 0% 17% 42% 25% 17% 12 B ] 16,7%
bingeyjarsv,. Skutusthr og pnr641 7% 50% 36% 0% 7% 14
Nordur bingeyjarsysla 0% 33% 42% 8% 17% 12 ] 33,3%
Fasteignavidskipti 17%  33%  17% 17% 17% 6 Y sojox%
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi 8% 25% 58% 0% 8% 12 ] 33,3%
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 0% 29% 71% 0% 0% 7 | 28,6%
Freedslustarfsemi 3% 43%  40% 13% 0% 30 I %7%
Gisting og veitingar 4%  36%  44% 16% 0% 25 I | 0,0%
Heilbrigdis- og félagspjonusta 26%  26%  30% 13% a% 23 HH s23%
I8nadur 6% 30% 23% 26% 15% 47 I ]| 362%
Landbunadur 13%  25% 50% 13% 0% s I ] 375%
Mannvirkjagerd 6% 27% 42% 15% 9% 33 | 333%
Menning, ipréttir og témstundir ~ 20%  20%  30% 0% 30% 10 BT | a0,0%
Opinber stjémsysla 5%  50%  35% 5% 5% 20
Sérfraedileg starfsemi 3% 29%  47% 9% 12% 34 B | 324%
Veitur 0%  29%  29% 29% 14% 7 ] 28,6%
Verslun 0% 14% 43% 29% 14% 7 ] 14,3%
Okutaeki 18%  18% 55% 9% 0% 11 I | 364%
Annad 2%  33% 2%  22% 0% 9
Einkafyrirtaeki 8% 28% 41% 15% 9% 195 I | 354%
 eigu sveitarfélags 8% 47% 27% 13% 5% 60
Rikisfyrirtaeki eda stofnun 13%  25%  63% 0% 0% 16 I | 375%
Sjalfseignarstofnun 11%  33%  33% 11% 1% 9 T ax
Annad 11%  11%  33% 33% 1% 9 BT 22,2%
1 arsverk 19%  32%  39% 3% 6% 31 T s16%
2-5 arsverk 4% 25% 40% 20% 10 89 | 29,2%
6-10 arsverk 3% 34% 26% 24% 13% 33 I | 368%
11-20 arsverk 13%  23% 53% 13% 0% 50 I | 350%
21-50 arsverk 11%  38% 41% 3% 8% 37 I ad6%
51-100 arsverk 0%  48%  28% 20% 4% 2 T ado0%
101 arsverk eda fleiri 13%  35% 39% 9% 4% 23 I 1%
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pegar spurt var hvernig forsvarsmonnum fyrirtaekja/ stofnana peetti ndmsframbodid i
narumhverfinu pjéna porfum vinnustadarins svorudu 39% vel eda frekar vel og jafnstor hluti
svaradi med hvorki vel né illa en 22% svorudu frekar eda mjog illa. Af sveitarféldgunum voru
Pingeyjarsveit, Skutustadahreppur og péstnimer 641 anagdust med adgengi ad freedslu, par
sem 57,1% voru frekar eda mjog ansegd en minnst var anaegjan @ Husavik. Stofnanir i eigu
sveitarfélaga virtust dnsegdastar med namsframbod i nserumhverfinu og ef litid er til
atvinnugreina var mest anagja 4 medal opinberrar stjérnsyslu, heilbrigdis- og félagspjonustu og
fasteignavidskipta. Mest var 6anagjan hja verslun og veitum en hafa ber i huga ad fa svor barust

fra peim flokkum. (Tafla 18)

Arid 2013 kannadi RHA hvernig fyrirtaeki 4 Eyjafjardarsveedinu teldu ad ndmsframbod kaemi til
mats vid parfir sinna starfsmanna. P4 matu svarendur namsframbodid ekki nsegjanlega gott en
40% gafu ndmsframbodinu & Eyjafjardarsveedinu einkunnina 5 eda laegra. Hlutfallslega flestir
gafu po einkunnina 7. Medal pess sem par var nefnt ad vantadi var t.d. sérgreinar fyrir
i0nadarmenn, skilvirkara og nutimalegra ndm i idngreinum og endurmenntun (Hjalti

Jéhannesson og Hjordis Sigursteinsdéttir, 2013).
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Opin spurning: Hvada menntun/ haefni finnst pér mikilvaegast ad efla i pinu

naerumhverfi?

Svarendur fengu taekifeeri til ad svara pvi hvada menntun eda haefni vaeri mikilvaegast ad efla i
peirra naerumhverfi og var pad opin spurning. Langflestir nefndu idnmenntun eda 44 svarendur,
pess utan voru a.m.k. 53 svér sem ma flokka sem verk- og taeknigreinar. Nidurstédurnar koma
ekki @ ovart. Mikil umraeda hefur verid um langa hrid um naudsyn pess ad efla idn, -verk- og
teeknindm. [ stjérnarsattmala rikisstjérnarinnar er efling idn- og verkndms bodud og hefur
Samidn skorad & stjornina ad standa vid pad fyrirheit og auka fjarmagn til verknamsskéla. b3
syna fyrri rannséknir akall atvinnulifsins eftir sliku starfsfélki (Arnar Pér Jéhannesson, 2013 og
Menntun i Nordvesturkjordeemi: Greinargerd um tilraunaverkefni i Nordvesturkjordaemi, 2013).
Hér koma svorin i stafrofsrod en ef sama svarid kom fyrir oftar en einu sinni er svigi fyrir aftan
med fjolda svara.

e AJ ganga vel um landid okkar

e Adlégunarheefni

e Alhlida (pverfaglega) idnmenntun asamt sjalfstaedi og haefni til ad skipuleggja og
framkvaema margpeett verk

e Alla menntun, idnmenntun og kennsluréttindi i leik- og grunnskola

o Allt sem snyr ad ferdapjonustu

e Almenn samskipti

e Almenna starfsvitund - hvada skyldur hefur starfsmadur gagnvart vinnuveitanda

e Aukin upplysing

e Bilunargreiningu i bilarafmagni og télvutaekni bifreida

e Bodkhald
e Bokhaldshaefni, skilning & télum og bdokhaldi
o Bufraedi

e Endurmenntun, simenntun ténlistar- tonmenntakennara

e [Egget ekki svarad pessari spurningu. Eg held ad pad sé best ad félk velji sér nam ut fra
bvi sem pvi finnst dhugavert og skemmtilegt. Hafi folk verid i gédu og krefjandi nami a
sinu dhugasvidi er ég sannfaerd um ad pad séu storf i samfélaginu par sem peir
haefileikar fa ad njota sin. AG minu mati snyst nam fyrst og fremst um ad laera vondud
vinnubrégd, geta litid @ hlutina med gagnrynum augum, kunna pa adferdafraedi sem
parf ad nota hverju sinni og einstaklingar sem bua yfir pessu auk sidferdis og
samfélagsvitundar hljéta ad vera frabaerir starfskraftar i fjolbreyttum storfum.
Nutiminn er sibreytilegur og framtidin lika og erfitt ad sja fyrir hvort pad sé ein
menntun umfram adra sem hafi meira gildi. G66 menntun sama & hvada svidi hin er
hlytur ad vera til bota fyrri samfélagid allt og pbar med nserumhverfid

e Faglegt samstarf 4 hlutlaegan hatt

e Fagmenntun
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e Félagslida og hjukrunarfraedinga

e Fiskvinnslu

e Fint eins og petta er

e Fjarmalalasi, mannleg samskipti, samningataekni

e Fjolmargt

e Framhaldskélamenntun

e Framkoma

e Fraedslu til faghdpa til ad vidhalda feerni og kunnattu

e Gagnryna hugsun

e Greiningar, uppsetning og lestur gagna

e Hafni i hagnytingu imyndunaraflsins

e Handverksidngreinar

e Haskdélamenntun (2)

e Haskdlamenntun i taeekni greinum. I6nfraedi (rafmagn,bygginga o.s.frv.) Byggingarfraedi
og fleiri slikar greinar

e Heilbrigda skynsemi/ virdingu fyrir vinnunni

e Hugbunadar og upplysingataekni

e Haefni i ad beita sérteekum medferdarurraedum fyrir nemendur i grunnskola

e Haefni i Excel, forritun og pjonustu

e Haeefni til ad lada ad verkefni

e |8ju- og proskapjalfamenntun

e |0n og taekni- og hdnnunarmenntun og nyskdpunarpjalfun/menntun.

e |0n og taeknimenntun (3)

e |0n og verk

e |dngreinar og meistaraskoli

e |[dnmenntun (44)

e |dnmenntun matreidslumanna og pjona

e |[dnmenntun med dherslu a raunverulega verklega pekkingu sem nytist strax i
atvinnulifinu, ekki svo mikill fokus 4 ad henti stundatéflum og samningum vid kennara
(markvissari pjalfun ut i atvinnulifinu par sem natima véla- og framleidslutaekni er
notud)

e |dnmenntun og frumkvaedi

e |[dnmenntun, malara, smidi, rafvirkja, pipara og murara

e |dnmenntun. Vontun a félk i flestar greinar sem snerta idnad

e |3nnam / Haskdlamenntun

e [ferdapjonustu, i framleidslu matvaela beint fra byli. Frumkvédla & landsbyggdinni,
hugmyndavinnslu namskeid tengt pvi ad auka fjolbreytni atvinnutaekifaera ut a
landi/hvetja menn til ad horfa Ut fyrir rammann og skapa sér taekifaeri :)

e [rafidnadi

e [slensku og ensku

e Islensku, stjérnun, drvinnslu gagna, likamsbeitingu vid vinnu

e [slenskukunnattu - pekkingu og notkun

e Kenna adkomufolki a sidi og reglur samfélagsins
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Kennaramenntun (2)

Kennsluréttindanam fyrir idnmeistara

Kunnatta a fjélbreyttum hannyrdum og midlun med namskeidshaldi
Landbunadarfraedi almennt, hvort sem er a framhaldsskoéla eda haskdlastigi, hérna er
blémstrandi landbunadur allt i kring en félk parf alltaf ad fara i burtu til ad saekja
menntun. Eg myndi sérstaklega vilja sja landbinadarfraedi koma inn i Audlindadeild HA,
bavisindi & grunnstigi og svo framhaldsmenntun i samstarfi vid erlenda skéla jafnvel
Leidsogn

List og verkmenntun. Allt of oft hafa slik namskeid fallid nidur vegna éndgrar patttoku
t.d. fyrir textiimenntkennara og ténlistarkennara

Listskdpun

Laekna og taeknimenntun

Loggiltur fasteignasali

Mannleg samskipti (2)

Markads og rekstrarfraedi

Markadssetning

Matrada

Matreidslu og Nytingu verdvitund hreinlaeti og medferd matvaela

Matvaela menntun

Matvaelarannsdknatengt

Meiri fagleg pekking

Meiri metnad a idnmenntun i grunnskélum

Meistaranam a haskdlastigi

Meistarandm i Husasmidi

Mennskuna, sidferdi og samskipti

Menntun a svidi markadsmala og menntun a svidi oryggis freedslu

Menntun leikskélakennara

Menntun sem hefur med skdpun ad gera. Handidir og adrar listir

Mér finnst nd menntunarmaoguleikar mjog gédir i minu neerumhverfi

Minnka bdklegt pannig ad smidirnir fari i meistarann

Notkun upplysingataekni vid ad létta vinnuferla, ndmskeid a svidi byggingartaekni
Nytingu taekni i fraedslu

Naerumhverfispekkingu

Pipulogn

Rekstur smafyrirtaekja, s6lutaekni og jakvaed pjalfun starfsfélks
Samskiptahfileika

Samskiptahaefni. Fraedsla um heilabilun og allt sem tengist henni. Valdefling
Samskipti

Samskipti og timastjérnun

Samskipti, samvinnu og skéla 21. aldarinnar

Samvinnu (2)

Samvinnu og islensku
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Sidferdi, toélvunotkun, Excel, Word, verkefnastjérnun verkstjéra, 6ryggi, geedastjornun
fyrir almenna starfsmenn og stjérnendur

Simenntun bifvélavirkja

Sjukrapjalfun

Skilning fyrir ferdapjénustu

Skipstjornarnam (2)

Skipulags, rekstrar, og fjarmalahaefni

Skjalastjérnun

Starfsmenn stofnunarinnar eru med mjog sértaeka sérfaerdi kunnattu sem
kostnadarsamt er ad bjéda upp a hér

Starfsnam

Stjérnun

Stjérnun og akvardanataka vid erfidar adstaedur

Stutt namskeid sem nytast a vinnumarkadi. Vantar stutt namstilbod fyrir einstaklinga
med litla menntun

Styttra ndm a haskélastigi sem tengist félagspjonustu

Teymisvinnu, heaefni til samvinnu og notkun stafraennar taekni @ 6llum svidum
Tungumal og samskiptahaefni

Tungumal, skipulag

Taekni og teeknilaesi, upplysingar og upplysingar laesi

Taekni- og verkfraedimenntun

Taeknimenntun (3)

Taknimenntun, leidtogahafileika og samvinnufaerni

Taeknimenntadir idnadarmenn

Tolvu- og upplysingataekni

Tolvumenntun, islenska tungu fyrir erlenda starfsmenn, teekni ensku
Tolvundm s.s forritun, kerfisfraedi

Umhverfismennt

Upplysingataekni (6)

Upplysingataekni og frampréun hvad vardar teeknibyltingu sem na er umlykjandi
Upplysingataekni tengd menntun og ad halda félkinu & sveedinu
Upplysingataekni, rafreen pjénustu, straumlinustjornun, samskiptahaefni vid drlausn
krefjandi verkefna, verkefnastjornun, timastjornun

Upprifjun, tulkun déma og almenn fraedsla um fasteignavidskipti

Ut fra porfum mins fyrirtaekis myndi ég segja svidslistir 4 efri stigum

Vantar meira fyrir haskélamenntad starfsfolk, eins og mannaudsmal!

Vantar sarlega styttra nam fyrir 6fagleert starfsfolk a leikskolum
Velferdartaekni

Verk og teeknifraedi (2)

Verkefnisstyringu

Verkfraedi

Verkmennt (2)

Vidurkenndan bdkara
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e Vinnuvélaréttindi

e Vinnuvitund

e pad vantar ad fa fleiri namskeid s.s. réttindanamskeid nordur i land- einnig
dagsnamskeid og fraedslu er varda menntun og uppeldi barna

e pad vantar sérlega nam fyrir starfsfolk verslana og hlidsteedra pjonustufyrirtaekja. Nam
sem er snidid ad peim sem vinna pessi storf. Pad eru mérg hundrud verslunarmenn og
konur ad stoérfum a svaedinu. bad er ekkert sérhaft ndm i bodi fyrir allan pennan fj6lda
Simey hefur ad visu af og til bodid upp a einhver ndmskeid sem tengjast pessu, en pad
er ekkert markvisst. Merkilegt pvi verslunarfdlk er trdlega einhver fjolmennasta
starfsstéttin. Hver einasti madur eda kona parf & pjonustu verslunarfélks ad halda
hvern einasta dag

e pekkingu & neerumhverfinu

e Ppekkingu a télvum og gagnavinnslu og birtingu

e Ppjénustu og solu

e bjonustulund/ pjonustusamskipti (2)

e bvi meiri pvi betri

e Oryggisfraedslu sjomanna

e Oryggisvitund
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Opin spurning: Er eitthvad sem pu vilt koma a framfeeri vardandi nam,

ndamsframbod og vinnuafisporf?

[ lok spurningakénnunarinnar fengu patttakendur teekifeeri til ad koma skodunum sinum
vardandi nam, namsframbod og vinnuaflsporf & framfaeri. Pau svér ma sja hér ad nedan i

stafrofsrod, oflokkud.

e Allt sem tengist tolvum og idntélvum og sjalfvirkni mun aukast gifurlega @ naestu arum
og i pessu parf ad mennta og starfsmennta

e Auka adstod vid folk sem er komid Ut & vinnumarkadinn til ad nd sér i menntun

e Aukaidnmenntun og raungreinakennslu

e Efla almenna idnmenntun sem er ad deyja ut

e Eflaionam en ekki @ kostnad starfsnams. Fa idnfyrirtaeki i meira samstarf. Allt of mikill
aheyrsla 16gd @ boknam

e Eflaidnmenntun

e Efla kynningar 4 nyjungum hvort sem paer eru taeeknitengdar eda ekki sem audvelt er
fyrir almenning og grunnskolakrakka ad koma 4 og sja hvad er ad gerast

e Efla og styrkja ungt folk til menntunnar

e Efla parf almenna notkun fjarfundabunadar, ekki sist hja stofnunum og fyrirtaekjum a
hofudborgarsvaedinu svo audveldara verdi um samskipti og audveldara ad taka patt i
fundum, radstefnum og saekja namskeid

e Efla parf umgjord idnmenntunar, par er porfin brynust

e Efling menntunar almennt

e Ekki er fyrirsjaanleg porf fyrir nyja starfsmenn hja fyrirtaekinu en a naestu arum parf
orugglega ad rada einhverja. Mikilveegt er ad lyfta upp menntunar- og haefnistigi
pbannig ad verkamenn verda sérhaefdir verkamenn, idnadarmenn verda sérheaefdir
iOnadarmenn umfram pad sem peir eru i dag en engu ad sidur baetist vid laegra prep
menntunar, raflidar, marlidar, pipulagningalidar, gardyrkjulidar o.s.frv. Mikilveegt er ad
leggja af ad tala um sveinsprof a jafnréttistimum, fagprof gaeti komid til greina. Hver og
einn parf ad skapa pau verdmaeti sem liggja til grundvallar umbunar hans og par sem
krofur eru stérauknar verdur ad lyfta upp framlegdarframlagi viokomandi

e Erverid ad vinna i samstarfi vid Simey i namsframbodi i velferdartakni

e Egalit okkur 4 réttri braut

e Egget ekkilesid Ur pessari kdnnun annad en ad peir sem hafa samid hana séu
nakveemlega pannig folk sem ekki sér neitt annad en verkafdlk og haskalafolk

e Egveiti stjiornendum leidtogapjalfun m.a. & svidi starfsmannastjérnunar

e FEgvona ad vid eigum sem samfélag eftir ad opna augu okkar enn frekar fyrir pvi hvad
menntun er mikilveeg i morgum storfum og @8 moérum svidum jafnvel par sem han hefur
ekki adur verid til stadar. Eg held ad pad séu séknarfaeri svo vidsvegar i okkar samfélagi
til deemis hér & Nordurlandi til ad veita haskdlamenntudum atvinnutaekifeeri vid haefi og
mikid af mannaudi sem er ekki nyttur jafn vel og skildi. Pad vaeri mjog jakveett ad auka
tengslin 3@ milli atvinnulifsins og haskdlanna
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e Folk sem sérmenntar sig i landbunadarfreedum parf ad fara @ Hvanneyri og svo til
utlanda nuna, petta félk skilar sér illa nordur i Eyjafjord nema pa til pess ad gerast
bandur. HA er 6flugur haskoli sem gaeti vel bodid landbunadarfraedi i Audlindadeildinni
og ég held ad pad yrdi frabaert fyrir landbunad & islandi ad fa inn nyja og ferska syn &
pbessa menntun, landbunadur er fjdlbreyttur og vid erum fa sem sérhaefum okkur i
honum og pvi er samstarf vid erlenda skola mikilvaegt lika og ég held ad HA standi par
framarlega. Eins tel ég ad pad myndi styrkja landbunadarfreedinga ad vera i
haskdlasamfélagi med 6drum greinum en ekki einangrada a Hvanneyri. Pad myndi
styrkja radgjof til peirra sem stunda landbunad og par med islenskan landbunad

e Geraidnmenntun dhugaverdari fyrir nemendum

e Gera meistaranamid adgengilegra fyrir menn i fullri vinnu. Minnka éparfa fog i bdklega

e Gera nam en frekar adgengilegt og ahugavert 4 netinu, an pess ad farid sé ut i 6fgar
eins og i dag med okuprof sem er algjorlega dasaettanleg

e GO&0 tekninamskeid gaetu baett stédu starfsmanna

e J3, Pad ma taka meistaranam i Verkmenntaskdlanum yfirfara pad og koma pvi i rokrétt
og gott ferli til ad flyta fyrir nami, pad hefur gegnid erfidlega ad kenna marga afanga og
pad tefur fyrir menntun og framtid ndverandi og verdandi fyrirtaeekjum

e Kvoldskola i idngreinum, svo eldra folk geti stundad vinnu med nami

e Kynna ALLAR idngreinar baedi i grunnskélum og verkmenntaskolum af einhverjum sem
hafa pekkingu til

e Leggja meira upp ur verknami

e Leita logandiljési ad namskeidum um azetlanagerd smafyrirtaekja og moénnun
arstidabundins vinnustadar

e LiH parf ad koma meira med frambod fyrir landsbyggd, fjarkennslu o.s.frv.
Listnamsfraedsla fyrir kennara almennt parf ad aukast

e Meér finnst sorglegt hvad er buid ad skera mikid nidur i kennslu i skdlum landsins,
akkurat nuna pegar unglingarnir okkar eru ad greinast med allskonar bresti og
handavinna er sjalfstyrkjandi og god fyrir hugann og hond. Pad meetti draga ur
imyndinni ad hannyrdir séu fyrir pa sem minni mega sin i pjodfélaginu, oft kallad "ad
dunda sér" sem er kostur ad geta

o Meetti baeta frambod 8 namskeidum i islensku fyrir Gtlendinga

e Maetti upplysa stjornendur betur um hvad er i bodi madur a mann, ekki bara senda
einhverja pésa sem lenda i ruslinu

e Mzaetti vera oflugra verknam

e Nam itengslum vid hugbunad, honnun. Vinnuframbod vegna hugbunadar og
hoénnunar

e Nam og ndmsframbod tel ég vera gott 4 svaedinu, en vinnuafl med pverfaglega
pekkingu og undirstodu i sjalfstaedum vinnubréogdum er vandfundid sem stendur

e Nam parf ad tengjast vinnumarkadnum frekar. Haskdlafolk kemur margt alveg "graent"
ut 4 vinnumarkadinn og eru uppa nad og miskunn vinnuveitandans vardandi ad leera
hnutana. Reynslan er pvi miklu eftirséttari ny Gtskrifad folk - betra vaeri ad ny utskrifad
folk veeri eftirsétt

e Of mikid lagt upp Ur menntun, vantar folk sem kann og vill vinna
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e Okkar helsta vandamal er ad fa sérmenntad starfsfolk til ad bua a Akureyri frekar en i
Reykjavik

e Reyna ad fa namskeid hingad nordur

e Sdarvantar idnmeistara med kennsluréttindi i mina stofnun, pad parf ad vera meira
frambod af nami fyrir pa einstaklinga sem ljuka idnnami en vilja mennta sig frekar t.d. 4
svidi idn- og taeknigreina. Kennsla i listgreinum parf ad komast 4 annad level hér a
Akureyri, haegt er ad samnyta betur moéguleika 8 samvinnu framhaldsskélanna,
simenntunarmidstédva og haskdlastigsins sérstaklega a svidi listgreina og i idn- og
teekninami. Virkja parf betur frumkvodlastarfsemi, vantar meiri nyskdpun tengt
fyrirtaekjum a sveedinu, onyttir méguleikar i gegnum VMA i frumkvédla- og
tilraunastarfsemi ad frumkvaedi fyrirtaekja og stofnanna 4 sveedinu. Auka fjélda peirra
sem velja idn- og starfsnam felst ekki bara i pvi ad efla haskdlastigid, framhaldsskdlarnir
geta gert svo miklu meira ef dhugi er fyrir pvi hja haskélunum og fyrirtaekjum

e Skolar hér fyrir nordan eru ad standa sig almennt vel. Sveitarfélogin eru hins vegar med
allt nidrum sig i pvi ad byggja upp samfélag sem parf 4 vel menntudu félki ad halda.
Folk helst ekki hér fyrir nordan, af hverju?

e Skritin konnun fyrir okkar starfsemi

e Snobb er vont

e Stydja vel vio bakid & peim sem kjésa idnnam og ekki krefja nemendur sem eru gédir i
hondunum um of mikid af tilgangslaunum bdklegum fégum sem kemur stundum eins
og uppfyllingarefni inn i namskranna. Einbeita sér frekar ad idnnaminu sérstaklega med
auknum verklegum timum

e Tel mikilvaegt ad efla Haskdlann & Akureyri enn frekar a svidi télvumenntunar

e Upplysingateekni sem kennd er vid HA i samvinnu vid HR er mikid framfaraskref

e Vanrzktidnndm i VMA

e Vantar meira frambod af endurmenntun/namskeidum i okkar fagi a svadinu

e Vantar meiri idnmenntun

e Vantar verkefni 4 stadinn

e Verkvit og verkkunnatta er pad sem félk skortir. Verkefni pattur vikunnar

e Vildi sja ad starfsmenntun fatladra vaeri sinnt betur og fyrirtaeki reyndu ad nyta peirra
starfsframlag betur

e Veeri gott ad hafa ndamskeid t.d. tvo dagsparta frekar en heilan dag, er audveldara fyrir
stofnunina ad losa folk pannig

e Vondud pjonustundamskeid, t.d. einu sinni i viku i sex vikur, er eitthvad sem okkur
vantar. Dyrt a0 leita til Dale Carnegie i borginni

e pbad vantar fleiri namskeid fra I6unni nordur

e pad veeri gott ef pad veeri til e.k. radgjof til skélanna um poérf @ endurmenntun
Skdlastjornandi sér kannski ekki endilega allt sjalfur og gott vaeri ad fa sérfraeding sem
maeti stofnunina og keemi med tillégur ad endurmenntun

e pad parf ad efla samtal menntastofnana og atvinnulifsins til ad laga nam ad porfum
beirra fyrirtaekja sem hér starfa. Einnig vantar samstarf medan a nami stendur, t.d.
med fyrirtaekjaheimséknum og vinnu @ medan nami stendur

e bad parf ad lyfta idnmenntun/verknamsgreinum a haerra plan - ekki adeins i ordi
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e pjonanamskeid, islenska fyrir lengra komna, Mikilvaegi pjonustu og s6lu, nysképun sem
ekki tengist ferdaidnadi

e Po pad eigi ekki vid um mina einingu pa tel ég ad nyskopunarpjalfun purfi ad storefla,
ad fylla nemendur sjalfstrausti og I6ngun til ad skapa ny taekifaeri fyrir sjalfa sig og adra.
Einnig ad efla sékn i fjolbreytt idn- og taekninam

e bvi meiri jakvaedni og frumkvaedi pvi betra

e  porf fyrir 6fluga forritara mun stéraukast. Skipuleggja nam par sem naid er unnid med
framsaeknum erlendum fyrirtaekjum i megatronics-robot geirum erlendis. Kenna agadri
vinnubrogd vid vardveislu upplysinga, uppfaerslu, smidi simulatora til frumprofana
o.s.frv.
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STADA EINSTAKRA STARFSGREINA

[ sidari hluta skyrslunnar verdur fjallad um helstu starfsgreinar 4 Eypingssveedinu. Hér er notast
vid badi skriflegar upplysingar og upplysingar ur vidtélum. Ekki verdur visad beint i pa
einstaklinga sem raett var vid eda pau fyrirtaeki sem pau storfudu vid en upplysingarnar felldar

inn i textann.

Fiskveidar

Arid 2008 voru fiskveidar su atvinnugrein sem skapadi mestar atvinnutekjur & Nordurlandi
eystra eda rétt rumlega 10 milljarda. Sidan pa hafa tekjurnar leekkad umtalsvert eda i 6,7
milljarda arid 2017. Er petta eina atvinnustarfsemin auk fjdrmala og vatryggingastarfsemi par
sem tekjur hafa dregist saman. Samdratturinn i fiskveidum er 3,35 milljardar og sker sig talsvert
fra 68rum atvinnugreinum. Skyringin a pvi er fyrst og fremst verkfall sjomanna i arsbyrjun 2017
en engu ad sidur hefur stérfum i sjavarutvegi verid ad faekka. Milli aranna 2016 og 2017 var
samdratturinn rdmlega tveir milljardar. Vegna verkfalls siomanna er sennilega betra ad mida vid
tolur fyrir arid 2016. Alls stadar & Eypingssvaedinu hefur hlutur fiskveida dregist saman. [ Eyjafirdi
an Akureyrar hafa fiskveidar farid ur fyrsta seetinu (3.132 milljonir) arid 2008 i pad fjorda arid
2017 (1.906 milljénir), a Akureyri hafa fiskveidar fallid ur pridja saetinu arid 2008 i pad sjotta arid
2017 (3,87 milljardar) og i bingeyjarsyslum ur pvi fyrsta (1610 milljénir) i pad niunda (958

milljénir).

Tafla 19. Atvinnutekjur af fiskveidum i milljdnum kréna

Saeti
seeti arid ario Mismunur
2008 2008 2017 2017 2008 -2017
Alls 3 Eypingssvaedinu 10093 1 6738 5 -3355
Eyjafjordur an Akureyrar 3132 1 1906 4 -1226
Akureyri 5351 3 3874 6 -1477
Pingeyjarsyslur 1610 1 958 9 -652

Af pessu ma sja ad vaegi fiskveida er ennpa mjog mikid & sveedinu en veegi peirra sem

heildarhlutfall af atvinnutekjum hefur minnkad fra arinu 2008. Greinin er i fimmta szeti pegar
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kemur af heildaratvinnutekjum a svaedinu en er i 13. szeti 4 landinu 6llu. Skyringapaettirnir eru
eflaust margir. bréunin 4 landinu 6llu er su sama, p.e.a.s. tekjur af fiskveidum eru ad dragast
saman. Milli aranna 2008 og 2017 drogust paer saman um 9,4 milljarda og milli aranna 2016 og
2017 um taepa sjo milljarda a landinu Ollu. Vegna verkfalls sjdmanna verdur ad hafa mikinn
fyrirvara pegar kemur ad pessum télum og pad er betra ad mida vid tolur fyrir arid 2018 pegar

pbaer berast.

Menntun sjémanna er einkum vélstjérn, skipstjornarndm og slysavarnaskéli sjdmanna. A
Nordurlandi eystra er pad einkum Verkmenntaskdlinn @ Akureyri sem bydur upp @ nam sem
nytist sjdménnum, svo sem vélstjorn eda matreidslunam. | kdnnun sem Viska, fredslu- og
simenntunarmidst6d Vestmannaeyja framkvaemdi 2012 kemur fram ad 62% sjémanna voru pa

ofaglaerdir, utan slysavarnarskdla (Sjomennt, 2012).

Raunfaernimat sjémanna hefur verid i bodi fyrir pa sem eru ordnir 25 ara og hafa starfad ad

lagmarki i fimm ar til sjos.

Fiskvinnsla

Fiskvinnsla er nokkud stor atvinnugrein a Nordurlandi eystra. Samherji rekur til ad mynda tvo
stor frystihus, annars vegar 4 Akureyri og hins vegar a Dalvik par sem nytt frystihds er i smidum.
Er unnid Gr um pad bil 14.500 tonnum af hraefni & hvorum stad (Sambherji, 2017). [ Eyjafirdi utan
Akureyrar er ad finna fleiri fiskvinnslur i Dalvikurbyggd (Marulfur, Solrdn, Ektafiskur og fleiri), i
Fjallabyggd (Rammi) og & Grenivik (Gjoégur). | Pingeyjasyslum hafa atvinnutekjur af fiskvinnslu

aukist fra arinu 2008 um 374 milljénir.

Sidan 2016 hefur Menntaskélinn a Trollaskaga bodid upp a tveggja ara fisktaeknibraut i samstarfi
vid SIMEY og Fisktaekniskéla slands. , Fisktaeknir starfar vid vinnslu sjdvarafurda sem sérhaefdur
starfsmadur eda flokkstjori med abyrgd a dkvednum verkstédvum hja fiskvinnslufyrirtaekjum,

utgerdum, fiskeldissté6dvum eda 68rum fyrirtaekjum i sjdvarutvegi”“ (Menntamalastofnun e.d.).

Nemendur f4 inngdngu i ndmid ad undangengnu raunfaernimati sem framkvaemt er hja SIMEY.
Til a0 geta sétt um pad parf vidkomandi ad vera ordinn 23 ara og hafa minnst priggja ara

starfsreynslu i fiskidnadi. Med raunfaernimatinu feer starfsfolkid pekkingu sina metna og baetir

56



Menntunarporf a Eypingssvadinu RHA

sidan vid sig pvi sem upp a vantar. Namslok brautar eru @ 60ru haefniprepi og veita adgang ad

frekara nami til studentsprofs (Menntamalastofnun e.d.).

Storfum vid fiskvinnslu hefur faekkad undanfarin ar og ekki er lokum fyrir pad skotid ad med
fjordu idnbyltingunni muni pessum storfum faekka ennpa meira en ordié er (Huginn Freyr
porsteinsson, Gudmundur Jénsson, Ragnheidur Hrefna Magnusdottir, Lilja Dogg Jonsdottir og

Kristinn R. Porisson 2019).

Fiskeldi

Heildarlaunatekjur fiskeldis arid 2017 voru taepar 250 milljénir. | bingeyjarsyslum er fiskeldi
nokkud oflug atvinnugrein sem fer staekkandi. islandsbleikja er mikilveegur vinnustadur i

Oxarfirdi en par er rekid stért bleikju- og laxeldi og unnid er ad stakkun.

| Pingeyjarsyslum eru alls sex fyrirtaeki med rekstrarleyfi en prju i Eyjafirdi. b4 eru afleidd storf

nokkud morg vegna pjonustu vid pessi fyrirtaeki.

| Eyjafirdi eru uppi hugmyndir um 20.000 tonna laxeldi i lokudum sjékvium & svaedinu fra
Hjalteyri ad Svalbardseyri (Akvafuture, 2018). Ef af verdur, sem enn er dvist, myndi stérfum
fjdlga talsvert. [ Feereyjum voru 70-80.000 tonn framleidd arid 2016 og h6fdu um 1000 manns
starfa af pvi pad ar. Fiskeldi upp & 20.000 tonn geeti gefid af sér um 260 bein storf a
Eyjafjardarsvaedinu og riflega 200 afleidd (Sigurdur Arnason, 2017).

A Eypingssvaedinu er bodid upp 4 ndm vid Haskdlann & Akureyri i sjavarutvegsfraedi og liftaekni
sem getur nyst i storf vid fiskeldi en Haskdlinn a Holum bydur upp a dipldmunam i fiskeldisfraedi
sem er sennilega hentugasta namid fyrir pa sem vilja starfa vid fiskeldi. pess utan eru fjolmorg
storf iGnadarmanna og annarra med sérhafda menntun. bar sem ekki er um morg fyrirtaeki ad

reeda i fiskeldi a Eypingssvaedinu er erfitt ad gera sér grein fyrir menntunarporf.
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Landbunadur

Heildartekjur af landbunadi voru riflega einn og halfur milljardur & Eypingssvaedinu arid 2017 og
var landbunadur i 17. seeti af 21 atvinnugrein samkvaeemt skyrslu Byggdastofnunar (Sigurdur
Arnason 2018), einu saeti nedar en arid 2008. ESli malsins samkvaemt er vaegi landbuinadar
misjafnt @ milli svaeda en i Eyjafirdi an Akureyrar er landbunadur i 10. seeti yfir atvinnutekjur og
i 11. saeti i bingeyjarsyslum. Matveaelaframleidsla er mikil & Eypingssveedinu svo sem i kjot- og
mjoélkurvérum pannig ad vaegi landbunadarins er mjog mikid @ sveedinu pd svo ad
heildartekjurnar séu ekki haerri en raun ber vitni. Sé litid til rekstrartekna landbunadar pa er
vaegi hans mest a Sudurlandi (28%) en naestmest & Nordurlandi eystra og Vestfjordum (16%).
Séu télur um framleidsluvirdi landbunadar hins vegar skodadar (Mynd 12) og ma segja ad su tala
segi meira um atvinnugreinar innan landshluta, hakkar hlutur Nordurlands eystra i 19%. Sé litid
til saudfjarreektar er hlutur Nordurlands eystra um pad bil 16% en hlutur nautgriparaektar 23%

(Vifill Karlsson, 2019).

Vesturland Austurland

7%
12% Hofuborgarsvadio
6%

Vestfirdir

_ 5%
\ f/ Mordurland eystra
s 19%

Sudurland
38%

Mordurland vestra
12%

Mynd 12. Framleidsluvirdi landbuinadar arid 2015, hlutfallsleg skipting milli landshluta. (Mynd Vifill
Karlsson, 2019)
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Engin bufraedi er kennd a Eypingssvaedinu og purfa peir sem vilja nema hana ad gera pad a
Landbunadarhaskdla islands & Hvanneyri. Frambod af si- og endurmenntun & Eypingssvaedinu
virist einnig vera litid. | opnu svari sagdist patttakandi vilja sja landbunadarfraedi innan
Audlindardeildar HA. Annar vidmalandi taladi um porf & rannsdknum og nyskdpun innan

greinarinnar.

Mannvirkjagerd

bratt fyrir talsverda uppbyggingu vida 4 Nordurlandi eystra arid 2017 pa er mannvirkjagerd
hlutfallslega minni hluti heildartekna a pvi svaedi en 2008. bratt fyrir uppsveiflu undanfarinna
ara hefur faeekkad i 6llum stéttum mannvirkjagreina sidan fyrir hrun. Heildartekjurnar arié 2019
voru taepir niu milljardar. bingeyjarsveit sker sig Ur en atvinnutekjur par voru 2,7 milljardar
krona. Liklegt er b6 ad su tala laekki aftur na pegar helstu framkvaemdum er lokid vid kisilverid
a Bakka og uppbyggingu hétela i Myvatnssveit. betta er s starfsvettvangur, asamt fiskveidum,

pbar sem hlutfall kvenna er laegst eda 3,7%.

Undanfarin ar hafa verid mikil framkvaemdaar vidast hvar a Eypingssvaedinu og naega vinnu ad
hafa i mannvirkjagreinum. Arid 2017 var mannvirkjagerd sa geiri sem skép fjordu mestu
atvinnutekjurnar, likt og arid 2008. Arin eftir hrun voru pé erfid og atvinnuleysi talsvert. |
Pingeyjarsyslum var mannvirkjagerd su atvinnugrein sem hafdi mestu atvinnutekjurnar, eda
rumlega tvo milljar6a enda hefur gridarleg uppbygging att sér stad, ekki sist tengt ferdapjonustu

og pa helst hotelbyggingum. Einnig hafa umfangsmiklar framkveemdir verid vié Bakka.

| Eyjafirdi, fyrir utan Akureyri, var vaegi mannvirkjagerdar hlutfallslega minna en annars stadar &
svaedinu og var petta su atvinnugrein sem hafdi sjottu mestu atvinnutekjurnar. b6 hafa stor

verkefni verid par undanfarin ar, sérstaklega a Siglufirdi en reyndar vidar.

[ vidtdlum toéludu margir um mikinn skort & idnadarménnum i mannvirkjagerd. Undanfarin ar
hefur purft ad manna stérar framkvaeemdir eins og byggingu PCC & Bakka, ad miklu leyti med
erlendu vinnuafli. | spurningakénnuninni kom pessi véntun einnig skyrt i 1jés sja bls. 24, og opnar

spurningar (hefjast 4 bls. 46 og a bls. 51).

Verkmenntaskolinn & Akureyri bydur upp @ margskonar ndm sem nytist pessum atvinnugreinum

sem og 60rum idnadi en mannvirkjagerd eins og fjallad verdur um sidar i skyrslunni. Um 150
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iGnadarmenn utskrifast frd VMA arlega og samkvaemt vidtoélunum og spurningakdnnuninni er
mesta eftirspurnin fra atvinnulifinu eftir sliku vinnuafli. Hér a eftir verdur skodad hvada greinar

bodid er upp a og hvernig adsékn hefur verid.

Nemendur i byggingadeild i VMA
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Mynd 13. Fjoldi nemenda i byggingadeild VMA 2008 - 2018

Haustid 2018 innritudust 45 nemendur i grunnnam i byggingadeild Verkmenntaskdlans. Er pad
talsvert yfir medaltali sidustu 12 ara sem er 32 nemendur. Eftir nokkur mégur ar virdast fleiri og
fleiri nd leita i petta nam. VMA er eini skdlinn a Eypingssvaedinu sem bydur upp & petta ndm sem
er einungis ein 6nn. Nemendum standa svo nokkrar leidir til boda ad grunnnami loknu. Flestir

velja ad fara 4 husasmidabraut. (Mynd 13)

Spar benda til pess ad storf i pessum geira muni taka einna mestum breytingum af 6llum
starfsgreinum vegna sjalfvirkniveedingarinnar en 60% starfa i byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd mun taka breytingum ef paer spar ganga eftir (Huginn Freyr borsteinsson o.fl.,

2019).
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Huasasmidi

Nemendur i husasmidi i VMA
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Mynd 14. Fjoldi nemenda i hisasmidi vid VMA 2008 - 2018

Mynd 14 synir ad nemendum i husasmidi hefur faekkad vid VMA undanfarin ar. Eftir
efnahagshremmingarnar arid 2008 hofst ataksverkefnid Nam er vinnandi vegur sem margir
nyttu sér til ad seekja sér menntun samhlida atvinnuleysisbétum sem ef til vill skyrir mikinn fjolda
arin 2009 og 2010. Fra 2011 hefur fjéldi nemenda verid a bilinu 11 — 25. A drunum 2010 — 2016

Utskrifudust 98 nemendur fra VMA, allt karlar.

Hdsasmidi er bara kennd i dagskéla vid VMA en vid Fjélbrautaskolann a Saudarkroéki er haegt ad

stunda namid i lotunami og hafa margir a Eypingssvaedinu nytt sér pad.
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Malaraidn
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Mynd 15. Fjoldi nemenda i malaraidon i VMA 2008 - 2018

Adsokn i malaraidn hefur verid litil undanfarin ar og namid kennt stopult. Mynd 15 synir ad arid
2018 var adeins einn nemandi skradur vid skélann i husamalun og er pad fyrsti nemandinn um
nokkurt skeid. Arin 2010 til 2016 Gtskrifudust 10 einstaklingar Gr ndminu (Jéhannes Arnason,
2017). Mjog erfitt hefur reynst ad halda naminu uti sokum litillar eftirspurnar. A8 sogn
viomaelenda stefnir i defni pegar kemur ad endurnyjun i stéttinni og hefur verkefnastada verid
g6d hja malurum undanfarin ar. A arinu verdur pérfin fyrir nyjan hdp kénnud og reynt ad fara af

stad med nyjan hop ef eftirspurnin verdur naeg.
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Mursmidi

Svipada sogu er ad segja af muraraidn og husamalun. Reynt er ad safna upp i hop til ad kenna
en eftirspurnin er ekki naeg til pess ad haegt sé ad halda naminu Uti svo vel sé. Arin 2015 og 2016
var bodid upp a ndm i mursmidi og voru 10 og 7 nemendur skradir arin 2015 og 2016 en sidan
hefur pad lognast Ut af aftur. Arin 2010 til 2016 Gtskrifudust prir nemendur Gr VMA (J6hannes
Arnason, 2017). beir sem fyrir eru i faginu eru farnir ad eldast og i raun vantar nu pegar fleiri til
starfa @ pessum vettvangi. Var utskriftin arid 2016 su fyrsta i langan tima en ndamid var skipulagt
i miklu samstarfi vié atvinnulifid. Hugmyndir eru uppi um ad namid verdi kennt 3 priggja ara

fresti.

Pipulagnir

Arid 2018 voru tveir nemendur skradir i pipulagnir vid VMA en pa hafdi enginn innritast i nokkur
ar. Stor hopur var arid 2008 og voru pa 16 nemendur skradir en arid eftir voru peir bara tveir.
Vorid 2019 mun a annan tug pipulagningamanna brautskrast fra VMA og er vonast til ad naesti
hépur byrja ad tveimur til premur drum lidnum. Arin 2010 til 2016 utskrifudust adeins sex
nemendur (J6hannes, Arnason, 2017). Ljdst er ad eftirspurn eftir pipulagningaménnum hefur
verid mikil alls stadar @ Eypingssvaedinu og mun veentanlega verda pad afram. Namid var sett a

laggirnar i samstarfi vid meistara a sveedinu sem og fagfélog.
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Rafidnir

Nemendur i grunnnami rafidna i VMA
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Mynd 16. Nemendur i grunnnami rafidna i VMA 2008 - 2018

Grunnnam rafidna er tveggja ara nam og eftir pad er haegt ad velja rafvirkjun eda rafeindavirkjun
i VMA. Ekki er haegt ad segja ad annad en adsoknin i namid hafi verid mikil undanfarin ar en ad
medaltali eru riflega 70 nemendur i pessu nami hverju sinni. (Mynd 16) Brottfall Ur pessu nami

er litid.
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Rafvirkjun

Nemendur i rafvirkjun i VMA
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Mynd 17. Nemendur i rafvirkjun i VMA 2008 - 2018

Mynd 17 synir fjélda nemenda i rafvirkjun i VMA 3 timabilinu 2008 — 2018. Adsokn i rafvirkjun
hefur verid bysna mikil undanfarin ar enda hefur verkefnastada i greininni verid géd. Alls

utskrifudust 102 nemendur ur rafvirkjun @ arunum 2010 — 2016.
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Rafeindavirkjun

Nemendur i rafeindavirkjun i VMA
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Mynd 18. Nemendur i rafeindavirkjun i VMA 2008 - 2018

Ndam i rafeindavirkjun hafdi legid nidri um hrid pegar pad byrjadi aftur 2012. Eins og sja ma &
myndinni hér ad ofan hefur nemendum fj6lgad i rafeindavirkjun undanfarin ar. Tekid er inn i

rafeindavirkjun annad hvert ar af grunndeild rafidna og er eftirspurnin nd meiri en frambod.

Talsvert akall hefur verid eftir ad HA bjédi upp 4 nam i taeknifreedi eda idnfreedi en pad hefur
ekki verid i bodi hingad til. Hins vegar segir i framtidarsyn HA til arsins 2023, sem er hluti af
stefnu HA 2018 —2023: ,Arid 2023 er jafnframt bodid upp & taeknifraedi...“ (Haskélinn & Akureyri,
2018).
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Idnadur annar en mannvirkjagerd

pPridja staersta atvinnugreinin hvad vardar atvinnutekjur arid 2017 var idnadur (annar en
mannvirkjagerd sem pegar hefur verid fjallad um hér ad framan) og er pad vaxandi atvinnugrein
a Eypingssvaedinu. Arid 2008 var pad fimmta staersta atvinnugreinin en pa voru heildartekjurnar
riflega sjo og halfur milljardur. Arid 2017 voru paer komnar upp i taepa tiu milljarda. (Tafla 20)
Arid 2018 opnadi svo verksmidja PCC & Bakka pannig ad vaentanlega mun pessi tala halda 4fram

ad hakka.

Tafla 20. Atvinnutekjur af idnadi 4 Nordurlandi eystra i milljdnum kréna

Atvinnutekjur af idnadi

Seeti arid Seeti arid  Mismunur
i milljonum kréna 2008 2008 2017 2017 2008 - 2017
Alls a Eypingssvaedinu 7533 5 9969 3 2436
Eyjafjordur an Akureyrar 1473 6 2194 1 721
Akureyri 4909 4 6378 3 1469
Pingeyjarsyslur 1150 6 1397 5 247

| Eyjafirdi utan Akureyrar er pad idnadur sem skilar mestum atvinnutekjum og eykst hratt.
Atvinnutekjur af idnadi a pvi sveedi hafa haekkad um 721 milljén fra arinu 2008. 16nadur hefur
einnig vaxid a Akureyri fra arinu 2008 og er pridja steersta atvinnugrein pegar litid er til
atvinnutekna en pé var enginn véxtur & milli dranna 2016 og 2017. | bingeyjarsyslum hefur

hlutdeild idnadar verid ad aukast og ma buast vid ad svo verdi afram, einkum i sudur syslunni.

Hlutfall kvenna i idnadi var adeins 17% af tekjunum arid 2017 en 38% ef litid er til allra

atvinnugreina.

Var pad mal peirra atvinnurekenda, skola og stéttarfélaga sem reett var vid ad porfin vaeri mikil
i flestum pessum greinum og atvinnumoguleikar pvi miklir. Talsvert mikid hefur verid um ad
burft hafi ad flytja inn folk gagngert til pess ad sinna pessum storfum, svo sem i malmidnadi. par

hefur adsdknin heilt yfir verid nokkud god og i sumum greinum hefur purft ad visa nemendum
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fra. VMA er sa skdli a@ Eypingssvaedinu sem menntar flesta idnnema a Nordurlandi. Til ad mynda
eru taep 20% nemenda vid Verkmenntaskdlann i grunnndami teekni og idngreina, 92% peirra eru
karlkyns. Grunnamid er @ 6dru haefniprepi og veitir nemendum inngéngu i frekara ndm 3 svidi
malm- og véltaeknigreina svo sem stalsmidi, bifvélavirkjun og vélstjorn (VMA e.d. (b)).
Samkvaemt upplysingum fra stéttarfélogum er porfin mikil pé svo ad engin eiginleg gogn séu

endilega til um pad. Innflutningur a vinnuafli segir pd sina sogu.

Aldur félagsmanna hja Félagi malmidnadarmanna a Akureyri
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Mynd 19. Aldur félagsmanna hja Félagi malmidnadarmanna a Akureyri

Félagssvaedi Félags malmidnadarmanna a Akureyri er fra Hunapingi vestra til og med i
Langanesbyggd en flestir félagsmenn eru pé i Eyjafirdinum. Mynd 19 synir ad mikil
endurnyjunarporf verdur a naestu drum bara til ad halda i horfinu. Fjolmennasti aldurshépurinn
er 56-60 dara en talsvert stor hluti félagsmanna er i yngsta aldurshépnum likt og sja ma a

medfylgjandi mynd, sem endurspeglar mikla adsékn i ndmid undanfarin ar.
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Grunndeildir malmidna

Nemendur i grunnnami malm- og véltaeknigreina i VMA
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Mynd 20. Nemendur i grunnnami malm- og vélteknigreina i VMA 2008 - 2018

Mynd 20 synir ad adsokn i grunnnam malmidna hefur verid stédug og géd undanfarin ar en
brottfall nemenda hefur verid talsvert. Haustid 2018 héfu 68 nemendur ndam, 62 kk. og 6 kvk.
Verkmenntaskdlinn a Akureyri getur ekki tekid vid fleiri nemendum eins og er nema til keemu

breytingar a husnadi og kennurum fj6lgadi.
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Vélvirkjun og vélstjorn

Vélvirkjun er kennd i VMA og er kallad eftir fleirum med slika menntun ar atvinnulifinu 3

svaedinu. Pa er haegt ad taka namid, a.m.k. ad hluta til, sem fjarnam fra Taekniskdlanum.

Vélvirkjun er priggja til fjogurra dra langt ndm sem neer upp a pridja haefniprep. Namid er

samblanda af verk- og bédknami og lykur med sveinsprofi og vélstjorn B réttindum (VMA e.d.

(b)). Pa er pad gédur grunnur ad vélstjorn par sem pad nytist peim sem vilja baeta pvi vid sig og

fa alpjédleg réttindi (C og D). | VMA taka allir fyrst grunndeild malm- og véltaeknigreina (VMA

e.d. (c)). Samkvaemt vidtélunum er mikill skortur & vélstjorum & 6llu sveedinu. Hér ma sja

namsframvindu i VMA pegar kemur ad vélstjérn og hvenaer nemandinn 6d8last hvada réttindi:

Namsframvinda i vélstjorn vio VMA

1.6nn .6nn .onn 4.6nn 5.6nn 6.6nn 7.6nn 8.0nn 9.6nn 10.6nn
ENS102/103|EN8202/203 DAN102 [STY102 |(ENS212) [HOS202 |[EFN203 [BOK103 |HAG103 [KAL402
ibR102/112 [ISL102 EDL103 EFN103  HBF111 ITM113 ENS303 |[BUR102  [KAL302 ([LVV103
LKN102 LKN201 EFM102  |iSL202 HSU202  [K&L202 [iSL212 EDL213 RAT253 [RAF564
IGRT103 HSU102 IGRT203 |RAF353 |HOS102 |[RAF453 |RAF464 ENS423 |RAF554  |RAT352
LSU102 RAF103 IRAF253 [STA203 |KAL122 (STI03 VFR313 iSL303 STI203 \VID103
ISKY101 ISMi204 RSU102 UMH102 [STA303 [SMI315 |[VTA122 |ROK202 [STAS03 [VFR513
ISMi104 ISTA122 VFR113 VFR213 |RAT102 |[VST312 [VOK102 [STA403 |VFR412 |VTA212
STA102 VST204 VST304 |VIR104 ROK102 [VT&102 VTA202
\VST103 SJR102

VD102

\VST403
21 - 22 EIN [20-21 EIN [22EIN 22 EIN 21(23) EIN 22 EIN 19 EIN 19 EIN 22 EIN 19 EIN

Mynd 21. Namsframvinda i vélstjéorn i VMA

Upp hafa komid hugmyndir um préun faghaskdélanams hja HA fyrir vélstjéra med D réttindi, ad

undangengnu raunfaernimati, sem myndi audvelda vélstjérum med langa stafsreynslu og mikla

sérpekkingu en sem ekki hafa lokid studentsprofi ad baeta vid sig pekkingu. Skipulag a sliku nami

myndi kalla @ samstarf & milli haskdla og verkmenntaskéla.
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Bifvélavirkjun og tengdar greinar

Fjoldi nemenda i bifvélavirkjun i VMA 2007 - 2018
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Mynd 22. Fjoldi nemenda i bifvélavirkjun i VMA 2007 - 2018

Alls voru 11 nemendur innritadir i bifvélavirkjun i VMA haustid 2018. (Mynd 22) Voru pad heldur
feerri en ad medaltali sidustu 12 ar, sem er 12,4. Er um fimm anna nam ad reeda ad lokinni

grunndeild malm- og véltaeknigreina.

Talsverd eftirspurn er eftir bifvélavirkjum & Eypingssvaedinu og sennilega vidast hvar a landinu.
Sérstaklega er p6 vontun & bilaréttingamonnum (bilasmidum) og bilamalurum. Uppi hafa verid
hugmyndir um ad bjéda upp a pad nam vid VMA og er buid ad skrifa namsskra fyrir pad. Er um
tveggja dra nam ad raeda fyrir bifvélavirkja sem vilja sérhaefa sig i pessu. Var pessi vinna unnin i
samstarfi vid atvinnulifid og Félag malmidnadarmanna og var reiknad med ad ein 6nn yrdi tekin
i Silkiborg i Danmorku, ein a verkstaeedum en tvaer fyrstu a kvoldin og um helgar, pannig ad petta
geeti hentad peim sem vaeru pegar i vinnu. Enn sem komid er eru bilamalun og bifreidasmidi
bara kenndar vid Borgarholtsskdla i Reykjavik. Eins hafa verid uppi hugmyndir um kennslu i

bifhjolavirkjun.

Taeknibreytingar hafa verid 6rar sidustu ar og ekki sist vegna rafbilavaedingarinnar verdur si- og

endurmenntun sifellt mikilvaegari i pessum geira sem og sérhaefing. 18an hefur sinnt pessari
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endurmenntun og getur hun til ad mynda farié fram & akvednu verksteedi, pangad sem
bifvélavirkjum fra 6drum verksteedum er einnig bodid. ba feerist pad einnig i aukana ad
bifvélavirkjar seeki sér menntun eda vottun beint til framleidanda erlendis, enda er porf a pvi til

ad verkstadi fai vidurkenningu sem verkstaedi fyrir akvednar biltegundir.

Malmidnir (blikk, renni-, og stalsmidi)

Mynd 23 synir ad adeins niu nemendur voru skradir i malmidnir vid VMA 2018. Adsokn i namid
hefur ekki verid mikil og erfitt hefur verid ad komast a samning fyrir pa sem pad stunda. Fjoldi
nemenda i malmidnum hefur verid mismikill undanfarin ar, frd premur og upp i 17 og ad
medaltali voru peir rimlega atta. Namsleidir eru helst ekki kenndar nema med ad l[dgmarki 12
nemendum en eins og sést & myndinni hér ad nedan hefur pad adeins gerst tvisvar a sidustu tiu
arum. Su leid hefur verid farin ad taka ekki inn nynema 4 hverju ari og eru tveer astaedur fyrir
bvi, annars vegar eru ekki négu margir sem seekja um og hins vegar er ekki adstada fyrir hendi

til pess ad vera med fleiri en einn hép i einu.

Nemendur i malmidnum i VMA
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Mynd 23. Nemendur i malmidnum i VMA (grunnnam) 2008 - 2018

Eins og adur hefur komid fram pa er talinn vera mikill skortur a starfsfélki i pessum greinum en
einhver tregda virdist vera 4 ad taka nema & samning. Sem deemi ma nefna ad a Siglufirdi var

talad um ad pessar stéttir vaeru ad deyja ut a svadinu par sem ekki yrdi endurnyjun i faginu.
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Vandkvaedi vaeru t.d. vid ad pjénusta skip a sveedinu. Reynt hefdi verid ad maeta pessum skorti

med pvi ad rada erlenda idnadarmenn en peir hefdu i sumum tilfellum ekki pa pekkingu sem til

pyrfti.

Atvinnumoguleikar peirra sem leggja petta nam fyrir sig aettu ad vera talsverdir en fair velja sér
petta nam, sérstaklega of faar konur og raunar hefur stadid yfir atak um ad fjolga peim i
greininni. porfin fyrir stalsmidi er mikil ad ségn vidmaelenda i pessari rannsdkn. Stalsmidir verda
utskrifadir fra VMA vorid 2019 og sennilega lika arid 2020. Einnig kom fram i vidtélum ad skortur
veeri 4 blikksmidum a svaedinu. Adsdéknin i blikksmidi hefur verid litil og nlina eru prir nemendur
i pvi nami sem fljota med stalsmidunum. Einnig vantar rennismidi en rennismidi hefur ekki verid
kennd vid VMA e0a adra skdla @ Nordurlandi eystra og ekki eru fyrirsjdanlegar breytingar i pa

veru.

Annar ionadur

Kjotion var kennd i VMA i nokkur ar og sextan nemendur utskrifudust @ arunum 2010 — 2016.
Namid hefur dottid nidur, medal annars vegna skorts a8 kennurum. Stér kjotidnadarfyrirtaeki eru

a svadinu, svo sem Nordlenska og Kjarnafaedi og skortur er a kjétibnadarmoénnum.

Samkveemt vidtdlum vaeri einnig haegt ad baeta vid mjolkurfreedingum a svaedinu en ekki er
bodid upp & nam i mjélkuridn & islandi. Mjélkuridn er l6ggilt idngrein og er ndmstimi prju ar,
baedi 4 vinnustad og i skéla. Hafa mjolkurfraedingar sétt namid til Danmerkur. [ reglum um nam
i mjélkuridn segir: ,,Skélanam i mjolkuridn fer fram a vegum dénsku freedslunefndarinnar |
mjolkuridn (Mejeribrugets uddannelsesudvalg), i Dalum Uddannelses Center i Odense,
Danmérku, a grundvelli parlendrar ndamstilhégunar.” (Reglur um ndm i mjodlkurién nr.

1150/2006).

Adsokn i harsnyrtiidon hefur dalad mjog a8 undanfornum arum. Til ad Utskrifast ar hargreidslu parf
neminn sjalfur ad Utvega sér samning og faar hargreidslustofur eru ordnar eftir 4 svaedinu sem
taka nema. Pad hefur aukist ad hargreidslufélk leigi sér stdl @ sameiginlegri stofu og pad er ekki
rekstrarform sem bydur upp & pad ad rada nema. | vidtélum voru tekin deemi um nemendur
sem hofdu lokid boklegu nami en gafust @ ad reyna ad fa samningsplass og feerdu sig yfir i annad
nam eda fluttu burt. Samkveemt vidmaelanda & Siglufirdi er ein ,,hargreidslukona” eftir a

stadnum en fyrir nokkrum arum ,,voru paer a hverju gétuhorni.” Hafdi vidmaelandi bedid i fjora
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manudi eftir tima @ hargreidslustofu. Einnig er einn klippari a Siglufirdi. Snyrtifraedi er ekki kennd

a Nordurlandi eystra og pad sama gildir um snyrtifraedi ad mjog erfitt er ad komast & samning.

Nyverid héf Framhaldsskélinn @ Husavik kennslu i heilsunuddi i samvinnu vid Fjolbrautaskdlann
i Armula og er pad lotundm. beir sem ljuka ndmi & namsbrautinni hljéta starfsheitid

heilsunuddari.

Adrar idngreinar svo sem husagagnasmidi og dukalagningar hafa ekki verid kenndar um hrid,

fyrst og fremst vegna litillar adsoknar. Skortur er @ duklagningarmoénnum a svaedinu.

| vigtdlum kom fram ad reett hefdi verid um porf & fjolmérgum styttri starfstengdum
namsbrautum sem myndi ekki ljuka med sveinsproéfi. Geeti pad verid undirbuningur fyrir storf i
ferdapjonustu, 4 smurstdd, vid dryggisvorslu og margt fleira. [ VMA hefur verid kennt sudunam
og er pad gott deemi um stutt hagnytt nam sem veitir mikla atvinnumoguleika. Skortur er a

goédum sudumodnnum og mikil adsokn i pa og godir tekjumoguleikar.

Peir sem starfad hafa vid idngreinar i ad minnsta kosti prju ar og hafa nad 23 ara aldri geta latid
meta faerni sina upp i faggreinar idngreina i framhaldsskélum (SIMEY, e.d.). P4 stendur 18an fyrir

fjolmorgum namskeidum a Eypingssvaedinu ar hvert, ad medaltali hafa pau verid 86 sl. 10 ar.

Einnig er rétt ad nefna Fablab VMA sem tengir grunnskdélann vid teekni- og stafraena smidju en

virkar einnig pvert @ margar brautir skolans.

[ nokkrum vidtélum var talad um ad efla pyrfti ndm i verklegum greinum i grunnskdla. Par veeri
of mikil ahersla 16gd a4 boklegt nam. Vidmaelandi i famennu baejarfélagi taldi ad med breytingum
a samfélagsgerdinni par sem born og unglingar leerdu ekki lengur verklega kunnattu af

foreldrum sinum pyrfti skdlinn ad taka petta hlutverk yfir:

[ minum huga er samfélagid ordid dalitid mikid breytt, hérna adur fyrr gatum vid farid
i sveit, vid gatum verid dalitid mikid med foreldrum okkar meira i vinnunni. betta er
alveg buid. | minum huga parf grunnskdlinn ad taka vid pessu. Vid erum med unga
drengi sem koma med mjog brotna mynd ut ur grunnskélanum. beim gengur illa ad
leera a bokina og par med er svolitid kerfid ad segja vid pa ,pu getur ekki neitt”. Sumir
bessara straka eru bara flinkir i hdndunum og geta bara gert ymislegt. | minum huga
barf grunnskdlinn ad bjéda upp 3, hvad eigum vid ad segja, fjolbreyttara nam, meira
verknam svo pessir krakkar sjai ad lifid er nu adeins vidteekara en bara skélanamid
eda boknamid og kannski finna sig frekar... ef pad vaeri bara vél inni a golfi inni i
skolum sem menn gaetu rifid i sundur og sett saman og pa uppgotvudu kannski
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einhverjir af pessum strakum ,heyrdu ég er bara svolitid flinkur i pessu” og pad gaeti
ba kannski opnad adeins fyrir pad i hausnum a honum ad hann geti gert eitthvad,
fario eitthvert.

Veitur

Atvinnutekjur vegna veitna hafa verid ad aukast & Nordurlandi eystra. Voru peer teepir tveir
milljardar arid 2017 og hofdu aukist um teeplega fimmhundrud milljénir sidan 2008. Storf
veitufyrirtaekja eru fjolbreytt, par starfa sem daemi verkfraedingar, rafvirkjar, vélstjorar,
iOnfraeedingar, vidskiptafraedingar og verkafdlk. Monnun hefur ekki verid sérstakt vandamal
(a.m.k. ekki hja Nordurorku) undanfarin ar og er petta geiri sem virdist geta bodid
eftirsoknarvert vinnuumhverfi. Menntunarstig er ad haekka og gjarnan haekkar menntunarstig

begar mannaskipti verda.

Veitufyrirteeki munu afram purfa fjélbreytni i starfsmannamalum og stendur sveedid sig
agaetlega i ad sinna peirri porf ef fra eru skildir verkfraedingar og ymsir hdnnudir. Simenntun er

sérhaefd og gjarnan a vegum Samorku, samtaka orku og veitufyrirtaekja.

Okutaeki

Okutaekjandm er utan hins hefdbundna skélakerfis og virdist vera i nokkud gédum skordum &
Nordurlandi eystra. Namid er einnig ad feerast meira i fjarnamsform, pannig ad ad hluta til er
haegt ad mennta sig hvar sem er. Greinin er med atvinnutekjur upp a 1,2 milljarda og vex fremur
haegt midad vid adrar greinar. P6 hefur mikil breyting ordid a sidustu arum vegna fjélgunar
ferdamanna en pad getur lika verid stopul vinna par sem ferdamannageirinn er hadur sveiflum,
hvort heldur sem er & milli 4ra eda arstida. Okugerdi er rekid & akstursipréttasvaedi Bilaklibbs
Akureyrar vid Hlidarfjallsveg. Endurmenntun atvinnubilstjéra er i bodi hja SIMEY. | vidtélum kom
fram ad skortur vaeri @ meiraproéfsbilstjiorum vegna uppgangs i fer6apjonustu. Fyrirtaeki hafa
radid erlenda bilstjora en pad leysir ekki alltaf vandann par sem sum storf eru pess edlis ad
bilstjorar purfa ad tala islensku. Samkvaemt vidmaelanda & Siglufirdi hefur verid skortur 3
atvinnubilstjorum hja ferdapjonustufyrirteekjum og hafa bilstjérar fra Dalvik sinnt pvi ad

einhverju leyti.
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Verslun

Verslun er sjotta steersta atvinnugreinin hvort heldur sem er arid 2017 eda 2008 og voru
heildaratvinnutekjurnar rdmir sex milljardar arid 2017. Akureyri er staersta midstdd verslunar 4
Nordurlandi eystra og eru 70% af atvinnutekjunum & svaedinu par eda 4,2 milljardar. | Eyjafirdi

an Akureyrar er verslun attunda staersta greinin og tiunda i bingeyjarsyslum.

Starfsmenn i verslunargeiranum eru med mikla breidd hvad menntun vardar, fra félki med
grunnskélamenntun til félks med margar meistaragradur. Erfitt er ad aesetla porf fyrir menntun
pbar sem breytingar eru i loftinu vegna fjérdu idnbyltingarinnar, sem enginn veit hverjar verda.
Med aukinni sjalfvirkni, t.d. med sjalfsafgreidslu i verslunum er liklegt ad faekkun verdi a
starfsfélki og ad edli starfanna breytist. Med aukinni taekni er einnig porf a ad starfsfélk baeti vid
sig taeknipekkingu. | tengslum vid ferdapjonustu hefur verid aukin eftirspurn eftir starfsfolki til
almennra afgreidslustarfa i dagvoruverslunum, bakarium og sérvoruverslunum og liklegt ad su

eftirspurn verdi vidvarandi naestu misseri.

Samkveemt vidmeelanda i pessum geira hafa verid sett upp ymis namskeid i gegnum tidina fyrir
verslunarfélk. Til deemis hafa SIMEY og Haskélinn & Bifrdost bodid upp 4 namskeid fyrir
verslunarfélk og SIMEY hefur haldid namskeid fyrir fyrirtaeki sem eru sérsnidin ad porfum peirra,
t.d. i medferd keela i matvoruverslunum. Starfsfolkid sem hefur tekid patt hefur verid anagt
med namskeidin en erfitt hefur reynst ad halda peim uti. Vidmeelandi taldi pad vera vegna pess
a0 namskeid og styttri kdrsar hafa ekki verid metin til launa hja fyrirtaeekjum i verslun og pvi hafi
starfsfolk ekki naegan hvata til ad seekja pau. Hann taldi ad pad pyrfti ad koma pvi inn i
kjarasamninga ad slik namskeid verdi metin til launa og einnig pyrfti ad vera samstarf & milli
simenntunarstofnana og framhaldsskélanna pannig ad pau verdi metin til eininga i
framhaldsskélum pvi oft er um starfsfolk ad raeda sem hefur litla formlega menntun.
Vidmalandinn sagdi fyrirtaekin misdugleg vid ad bjéda starfsménnum sinum taekifaeri til frekari
menntunar en taldi ad teekifeerin veeru meiri fyrir folk med haskélanam ad sakja sér
endurmenntun. beir sem vaeru 6menntadir vaeru i laegst launudu storfunum og par vaeri oft mikil
starfsmannavelta og fyrirtaekin saeju sér ekki endilega hag i pjalfun og endurmenntun

starfsmanna.

Haskolinn i Reykjavik og Haskdélinn a Bifrost yttu ar vor diplomundmi @ haskolastigi arid 2017 i

verslunarstjérnun, 1 samstarfi vid Starfsmenntasjéd verslunar- og skrifstofufolks,

76



Menntunarporf a Eypingssvadinu RHA

Starfsmenntasjod verslunarinnar, VR og Samtdk verslunar og pjénustu. Namid er hugsad fyrir
stjérnendur i atvinnulifinu, med litid formlegt nam og i pvi felst m.a. ,,umsjon med mannaudi,
markads- og sélumalum, birgdastjorn, fjdrmalum og pjénustu. (Haskdlinn i Reykjavik, e.d.)”
Namid er kennt med vinnu & tveimur arum i dreifinami og metid til eininga til aframhaldandi

nams i vidskiptafraedi a Bifrost eda hja HR (Haskdlinn i Reykjavik, e.d.).

Pad kom fram i fleiri en einu vidtali ad tala maetti um offrambod a vidskiptafraedi- og
logfraedimenntudu fdlki & Akureyri en petta eru greinar sem kenndar eru vié HA.
Haskolamenntad folk ur pessum greinum veeri ad sakja um storf og rada sig i stédur sem
krefdust ekki haskdlamenntunar og a launum sem pad hefdi ekki satt sig vid fyrir nokkrum

arum. Aftur & méti vantar folk med pessa sérmenntun i ndgrannasveitarfélogin.

Einn vidmalenda taldi ad félk seektist eftir ad beseta vid sig haskdlagradum pvi ad akvedin
verdfelling hefdi ordid @ nami og nu veeri ekki nég ad félk veeri med BS prof i vidskiptafraedi
heldur pyrfti pad ad vera sérmenntad a meistarastigi. bessi vidmaelandi taldi ad menntun snérist
bvi ekki lengur um pa pekkingu sem til pyrfti til ad sinna akvednum stérfum heldur um
launatoflur. Sami vidmalandi taladi um ad eftir hrun hefdu margir misst vinnuna i
verslunargeiranum og leitad i nam. NU pegar arferdid vaeri gott vaeri minni hvati til pess en pegar
atvinnuleysi veeri pa feeri pad ad einhverju leyti eftir kennitdlu hvernig gengi ad finna vinnu. |
hruninu hefdu t.d. konur @ midjum aldri, med litla formlega menntun att erfitt med ad finna ny

storf.

Gisting og veitingar

Ferdapjonustan hefur vaxid hratt undanfarin ar. bratt fyrir pad er nam i matreidslu og
framreidslu fremur stopult @ Nordurlandi eystra. Haegt hefur verid ad taka eitt ar vid
Verkmenntaskdlann & Akureyri en annars hefur purft ad fara a8 hofudborgarsvadid til pess ad
ljuka ndminu. Pa vilja mal oft prdast pannig ad viokomandi tekur starfsnamid hja veitingahisum
a hofudborgarsvaedinu og pannig skila feerra sér inn @ nordlenskan vinnumarkad en veeri ef
namid vaeri kennt fra upphaft til enda & Nordurlandi. | desember 2018 luku 10 nemendur
sveinsprofi i matreidslu fra Verkmenntaskdlanum & Akureyri og var pad i fyrsta skipti sem
sveinsprof er haldid utan héfudborgarsvaedisins (Oskar bér Hallddrsson, 2018). Stefnan er ad

halda pvi afram og fara af stad med naesta hdp skolaarid 2019-2020. b4 eru uppi daetlanir um ad
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bjéda upp & framreidslunam sem fyrst, jafnvel skélaarid 2019-2020 en 6ljést er reyndar ur hve

morgum nemapldssum verdur Ur ad spila @ Nordurlandi.

Matartaekninam hefur verid kennt vid Verkmenntaskdlann & Akureyri og er pad lotunam ad
undangengnu raunfaernimati og hefur verid vel sott af 6faglaerdu starfsfolki i métuneytum og

annars stadar.

Arid 2017 var Haefnisetri ferdapjonustunnar komid & laggirnar til pess ad auka haefni og gaedi
innan greinarinnar pvi ad pratt fyrir ad ferdapjonustan bui til fjdlbreytt storf fyrir faglaerda pa
hafa adeins um 22% lokid formlega ndami innan greinarinnar. Haefnisetrinu er ztlad ad ndlgast
pbennan hép og bjéda peim nam vid heefi. Heegt verdur ad meta heaefni Ut fra raunfeernimati og
mida ndamid vid ad na peim haefnipattum sem upp a vantar. Haegt veeri ad utskrifa folk 4 6dru
eda pridja haefniprepi pegar 6llum markmidum er nad. Onnur leid vaeri ad Utbua haefnividmid,
raunfaernimeta pau og bjéda adilum svo ad klara pad sem upp a vantar @ vinnustadnum.
Vidkomandi yrdi pa profadur aftur pegar hann veeri tilbdinn. Mikilvaegt er ad greinin sé tilbdin
ad umbuna peim sem ljuka sliku nami. Sex leidir eru i bodi; veitingar, gisting, ferdir og afpreying,

flugpjonusta a jordu, folksflutningar og rastefnur. Prju nordlensk fyrirtaeki taka patt eins og er.

Mikill skortur er @ leerdum matreidsluménnum um allt land. Samkvaemt vidmalanda er erfitt
fyrir Hotel og veitingahus a landsbyggdinni ad keppa um starfsfolk vid hofudborgarsvaedid par
sem matreidslumonnum bjodast gdd laun. Sérstaklega er erfitt ad rdada matreidslumenn a
arsgrundvelli, pegar tekjur minnka mikid yfir vetrartimann. Einnig er erfitt ad fa leerda pjéna og

skortur er 4 peim um allt land. Pa var talad um skort a8 bokurum, t.d. i Fjallabyggd.

Erfitt hefur reynst ad manna hotel og veitingastadi, sérstaklega yfir sumartimann og hefur pvi
verid maett med pvi ad rada erlent starfsfolk. A stédum par sem hrod uppbygging hefur verid og
fjdlgun ferdamanna mikil, eins og a Siglufirdi, Husavik og Myvatni gerir skortur & hisnaedi pad
ad verkum ad erfitt er ad bjoda folki husnaedi kjosi pad ad flytja til stadarins. Hisnaedisverd hefur
verid lagt 4 pessum stodum og mun laegra en byggingarkostnadur og pvi hefur litid verid byggt
af nyju hdsnaedi. bad veldur pvi ad um leid og uppgangur hefst og folki fjdlgar pa vantar hisnaedi
til ad leigja eda kaupa. Frekari uppbygging krefst pess ad naegilega mikid sé byggt af hisnaedi. A
Husavik er byggingarfyrirtaeki ad fara af stad med ad byggja 20 ibuda fjélbylishuds en porfin er

mun meiri, tengt uppbyggingunni 4 Bakka.
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Upplysingar og fjarskipti

Atvinnutekjur vegna upplysinga og fjarskipta eru 2,1 milljardur @ Nordurlandi eystra. Par er petta
fijortdnda steersta atvinnugreinin, su niunda staersta a landinu 6llu og attunda steersta a
hofudborgarsveedinu. barna aettu pvi ad vera séknarfaeri. Morg peirra fyrirtaekja sem eru ad
pbjonusta nordlensk fyrirtaeki vardandi upplysingar og fjarskipti eru med hoéfudstodvar sinar a
hofudborgarsveaedinu. Langstaersti hluti teknanna a Eypingssvaedinu er @ Akureyri eda 84%. betta
er pvi ekki stér atvinnugrein utan Akureyrar, sérstaklega eru litlar tekjur i bingeyjarsyslum eda
84 milljonir en i Eyjafirdi utan Akureyrar eru tekjurnar 261 milljon. Haustid 2017 héfst nam vid
Haskdlann @ Akureyri i tolvunarfreedi i samstarfi vid Haskolann i Reykjavik en atvinnulifid hafdi
lengi kallad eftir pvi ad tolvunarfraedibraut HA yrdi endurreist en haett var ad taka inn nynema
a hana arid 2008 og brautskradust sidustu nemendurnir arid 2010. Samkvaemt vidmaelanda urdu

nordlensk fyrirtaeki svo sem Stefna til & grunni tolvunarfraedibrautarinnar a sinum tima.

| skyrslu Vinnumalastofnunar fra 2014 um vinnuafls- og menntunarpérf a islandi fram til 2024
er reiknad med ad stodug eftirspurn verdi afram eftir folki med pekkingu a télvunarfreedi og ad
hréd préun verdi afram i télvu- og upplysingataekni (Karl Sigurdsson, 2014). bessi skodun kom
einnig fram i vidtoélum og talad var um porfina & nemendur tileinkudu sér tolvu- og
upplysingataekni strax i grunnskdla. Einnig var talad um ad taeknibreytingar koélludu 4 aukna
endurmenntun ymissa starfsgreina a taeknisvidinu, hér adur hafa t.d. verid nefnd deemi um

fyrirsédar taekninyjungar i uménnun aldradra og i afgreidslustérfum.

Fjarmdla- og vdtryggingastarfsemi og fasteignavidskipti

Flest fjarmala- og vatryggingafyrirteeki hafa sinar hofudstodvar a hofudborgarsveedinu og par
eru petta 9. steerstu atvinnutekjurnar. A Nordurlandi eystra er petta prettanda staersta greinin
og hefur dregist hlutfallslega saman sidan 2008 en pad hefur reyndar gerst i meira maeli a
hofudborgarsvaedinu. Af Nordurlandi eystra var hlutfallid haest i Eyjafirdi utan Akureyrar. A
arunum 2016 og 2017 voru uppsagnir starfsfolks hja Arion banka a Siglufirdi og a Akureyri og
arid 2018 lokadi VIS atibui sinu & Husavik.

Vid Haskolann a Akureyri er kennd vidskiptafraedi og 16gfraedi sem aettu ad vera gédur grunnur

fyrir storf i pessum geira pd svo menntun starfsfolks sé ad sjalfsogdu mun fjolbreyttari.
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Sérfraedileg starfsemi

Flokkurinn sérfraedileg starfsemi var med rumlega prja milljarda i heildartekjur arid 2017.
Langsteersti hluti peirra tekna falla til 8 Akureyri eda riflega 2,2 milljardar. Annars stadar i
Eyjafirdi er upphaedin 338 milljonir og i bingeyjarsyslum 420 milljénir. Undir pessum lid aegir

ymsu saman svo sem :

e Logfraedipjonustu og reikningshaldi

e Starfsemi hofudstodva, starfsemi vid rekstrarradgjof

e Starfsemi, arkitekta og verkfraedinga; taeknilegum préfunum og greiningu
e Visindarannséknum og préunarstarfi

e Auglysingastarfsemi og markadsrannsdknum

e Annarri sérfraedilegri, visindalegri og taeknilegri starfsemi

¢ Dyralaekningum

Haskoélinn & Akureyri er sa adili @ Nordurlandi eystra sem helst maetir porf fyrir menntun 3
pessum svidum, svo sem vardandi visindarannsdknir, préunarstarf og logfraedipjénustu en
menntun arkitekta, verkfraedinga og dyralaekna er ekki maett af menntastofnunum 3

Nordurlandi eystra.

Visinda- og taeknirdd hafa sett sér pad markmid ad fjarfesting i rannsdknum og préun nai 3% af
vergri landsframleidslu fyrir arid 2024 (Visinda- og teeknirad, 2017). Nuverandi hlutfall er 2% og
til pess ad petta markmid naist parf ad efla rannséknasjédi en peir eru ein af adalforsendum
nyskdpunar og uppbyggingu hataekniidnadar a Islandi. Arid 2018 fékk Haskdlinn & Akureyri leyfi

fyrir doktorsnami sem eaetti ad styrkja visinda- og rannsdknastarf a svaedinu.

Opinber stjornsysla

pessi flokkur telur um 90 milljarda a landsvisu. bar af eru teepir 59 a héfudborgarsvaedinu par
sem midsto0 stjornsyslunnar i landinu er. bad eru po utibu hér og par a Eypingssveedinu og stoku
hofudstddvar svo sem Jafnréttisstofa og Fiskistofa. A Nordurlandi eystra eru tekjurnar teepir 6,5
milljardar og er petta sjotta staersta greinin likt og a landinu 6llu. Einn og halfur milljardur er i

Eyjafirdi utan Akureyrar, 3,3 milljardar 4 Akureyri og 1,65 milljardur i Pingeyjarsyslum par sem
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bad vegur mest. Opinber stjérnsysla krefst oftast fjolbreyttrar haskélamenntunar. Hzaegt er ad
mennta sig til hluta peirra starfa vid HA en fyrir 6nnur storf parf ad saeekja menntun til annarra
haskdla. Samkveemt viomaelendum hefur gengid ageetlega ad fa starfsfélk i almenna stjérnsyslu,

baedi & Akureyri og i nagrannabyggdarlégunum.

Fraedslustarfsemi

Freedslustarfsemi er su atvinnugrein sem skapar naestmestar tekjur 4 Nordurlandi eystra. A
Akureyri og i bingeyjarsyslum er hun naest staerst en su pridja steersta i Eyjafirdi an Akureyrar.
Haskolinn & Akureyri (HA) bydur upp 4 BEd nam i kennarafraeedum, par sem haegt er ad velja um
brju kjorsvid: leikskéla-, grunnskéla- og ipréttakjorsvid. Einnig er bodid upp 4 120 eininga MEd
kennsluréttindanam sem veitir réttindi til kennslu i leik- grunn- eda framhaldsskélum fyrir pa
sem hafa lokid BA/BS nami. ba er haegt ad leggja stund a 60 eininga MEd nam fyrir pa sem hafa

lokid meistaragradu a sérsvidi og vilja afla sér réttinda til kennslu i framhaldsskélum i sinni grein.

Talid er ad sjalfvirknivaeding muni hafa minni ahrif a storf i freedslustarfsemi en i mérgum 66rum
geirum. Azetlad er ad 8% starfa i pessum geira verdi fyrir ahrifum sjalfvirkniveedingar (Huginn

Freyr borsteinsson o.fl., 2019).

Brautskraningar i menntavisindum vid HA
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Mynd 24. Brautskraningar i menntavisindum vid HA
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Minni adsoékn hefur verid i kennaranam hja HA eftir ad pad var lengt ur premur arum i fimm.
Mynd 24 synir ad brautskraningum hefur faekkad undanfarin ar. Haustid 2018 varé po mikil
aukning i umséknum um MEd. kennsluréttindanamid en umséknum fjolgadi ur 48 haustidé 2017

i 87 haustid 2018 eda um 81%.

[ vigtdlum kom fram ad mikill munur vaeri 4 ménnun i skélakerfinu eftir ad Haskélinn kom til
starfa, sérstaklega @ Akureyri, par sem hlutfall starfsmanna med kennsluréttindi er hatt i
grunnskélum og leikskdlum midad vid landid i heild. Petta @ pd ekki vid um allt Eypingssveedid,
par sem erfitt hefur reynst ad manna leikskdla og suma grunnskdla, sérstaklega i famennari

byggdalogum.

Tafla 21. Hlutfall réttindakennara a Eypingssvaedinu arid 2017

Fjoldi Stodugildi kennara Stodugildi kennara Hlutfall
Sveitarfélag nemenda med réttindi an réttinda réttindakennara
Akureyrarkaupstadur 2.692 253,0 4,4 98,3%
Nordurping 318 37,4 4,4 89,5%
Fjallabyggd 198 24,4 0,8 96,8%
Dalvikurbyggd 236 27,3 1,5 94,8%
Eyjafjardarsveit 133 20,8 0,2 99,0%
Horgdarbyggd 72 9,3 1,8 83,8%
Svalbardsstrandarhreppur 48 8,1 0,0 100,0%
Grytubakkahreppur 47 7,6 0,5 93,8%
Skatustadarhreppur 33 6,0 0,0 100,0%
Pingeyjarsveit 107 18,7 1,3 93,5%
Langanesbyggd 68 6,8 4,8 58,6%
Nordurland eystra 3.952 419,4 19,7 95,5%

Tafla 21 synir hlutfall kennara med réttindi eftir byggdarlogum a Eypingssvaedinu. Eins og sja ma
er hlutfall réttindakennara 95,5% a Eypingssveedinu og munar par mestu um ad a Akureyri er
hlutfallid mjég hatt eda 98,3%. | Svalbardsstrandarhreppi og Skutustadarhreppi hefur nadst ad
manna allar stédur med réttindakennurum. | Fjallabyggd og Dalvikurbyggd er hlutfallid lika mjog
hatt. | Nordurpingi er hlutfallid 90%, i Horgarbyggd teep 84% en Langanesbyggd sker sig (r med
58,6% (Samband islenskra sveitarfélaga, 2018b). | Nordurpingi eru prir starfandi grunnskélar: A
Huasavik, Raufarhéfn og i Lundi i Oxarfirdi. Samkvaemt vidmaelanda hefur verid erfitt ad manna

stodur a svaedinu, erfidlega hefur t.d. reynst ad fa iprottakennara til starfa. Erfidara er ad manna
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stédurnar & Raufarhéfn og i Oxarfirdi en & Husavik. [ Langanesbyggd er einn skéli starfraektur &
Pérshofn eftir ad skdlanum & Bakkafirdi var lokad arid 2016 og er hann rekinn i samvinnu vid

Svalbardshrepp en skélanum a Svalbardi var lokad arid 2014.

Tafla 22. Hlutfall leikskdlakennara og annarra uppeldismenntadra af heildarfjolda starfsfélks leikskdla

Hlutfall
leikskolakennara
og annarra
uppeldismenntadra
Heilsdags- Leikskéla-  Onnur upp. Ofagl.og  Stodugildi af heildarfjolda

Sveitarfélag igildi kennarar Menntun annad samtals starfsfolks
Akureyrarkaupstadur 857 120,7 25,1 82 227,9 59,5%
Nordurping 139 12,3 5,0 27 44,1 31,4%
Fjallabyggd 113 9,7 5,8 22 37,3 30,7%
Dalvikurbyggd 114 13,1 7,5 12 32,3 52,8%
Eyjafjardarsveit 64 6,0 0,8 9 15,6 40,5%
Horgdarbyggd 30 5,9 0,0 4 9,3 62,8%
Svalbardsstr.hreppur 29 2,0 0,0 5 6,5 30,8%
Grytubakkahreppur 18 2,0 0,8 3 5,9 38,5%
Skatustadarhreppur 29 1,8 0,0 6 8,1 22,2%
Pingeyjarsveit 36 3,9 2,1 6 11,8 39,8%
Langanesbyggd 23 2,7 2,0 3 7,3 50,9%
Nordurland eystra 1.452 180,0 48,9 177 406,2 50,4%

Tafla 22 synir ad heilt yfir er hlutfall leikskélakennara og annarra uppeldismenntadra um pad bil
helmingur af heildarfjolda starfsfélks 4 leikskdlum & Eypingssvaedinu. Rétt er po ad arétta ad
parna er um Oll stérf 4@ leikskdla ad raeda, lika pau sem krefjast ekki menntunar i
leikskolafraeedum. Haest er hlutfallid i Horgarbyggd eda teep 63% og & Akureyri er pad 59,5%. |
leikskdlunum i Nordurpingi er teplega pridjungur fagmenntadur, sem er talsvert minna en i
grunnskélunum. [ Dalvikurbyggd er hlutfallid nokkud hatt eda 53%. | Langanesbyggd er hlutfallid
50,9% pannig ad betur hefur tekist til ad fa leikskélakennara en grunnskélakennara par. |
Svalbardsstrandarhreppi, Grytubakkahreppi og Pingeyjarsveit er hlutfallid 30 - 40%. Einnig hefur
gengid mjog illa ad manna leikskélann i Myvatnssveit, 6fugt vid grunnskélann par sem allir
kennarar eru med kennsluréttindi (Samband islenskra sveitarfélaga, 2018b). Samkvaemt

vidmaelanda | Fjallabyggd er einungis einn fagmenntadur leikskélakennari i hvorum leikskdla.
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Starfsmenn hafa verid ad seekja sér kennsluréttindi en hafa pa gjarnan feert sig til starfa i

grunnskélann.

Samkvaemt vidmaelendum er skortur @ ndms- og starfsradgjofum a sveedinu, einnig & Akureyri
en par eru deemi um skéla sem ekki hefur tekist ad manna stodur nams- og starfsradgjafa.
Vidmeelandi i Fjallabyggd sagdi ad par veeri mikill skortur 8 ndms- og starfsradgjofum. Til ad
0dlast 16ggildingu sem nams- og starfsradgjafi parf tveggja ara ndm a meistarastigi og hérlendis
er pbad einungis i bodi hja Haskola islands. Samkvaemt vidmaelanda var a4dur bodid upp 4 fjarnam
i ndms- og starfsradgjof og pa féru margir i nam af landsbyggdinni. Ekki er bodid upp 4@ pennan

moguleika lengur og kallad hefur verid eftir pvi ar skélum ad fjarnam verdi tekid upp ad nyju.

Fimm framhaldsskdlar eru @ Eypingssvaedinu sem bjoda upp a nam til studentsprofs:
Framhaldsskélinn @ Husavik, Framhaldsskélinn @ Laugum, Menntaskélinn & Akureyri,
Menntaskdlinn @ Trollaskaga og Verkmenntaskdlinn & Akureyri. P4 bydur Tonlistarskdlinn a
Akureyri upp a priggja ara studentsbraut i samstarfi vid alla framhaldsskdla @ Nordausturlandi.
Einnig er rekinn sjalfstaett starfandi myndlistarskéli @ Akureyri. beir sem stunda nam i grafiskri

hénnun geta fengid 16ggildingu sem grafiskir hdnnudir.

Hvad vardar framhaldsskélana pa hefur yfirleitt gengid vel ad fa kennara i bdéklegu fogin en
iOngreinarnar eru erfidari og geta stadid framprdun fyrir prifum. Vanir fagmenn og idnmeistarar
burfa ad fara til Reykjavikur til pess ad baeta vid sig kennsluréttindum og er pad ad sumra mati
of langt nam. Auk pess parf ad auglysa stodurnar peirra @ medan peir eru i naminu. VMA hefur
kallad eftir samstarfi vid HA um ad bjéda upp & nam fyrir idnmeistara og telja pad afar brynt til

bess ad efla skélann.

Med tilkomu Vadlaheidarganganna verdur audveldara fyrir folk ad stunda nam og/eda vinnu yfir
Vadlaheidina og verdur ahugavert ad sja hvada ahrif pad hefur 3 nam og atvinnusokn til lengri
tima. [ rannsékn fra arinu 2014 voru ibdar i Pingeyjarsyslum spurdir hvort peir vaeru sammala
eda 6sammala eftirfarandi fullyrdingu: ,,Med tilkomu Vadlaheidargangna er liklegt ad ég nyti
moguleika & haskolanami @ Akureyri.” Af peim sem toku afstédu voru 30% & neaersvaedinu
(Pingeyjarsveit, Nordurpingi ad Tjornesi, Skutustadahreppi og Tjornesi) og 16% 34 fjeersvaedinu
(Nordurping austan Tjorness, Svalbardshreppi, Langanesbyggd og Vopnafjardarhreppi)
sammala pessari fullyrdingu. Mun fleiri konur en karlar voru sammala, sem endurspeglar

reyndar kynjahlutfoll nemenda vid skélann (Hjalti Jhannesson og Halla Hafbergsdéttir, 2015).
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Heilbrigdis- og félagspjonusta

Heilbrigdis- og félagspjonusta er med haestu atvinnutekjurnar & Nordurlandi eystra eda 12,5
milljarda. Skiptingin innan sveedisins er misjofn og raedst pad sennilega ad mestu af
stadsetningu Sjukrahussins @ Akureyri. Heilbrigdis- og félagspjonusta tronir @ toppnum a
Akureyri pegar kemur ad atvinnutekjum med niu og halfan milljard en i Pingeyjarsyslum er petta
sjdunda staersta greinin med taeplega 1,3 milljarda. | Eyjafirdi, utan Akureyrar, er petta fimmta

staersta greinin med taeplega 1,7 milljard.

pvi er spad ad storf innan heilbrigdis- og félagspjonustu muni ekki taka eins miklum breytingum
og i flestum 6drum geirum en adeins 10% starfa eru talin likleg til pess ad taka miklum

breytingum vegna sjalfvirknivaedingarinnar (Huginn Freyr borsteinsson o.fl., 2019).

A landinu 6llu er svokallad framfaersluhlutfall ad laekka ar fra ari. Med framfzersluhlutfalli er &tt
vid hlutfall aldurshopa sem ekki eru a vinnualdri (hér 0-19 ara og 65 ara og eldri) af beim sem

teljast & vinnualdri (hér 20-64 ara). Framfaersluhlutfall eldri er hlutfall peirra sem eru 65 ara og
eldri af peim sem teljast virkastir er & vinnumarkadi. Hagstofa islands notar skilgreininguna 20-
64 ara pegar hun reiknar framfarsluhlutfall. | &rsbyrjun 4rid 2019 var framfeersluhlutfallid

64,9%, b.e.a.s. ad teplega tveir pridju landsmanna voru & aldrinum 20-64 ara (Hagstofan, 2019).

Hlutfall 65 ara og eldri midad vid 20-64 ara (framfeersluhlutfall eldri) hefur aukist undanfarna

aratugi og gera spar rad fyrir ad su préun muni halda afram.
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Hlutfall 65 ara og eldri af 20-64 ara
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Mynd 25. Framfaersluhlutfall 4 Eypingssvaedinu

Samtok idnadarins gera rad fyrir ad fjoldi 15-64! dra & moti hverjum 65 ara og eldri fari ur 4,7

einstaklingum arid 2018 i 2,7 arid 2050 (Sigurdur Hannesson, e.d.).

1 samtok idnadarins notast vid eilitid adra skilgreiningu en Hagstofa islands, p.e.a.s. 15 til 64 dra en ekki 19-64 4ra
eins og Hagstofan.
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Eins og sjd ma & naestu mynd er hlutfallslega ad fjolga i aldurshépnum 45 dara og eldri &

Nordurlandi eystra og ad sama skapi er ad faekka i nastum 6llum aldurshépum par undir.

Aldursdreifing 8 Nordurlandi eystra 2008 & 2015
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Mynd 26. Aldursdreifing 4 Nordurlandi eystra 2008 & 2015 (Samband islenskra sveitarfélaga 2018a)

Pad ma pvi buast vid ad dlag muni aukast a oldrunar- og hjukrunarpjénustu (Karl Sigurdsson,
2014) en moénnun er vandamal vida um land nu pegar eiga 6ldrunar- og hjukrunarheimili erfitt
med ad standast viomid landlaeknisembaettisins vardandi monnun (Arnhildur Halfdanardottir,

2018, 30. mai).

paverandi heilbrigdisradherra, Kristjan bor Juliusson, fékk fyrirspurn um horfur i ménnun
heilbrigdispjénustunnar arid 2015. bar komu ekki fram verulegar ahyggjur af moénnun

heilbrigdisstétta en pé var nefnt ad erfidlega hefdi gengid ad manna ymsar stédur
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sérfraedileekna vid Sjukrahdsid a Akureyri og vida um land hefdi reynst erfitt ad manna stédur

heimilislaekna vid heilsugaeslustodvar. Um Nordurland segir:

Vid Heilbrigdisstofnun Nordurlands eru 47 laeknastodur a sveedinu sem er viofedmt.
Ekki hefur tekist ad fastrada i 10 af st6dunum en pad er leyst ad mestu med verktoku
og 6drum afleysingum. M6nnun annarra stétta er yfirleitt géd, adeins ein stada
hjukrunarfraedings er dmonnud. Monnun sjukralida, sjukrapjalfara og salfreedinga er
almennt gbé6 og engin stodugildi dGmonnud. Vaktavinna hefur ekki mikil ahrif a
monnun, adeins tveir laeknar kjésa ad taka engar vaktir. Hjukrunarfraeedingar szekja
hins vegar i dagvinnu med haekkandi aldri en & hinar prjar stéttirnar hefur petta litil
sem engin ahrif (Pingskjal nr. 281/2015-2016).

Sama zetti ad gilda um Nordurland eystra og svaedid i heild sinni ad félki er ad fjolga hlutfallslega

sem er komid @ midjan aldur.
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Mynd 27. Heildarfjoldi nemenda vid heilbrigdisvisindasvio HA

Vid Haskdlann a Akureyri er heilbrigdisvisindasvid sem Utskrifar hjukrunarfraedinga og idjupjalfa.

Mynd 27 synir ad adsdknin & heilbrigdisvisindasvid hefur aukist jafnt og pétt sidustu arin og voru
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538 nemendur par arid 2018 (Haskdlinn & Akureyri, e.d.). Pad er po rétt ad hafa i huga ad
upptokusvaedi HA er allt landid og eftir ad farid var ad bjoda upp a namid i sveigjanlegu nami

eru adeins teep 30% nemenda vid skdlann busett 8 Nordurlandi eystra.

Hjukrunarfraedingar

Heildarfjoldi nemenda HA i hjukrunarfraedideild
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Mynd 28. Heildarfjoldi nemenda HA i hjukrunarfraedideild

Mynd 28 synir heildarfjolda hjukrunarfreedinema vid Haskolann Akureyri a arunum 2007 —1018.
HA gaeti Utskrifad fleiri hjukrunarfraedinga en til pess pyrfti hann meira fjarmagn, baetta adstédu
og fleiri verkndmspldss. Samkvaemt kénnun sem Félag hjukrunarfreedinga Iét gera vantadi ad
manna 225 stédugildi & islandi og spad var ad pegar litid veeri til lengri tima vaeru petta yfir 400
stodugildi, m.a. vegna breyttrar aldurssamsetningar pjédarinnar (Gudbjorg Palsdottir, Gunnar
Helgason og Helga Olafs 2017). Mikill kynjahalli er i hjukrunarfraedi en & hverju ari innritast
einungis 1 - 4 karlar. HA hefur tekid patt i ataksverkefni um ad fjélga kérlum i hjukrunarfraedi en

bad virdist mjog rotgréid vidhorf i islensku samfélagi ad karlar fari ekki i hjukrun.

Samkveemt viomaelanda hja SAk var erfitt ad fa hjukrunarfraedinga til starfa dur en Haskélinn 3

Akureyri for ad utskrifa pa arid 1992 en fra peim tima hefur ménnun verid g6d. Mjog hatt hlutfall
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starfandi hjukrunarfreedinga vid SAk Utskrifadist fra HA. Fyrir u.p.b. tveimur arum fér ad verda
erfitt ad manna stodur hjukrunarfreedinga a SAk og nU ma segja ad i fyrsta sinn sé skortur a
hjuakrunarfraedingum sidan 1992. Eftir ad farid var ad bjoda upp a hjukrunarfraedi i sveigjanlegu
nami eru mun faerri stadarnemar i naminu. Einnig hafa hjukrunarfraedingar leitad i storf i
oldrunarpjénustu og heimahjikrun, par sem grunnlaunin eru hazerri og vaktabyrdi minni. A
medan efnahagsastand er gott i landinu eiga hjukrunarfreedingar einnig greidan adgang i 6nnur

storf.

Samkveemt 6drum vidmeelanda er ekki skortur @ hjukrunarfraedingum i Nordurpingi og pad sama
ma segja i Fjallabyggd par sem monnun hjikrunarfreedinga @ dvalar- og hjukrunarheimilinu

Hornbrekku hefur gengid vel.

I0jupjalfar

Heildarfjoldi nemenda HA i idjupjalfun
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Mynd 29. Heildarfjoldi nemenda HA i idjupjalfunardeild

Mynd 29 synir heildarfjélda nemenda i idjupjalfun vid HA @ drunum 2007 — 2018. beim fj6lgadi

a arunum 2011 - 2013 en hefur faeekkad aftur @ undanféornum arum. Samkveemt opnum svérum
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spurningakénnunarinnar vantar idjupjalfa & svaedid. par merktu 5 stofnanir / fyrirtaeki vid ad
skortur vaeri eda yrdi a idjupjalfum. I6jupjalfa vantar t.d. i Fjallabyggd samkveemt vidmaelanda.
Sjukralidar

Mynd 30 synir ad nemum a sjukralidabraut vid VMA hefur farid heldur faekkandi allra sidustu ar.
A bvi er engin ein skyring en erfidleikar vid ad komast & samning og kjaramal hafa verid nefnd

sem mogulegar skyringar.

Nemendur a sjukralidabraut i VMA
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Mynd 30. Fjoldi nemenda 3 sjukralidabraut i VMA fra 2008 — 2018

Samkveemt vidmaelanda er ekki skortur a sjakraliGum a Sjukrahudsinu @ Akureyri. Einnig hefur
gengid vel ad manna heimapjénustu baedi hvad vardar sjukralida og 6fagmenntad folk sem
sinnir storfum eins og ad adstoda aldrada vid prif og ad fara ut i bud. Mikill stédugleiki hefur
verid i pessum storfum. Einnig hefur gengid vel ad manna st6dur sjukralida i Fjallabyggd og

Nordurpingi.

Med aukinni aherslu a@ ad aldradir geti buid heima og fengid pangad adstod munu kréfur um
menntun aukast 4 pessu svidi samkvaemt viomaelanda og med teekninyjungum ma gera rad fyrir

ad storf i heimahjikrun breytist. Sem deemi er gert rad fyrir ad haegt verdi ad nota rébodta til ad
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prifa goélf. Med pvi ad nota lyftigraejur til ad lyfta félki verdur nég ad einn starfsmadur fari til
aldradra sem pannig adstod purfa, i stad tveggja nu. Haegt verdur ad sinna fleirum med pvi ad
gera pad ad hluta til i gegnum Skype eda spjaldtdlvu i stad pess ad fara alltaf & stadinn. |
Danmorku er innleiding 3 slikum adferdum hafin og buast ma vid ad paer rydji sér til rims hér
lika. Petta gerir akvednar krofur til peirra sem sinna pjénustunni, baedi ad peir lzeri sjalfir a taekin

og geti kennt 66rum ad nota pau.

Pvi mun verda porf fyrir endurmenntun starfsfélks i pessum geira. Ekkert framhaldsnam er i bodi
fyrir sjukralida a Eypingssvaedinu, hvad vardar oldrunarpjénustu og sagdi vidmaelandi ad petta

nam vantadi a svaedid. Namiod er nuna sott til Borgarholtsskéla.

Laeknar

Langvarandi vandi hefur verid vid ad manna stodur sérfraedilaekna hja Sjukrahudsinu a Akureyri.
par vantar 4 — 5 leekna en monnun hefur gengid misjafnlega eftir sérgreinum og timabilum. Eins
hefur verid erfidleikum had ad manna allar st6dur heimilisleekna & Nordurlandi eystra,
sérstaklega & Akureyri. Er petta pekkt vandamal & landsbyggdinni en vida er su leid farin ad fa
verktokulaekna til ad skiptast 4 ad koma auk pess sem leeknanemar koma gjarnan til starfa, t.a.m.
a Husavik. Vid petta verdur skortur @ samfellu i pjénustunni par sem pjonustupeginn parf
aevinlega ad hitta nyjan og nyjan lakni. A Nordurlandi eystra eru 3 stédugildi ménnud med
verktokuleeknum en til samanburdar eru pau fjogur & Nordurlandi vestra (Runar Sneer

Reynisson, 18, 5. mars).

A Husavik eru 3,73 stédugildi heimilislaekna. Adeins einn er fastradinn en 2,5 stddugildi eru
unnin af verktékum. | Nordur-bingeyjarsyslu er fullmannad og purfa peir pvi ekki ad treysta &
verktdkulaekna eins og er en pad hefur pé pekkst i gegnum tidina. Hja HSN a Akureyri eru 14,45
stodugildi heimilislekna en par starfa niu sérfreedingar i heimilisl&ekningum og engir
verktdkulaeknar. A Dalvik eru tvé stédugildi heimilislaekna og eru pau fullménnud. | Fjallabyggd
eru 2,9 stodugildi og er halft peirra mannad med verktokulaeknum (Pingskjal nr. 1379/2017-
2018). Vidmeaelandi taladi um ad i Fjallabyggd vaeri dgeetis adgengi ad heilsugaeslulaekni og ad
u.p.b. tvo daga taeki ad fa tima hja heilsugaeslulaekni, sem ma kalla gott midad vid Akureyri par
sem pad getur tekid fjorar til fimm vikur. Alla sérleknapjénustu purfa ibudar i Dalvik og

Fjallabyggd hinsvegar ad sakja til Akureyrar og par vantar einnig tannlaekni.
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Haskdli islands er eini haskélinn & [slandi sem bydur upp & leeknandm en uppi hafa verid
hugmyndir ad bjéda upp a leeknanam i samvinnu vid Sjukrahusié a Akureyri. Adalfundur Eypings
hefur medal annars alyktad um pad (Eyping, 2017 13. ndévember). Mennta- og
menningarmalaraduneytid taldi & sinum tima ekki raunhaeft ad bjéda upp a leeknanam 34

Akureyri (Pingskjal nr. 298/2013-2014).

AJ ségn viomaelanda i Nordurpingi parf ad prda lausnir pannig ad haegt sé ad veita fjarpjonustu
i meira maeli 4 landsbyggdinni, t.d. salfreedi og laeknispjonustu: ,,Laeknir hann parf ekkert alltaf
ad halda i hondina a pér og snerta pig til ad vita hvort petta eda hitt sé ad.”“ Annar viomaelandi
taladi um mikilveegi pess fyrir ibua ad hafa adgang ad fullnaegjandi laeknispjonustu & stadnum,

bvi ad petta veeri grunnpjonusta sem ibdar vildu hafa:

Pad sem menn finna fyrst fyrir er ad pad er dpeaegilegt ad bua i porpi par sem enginn
leeknir byr. Pad er mikil glima ad koma & vidunandi fjarlaeeknapjonustu eda pannig
bjonustu ad folk saetti sig vid pad 4 pessum stodum. bad er mjog erfitt ad fa leekna til
ad koma og setjast ad a pessum stad. Styrist af kerfinu sem buid er ad bua til. Pad
barf akvedna uppstokkun a pvi pannig ad pad verdi raunveruleg breyting.

Adrar heilbrigdisstéttir
Sjukrapjélfarar

Sjukrapjalfara vantar a Eypingssveedid. Sem daemi ma nefna Fjallabyggd en pangad kemur

sjukrapjalfari fra Dalvik.

Salfreedingar

Skortur er a salfraedingum a Eypingssvaedinu. HA bydur upp a BS ndam i salfredi en til pess ad
00last starfsréttindi parf ad beseta vid sig tveggja dra meistaranami sem einungis er i bodi hja
Haskdla [slands og Haskélanum i Reykjavik. Ad auki parf ad ljuka 12 manada verklegri pjalfun &
vidurkenndri stofnun undir leidsogn salfreedings (reglugerd nr. 1130/2012). Enginn salfraeedingur
er t.d. starfandi i Fjallabyggd. pangad kemur salfraedingur einu sinni i viku fra Akureyri sem ad

sogn viomaelanda i Fjallabyggd er ekki naegilegt.
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broskapjalfar

Ekki er bodid upp a nam i proskapjalfun @ Nordurlandi eystra en bodid er upp @ namid i fjarnami
med stadbundnum lotum fra Haskdla islands. Mikill skortur er & proskapjalfum & sveedinu.
Samkveemt viomaelenda hefur Akureyrarbaer purft ad rada félk med annars konar menntun i

storf par sem proskapjalfar veeru fyrsta val, t.d. pa sem hafa BS proéf i salfraedi eda idjupjalfun.

Skortur er a fleiri sérmenntudum stéttum svo sem geislafreedingum (rontgentaeknum),

lifeindafreedingum (meinataeknum) og félagsradgjofum.

Menning, iprottir og tomstundir

pessi flokkur var med samtals 1,63 milljarda i heildartekjur arid 2017 og hefur vaegi hans haekkad
adeins fra arinu 2008. A Akureyri eru tekjurnar 879 milljénir, i Eyjafirdi an Akureyrar 241 milljon

og i bingeyjarsyslum 207 milljénir.

[ skyrslu Vinnumalastofnunar fra drinu 2013 segir: ,,[ tengslum vid uppgang ferdapjénustu hefur
verid aukin eftirspurn eftir verkum og storfum listamanna af ymsu tagi. pa hefur eftirspurn eftir
grafiskri honnun, teikningu og tengdum storfum verid talsverd tengd préun télvutaekni, gerd
heimasidna, proun tolvuleikja o.s.frv. Gert er rad fyrir ad su eftirspurn haldi afram naestu misseri
i pad minnsta (Karl Sigurdsson, 2014).“ Einnig var i vidtolum raett um mikilvaegi pess fyrir
Eybingssvaedid ad bodid veeri upp a fjolbreytt lista- og menningarlif til ad auka almenn lifsgaedi

a sveedinu.

Ekkert listnam er & haskdlastigi a Eypingssvaedinu en vid nokkra skdla er haegt ad taka ymiskonar
listnambrautir. Pa eru tonlistarskolar starfreektir um allt svaedid. Tonlistarskélinn @ Akureyri var
stofnadur 1946 og er einn elsti tonlistarskoli landsins. bar starfa um 40 fagmenntadir kennarar

og u.p.b. 400 nemendur stunda ndm vid skdlann (Skélinn okkar, e.d.).

Myndlistarskolinn @ Akureyri hefur verid rekinn fra arinu 1974. Myndlistarskolinn bydur upp a
180 eininga nam i hverskonar myndlistar- og honnunargreinum. Reksturinn hefur verid erfidur
ad undanfornu og framtid hans er i uppnami. bad sem hefur einna helst stadid honum fyrir

prifum er vidurkenning 4 naminu en pad hefur ekki verid & haskdlastigi og allur gangur hefur
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verid @ pvi hvort nam padan uppfylli inntékuskilyrdi inn i adra skéla. peir sem ljuka nami i

grafiskri hdnnun 6dlast réttindi til starfsheitisins grafiskur hénnudur.

Vorid 2014 undirritudu Sinfoniuhljomsveit Nordurlands, Leikfélag Akureyrar og
Menningarfélagid Hof samkomulag um stofnun sjalfseignarstofnunarinnar Menningarfélag
Akureyrar (MAK). Hja MAK eru 17 fastradnir starfsmenn og auk pess tekur fjoldi manns patt i
ymsum verkefnum. Grdska hefur verid i menningarlifi 8 stadnum og algengt er ad MAk og
Tonlistarskélinn samnyti listamenn sem annars myndi skorta verkefni. Aukin eftirsokn i verkefni
Sinfoniuhljomsveitar Nordurlands hefur gert heaefileikariku ténlistarfélki kleift ad setjast ad a
Akureyri og er pad oft félk sem sidan kennir i ténlistarskélum byggdarlagsins. Leikfélag
Akureyrar rekur leiklistarskola fyrir born i 2. — 10. bekk grunnskéla. Kennararnir eru
fagmenntadir og samkvaemt vidmaelanda hefur leiklistarskdlinn skilad nemendum i frekara nam

i leiklist.

Skortur er & iprottakennurum & svaedinu, t.d. hefur reynst erfitt ad rdda iprottakennara i
Nordurpingi og i Fjallabyggd. Haskdélinn a Akureyri hof nylega kennslu i iprottafraedi sem kjorsvidi

i kennaranami.

Annad

Taeplega einn og halfur milljardur er flokkadur sem annad @ Nordurlandi eystra. Er pad
samansafn af mérgum minni flokkum sem hver um sig er of litill til ad greina sérstaklega. |
greiningu eftir bakgrunnsbreytum voru flokkarnir flutningar og geymsla og leiga og sérhaefd
pjonusta felld undir pennan lid, par sem mjog fa svor barust fra pessum greinum. Flokkurinn
flutningar og geymsla er med ruma fjéra milljarda i atvinnutekjur @ Nordurlandi eystra og par af
teepa prja @ Akureyri. Undir petta falla atvinnugreinar eins og flutningur a landi og sjo og med
flugi og eftir leidslum og vatnaleidum. Einnig vorugeymsla og stodstarfsemi fyrir flutninga og
post- og bodberapjénusta. Undir lidinn leiga og sérhaefd pjonusta falla ymsar atvinnugreinar svo
sem bilaleigur (po ekki fasteignaleiga), atvinnumidlun, ferdaskrifstofur, ferdaskipuleggjendur og
onnur bokunarpjonusta, oryggis- og rannsoknarstarfsemi, fasteignaumsysla,
hreingerningapjonusta og skrudgardyrkja, skrifstofupjonusta og Onnur pjonusta vid
atvinnurekstur. Samanlagdar tekjur pessa flokks er fjérir milljar6ar pannig ad umsvifin eru

talsverd og fara vaxandi. Vaegid er hlutfallslega mest i bingeyjarsyslunum og sennilega tengist
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pad ad miklu leyti ferdapjonustu og ferdaskipulagningu. Heildartekjur i Pingeyjarsyslum eru
1.180 milljénir en 2.370 & Akureyri. | Eyjafirdi utan Akureyrar eru tekjurnar 613 milljénir. Hluti
ferdapjonustunnar fellur hér undir en Simenntun Haskdlans & Akureyri hefur i samstarfi vid
Leidsoguskolann i MK og Samtok ferdapjonustunnar bodid upp a leidsdogunam sem hefur verid
vel sétt. Einnig bydur Menntaskolinn a Trollaskaga upp a verknamsbraut i Utivist sem hugsud er

sem grunnur fyrir félk sem vill starfa sem leidsdgumenn & svaedinu.

| Fjallabyggd taldi vidmaelandi pad standa ferdapjonustu fyrir prifum ad skortur veeri a
leidségumonnum & svaedinu med fullnaegjandi tungumalakunnattu. Vidmeelandi taldi vanta
styttra starfstengt ndam i leidsoégn fyrir ibla svaedisins pannig ad peir gaetu skapad sér ny
atvinnutaekifeeri og bodid fleiri afpreyingarmoéguleika a sveedinu. Pannig veaeri liklegra ad

ferdamenn stoppudu a sveedinu, fremur en ad keyra bara i gegn.
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UMRADUR

Segja md ad ein meginnidurstada pessarar rannséknar sé su ad mikill skortur sé 3
iOnadarmonnum a Eypingssvaedinu og ad haveaerasta akallid eftir menntun hafi verid eftir
ionmenntun. Pa er att vid badi mannvirkjagerd og annan idnad. P ber ad hafa i huga ad
svarhlutfallid var einungis 30,6%. Einnig ad flest svor barust fra fyrirtaekjum sem flokkast undir
i0nad eda 60 svor. ba barust 42 svor fra fyrirtaekjum sem flokkast undir mannvirkjagerd. bvi
barust 102 af 395 svorum eda 26% svara fra pessum tveimur flokkum. Ekki liggja fyrir t6lur um
fiolda idnfyrirtaekja i pydinu en aetla ma ad hlutfallslega fleiri svor hafi borist fra pessum geira
en 6drum. Pad ma velta fyrir sér astaeedunum fyrir pvi og ein skyring geeti verid ad menntunarporf
brenni meira @ forsvarsmonnum pessara fyrirtaekja en moérgum 6drum og peir taki sér pvi frekar

tima til ad svara konnuninni.

Erfitt getur verid ad spa um porf & idnadarmonnum pvi eins og kom berlega i ljés eftir
efnahagshrunid i oktéber 2008 eru morg storf idnadarmanna had efnahagslegum sveiflum,
sérstaklega hvad vardar mannvirkjagerd. Eftir hrunid uréu margir idnadarmenn atvinnulausir og
fluttu ur landi og 4 peim tima er liklegt ad litill hvati hafi verid fyrir pvi ad fara i idnnam. i vidtdlum
kom fram ad i nokkurn tima eftir hrunid hafi verid erfitt fyrir idnnema ad komast @ samning.
Med mikilli aukningu ferdamanna og uppbyggingu pbvi tengdri, asamt storum framkvaeemdum 3
svaedinu eins og vid alver PCC a Bakka vard sidan mikil eftirspurn eftir idnadarménnum sem ad
hluta til hefur purft ad meaeta med erlendu vinnuafli. Pad 34 eftir ad koma i ljés hver préunin
verdur @ naestu arum. bPad er pé ljost ad litil endurnyjun hefur ordid i sumum stéttum svo sem

murién og hisamalun.

Eitt af pvi sem stendur idnndmi 4 Eypingssvaedinu fyrir prifum er hversu erfitt hefur reynst ad fa
kennara fyrir idngreinar. Samkvaemt upplysingum fra VMA berast ekki margar umsoknir pegar
auglyst er eftir kennurum i idnndmi. Endurnyjunarporfin er ad verda mikil en 25% kennara eru
ordnir sextugir og styttist i ad peir fari a eftirlaun. Kennarar idngreina hja Verkmenntaskélanum
a Akureyri purfa ad hafa meistararéttindi i sinni grein, auk kennsluréttinda fyrir idnmeistara,
sem er 60 eininga ndm & bakkalarstigi. betta ndm er eingdngu kennt hja Haskdla islands.
Idnmeistarar @ Nordurlandi sem hafa ahuga 4 ad baeta vid sig pessum réttindum purfa pvi ad

saekja namid til Reykjavikur, oft samhlida pvi ad vera i fullri vinnu. betta er hindrun fyrir marga
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og ma leida ad pvi likum ad fleiri iGnmeistarar saektu sér kennsluréttindi ef adgengi ad naminu

veeri betra.

Einnig toludu nokkrir vidmaelenda um ad idngreininum fylgdi akvedinn imyndarvandi. Ungt folk
vissi oft litid hvad idnadarmenn eins og malmsmidir, kjotidnadarmenn og mjolkurfraedingar
gerdu og héldu ad um vaeri ad raeda einhaef, illa launud storf vid 6hreinar adstaedur 4 medan
veruleikinn veeri allt annar. Sem daemi var nefnt ad hja Slippnum faeri fram mikil hugmyndavinna,
honnun og smidi fyrir skip og ad petta byggdi @ mikilli teekni og voruprdéun. Einnig var nefnt ad
matveaelaframleidsla, bifvélavirkjun og fleiri greinar yrdu sifellt teekniveeddari og kélludu a
yfirgripsmeiri pekkingu en adur. ba var talad um ad tekjur yfir starfsaevina vaeru oft betri hja
idnadarmonnum en haskélamenntudu folki pvi peir byrjudu fyrr ad vinna og hefdu oft og tidum
jafn g60 eda betri laun en peir sem uUtskrifudust med haskdlagradur. Einnig var talad um ad a
islandi veeri mikil dhersla 16gd 4 boknam & kostnad verknams. Petta maetti kalla foreldravanda
bvi foreldrar kysu ad bornin faeru i haskélanam. ba vaeri petta ad einhverju leyti kennaravandi
pvi sumir kennarar teldu ad idnnam vaeri eingdngu eda fyrst og fremst fyrir pa sem gengi illa a

bokina @ medan ad raunin vaeri su ad idnnam veeri krefjandi nam.

pa var nefnt ad i sumum idngreinum vaeri erfitt fyrir nema ad komast a samning. b6 samningur
sé skilyrdi fyrir pvi ad Utskrifast er pad ekki 4 abyrgd skélanna ad Utvega pbeim samning. [ idnum
eins og hargreidslu og snyrtifreedi eru stofur i auknum meeli reknar pannig ad einstaklingar leigja
adstodu i sameiginlegu husnaedi frekar en ad peir séu a launaskra hja hargreidslustofum. par af
leidandi geta paer ekki tekid nema. betta dregur Ur dahuga a pessu nami og hefur einnig studlad
ad brottfalli. baer raddir heyrdust ad edlilegast vaeri ad VMA taeki alla dabyrgd @ naminu, lika
starfsnaminu en skiptar skodanir eru um petta. ba heyrdust peer raddir ad fyrirtaekin pyrftu ad
taka meiri dbyrgd @ framtidarménnun med pvi ad taka nema a samning, einnig pegar hart veeri

i ari hja peim.

Svo var nefnt ad peir sem ljuka idnnami pyrftu ad eiga greidari adgang inn i haskélanam en nu
er. Annad hvort pyrfti dtskrift Ur idngreinum ad veita beinan adgang eins og inn i taeknigreinar i
haskélum eda ad baeta pyrfti kjarnagreinum vid idnnamid, svo sem staerdfraedi og islensku
pbannig ad peir sem kysu geetu haldid afram i haskdla eftir idnnam. Ein leid til ad auka adgengi
iOnadarmanna ad haskolandami vaeri ad taka upp raunfaernimat i haskélum eins og gert er i
auknum maeli i 16ndunum i kringum okkur, svo sem Finnlandi, Svipjéd og Noregi (ina Dogg

Eypdrsdottir, Hrébjartur Arnason og Fjéla Maria Larusdéttir, e.d.).
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Pa var talad um naudsyn pess ad leggja meiri dherslu a verk- og listnam i grunnskélum og ad
hvetja pyrfti stulkur sérstaklega til ad leggja stund & idnnam. A undanférnum 4rum hefur

stulkum fjélgad idnnami og samkvaemt vidmaelanda hefur peim vegnad vel i starfi.

Mikilveegi pess ad hafa oflugar menntastofnanir & Eypingssveedinu kom gloggt fram i
vidtolunum. Pad sést kannski best a fjolmennum stéttum eins og kennurum og
hjakrunarfraedingum en ménnun innan pessara greina var erfid adur en HA fér ad utskrifa pessar
stéttir. | vidtdlum var raett um unga folkid sem fzeri til Reykjavikur eda erlendis i ndm eda til ad
ljuka ndmi og kami ekki til baka. Ad sama skapi var talad um ad peir sem stundudu nam i HA
settust oft hér ad: ,,Folk sem er hér og leerir hér er liklegra til ad vinna & stadnum. Adrir sem
koma hingad hafa oft raetur hér, hafa verid hér i ndmi eda starfsndmi eda eiga maka hédan.”
bvi er pad mikilveegt ut fra byggdarsjonarmidum ad sem flestir geti stundad nam i sinni
heimabyggd ef peir kjdsa svo. betta a ekki sidur vid um framhaldsskélanema en oft fylgja peim

heilu fjolskyldurnar ef peir purfa ad flytja ad heiman til ad fara i framhaldsskola.

baer starfsgreinar sem oftast voru nefndar i spurningakénnuninni pegar spurt var hvers konar
haskdlamenntun vantadi eda myndi vanta voru taekni-/ upplysingamenntun, verkfraedi,
kennaramenntun og hjukrunarfraedi. | vidtdlum kom fram ad vidvarandi skortur vaeri 4 ymsum
0drum fagstéttum svo sem laeknum, proskapjalfum og nams- og starfsradgjofum. Einnig var
talad um offrambod a folki med suma pa menntun sem kennd er vid HA svo sem BA i salfraedi,
vidskiptafraedi og 16gfraedi. Ekki var pd talad um atvinnuleysi i pessu tilliti heldur fremur ad folk
feeri i onnur storf en pad hefdi menntad sig til og pa jafnvel storf sem krefdust ekki

haskélamenntunar.

Af peim svorum sem barust voru 62% fra fyrirtaekjum og stofnunum med adalstarfsstod a
Akureyri eda 234 af peim 375 sem gafu upp stadsetningu vinnustadarins. Almennt ma segja ad
monnun hafi gengid betur @ Akureyri en utan hennar og ad meiri skortur hafi verid a fag- og
idnmenntudu félki pvi lengra sem fyrirtaeki/ stofnanir voru fra Akureyri. Pé er einnig oft erfitt ad
fa sérfreedimenntad folk i storf @ Akureyri eins og sja ma @ ordum pessa vidmalanda: ,,Okkar

helsta vandamadl er ad fa sérmenntad starfsfolk til ad bua a Akureyri frekar en i Reykjavik.”

Pegar um starfsfolk er ad raeda med mikla sérhafingu var talad um ad oft vaeri erfitt ad fa folk
til ad flytja fra hofudborgarsvaedinu vegna pess ad pad tti maka sem einnig vaeri med sérhaefda

menntun. Einnig skipti mali ad géd grunnpjonusta, svo sem laeknispjonusta vaeri @ stadnum.
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Talad var um ad proda pyrfti lausnir pannig ad haegt vaeri ad veita fjarpjénustu i meira maeli 4
landsbyggdinni, t.d. salfreedi og laeknispjonustu. Einnig pyrfti ad vera géd nettenging a ollu
Eypingssvaedinu og einn vidmaelandi taladi um mikilveegi pess ad bodid vaeri upp a beint flug fra
Akureyrarflugvelli @ sambaerilegu verdi og fra Keflavik, pvi ad pad skipti ungt félk mali i dag ad

geta skroppid til utlanda.

Pad a eftir ad koma i 1jés hvada ahrif Vadlaheidargong hafa & naersveitir Akureyrar par sem ad
med tilkomu peirra verdur audveldara ad stunda nam og vinnu og seekja ymsa pjonustu til

Akureyrar fyrir byggdir austan Vadlaheidar.

[ vidtolum kom fram ad i byggdarldgum par sem uppbygging hefur verid hréd, eins og & Husavik
og Siglufirdi valdi husnaedisskortur pvi ad erfitt sé ad flytja til baejanna pd ad atvinnuteekifaeri
séu fyrir hendi. bvi ma segja ad ekki sé ndg ad mennta starfsfélk, einnig purfi ad byggja nytt

huasnaedi til ad frekari uppbygging geti att sér stad.

[ vidtdlunum heyrdust peer raddir ad i framtidinni pyrftu menntastofnanir i auknum maeli ad
pjalfa akvedna haefni eda faerni og adlaga nam ad breyttum vinnumarkadi. Einn vidmaelandi

ordadi petta svona:

pad er akvedin haefni sem mér finnst vanta, hvort sem pu ert ad koma ur grunnskéla,
framhaldsskéla eda haskola. bad er ad nyta pessi taeki sem pu ert ad nota i vinnunni,
b.e.a.s. bara tolvufaerni, tolvulaesi. betta sjalfstaedi i vinnubrégdum vid ad afla sér og
leita upplysinga. Pad er bara sorglegt hvad madur upplifir ad félk sem er nyutskrifad
ur haskdla er stundum 6sjalfbjarga. Jafnvel ad kynnast nyutskrifudum vidskipta-
fraedingi sem kann bara varla grunnatridin i Excel. Eg skil ekki hvernig pu getur
utskrifast Ur haskdla ar vidskiptafreedi i dag og ekki verid pokkalega tolvufeer.
Krofurnar eru ordnar meiri a vinnustadnum pu parft ad vinna kannski med 10 kerfi.

Einnig var talad um ad naudsynlegt vaeri ad raekta frumkvodlahugsun hja ungu kynslédinni ad

hvetja nemendur til ad hugsa ut fyrir rammann og ad skapa sér eigin taekifaeri.

Vidmeelandi i matveelaframleidslu taladi um ad pad veeri ordid miklu erfidara ad fa ,,gott
verkafélk” en adur fyrr, pegar sama folkid vann hja fyrirtaekinu arum eda aratugum saman. NU
veeri mikil starfsmannavelta og starfsmenn litu a stérfin sem timabundin @ medan peir veeru ad
leita sér ad nami eda 060ru starfi. Vidmalanda fannst hafa ordid vidhorfsbreyting hja
starfsmdnnum pannig ad oft skorti a stundvisi og virdingu eda abyrgd gagnvart starfinu. Folk

haetti jafnvel fyrirvaralaust. Mikil aukning hefdi verid a erlendu starfsfolki en pvi fylgdu dkostir
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pbar sem morg starfanna krefdust islenskukunnattu sem ekki veeri fyrir hendi. Annar vidmeelandi
taladi um ad pvi fylgdi mikill kostnadur og umstang fyrir fyrirteeki ad purfa ad ,,flytja inn”
starfsfolk. Vinnustadurinn veeri pa oft i pvi hlutverki ad adstoda starfsfolkid vid ad finna sér

husnaedi og adlagast islensku umhverfi, t.d. ad saekja um skola fyrir bornin.

pa var talad um i vidtélum ad betur meetti tengja saman menntastofnanir, t.d. ad bjéda
nemendum & Husavik, a Laugum og a Tréllaskaga ad taka bdklegt nam par, sem sidan vaeri haegt
ad fa metid og ljuka ur idnnami fra VMA. Einn vidmaelandi taldi ad mismunandi deildir innan HA
@ttu ad vinna betur saman i framtidinni ad pvi ad rannsaka og finna lausnir vid

samfélagsvandamalum, svo sem pvi ad sifellt fleira ungt félk yrdi évirkt og feeri 4 6rorku.

| pessari skyrslu hefur verid fjallad um menntunarpérf & Eypingssvaedinu, eins og hin blasti vié
forsvarsmonnum fyrirtaekja og stofnana, i lok ars 2018 og pa syn sem pau hofdu fyrir naestu ar.
Pad er ljést ad porf fyrir menntun er breytileg fra einum tima til annars og ad @ timum o6rrar
teeknipréunar er erfitt ad spa fyrir um hvada storf verdi i bodi & naestu aratugum og hvada
menntun bui félk best undir pau storf. Spar gera rad fyrir ad med tilkomu fjordu
idnbyltingarinnar muni 28% allra starfa 4 [slandi taka mjog miklum breytingum eda hverfa alveg
og 58% starfa taka verulegum breytingum (Huginn Freyr bporsteinsson o.fl., 2019). bvi er ef til vill
vio heefi ad ljuka pessari umfjollun med ordum Laru Stefansdottur, skdélameistara

Menntaskdlans a Trollaskaga um pa syn sem pau hafa @ menntun framhaldsskélanema:

Vid erum audvitad mjog medvitud um ad vid erum ad undirbua félk til ad lifa og starfa
begar fjérda idnbyltingin er komin... Pannig ad vid erum ekki endilega ad undirbua
folk undir einhver storf sem vid pekkjum i dag, heldur leggja aherslu & ad finna
fjarsjédinn i hverjum og einum og stydja hann til proska i nami sem vekur dhuga og
gledi. Ad teikna akvedna hluti frekar 6ljést upp en hugsa pad pannig ad pu byggir upp
haefni inni i sjalfum pér til ad geta breyst og préad pad sem pu ert med. Min skodun
er su ad ef pu finnur eitthvad sem ad feer pig til ad vakna @ morgnana, eitthvad sem
ad drifur pig 4fram pa badi eykur pad vellidan og pad er liklegra ad pu leggir a pig
breytingar pannig ad pu lifir pessa byltingu af. Ungt folk mun ekkert vera ad lifa i pvi
samfélagi sem ég pekkti.
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VIDAUKI 1: SPURNINGALISTI VEFKONNUNAR

Pessi konnun er send a oOll fyrirteeki / stofnanir & Eypingssveaedinu.
Vinsamlegast svaradu eftir bestu getu.
Ef pa ert eini starfsmadurinn vinsamlegast svaradu spurningunum uat fra
sjalfum / sjalfri pér.

1. I hvada atvinnugrein starfar fyrirtaekio / stofnunin? (Ef um fleiri en eina
grein er ad rzeda veljid pa adal atvinnugrein). (Select one option)

Fasteignavidskipti
Fiskveidar/fiskvinnsla/fiskeldi
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi
Flutningar og geymsla
Fraedslustarfsemi

Gisting og veitingar
Heilbrigdis- og félagspjonusta
Idnadur

Landbunadur

Leiga og sérhafd pjénusta
Mannvirkjagerd

Menning, iprottir og tdmstundir
Opinber stjornsysla

Sérfraedileg starfsemi

OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0OO0O0O0O0OO0OO0O0O0

Upplysingar og fjarskipti
O Veitur

O Verslun

O Okuteeki

O Annasd
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2.1 hvada sveitarfélagi & Eypingssvaedinu er starfsstod fyrirtaekisins /
stofnunarinnar? Ef um fleiri en eina stadsetningu er ad raeda setjid pa adal
starfsst6d vinnustadarins (Select one option)

(O Akureyrarkaupstad
Dalvikurbyggd
Eyjafjardarsveit
Fjallabyggd
Grytubakkahreppi
Horgarsveit
Langanesbyggd
Nordurpingi

Skutustadahreppi

OO0 0DO0D LD D

Svalbardshreppi
(O Svalbardsstrandarhreppi
O Pingeyjarsveit

O Tjorneshreppi
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3.1 hvada poéstnimeri & Eypingssvadinu er starfsst6d fyrirtaekisins /
stofnunarinnar? Ef um fleiri en eina stadsetningu er ad r=eda setjido pa adal
starfsst6d vinnustadarins (Select one option)

580
600
601
603
610
611
620
621
625
630
640
641
650
660
670
671
675
680
681

OO0 O0DE000OD0D 00O O DL D

685
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4. Hvernig er eignarhaldi fyrirtaekisins / stofnunarinnar best lyst? (Select one
option)

O Einkafyrirtaeki

O 1 eigu sveitarfélags

(O Rikisfyrirtaeki eda stofnun
(O sjalfseignarstofnun

(O Ssamvinnufélag

(O Annars konar eignarhald: Hvers konar?

5. Hver er fjoldi arsverka hja pinu fyrirtaeki / stofnun? (Select one option)

O 1

2-5

6-10
11-20
21-50
51-100

0000 D

101 eda fleiri
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6. Hversu vel eda illa hefur pér gengid undanfarin ar ad fa folk med pa menntun
/ haefni sem pa/ fyrirtaekid/stofnunin parfnast? (Select one option)

Mjog vel
Frekar vel
Hvorki vel né illa

Frekar illa

0 0 O O

Mjog illa
O A ekki vid

7. Hversu algengt eda sjaldgeeft er ad umsakjendur um storf hafi meiri
menntun en starfid sem auglyst er krefst? (Select one option)

Mjog algengt
Frekar algengt
Hvorki algengt né sjaldgeeft

Frekar sjaldgeeft

OO0OO0OO0O0

Mjbg sjaldgeeft
O A ekki vi®

8. Vantar pitt fyrirteki / pina stofnun starfsfolk eda mun vanta starfsfolk a
naestu arum? (Select one option)

O Ja Go to Page No. 9
O Nei Go to Page No. 10
O Veit ekki Go to Page No. 10

If Did Not Answer Then
Go to Page No. 10
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9. Hvada menntun vantar eda mun vanta i pitt fyrirtaeki / pina stofnun a nasttl
arum? (Merkid vid allt sem vid a)

Engan 1- 6- 11- 21 eda

9 20 | fleiri
(a) Haskdélamenntun. Hve marga? (Select one option) O
(b) Idnmenntun. Hve marga? (Select one option)

(c) Studentsprof. Hve marga? (Select one option)

option)

(e) Ofaglzerda. Hve marga? (Select one option)

3-
2|5
OO
OO
OO
OO
OO0
OO

O|O] O |O|0O|O|s
O|O] O |0O]0O|O
O[O O |O]0O|O

O
O
(d) Styttra starfsnam. Hve marga? (Select one O
O
O

(f) Adra menntun. Hve marga (Select one option)

10. Hvernig haskélamenntun?

11. Hvada ionmenntun vantar eda mun vanta?

12. Hvada styttra starfsnam vantar eda mun vanta

13. Hvada adra menntun vantar eda mun vanta
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RHA

(Merkio vid alla lidina)

(@) Adlégunarhaefni (Select one
option)

(b) Nytingu verdmeeta a
hagkvaeman og skynsamlegan
hatt (Select one option)

(c) Vega og meta hugmyndir og
upplysingar & hlutleegan hatt
vid akvardanatoku (Select one
option)

(d) Frumkveaedi til ad greina eigin
borf fyrir starfsproun og
feernieflingu (Select one
option)

(e) S6fnun og arvinnsla
upplysinga (Select one option)

(f) Vinnusidferdi og gildi (Select
one option)

(g) Jafnréttisvitund (Select one
option)

(h) Oryggisvitund (Select one
option)

(i) Arangursrik samskipti (Select
one option)

(j) Samvinnu (Select one option)

(k) Skipulag og aeetlanir (Select
one option)

() Leesi (Select one option)
(m) Ritun (Select one option)
(n) Talnaleikni (Select one option)

(o) Notkun upplysingataekni
(Select one option)

(p) Tungumal (Select one option)

(q) Stjérnun (Select one option)

Mjog | Frekar
mikil
porf,

mikil
borf

O

O

O

OO O OO0 OOl O] OO OO

O

O

O

OO O OO0 O|O] O| O] O] O] O

Hvorki
mikil né
litil porf

O

O

O

O[Ol O OO0 OO O] O|O| OO

Frekar

litil
borf

O

O

O

OO O OO0 OO O] OO OO

14. Hversu mikil porf er & ad pjalfa eftirfarandi faerni & pinum vinnustad?

Mjog

litil
borf

O

O

O

O[O O OO0 OOl O] OO OO

ekki

Veit

O

O

OO O OO0 OOl O] OO OO
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15. Vinnur fyrirtaekid / stofnunin eftir formlegri freedslu- / simenntunarstefnu?
(Select one option)

O 14
O Nei

16. Hafa starfsmenn a pinum vinnustad sott si- og endurmenntun a vegum pins
fyrirtaekis sl. 12 manudi? (Select one option)

O 314
O Nei

17. Hefur fyrirtekid / stofnunin att samstarf vid menntastofnanir a
Eybingssvadinu sl. tvo ar? (Select one option)

O 314
O Nei
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O

Ooooo0ooodd

O
O

O 000

18. Hvert sakir pitt starfsfolk si- og endurmenntun? (Merkid vid allt sem vid a)

19. I hvada framhaldsskéla sakir starfsfolk si- og endurmenntun (Merkid vid
allt sem vid &) [ Answer this question only if answer to Q#18 is I framhaldsskélana ]

f framhaldsskélana

Haskdélann a Akureyri
Simenntun Haskolans @ Akureyri
SIMEY

bPekkingarnet bingeyinga
Erlendis

Innan fyrirtaekis/stofnunar
Hefur ekki sétt simenntun

Annad: Hvert?

Framhaldsskdlann @ Laugum
Framhaldsskdélann & Husavik
Framhaldsskélann a Tréllaskaga
Menntaskoélann a Akureyri
Verkmenntaskdlann a Akureyri

Annan framhaldsskola: Hvern?
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20. Hversu vel eda illa telur pa ad namsframbod i pinu neerumhverfi komi til
mots vid parfir fyrirtaekisins / stofnunarinnar? (Select one option)

O Mjog vel

(O Frekar vel

(O Hvorki vel né illa

O Frekarilla

O Mjég illa

(O Veit ekki/ pekki ekki

21. Hvada menntun / hzefni finnst pér mikilveegast ad efla i pinu naarumhverfi?

22. Ad lokum: Er eitthvad sem pua vilt koma a framfzeri vardandi nam,
namsframbod og vinnuaflsporf?
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