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HELSTU NIDURSTODUR

e Nokkrar sveiflur hafa verid i nyskradum tilfellum einstaklinga sem metnir eru til 75%
ororku a Nordurlandi eystra fra aldamétum. Tilfellum hefur almennt farid faekkandi fra
2010 fyrir utan nokkra fjélgun 2014 til 2016 og fra 2018.

e Ppad er sjaldgeeft ad einstaklingar sem hafa 75% 6rorkumat leiti sér adstodar og fari i
endurhafingu en pad kemur pod fyrir og eru deemi um ad peir fari aftur inn a
vinnumarkadinn.

e Mikil fjdlgun hefur verid a sveedinu medal nyskradra einstaklinga sem piggja
endurhafingarlifeyri fra aldamotum. Timabundin faekkun vard pé arin 2006 og 2010.
Astaedan er rakin til stofnunar Virk starfsendurhaefingarsjods arid 2008 og setningu laga
um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda a arinu
2012.

e Flestir sem piggja pjénustu fagadila og hafa 6rorku- eda endurhaefingarmat eru konur
og fer peim fjolgandi. Konur eru i meirihluta yfir nyskraad tilfelli 6rorku- og
endurhafingarlifeyrispega.

o [ kjolfar fidlgunar & nyskradum tilfellum & atvinnuleysisskra verdur fjdlgun medal
nyskradra ororku- og endurhaefingarlifeyrispega, pé meira medal kvenna heldur en
karla.

e Helstu astaedur sem liggja til grundvallar greiningu a 6rorku- og endurhafingarmati eru
andleg veikindi. Undanfarin ar hefur ordid veruleg aukning medal tilfella um kulnun i
starfi.

e Vid bankahrunid arid 2008 misstu fleiri karlar vinnuna en konur. Konum a
atvinnuleysisskra faekkadi hins vegar haegar en korlum arin eftir hrunid.

e Samkvaemt fagadilum eykst kvidi og depurd einstaklings pvi lengur sem sa hinn sami er
atvinnulaus og tekur endurhaefingin hans lengri tima.

e FEinstaklingar sem hafa fengid 75% 6rorkumat tilheyra helst eldri aldurshéopunum.
Undantekningar eru samt sem adur a pvi og hefur verid nokkur fjélgun nyskradra
tilfella medal yngri aldurshdpa arin 2016 og 2018. Aukningin var verulega medal
einstaklinga & aldrinum 20-39 ara arid 2016.

e Ppad er algengara ad einstaklingar i yngri aldurshdpum piggi endurhaefingarlifeyri frekar

en peir sem eldri eru. Fagadilar telja pad vera vegna ataks innan Tryggingarstofnunar
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um ad setja ekki ungt folk beint a fulla 6rorku og vegna tilkomu Virk
starfsendurhaefingarsjods, p.e. reyna skal dnnur Urreedi til prautar.

e pad tekur ungan einstakling oft a tidum lengri tima en eldri ad jafna sig eftir ad hafa
farid ut af vinnumarkadinum eda haett i nami vegna veikinda, samkveemt fagadilum.

e Fagadilar 6ttast fjolgun medal nyskradra tilfella 6rorku- og endurhafingarlifeyrispega i

kjolfar aukningu atvinnuleysis vegna Covid-19.
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INNGANGUR OG STADA PEKKINGAR

Byggdarannsoknasjodur veitti Rannsdknamidstod Haskdlans & Akureyri styrk vorid 2020 vegna
verkefnisins Ororka & Nordurlandi eystra — kortlagning. Markmid pess er ad kortleggja umfang
og préun érorku & Nordurlandi eystra og leita ad tengslum vid adra samfélagspaetti. Oskad var
eftir télulegum gégnum fra Tryggingastofnun rikisins og Vinnumalastofnun. Auk pess voru séttar
ibuafjéldatolur & heimasidu Hagstofu islands. | framhaldinu voru tekin vidtdl vid fagadila innan
pekkingarnets bingeyinga, Starfsendurhaefingar Nordurlands, Virk starfsendurhaefingarsjéds og
Tryggingastofnunar rikisins. Pessi rannsdkn er unnin af Rannveigu Gustafsdottur, sérfraedingi hja
Rannséknamidst6d Haskdlans a Akureyri en Hjalti J6hannesson, sérfraedingur hja somu stofnun

var verkefnisstjori.

Fyrirliggjandi rannséknir @ vidfangsefninu eru takmarkadar en pad hefur po verid skodad af
nokkrum adilum. Sem deemi gafu Sigurdar Thorlacius og Sigurjons B. Stefanssonar (2004) at
grein um algengi 6rorku & [slandi. Nidurstédur leiddu i ljés ad érorka var algengari i premur
sveitarféldgum a Nordurlandi, p.e. Akureyri, Siglufirdi og Olafsfirdi. | grein peirra og var pad rekid
til haerra atvinnuleysis sem hafdi verid a pessu landsvadi. Talid var ad vontun veeri a fjolbreyttari
atvinnutaekifeerum fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu a landsbyggdinni. Sigridur Thorlacius
og Stefan Olafsson (2008) athugudu fylgni & milli atvinnuleysis og nygengi 6rorkulifeyrispega &
islandi fyrir 4rin 1992 til og med 2006 og syndu nidurstddur ad tengsl eru & milli haekkunar
atvinnuleysis og fjolgunar nyrra oOrorkulifeyrispega. begar atvinnuleysi haekkar, haekkar
nyskradum ororkulifeyrispegum i kjolfarid. P6 mismikid eftir landshlutum, @ Nordurlandi eystra
hélst sambandid baedi hja konum og korlum. Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid hafdi
ahyggjur af fjdlgun éryrkja a Islandi og arid 2004 var 6skad eftir pvi vid Tryggva Pér Herberstsson
(2005) ad athuga paer astadur leegju ad baki. Nidurstodur syndu ad hlutfallslega eru flestir
oryrkjar & Nordurlandi eystra ef tekid er mid af heildarmannfjolda a hverju landsvaedi, pvi var
talin porf @ ad kortleggja umfang ororku frekar a Nordurlandi eystra og skoda mogulegar
astaedur fyrir pvi ad landshlutinn hefur skorid sig nokkud fra 6drum landshlutum hvad petta

malefni varodar.
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ADFERD VID OFLUN GAGNA

Vid pessa kortlagningu a 6rorku @ Nordurlandi eystra var gerd rannsékn med megindlegri og
eigindlegri nalgun. Tolulegra gagna var aflad i oktéber, november og desember asamt pvi ad
vidtdl voru tekin vid fagadila i desember 2020 og jantar 2021. Oskad var eftir télum fra
Tryggingastofnun rikisins fra aldamotum til lok ars 2019 yfir einstaklinga sem eru nyskradir med
75% ororkumat og nyskrada einstaklinga sem piggja endurhaefingarlifeyri og 6érorkulifeyri, skipt
eftir kyni og aldri. Oskad var eftir skiptingu eftir rikisfangi en st beidni var ekki sampykkt &
grundvelli laga um perséonuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018. Jafnframt var haft
samband vid Vinnumalastofnun og dskad eftir télum yfir atvinnulausa einstaklinga skipt eftir
kyni, aldri og rikisfangi. Vinnumalastofnun sendi einnig upplysingar um fjolda einstaklinga a
atvinnuleysisskra eftir timalengd atvinnuleysis, hvort einstaklingur hefdi verid atvinnulaus i
Jinnan vid ar“, ,halft til eitt ar“ eda ,ar eda lengur”. | télum frad Vinnumalastofnun var tekin
akvordun um ad taka ut einstaklinga sem voru 67 ara og eldri til pess ad samrama gognin vid
gogn Tryggingarstofnunar. Vid skiptingu aldurshdpa var akvedid ad hafa pa eftirfarandi; 16-19
ara, 20-29 éara, 30-39 ara, 40-49 ara, 50-59 ara og 60-66 ara. Sottar voru manntalstolur &
heimasidu Hagstofu islands yfir einstaklinga & aldrinum 16 &ra til 66 ara fra aldamétum til lok
ars 2019 skipt eftir kyni og aldri. ibUatolur midast vid 1. janudar ar hvert, tolur 1. jantar 2001 voru
nyttar vid utreikning fyrir arid 2000 o.s.frv. Télulegar upplysingar innihéldu hvorki n6éfn né
kennitolur einstaklinga. Tekid skal fram ad i jandar 2006 var sampykkt sameining Siglufjardar og
Olafsfjardar, pa feerdist Siglufjordur fra Nordurlandi vestra yfir i Nordurland eystra

(Félagsmalaraduneytid, 2006).

Til frekari upplysingadflunar voru tekin opin vidtol (sérfreedingavidtol) vid fagadila innan
pekkingarnets bingeyinga, Starfsendurhaefingar Nordurlands, Virk starfsendurhaefingarsjéds og
Tryggingastofnunar rikisins i desember og byrjun jantar 2021. Vidmalendur voru valdir vegna
pbekkingar sem peir h6fdu ur starfi sinu. Einnig voru vidmalendur spurdir hvort peir vissu af
00rum fagadilum sem hefdu eitthvad til malanna ad leggja, p.e. notast var vié svokallad
snjéboltadrtak vid leit ad fleiri vidmaelendum (Pérdlfur bérlindsson og borlakur Karlsson, 2013).
[ framhaldi af hverju vidtali var hlustad aftur 4 vidtolin og teknar nidur paer upplysingar sem
snéru ad malefninu og paer nyttar vid kortlagninguna. Frekari upplysinga um pessa viomaelendur

er a0 finna i vidmaelendaskra i vidauka 1.
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ORORKU- 0G ENDURH/AFINGARLIFEYRIR

Endurskodun laga um almannatryggingar nr. 100/2007 voru sampykkt arid 2007 og samkvaemt
i 18. gr. laganna er einstakling veittur 6rorkulifeyrir sem er metinn til ad minnsta kosti ,75%
ororku til langframa vegna afleidinga laeknisfreedilega vidurkenndra sjukdéma eda fotlunar”. b3
segir jafnframt ad haegt sé ad skilyrda umsaekjanda til endurhaefingar. A peim tima gefst
umsakjanda kostur @ ad saekja um endurheefingarlifeyri eins og er tilgreint i 7. gr. laga um
félagslega adstod nr. 99/2007. Auk pess er tiltekid i 19 gr. laga um almannatryggingar ad

einstaklingur getur sétt um ororkustyrk ,,ef 6rorka hans er metin a.m.k. 50%"“.

Arid 2012 voru sett I6g um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendur-
hafingarsjoda nr. 60/2012. Markmid laganna er ad tryggja einstaklingum endurhafingu med
bvi ad hafa heildstaett kerfi par sem markvist er haldid utan um starfsendurhaefingu einstaklinga

sem hafa purft ad yfirgefa vinnumarkadinn i kjolfar veikinda eda slysa.

bréun érorku- og endurhzefingarlifeyris d Islandi

Hatt hlutfall drorkulifeyrispega a islandi hefur valdid dhyggjum, pa sérstaklega fjdlgun medal
ungs félks (Kolbeinn H. Stefansson, 2019). Samkvamt skyrslunni Social Protection in the Nordic
Countries 2015/2016 (2017) sem gefin var at af Nordic Social Statistical Committee er
hlutfallsleg samsetning rorkulifeyrispega & islandi haerri medal ungs félks yngra en 40 &ra i
samanburdi vid hin Nordurlondin eda 29%. Til samanburdar kemur Svipjéd naest & eftir med
adeins 19% ororkulifeyrispega medal ungs folks undir 40 ara. betta snyst sidan vid eftir pvi sem
ororkulifeyrispegar verda eldri, en eftir 50 ara aldur er hlutfallslegur fjoldi peirra heaerri & hinum

Nordurldndunum heldur en & islandi (Velferdarraduneytid, 2018).

bessi aldursdreifing er ekki ny af nalinni heldur hefur hun verid ad préast um nokkurt skeid. Arid
1994 voru flestir 6ryrkjar medal elstu aldurshépanna en pad hafdi sidan breyst verulega arid
2004, en pa hafdi ordid mikil fjolgun medal 6ryrkja & midjum aldri. Var petta évenjulegt i 1josi
bess ad islenska pjédin eltist & pessum arum og pvi hefdi aldursdreifing oryrkja, ad ollu jofnu,

att ad feerast ofar (Tryggva bdrs Herbertssonar, 2005).

Fjolgun hefur verid medal oryrkja fra pvi um aldamaétin en han hefur verid mismikil @ milli ara.

Haegdi nokkud 3 fjolguninni eftir arié 2005. Heilt yfir eru konur fleiri medal 6ryrkja heldur en
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karlar og aukast likurnar med aldrinum um ad vera metinn 6ryrki meira medal kvenna heldur en
karla. P6 eru karlar heldur liklegri til pess ad vera ororkulifeyrispegar & aldrinum 18-24 ara en
konur & sama aldri. Kolbeinn H. Stefansson (2019) tok fyrir mégulegar astaedur pess af hverju
konur eru liklegri til pess ad verda metnar til drorku. Benti hann & ad konur vinni oft & tidum i
andlega og likamlega slitandi ummonnunarstorf. Jafnframt kom fram ad adrir adhrifapaettir i
daglegu lifi kvenna fyrir utan vinnumarkadinn geti haft ahrif 4 préunina. Konur hafa oft 4 tidum
meiri abyrgd pegar kemur ad heimilishaldi og ummaonnun barna sem kemur pa inn sem vidbotar
alag vid pad alag sem paer verda fyrir i starfi (Kolbeinn H. Stefansson, 2019). A timum Covid-19
hefur alag kvenna aukist til muna vegna breyttra adstadna i samfélaginu samkveemt
nidurstédum ur rannsékn Andreu Hjalmsdéttur og Valgerdar S. Bjarnadottur (2020). Sérstaklega
olli pad konum mikilli streitu ad taka vid meirihluta verkaskiptingar innan heimilisins pegar

lokanir attu sér stad.

Helstu astaedur sem liggja til grundvallar greiningar 4 6rorku- og endurhafingarmati eru
gedraskanir. Fra aldama&tum til arsins 2008 fjolgadi mest hja einstaklingum med 6rorku sem attu
vid stodkerfisvandamal og averka ad strida. En arin par a eftir og allt til 2018 vard mesta fjdlgunin

i greiningum 3 gedroskunum og 6drum astaedur (Kolbeinn H. Stefansson, 2019).

ATVINNULEYSI

Fra pvi um aldamét hefur atvinnuleysi 4 islandi sveiflast nokkud, eda 2,3% - 3,6%, en arid 2009
tok pad stért stokk vegna bankahrunsins i oktéber 2008 (Hagstofa islands, e.d.-b). Atvinnuleysid
var i hrodum vexti i byrjun ars 2009 en i februar pad ar maeldist pad 8,2% og hafdi ekki verid svo

hatt i meira en 30 ar (Vinnumalastofnun, 2009).

Eftir bankahrunid vard endurreisn i efnahagslifidinu sem var adallega keyrd afram af vexti innan
ferdapjéonustunnar. A arunum 2012 til 2018 fjolgadi starfandi einstaklingum um 22%.
Atvinnuleysi for sidan vaxandi arid 2019 sem ma ad hluta til rekja til falls WOW air. Atvinnuleysi
var pvi pegar farid ad haekka adur en heimsfaraldurinn Covid-19 kom til landsins i februar 2020.
En atvinnulausum einstaklingum fj6lgadi verulega i kjolfarid, pa sérstaklega medal einstaklinga
sem stoérfudu innan ferdapjonustunnar (Alpydusamband fslands, 2020; Vinnumalastofnun,
2020-a). b6 toluleg gogn skyrslunnar nai ekki yfir arid 2020 pa var petta mjog athyglisverdur timi

a vinnumarkadinum og pvi var dkvedid ad hafa pad ar einnig til hlidsjonar vid kortlagninguna.
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pad er haegt ad likja peim adsteedum sem eru ad koma upp ndna a vinnumarkadnum i Covid-19

vid paer adstaedur sem myndudust vid bankahrunid og arin par a eftir.

NORDURLAND EYSTRA

Fjolbreytileikinn i byggdamynstrinu og atvinnulifinu er mikill & Nordurlandi eystra. par er ad
finna sjavarporp, landbinadarhérud og svaedi par sem ferdapjonusta er mikilvaeg. Sidan er pad
smaborgin Akureyri par sem pjénustustig er allmiklu haerra en pad er jafnan a landsbyggdinni
og fjolbreyttari atvinnumoguleikar til stadar (Laufey Kristin Skuladéttir o.fl., 2020). Mannfjoldi a
Nordurlandi eystra hefur farié hsegt haekkandi fra pvi um aldamétin, i jandar 2020 voru 20.090

manns med skrad 16gheimili 4 svaedinu. (Hagstofa [slands, e.d.-a).
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Mynd 1: Mannfjoldi a Nordurlandi eystra skipt eftir kyni

Konur i landshlutanum eru heldur feerri en karlar pé hafi dregid nokkud & bilid milli kynjanna
arid 2013 eins og kemur fram & mynd 1 (Hagstofa islands, e.d.-a). Ojafnvaegi kynjanna ma rekja
til aukningar a fjolda erlendra rikisborgara sem hafa flust til landsins vegna framkvaemda, t.d. a
Bakka vid Husavik. Ef landshlutinn er skodadur ndnar var i raun adeins fjolgun & Akureyri og
nanustu sveitarfélogum, svo og i Skutustadahreppi. Par fyrir utan vard faekkun (Laufey Kristin

Skuladottir o.fl., 2020).
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Atvinnuleysi a Nordurlandi eystra

Atvinnuleysi & Nordurlandi eystra hafdi farid minnkandi fyrst eftir aldamotin og var pad mjog
litid arid 2007 en for sidan hratt vaxandi i kjolfar bankahrunsins arid 2008 eins og sést hér &
mynd 2. Atvinnuleysid var nokkud meira medal karla heldur en kvenna fyrstu arin eftir 2007 a

medan pad hafdi verid meira medal kvenna pad ar og arin par a undan.
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Mynd 2: Hlutfall atvinnulausra af vinnuafli kvenna og karla skipt nidur a ar

Atvinnuleysi minnkadi arin par a eftir og a Nordurlandi eystra hefur atvinnuleysi oftast naer verid

minna en landsmedaltal (Sigurdur Arnason o.fl., 2020).

Heildaratvinnuleysi & Nordurlandi eystra fyrir arid 2020 var 5,9%. Hja konum var atvinnuleysi
6,2% en hja korlum 5,7%. Svipar petta til atvinnuleysistalna sem voru @ Nordurlandi eystra eftir
bankahrunid arid 2008. Atvinnuleysid for vaxandi yfir arid 2020 fyrir utan litla laekkun yfir
sumarmanudina, i desember manudi var atvinnuleysi kvenna 7,9% og karla 8,2%

(Vinnumalastofnun, 2020-b).

Atvinnuleysi medal yngri aldurshépa vard meira heldur en medal peirra eldri i kjolfar
bankahrunsins pa sérstaklega medal einstaklinga @ aldrinum 20-29 dra, likt og kemur fram &

mynd 3. Arid 2009 fér atvinnuleysi pessa héps i 10%.
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Mynd 3: Hlutfall atvinnulausra af vinnuafli eftir aldurshépum skipt nidur a ar

Fyrstu drin eftir aldamétin ilengdust einstaklingar ekki lengi @ atvinnuleysisskra en breytingar
urdu eftir bankahrunid arid 2008. Arid 2009 vard mikil fjdlgun atvinnulausra medal einstaklinga

sem hofdu verid a atvinnuleysisskra i halft til eitt ar og i eitt ar eda lengur.
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Mynd 4: Atvinnuleysi eftir lengd a atvinnuleysisskra

Med pvi ad skoda atvinnuleysisskra betur eftir kynjum kemur i ljés ad medal peirra sem hafa

verid innan vid halft ar @ atvinnuleysisskra voru karlar mun fleiri fyrstu arin eftir bankahrunid.
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Aftur @ moti voru karlarnir fljotari ad finna sér nyja atvinnu i framhaldinu eins og sést pegar

toflur 1 og 2 eru bornar saman.

Tafla 1: Fjoldi atvinnulausra karla eftir lengd a atvinnuleysisskra

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 @ 2015

halft 109 482 440 411 342 266 259 203 165
ar

Halftil | 10 20 123 68 37 37 35 26 23

eitt ar

Areda 22 11 95 103 | 67 55 33 33 28

lengur

2016

285

28

21

2017

150

38

31

2018

202

28

34

2019

241

58

54

Arid 2009 voru nokkud margir karlar sem héfdu verid an atvinnu i halft til eitt 4r og pad sama &

vid um konur pé paer hafid verid nokkud faerri. Atvinnuleysi minnkadi sidan hja badum kynjum

arid 2010 og arid 2011 voru karlar @ atvinnuleysskra ordnir feerri en konurnar. Toélurnar syna ad

baer voru lengur ad detta ut af atvinnuleysisskra. bad sama a vid pegar er horft a dalkinn yfir pa

einstaklinga sem hofdu verid atvinnulausir i ar eda lengur, karlarnir voru adeins fleiri arid 2010

en arin par a eftir var fjoldi kvenna meiri.

Tafla 2: Fjoldi atvinnulausra kvenna eftir lengd a atvinnuleysisskra

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 @ 2015

halft 122 265 255 211 221 235 183 183 159
ar

Halftil 19 20 98 49 48 60 56 50 40

eitt ar

Areda 40 23 94 84 71 82 62 59 51

lengur

2016

329

31

33

2017

132

39

46

2018

121

32

53

2019

218

46

51

10



Ororka & Nordurlandi eystra RHA

Stofnanir sem koma ad urraedum ororku- og endurhafingarlifeyrishega

Ymis Urraedi eru til stadar fyrir einstaklingar sem biggja 6rorku- og endurhaefingarlifeyri, baedi
salfreediadstod og likamleg Urraedi s.s. sjukrapjalfun. Virk starfsendurhaefingarsjédur gegnir
storu hlutverki a svidi starfsendurhaefingar folks. Virk var stofnad arid 2008 i framhaldi af
samkomulagi Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins. Arid 2009 baettust opinberar
stofnanir og fyrirtaeki asamt stéttarfélogum opinberra starfsmanna i hopinn. Til vard stofnun
sem hafdi helstu adila vinnumarkadarins ad baki sér. Astaedan fyrir stofnun Virk voru auknar
pbrengingar @ vinnumarkadi og potti ljést ad porf yrdi @ aukinni pjénustu @ svidi
starfsendurheaefingar. Log um  atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhaefingarsjéda nr. 60/2012 voru sifan sett arid 2012 og starfar Virk eftir peim.
Stofnunin er fjdrmoégnud af vinnumarkadinum, en af greiddum launum rennur dkvedid hlutfall
til rikisins sem sidan radstafar fjarmagni i atvinnutengda starfsendurhafingu. Radgjafar Virk eru
stadsettir vidsvegar um landid. A Nordurlandi eystra eru fimm radgjafar sem hafa umsjén med
Akureyri og Eyjafjar6arsvadinu og einn innan bingeyjarsyslanna. Radgjafarnir eru med adsetur
a skrifstofum stéttarfélaganna og eru margir peirra med haskélamenntun sem nytist a einn eda
annan hatt i starfinu. Forsenda fyrir endurhafingu i gegnum Virk er su ad einstaklingur sé ad
vinna markvisst ad pvi sjalfur ad fara aftur Gt 4 vinnumarkadinn (Virk starfsendurhaefingarsjédur,
e.d.). Virk heldur utan um greidslur sem eru greiddar vegna Urreeda sem einstaklingar i peirra
bjonustu nyta sér. Einstaklingur getur verid ad piggja endurhaefingarlifeyri fra Tryggingastofnun

b6 hann sé ekki & skra hja Virk.

Tryggingastofnun Rikisins hefur umsjon med greidslum til 6rorku- og endurhaefingarlifeyrispega.
Stofnunin er ein staersta pjénustustofnun landsins og starfar eftir [dgum um almannatryggingar

nr. 100/2007 (Tryggingastofnun, e.d.).

Starfsendurhaefing Nordurlands var stofnud arid 2006 i kjolfar tilraunaverkefnis sem hofst a
Husavik vegna mikillar fjolgunar sem hafdi att sér stad medal 6ryrkja & Husavik a peim tima.
Markmid Starfsendurhaefingar Nordurlands er ad auka lifsgaedi einstaklinga og adstoda pa vid
endurhafingu med pad ad markmidi ad komast i vinnu eda nam. Sérfraedingar stofnunarinnar
koma fra mismunandi starfstéttum, t.d. salfraedi, hjukrunarfraedi, idjupjalfun og félagsradgjof

(Starfsendurhaefing Nordurlands, e.d.).
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Nams- og starfsradgjof asamt raunfaernimati er i bodi hja bekkingarneti Pingeyinga.
Simenntunarhluti bpekkingarnetsins hof starfsemi sina arid 1999 a svipudum tima og adrar
simenntunarstddvar landsins. Pessi hluti Pekkingarnetisins bydur upp @ namskeidsleidir sem pad
heldur utan um og hefur milligobngu um nam frd 66rum stofnunum. Jafnframt gegnir
pekkinganetid hlutverki a svidi simenntunar og fullordinsfraeedslu & sinu svaedi (bekkingarnet

Pingeyinga, e.d.).

Kostnadur rikisins sem af 6rorku- og endurhafingarlifeyrisgreidslum er umtalsverdur og fer
haekkandi med darunum (Kolbeinn H. Stefansson, 2019). Med pvi ad veita pjonustu likt og pessar
stofnanir gera eykst moguleiki & pvi ad einstaklingar sem féllu ut af vinnumarkadnum vegna
veikinda eda slysa komist aftur inn & hann. Metinn avinningur af starfsemi Virk
endurhafingarsjods ad einstaklingur fari af endurhaefingarlifeyri og aftur inn a vinnumarkadinn
er sexfaldur midad vid pann kostnad sem fellur til vid rekstur Virk. bessi dvinningur skilar sér til
Tryggingarstofnunar, lifeyrissjéda og rikisins i formi skatttekna peirra sem hafa ndd ad komast

aftur a4t & vinnumarkadinn (Virk starfsendurhafingar-sjédur, e.d.).

NIPURSTOPUR

Fioldi nyskradra ororku- og endurhafingarlifeyrispega @ Nordurlandi eystra var nokkud
sveiflukenndur i gegnum arin eins og sést 3 mynd 5. Nokkur faekkun var fyrir og um arid 2014
medal einstaklinga sem voru metnir 75% oryrkjar en veruleg fjolgun vard eftir pad og til arsins
2016. Fyrir utan fjolgun arid 2018 hefur verid faekkun nyskradra einstaklinga med 75%
ororkumat. Pad getur reynst erfitt ad nalgast pennan hép og veita honum pa adstod sem er i
bodi og par med adstoda einstaklingana vié ad komast aftur innd vinnumarkadinn. Vidmeelandi
hja pekkingarneti bingeyinga sagdi: , pad er otrulega erfitt ad na til peirra sem eru 4 ororkulifeyri,
vid getum ekki farid inn a einhvern lista hja TR“. pad eru pekkt tilfelli en po fa um ad einstaklingur
leiti sér adstodar og med endurhafingu nai sa hinn sami ad fara aftur innd vinnumarkadinn.
Fagadili hja Virk telur einn mikilvaegan hvata fyrir pvi ad reyna ad komast aftur inn a
vinnumarkadinn vera pann ad einstaklingar sakni oft félagslega pattarins sem fylgir pvi ad vera

i vinnu, ad tilheyra hopi og ,eiga kaffistofu®.

Medal nyskradra einstaklinga sem piggja endurhaefingarlifeyri hefur verid fjdlgun i gegnum arin

fyrir utan feekkun arin 2006 og 2010, og sidan vard veruleg fjolgun allt til arsins 2019. Fagadili
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hja Tryggingarstofnun sem raett var vid tengir pessa fjolgun nyskradra tilfella vid stofnun Virk og
nyju l6gin sem voru sett arid 2012. Fagadilinn sagdi: ,, bannig ad pegar pad [Virk] for a laggirnar
pa fannst mér petta aukast mjoég mikid, pad er svona meiri virkni i pvi ad hjalpa félki til pess ad
koma aftur Ut a vinnumarkadinn®. Hinir fagadilarnir voru pessu sammala og s6gdu vidmaelendur
hja Starfsendurhaefingu Nordurlands ad a arinu 2019 hefdu adeins 5% einstaklinga, sem hefdu
nytt sér pjonustu peirra, farid inn a fulla 6rorku. Vidmaelendur héfou ekki skyringu & 6drum
sveiflum sem eru i gognunum sem vid sjadum a mynd 5, en flestir telja tilfellin vera vegna
andlegra veikinda. Sem daemi hja Virk fellur algengasta flokkunin undir ged- og taugaeinkenni
og par undir eru sett tilfelli eins og andleg veikindi & bord vid kulnun i starfi. Fagadili Virk segir
ad kulnun i starfi lysi sér oft eins og taugaafall i upphafi. Einstaklingar sjai ekkert nema séfann
og grata. Fagadilinn baetti vid ad pad ad vera leidur i vinnunni sé ekki pad sama og kulnun pvi
pessir einstaklingar geti haft brennandi ahuga a vinnunni sinni en hafa oft a tidum ,,of mérg jarn
i eldinum®. betta eru oft orkumiklir einstaklingar og eru ,stod og stytta i naerumhverfi sinu,
félagslifinu, heimilisadstaedum ... [halda] 6llu uppi. En pad fyrsta sem getur gefid eftir er vinnan,

bar leysir einhver af en pad leysir enginn af heima hja pér”“.
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Mynd 5: Fjoldi nyskradra ororku- og endurhafingarlifeyrishbega 4 Nordurlandi eystra
Peir einstaklingar sem nyta sér drorkustyrk eru peir sem eru med 50% til 65% O6rorkumat. Fair
nyta sér ororkustyrk og hefur peim farid faekkandi med arunum. Fagadili hja Virk segir pad ekki

vera eftirsdknarvert ad vera 50% oryrki og fa sidan laun 50% & méti. Vegna pess hversu lagur

ororkustyrkurinn er, er pad moguleg skyring hversu fair piggja 6rorkustyrk.
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Med pvi ad bera saman skiptingu nyskradra ororku- og endurhafingarlifeyrispega milli kynja pa
sjaum vid betur hvar topparnir liggja i gognunum (myndir 6 og 7). Mikil fjdlgun vard medal karla
sem voru nyskradir med 75% érorkumat arié 2016 og fylgir sidan mikil faeekkun i kjlfarid. A méti
fer peim sem piggja endurhaefingarlifeyri fjdlgandi fra 2018 og var su fjolgun mest 8 medal karla

a aldrinum 20-49 ara. Fagadilarnir gatu ekki lagt fram skyringu a@ pessum breytingum.
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Mynd 6: Fjoldi nyskradra ororku- og endurhafingarlifeyrishega medal karla a Nordurlandi eystra

Hja konum eru nokkrar sveiflur, baedi medal kvenna sem hafa fengid 75% 6rorkumat og peirra
sem biggja endurhafingarlifeyri. Veruleg fjolgun vard medal kvenna sem eru metnar med 75%
ororku, fyrst fra arinu 2014 til og med arsins 2016 og sidan aftur arid 2018 pegar fjoldinn nadi
hamarki, eins og sést & mynd 7. Jafnframt fer nyskraningum peirra sem piggja
endurhafingarlifeyri ort fjdlgandi fra arinu 2013 og heldur afram ad fjolga allt til arsins 2019.
Fagadilar telja ad pad sé haegt ad tengja pessa fjolgun vid stofnun Virk. Mesta fjolgunin vard 3
timabilinu 2016 til og med 2019 i aldurshépnum 20-29 ara. Fagadilar hja Starfsendurheefingu
Nordurlands segja ad mun fleiri konur leiti til peirra og ad helst séu pad konur sem eru eldri en
fertugar. Fagadili bekkingarnets bingeyinga er pvi sammala ad flestir sem piggja pjonustu hja

pbeim séu konur.
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Mynd 7: Fj6ldi nyskradra 6rorku- og endurhafingarlifeyrispbega medal kvenna 4 Nordurlandi eystra

Einstaklingar sem hafa fengid 75% oOrorkumat tilheyra helst eldri aldurshépunum,
undantekningar eru samt sem adur a pvi. Sum drin eins og arid 2016 til og med 2018 pa fj6lgadi
nokkud tilfellum medal yngri aldurshdpanna, par var arid 2016 sérstaklega sleemt eins og sést &
mynd 8. bessa fjolgun er einnig haegt ad sja vel 3 myndum 6 og 7. Fagadilarnir hofdu ekki

sérstaka skyringu & pessari fjolgun.
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Mynd 8: Aldurshépar nyskradra einstaklinga med 75% 6rorkumat skipt nidur a ar

Algengara er ad einstaklingar i yngri aldurshépum piggi endurhafingarlifeyri frekar en peir sem

eldri eru. Fagadili hja Virk telur pad vera vegna pess ad atak var gert innan Tryggingarstofnunar
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um ad setja ungt félk ekki beint & fulla 6rorku heldur reyna alla tiltaeka endurhaefingu fyrst,
samanber 16gin sem téku gildi 4rid 2012. Samkvaemt fagadila hja Tryggingarstofnun purfa
einstaklingar i flestum tilfellum ad skila stadfestingu pess efnis ad 6ll endurhafing hafi verid
fullreynd adur en haegt er ad sakja um 75% oOrorkumat. Fagadilar hja Starfsendurhafingu
Nordurlands sogdu medalaldur peirra einstaklinga sem komi til peirra hafi lengi vel verid um 34

ar en undanfarin 2-3 ar hafa pau ordid vor vid fjdlgun medal yngra félks.
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Mynd 9: Aldurshépar nyskradra sem piggja endurhaefingarlifeyri skipt nidur a ar

Ef aldurshdparnir eru skodadir ndnar sést ad undanfarin ar, sérstaklega fra og med arinu 2016,
hefur verid nokkur fjolgun medal nyskradra einstaklinga @ aldrinum 20-29 dra sem biggja
endurhafingarlifeyri, samanber mynd 9. Fjolgunin er frekar hja konum en kérlum. Fagadilarnir
toludu um ad pau hefdu sérstaklega ordid vor vid fjolgun medal ungs folks undanfarin ar.
Fagadilar hja Starfsendurhaefingu Nordurlands hofdu ord & pvi ad peir ungu einstaklingar sem
leitudu til peirra veeru oft & tidum verr staddir midad vid eldri einstaklinga og pyrftu lengri tima
til pess ad vinna bug a kvidardskun. bau baettu vid:

Pau kannski koma til okkar i kringum tvitugt svona pessi yngstu ... og pau hafa ekki

komist i gang inn i framhaldsskélakerfinu, detta Ut par og eru svo bara ad loka sig af

heima pannig ad pad tekur sinn tima ad vinda ofan ad peim ... sumir eru hérna lengur

sko, peir eru alveg ar [ad] minnsta kosti.
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Mynd 10: Hlutfall atvinnulausra borid saman vid fjolda nyskradra oOrorku- og
endurhzfingarlifeyrispega

A mynd 10 er hlutfall atvinnulausra borid saman vid fjdlda nyskradra einstaklinga sem biggja
ororku- og endurhafingarlifeyri 2000-2019. | kjolfar fjdlgunar & atvinnuleysisskra virdist bera 4
fiolgun medal nyskradra einstaklinga sem piggja 6rorku- og endurheefingarlifeyri. Fyrst byrjar ad
bera a fj6lgun hja einstaklingum sem piggja endurhaefingarlifeyri og i kj6lfarid fjolgar lika peim
einstaklingum sem hafa fengié 75% o6rorkumat. Er petta i samraemi vid ummaeli fagadila um ad

fyrst er endurhaefing reynd til prautar adur en einstaklingur er metin til 75% 6rorku.

Fagadilarnir sem var talad vid voru sammala pvi ad tengsl séu a milli atvinnuleysis og fjolgunar
medal ororku- og endurhefingarlifeyrispega. Fagadili hja Virk sagdi ad pvi lengur sem
einstaklingur er & atvinnuleysisskra komi upp kvidi ,0g pa styttist oft leidin inn til peirra“.
Fagadilar hja Starfsendurhaefingu Nordurlands s6gdu um 75% einstaklinga sem leiti til peirra
vera med laeknisfreedilega greiningu um einhverskonar gedroskun, helst kvidavandamal og
depurd. Almenn reynsla peirra hefur synt petta stafa af langvarandi atvinnuleysi. bvi lengur sem
einstaklingur er utan vinnumarkadar pvi meiri verdi kvidinn og punglyndid. bau éttast ad nu i
kjolfar Covid-19 muni verda aukning, likt og atti sér stad i framhaldi af miklu atvinnuleysi eftir
bankahrunid 2008. Samt sem adur var tekid fram ad fjolgun atvinnulausra sé adeins seinna a

ferdinni, kannski 2-3 arum, 4@ Nordurlandi eystra midad vid Reykjavikursvadid.
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Fagadili hja Virk hafdi ord a pvi ad med vaxandi atvinnuleysi reyndu einstaklingar ad halda i starf
sitt, fagadilinn sagdi: , Félk veit af vaxandi atvinnuleysi og righeldur pvi i vinnuna sina ndna [i

Covid astandinu], pad porir enginn ad vera veikur, pu frestar hjartaafollunum, félk harkar af sér”.

A mynd 11 er borid saman hlutfall atvinnuleysis vid fjdlda einstaklinga & 6rorku- og
endurhafingarlifeyri medal karla. b6 ad mikil aukning hafi ordid a atvinnuleysi medal karla arid
2008 og arin par a eftir pa er ekki veruleg aukning medal einstaklinga sem eru metnir til 75%
ororku fyrir utan arid 2016. Jafnframt sveiflast fjoldi nyskradra endurhaefingarlifeyrispega ekki
mikid til en peim for fjdlgandi 2017 og fjolgadi afram til 2019.
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Mynd 11: Hlutfall atvinnulausra borid saman vid fjolda 6rorku- og endurhafingarlifeyrishbega medal
karla

Medal kvenna litur petta 60ruvisi Ut eins og kemur fram a mynd 12. bad hefur verid nokkur
fidlgun medal nyskradra atvinnulausra kvenna, fyrst 2008 og sidan veruleg aukning arié 2009.
Atvinnuleysi minnkar sidan haegt arin & eftir. Arid 2013 fjolgar nyskradum tilfellum peirra sem
biggja endurheefingarlifeyri og fjolgar peim arin a eftir allt til 2019. Medal kvenna sem eru
metnar til 75% 6rorku var einnig mikil fjdlgun timabilid 2014 til 2017. A timabilinu sem hér er
til skodunar voru flestar konur metnar til 75% 6rorku arid 2018 eda 118 talsins. beim fakkadi

sidan nokkud og voru 80 arid 2019.
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Mynd 12: Hlutfall atvinnulausra borid saman vid fjolda 6rorku- og endurhafingarlifeyrishbega medal
kvenna

Nyskraning atvinnuleysis medal erlendra einstaklinga jokst verulega arid 2008. Flestir urdu peir
arid 2009 en pa voru 1038 nyskrad tilfelli. Héldu tilfellin 4fram ad vera morg arin a eftir. b6 var
nokkur faekkun nyskradra tilfella arin 2014 til og med 2018 en peim fj6lgadi sidan aftur verulega
arid 2019 eda ur 372 einstaklingum arid 2018 i 515 arid 2019. Fagadili hja Tryggingastofnun
hefur ordid var vid fjolgun medal enskumaelandi einstaklinga sem leita til peirra. Aftur 8 moti
hafa Starfsendurhaefing Nordurlands og Virk ekki ordid vor vid mikla fjdlgun medal erlendra
einstaklinga sem piggja pjonustu hja peim. Fagadili hja Virk benti & ad til pess ad 6dlast rétt a
pbjonustu hja peim purfa launpegar ad ,hafa verid til i kerfinu“, greida i videigandi sjédi o.s.frv.
betta a ekki alltaf vid pegar kemur ad erlendum einstaklingum, t.d. hja sumum peirra sem hafa

verid starfandi i gegnum starfsmannaleigur.

Vidbadtar innlegg fra fagadilum

Fjolbreytt arraedi eru i bodi til pess ad adstoda einstaklinga i ad fara aftur at @ vinnumarkadinn.
Ba=di Virk og Starfsendurhaefing Nordurlands vinna eftir einstaklingsmidadri asetlun fyrir hvern
og einn skjélstaeding. Pau Urraedi sem stendur einstaklingum til boda eru salfraedividtol,
salfraedi- og sjalfstyrkingarnamskeid, namskeid sem auka feerni 4 vinnumarkadi og margt fleira.

Auk pess eru likamleg urraedi & bord vid tima hja sjukrapjdlfara.
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Fagaadilar telja ad endurhaefing sé mikill dhrifapattur i pvi ad einstaklingur komist aftur inn a
vinnumarkadinn. Fagadili hja Starfsendurhaefingu Nordurlands sagdi:

Oft neaer petta folk sér mjog vel og leggur til samfélagsins eins og ég og pu. Hafa bara

att eitthvad down timabil og svo na pau sér upp og eru i finu lagi. Vié erum alveg ad

sja félk sem naer ad blédmstra, loksins pegar pad feer taekifaeri.

Fagadilinn beetti vid ad sparnadur samfélagsins veeri mikill ef t.d. 34 ara einstaklingur fengi pa
endurhafingu sem hann pyrfti 8 ad halda og feeri aftur aftur inn a@ vinnumarkadinn. Taldi
fagadilinn ad sparnadurinn myndi vera um 300 milljonir sem reiknast pannig ad einstaklingurinn

vaeri pa starfandi fra 34 til 67 ara aldurs.

Fagadili hja Virk hafdi ord a pvi ad skortur sé a storfum a starfssvaedinu par sem ekki er krafist
sérstakrar menntunar. betta er m.a. i samrami vid pad sem pekkt er ad atvinnuhattabreytingar
hafa verid miklar a Nordurlandi eystra, t.d. @ Akureyri sem eitt sinn var kollud idnadarbaerinn.
NU einkennist starfsemin par meira af margvislegri pjonustu. Svipad gildir um morg énnur svaedi
landshlutans ad frumvinnsla og Urvinnsla hefur [atid undan siga. P4 ma atla ad almennt sé meira
um ad krafist sé formlegrar menntunar i storfum almennt en adur var. Fyrir einstaklinga sem
ekki hafa formlega menntun ad baki getur verid erfitt ad finna sinn stad a vinnumarkadnum po
vilji sé fyrir hendi. Urraedi sem getur adstodad par er svokallad raunfaernimat, en samkvamt
fagadila hja bpekkingarneti Pingeyinga hjalpar pad oft & tidum einstaklingum sem hafa ekki
formlega menntun ad baki en hafa aftur @ méti starfad vid akvedna starfsgrein i langan tima ad
fa metnar einingar 4 maoti. Pannig ad pa parf sa hinn sami ekki ad fara i priggja ara nam eftir ad
hafa starfad vid greinina i 10 ar. Fagadilinn sagdi: ,,Andlega, sér madur ad pad gefur folki mjog

mikid ad geta farid i petta, 4fangar eru metnir og pvi styttist namid peirra“.

Fagadili hja Starfsendurhaefingu Nordurlands telur pérf @ ad undirbda jardveginn betur i
atvinnulifinu til pess ad adstoda einstaklinga sem eru ad koma af o6rorku- og
endurhafingarlifeyri og fara aftur inn & vinnumarkadinn. Pad sem pau hafa verid ad gera er ad
tengja einstaklinga vid vinnustadi pannig ad peir fari i starfspréfanir, sem pydir ad einstaklingur
fer inn @ vinnustad i stuttan tima. betta hefur leitt til pess ad einstaklingur hafi fengid starf i
kjolfarid. petta veeri pa partur af endurhaefingunni og veeru pessir einstaklingar ad vinna i 2-4
tima a dag i prjar vikur. Fagadilar hja Starfsendurhaefingu Nordurlands telja porf 4 ad opna huga

atvinnurekenda fyrir pessum mannaudi. Jafnframt er talin poérf @ ad gera breytingar a
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skolakerfinu pannig ad ungu félki verdi gert kleyft ad fara haegt af stad. Pad er talid ad pad skipti
mali fyrir einstaklinga ad 6dlast einhver réttindi. Fagadilinn sagdi:
Pad geta ekki allir farid i langskélanam en pad eru lika margir sem geta farid og leert
eitthvad, leert ad vinna inn 4 hoteli, pad eru margir strakar sem eru med sma

namsordugleika og pad hentar peim ad fara i meirapréf [eda] vinnuvélaréttindi.

Af peim einstaklingum sem leita til Virk eru flestir ar starfsstéttum par sem starfid felur i sér
ummaonnun barna eda fullordinna, eins og Ur kennarastétt, hjukrunar- og ummonnunarstorfum,

b.e.a.s. par sem storfin geta verid badi andlega og likamlega erfid.

Sa timi sem einstaklingur er i endurhafingu er mjog misjafn. Samkvaemt fagadila hja Virk eru
pad ad medaltali 14-16 manudir, en pad eru einnig tilfelli par sem einstaklingur parf adeins
adstod i um prjd manudi og kemst i kjolfarid aftur inn a vinnumarkadinn. Réttur folks til
endurhafingarlifeyris er tvisvar sinnum 18 manudir. P6 er peim manudum ekki dthlutad ollum
i einu. Stundum fa einstaklingar adeins 3 manudi og purfa sidan ad 6ska eftir framlengingu.
Fagadili hja Virk sagdi pad erfitt fyrir suma ad fa svo stuttan tima i einu, fagadilinn sagdi:

Po er erfitt fyrir suma ad fa adeins uthlutada 3 mdanudi i einu, pad getur verid

streituvaldur, pa er svo mikid verid ad einblina & ad pau verdi ad vera ordin laeknud

eftir 3 manudi sem getur skapad streitu sem hamlar pa bata.

[ einstaka tilfellum er ekki haegt ad Utskrifa einstaklinga Gt { atvinnulifid eda i nAm. Fagadilar
Starfsendurhaefingar Nordurlands fylgja peim po eftir eins og haegt er. bau vilja helst ekki

sleppa hendinni af peim einstaklingum fyrr en pau vita hvert pau stefna.
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UMRADUR

Markmid verkefnisins var ad kortleggja umfang og préun 6rorku a Nordurlandi eystra og leita
eftir tengslum vid adra samfélagspeetti. Nidurstédur syndu pad sama og fyrri rannsoknir, ad
begar aukning verdur a atvinnuleysi pa verdur i kjolfarid fjdlgun & medal nyskradra érorku- og
endurhafingarlifeyrispega. Jafnframt er fjélgunin meiri medal kvenna heldur en karla (Sigridur

Thorlacius og Stefan Olafsson, 2008; Sigurdar Thorlacius og Sigurjons B. Stefanssonar, 2004).

Breyttar adstaedur sem skdpudust vid stofnun Virks starfsendurhafingarsjéds arid 2008 og
tilkomu laga um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjoda nr.
60/2012 virdist hafa leitt til pess ad fjolgun endurhafingarlifeyrispega hefur verid nokkud jofn
fra 2010 til 2019. Samhlida var 16g06 frekari dhersla & ad einstaklingar reyndu endurhafingu til
paula adur en moguleiki vaeri a ad peir yrdu metnir til 75% 6rorku. Var sérstok ahersla 16gd a ad
ungir einstaklingar faeru ekki beint & 75% 6rorku sem synir sig i gognunum. Mesta fjolgunin hja
endurhafingarlifeyrispegum var einmitt medal yngri aldurshépanna. b6 ber ad hafa i huga ad
bad getur tekid lengri tima ad ,vinda ofan af” yngri einstaklingum, samkveemt fagadilum hja
pessum stofnunum, p.e. einstaklingum sem hafa dottid Ut af vinnumarkadnum eda flosnad upp

ur nami vegna veikinda.

Mogulegar asteedur pess ad fleiri konur eru medal 6rorku- og endurhaefingarlifeyrispega eru
helst tvipaettar og ma rekja baedi til atvinnuleysis og alags innan heimilisins. Mikil aukning vard
a atvinnuleysi vid bankahrunid arid 2008 og tdk pad nokkurn tima fyrir efnahagslifid ad na sér.
Eftirtektarvert var ad p6 ad fleiri karlar misstu vinnuna i hruninu en konur pa stoldrudu peer
lengur vid 4 atvinnuleysisskra heldur en karlar. Astaeda fyrir pvi liggur ekki fyrir. Fagadilar telja
timalengd einstaklings a atvinnuleysisskra vera einn ahrifapatt pess ad sa hinn sami neydist til
pbess ad fara af vinnumarkadinum vegna veikinda. Pvi lengur sem einstaklingur er utan
vinnumarkadarins og hefur litid sem ekkert fyrir stafni, peim mun meira eykur pad 4 kvida og
vanlidan. Auk pess hefur alag fyrir utan vinnu ahrif @ pad hvort einstaklingur purfi ad yfirgefa
vinnumarkadinn eda ekki likt og kom fram i nidurstodum pessarar rannsoknar og skyrslu
Kolbeins H. Stefansson (2019). Med pad til hlidsjénar er mikilvaegt ad hafa til hlidsjénar stédu
kvenna nu a timum Covid-19 samhlida haekkun atvinnuleysis. Konur eru ad taka meiri abyrgd a
sig innan heimilisins sem veldur peim aukinni streitu (Andrea Hjalmsdéttir og Valgerdur S.

Bjarnadéttir, 2020).
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Mikil fjolgun er medal atvinnulausra einstaklinga vegna heimsfaraldursins Covid-19 og pa
sérstaklega innan ferdapjonustunnar. Ferdapjénustan er mikilvaegur pattur i efnahagslifi margra
byggdakjarna & Nordurlandi eystra og pvi porf &4 ad hlua ad peim einstaklingum sem verda
atvinnulausir og tryggja ad peir fai videigandi Urraedi til pess ad komast hja frekari aukningu

medal 6rorku- eda endurhaefingarlifeyrispegum, pa sérstaklega medal kvenna.

Buast ma vid miklu dlagi a stofnanir fyrir atvinnuleitendur og ororku- og
endurhafingarlifeyrispega @ svaedinu a naestu misserum. S6kum pess hve ferdapjonustan er
mikilvaeg @ nokkrum stédum i landshlutanum og i ljési reynslunnar af fyrri aféllum i atvinnulifinu
ma buast vid ad petta alag leggist med mismiklum punga 3 einstaka stadi og samfélagshdpa og

haga parf drraeedum i samraemi vid pad.
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