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REGLUR

um framgang akademiskra starfsmanna vio Haskélann 4 Akureyri.

1. gr.
Markmio.

Reglur pessar gilda um framgang akademiskra starfsmanna vid Haskolann & Akureyri, sbr. 3.
mgr. 17. gr. laga um opinbera haskola nr. 85/2008, sbr. og 19. gr. reglna fyrir Haskolann 4 Akureyri
nr. 387/2009. Markmid framgangskerfis Haskolans & Akureyri er ad hvetja akademiska starfsmenn
til virkni og arangurs i starfi og auka med pvi geedi kennslu og rannsdkna vio Haskolann & Akureyri.
Framgangur byggir 4 faglegu mati 4 frammist6du og arangri i rannséknum, kennslu, stjérnun og
pjonustu 1 pagu Haskolans 4 Akureyri.

[ reglum pessum er kvedid 4 um lagmarksskilyrdi i tengslum vid framgang. Fradasvidum
haskolans er hverju um sig heimilt ad skilgreina nanari skilyrdi og verklag vid mat & umsoknum um
framgang sem haskolarad stadfestir i formi sérreglna.

2. gr.
Framgangur akademiskra starfsmanna.

Rektor Haskolans & Akureyri veitir framgang samkveaemt reglum pessum.

Lektor eda dosent getur 6skad eftir framgangi i starfi. Rektor getur, an auglysingar, flutt lektor i
dosents- eda professorsstarf eda dosent 1 professorsstarf, enda uppfylli vidkomandi pa skilyrdi til ad
gegna starfinu skv. hefisdomi domnefndar eftir akvaedum reglna pessara.

Hafi umsakjandi um framgang a0ur verid metinn haefur af domnefnd vid haskoéla eda visinda-
stofnun til ad gegna par starfi lektors, dosents eda professors, er rektor heimilt ad vikja fra krofum
um nytt domnefndaralit og getur pa visad umsokn beint til framgangsnefndar enda maeli domnefnd
Héaskolans 4 Akureyri pa med peirri medferd malsins.

Rektor er einnig heimilt ad veita framgang pa pegar vid nyradningu ef umsakjandi sekir
sérstaklega um slikt og framgangsnefnd melir med pvi. Skal umsakjandi pa uppfylla heefi til ad
gegna pvi akademiska starfi sem um raedir, annadhvort samkvaemt fyrirliggjandi domnefndaraliti,
eda pa skv. 6. gr. reglna pessara, ad mati domnefndar vid mat 4 umsokn.

3. gr.
Umsoknarfrestur og umsoknir.

Saekja skal um framgang til forseta freedasvids fyrir 1. névember ar hvert. Framgangur veittur
samkveaemt reglum pessum tekur gildi vid upphaf nys haskolaars pann 1. jali.

Adur en umsokn um framgang er 16gd fram ber vidkomandi starfsmanni ad leita eftir forkonnun
4 stigum hja stjornsyslu rannsokna hja HA (SRHA).' Beidni um slika forkénnun skal berast SRHA
fyrir 1. oktober ar hvert. SRHA skal leita eftir samradi vid visindasvid Haskéla Islands vid gerd for-
konnunar. begar forkdnnun SRHA liggur fyrir tekur vidkomandi starfsmadur sjalfur akvordun um
pad hvort hann leggur fram umsokn um framgang. Forseti freedasvids getur einnig 6skad eftir pvi ad
SRHA lati kanna fjolda stiga einstakra starfsmanna sem vidkomandi svidsforseti vill hvetja til ad
sekja um framgang.

Umsoékn um framgang skal uppfylla somu krofur og gerdar eru til umsokna um laus storf skv.
19. gr. reglna fyrir Haskélann a4 Akureyri nr. 387/2009. I umsokninni skal umszkjandi gera grein
fyrir peim verkum sinum 4 svidi rannsdkna, kennslu, stjornunar og pjonustu sem hann telur veiga-
mest med tilliti til umsoknar sinnar um framgang. Umsakjandi skal einnig nefna a.m.k. tvo utanad-
komandi sérfreedinga sem geta veitt umsdgn um verk hans, sbr. 4. gr. reglna pessara. Sérfraedingarnir
skulu vera vidurkenndir freedimenn 4 sinu svidi og starfa utan Haskolans & Akureyri. Umsokn skal
vera annadhvort 4 islensku eda 4 ensku, en fara ma fram 4 ad umsakjendur 1ati pyda viss umsoknar-
gdgn 4 hitt tungumalid ef purfa pykir.

! Stjornsysla rannsokna fer ni fram hja Rannsékna- og prounarmidstdd Haskolans 4 Akureyri (RHA).
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Forseti freedasvids beinir umsokn um framgang til domnefndar innan tveggja vikna frad lokum
umsoknarfrests. Forseta fraedasvios er heimilt ad leggja fram greinargerd med umsokn starfsmanns
um framgang.

4. gr.
Domnefnd.

Vi0 Haskolann & Akureyri starfar fost priggja manna démnefnd, sbr. 19. gr. reglna fyrir Haskol-
ann 4 Akureyri nr. 387/2009, sbr. og 4. gr. reglna um storf déomnefndar, radningar og framgang
haskolakennara vid Haskolann 4 Akureyri nr. 1207/2007.

Hlutverk domnefndar hvad vardar framgangsmal er eftirfarandi:

a. a0 meta hvort umsakjendur um framgang uppfylla pau lagmarksskilyrdi sem sett eru um
pad starfsheiti sem vid 4 samkveemt akvadum 2. og 6. gr. reglna pessara, 19. gr. reglna fyrir
Haskoélann &4 Akureyri nr. 387/2009 og sérreglna einstakra freedasvida,

b. ad meta arangur og virkni umsakjanda i starfi sinu og veita framgangsnefnd Haskolans &
Akureyri alit um hvort meelt s¢ med pvi ad framgangur verdi veittur.

[ framgangsméalum skal domnefnd afla umsagna tveggja vidurkenndra utanadkomandi sérfraed-
inga 4 freedasvidi umsakjandans sem fylgja skulu umsokn til framgangsnefndar Haskolans & Akur-
eyri, nema nefndin telji ad umsakjandi uppfylli ekki lagmarksskilyrdi skv. a-1id 2. mgr. Domnefnd
er heimilt ad leita Gt fyrir pann hop utanadkomandi sérfraedinga sem umsakjandi nefnir i umsokn
sinni, sbr. 3. gr. Tilkynna skal umsakjanda og forseta vidkomandi fraedasvids hvada sérfredingar
muni veita alit. Domnefnd er heimilt ad 6ska eftir upplysingum um mat a fyrri storfum umsakjanda
fré stjornsyslu haskolans.

begar alit domnefndar liggur fyrir skal nefndin veita umsakjanda allt ad 14 daga andmeelarétt.
Um malsmedferd og storf domnefndar i framgangsmalum, svo sem vardandi mat a haefi umsakjenda
m.t.t. menntunar, rannsdkna, kennslureynslu, stjornunar o.fl., gilda auk reglna pessara almennar
reglur Haskoélans & Akureyri um storf domnefndar, sbr. 19. gr. reglna nr. 387/2009 og sbr. ennfremur
5. 0g 6. gr. reglna nr. 1207/2007.

Meli domnefnd med pvi ad framgangur verdi veittur sendir hin framgangsnefnd haskolans
umsoknargdgn, greinargerd domnefndar og umsagnir sérfreedinga innan fjogurra manada fra pvi ad
umsoknarfresti lauk, eda eigi sidar en 1. mars.

5.gr.
Framgangsnefnd Haskolans a Akureyri.

Rektor skipar framgangsnefnd Haskolans & Akureyri sem i eiga sati fimm manns hverju sinni.
Skal rektor tilnefna einn nefndarmann sem er jafnframt formadur nefndarinnar en hvert hinna priggja
freedasvida haskolans tilnefnir einn nefndarmann og eiga pessir framangreindu fast sati i nefndinni.
A0 auki skal rektor jafhan skipa einn nefndarmann til setu i sérhverju framgangsmali og skal sa
tilnefndur af pvi fredasvidi sem umsakjandi um framgang starfar vio og skal vera sérfrodur um pau
tilteknu fraedi sem umsaekjandi faest vid.

Hinir fjorir fostu nefndarmenn skulu skipadir til priggja ara i senn og skal pess geett ad baodi
karlar og konur eigi par seti. Tilnefna skal varamenn fyrir hina fjora f6stu nefndarmenn med sama
hetti og ad framan greinir.

[ framgangsnefndina mé skipa péa eina sem hlotid hafa professorshafi og er midad vid ad peir
sem skipadir eru i nefndina hafi vidamikla reynslu af rannséknum, kennslu og stjéornunarstorfum.

Framgangsnefndin metur umsoknir um framgang 4 grundvelli fyrirliggjandi gagna og dkveeda 6.
gr. reglna pessara, 19. gr. reglna fyrir Haskélann & Akureyri nr. 387/2009 og sérreglna fraedasvida
um framgang. Framgangsnefnd gerir 4 grundvelli pess mats tillogu til rektors um hvort veita beri
framgang.

Framgangsnefnd tekur akvardanir i krafti meirihluta atkveda nefndarmanna i mali en falli
atkvaedi um akvordun jotn skal formadur skera Ur og redur atkvaedi hans pa lyktum mals.

Ef pad er nidurstada framgangsnefndar ad ekki beri a0 veita framgang skal hun rokstydja pa
nidurstoou sina sérstaklega og veita umsakjanda allt ad 14 daga andmaelarétt.

Alit framgangsnefndar Haskolans 4 Akureyri skal berast rektor eigi sidar en 30. april.
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6. gr.
Mat G umsoknum um framgang.

Umsokn um framgang skal metin 4 grundvelli reglna pessara, 19. gr. reglna fyrir Haskélann a
Akureyri og sérreglna freedasvida. Stigagjof samkvaemt reglum pessum byggir 4 matskerfi opinberra
haskola.

Til ad teljast uppfylla lagmarksskilyrdi sbr. a. 1i0 2. mgr. 4. gr. parf umsakjandi ad uppfylla
eftirfarandi skilyroi:

1. Hafa fengid tiltekinn lagmarksfjolda stiga fyrir rannsoknir og kennslu sem tilgreind eru i
toflum 1-3 1 pessari grein. Auk krafna um lagmarksfjolda rannsoknarstiga, skv. t6flu 1 og 2,
er gerd krafa um ldgmarksfj6lda rannsoknarstiga ur tilteknum flokkum matskerfisins, sbr.
toflu 3. Pessir flokkar eru:

a. A2 (bzkur), p6 ekki A2.4 og A2.5.

b. A3 (bokakaflar), p6 ekki A3.4.

c. A4 (timaritsgreinar), ad undanskildum flokknum A4.4.
d. AS5.1 (greinar i alpjéolegum radstefnuritum).

2. Hafa lokid meistaraprofi hid minnsta eda hafa jafngilda pekkingu og reynslu ad mati
domnefndar. Umsakjandi um framgang i starf dosents eda professors skal hafa doktorsprof
eda jafngildi pess nema adstaedur 4 vidkomandi fraeedasvidi séu pannig ad ekki sé unnt ad
koma pvi vid. Heimilt er ad gera strangari krofur um menntun vegna framgangs 1 sérreglum
freedasvida og skal umsakjandi pa uppfylla per.

Vi0 mat 4 pvi hvort mela eigi med framgangi, sbr. b-1i0 2. mgr. 4. gr., skal auk skilyrda sem
tilgreind eru 1 2. mgr., litid til drangurs og virkni umsaekjanda 1 starfi sinu vido Haskolann & Akureyri.
Vid mat 4 drangri og virkni skal tekid mid af eftirfarandi sjonarmidum, dkvaedum 19. gr. reglna fyrir
Héaskolann &4 Akureyri og sérreglna fraedasvioa:

1. Rannsoknir. Metinn er fjoldi rannsoknarstiga sem umsakjandi hefur 4unnid sér. Hafi
umsakjandi synt fram 4 getu sina til ad afla styrkja til rannsoknarverkefna ur viourkenndum
rannsoknarsjodum styrkir pad umsokn um framgang. Vid framgang i starf professors er gerd
krafa um ad umsakjendur hafi synt fram a verulega hafni, frumkvedi og sjalfstedi i
visindastérfum. Ennfremur styrkir reynsla og virkni i alpjodlegu rannséknarsamstarfi
umsokn um framgang.

2. Kennsla. Lagt er mat 4 kennsluferil umsakjanda, svo sem kennslureynslu, nysképun i
kennslu, kennsluhatti og proun kennsluefnis. Vid framgang 1 désentsstarf er gerd krafa um
reynslu af leidbeiningu a meistarastigi. Vio framgang i starf professors er ennfremur gerd
krafa um ad umsakjandi hafi verid adalleidbeinandi i meistara- eda doktorsnami. Framan-
greind krafa um leidbeiningarreynslu er midud vid ad bodid s€¢ upp 4 nam til meistara-
og/eda doktorsnams i kennslugrein umsaekjanda.

3. Stjornun. batttaka i stjornun innan Haskolans & Akureyri.

4. bjonusta - tengsl vio atvinnu- og pjoolif. Virk tengsl umsakjanda vid atvinnu- og pjodlif i
krafti sérpekkingar sinnar og i pagu hlutverks og stefnu Haskolans 4 Akureyri styrkja umsokn
um framgang. Meta skal hvernig pessi tengsl nytast Haskélanum 4 Akureyri, hvort sem er i
rannsOknum, kennslu og ndmi eda til ad styrkja ordspor og kynningu haskolans t 4 vid.

Domnefnd getur vid sérstakar adstedur gert meiri eda minni krofur um lagmarksstig ef talin er
asteda til. Viki mat domnefndar fra viomioum um stigafjolda fyrir einhvern starfspatt kennara eda
sérfreedinga eda fra 60rum krofum, sem gerdar eru vid framgang 4 milli starfsheita, parf ad rokstydja
pad sérstaklega.

Tafla 1
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt kennara
Rannsoknir Kennsla Stjornun, Mismunur Alls
pjonusta, annad
Lektor 30 - - 0 30
Dosent 130 20 - 50 200
Professor 270 50 - 80 400
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Tafla 2
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt sérfradinga og fredimanna
Rannsoknir Kennsla Stjornun, Mismunur Alls
pjonusta, annad
Sérfraedingur 30 - - 0 30
Fraedimadur 150 - - 50 200
Visindamadur 320 - - 80 400
Tafla 3

Lagmarksfjoldi stiga ur tilgreindum flokkum rannséknahluta matskerfis

Ritryndar baekur (yfir 25 stig)

ISI greinar

Adrar ritryndar greinar

Greinar 1 alpjodlegum radstefnuritum
Bokarkaflar, alpjodlegar akademiskar utgafur

Lektor/sérfredingur -
Dosent/freedimadur 80/90
Préofessor/visindamadur 180/200

Ef kennari er samkvamt auglysingu eda radningarsamningi radinn 4 listreenum forsendum skulu
krofur um lagmarksfjolda rannsoknarstiga vio framgang vera i samraemi vid t6flu 1. Einnig er gerd
krafa um ad slikur kennari hafi ad lagmarki fjéoroung stiga ur tilteknum flokkum matskerfisins, sbr.
toflu 3. Samkveemt pvi er gerd krafa um 130 rannsoknarstig i starf dosents og par af skulu 20 stig
vera ur tilteknum flokkum matskerfisins, sbr. 1. t6lul. 2. mgr. 6. gr. pessara reglna. Vid framgang i
starf professors er gerd krafa um 270 stig og par af skulu 45 stig vera ur tilteknum flokkum
matskerfisins, sbr. 1. t6lul. 2. mgr. 6. gr.

7. gr.
Lagastoo.
Reglur pessar eru settar & grundvelli heimildar i 4. mgr. 5. gr., 5. mgr. 15. gr. og 1. og 3. mgr.
17. gr. laga um opinbera haskdla nr. 85/2008, sbr. ennfremur 19. gr. reglna fyrir Haskélann 4 Akur-
eyri nr. 387/2009.

8. gr.
Gildistaka.

Reglur pessar 6dlast gildi 1. ndvember 2012. Falla pa ur gildi akvaedi 3. gr. reglna um storf
domnefndar, radningar og framgang haskolakennara vid Haskolann & Akureyri nr. 1207/2007, nema
hvad dkvadi i gr. 3.2 1 peim reglum verdur p6 afram beitt um nyradningar. Umsoknir um framgang
sem berast Haskolanum & Akureyri fyrir gildistoku pessara reglna skulu alfarid lata meoferd
samkvaemt peim eldri reglum er giltu fram til 1. névember 2012.

bannig sampykkt 1 haskolaradi 31. agtist 2012.

Haskolanum a Akureyri, 4. september 2012.

Stefan B. Sigurdsson rektor.

Sigurdur Kristinsson,
varaforseti haskolarads.

B-deild — Utgafud.: 7. september 2012
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