Reglur um Visindasjéd Haskolans a Akureyri (HA)
Sampykktar i haskdlaradi 2. ndvember 2017.

Visindasjodur Haskdlans a Akureyri hefur pad hlutverk ad efla rannséknir og
visindastorf & vegum hdskdlans. Sjédurinn skiptist i fjéra undirsjédi. beir eru:
Rannsoknasjodur, Ferdasjodur, Starfsskyldusjédur og Utgafusjodur.

Stjoérn Visindasjéds HA Uthlutar ar ofangreindum sjodum i samraemi vid eftirfarandi
reglur. Fé sjodsins kemur af fjarveitingum & fjarlogum samkvaemt akvordun
haskdlardds, um hvern sjé0 fyrir sig. Haskdlarad getur kvedid sérstaklega @ um adrar
leidir til fjdroflunar og tekid vid fjarframlogum einstaklinga, stofnana og fyrirteekja i
sjédinn. Stjérn sjédsins er éheimilt ad veita vidtoku framlogum eda gjofum i sjédinn
sem bundin eru skilyrdum, nema ad fengnu sampykki haskélarads.

[ stjorn sjédsins sitja sex manns, skipadir af haskdlaradi til allt ad priggja ara i senn.
Haskolarad skal geeta pess ad i stjorninni sitji dvallt einn fulltrui fra hverju fraedasvidi
og einn fulltrdi annars starfsfélks Ur stjornsyslu/stodpjonustu. Heimilt er ad
endurskipa stjornina ad nokkru eda o6llu leyti. Haskdlardd skipar formann ar hoépi
stjérnarmanna.

Stjoérnin auglysir eftir umséknum um styrki Ur sjodnum og akvedur umsoknarfrest hafi
hann ekki verid akvedinn i videigandi uthlutunarreglum.

Stjérnin hefur umsjén med fjarreidum sjédsins i umbodi haskdlarads og Uthlutar ar
ofangreindum sjédum i samraemi vid paer reglur sem um pa gilda. Stjérninni er heimilt
ad setja sér vinnureglur um Uthlutun og skulu paer stadfestar af haskdlaradi. Haskolinn
leetur sjédnum i té vinnu stjérnsyslu rannsékna. Reikningshald vegna sjodsins er i
hondum stjérnsyslu rannsékna og framkvaeemdastjora haskélans.

Stjérn sjddsins gerir haskolaradi skriflega grein fyrir storfum sinum einu sinni a ari.



1. Rannsoknasjodur

Stjorn Visindasjéds Haskdlans a Akureyri fer med stjérn Rannséknarsjods Haskdlans a
Akureyri og Uthlutar styrkjum i samreaemi vid nedangreindar reglur. Senda skal umsékn
til stjérnsyslu rannsékna a sérstoku eydubladi dsamt fylgigbgnum sem par eru talin.

1.1. Fastradnir kennarar og sérfreedingar sem radnir eru vid Haskdlann & Akureyri geta
sott um fé dr sjodnum vegna vinnu ad dkvednum verkefnum og til greidslu annars
kostnadar vid rannsoknir i nafni haskolans. Lektorar, désentar og préfessorar sem voru
starfsmenn skdlans pegar pau héfu toku eftirlauna geta sétt um fé Ur sjodnum 8 sému
forsendum sem tilgreindar voru hér ofar. Sérfraedingar skulu hafa rannsdéknir ad
adalstarfi eda vera @ launum af fostum fjarveitingum eda styrkjum til Haskélans a
Akureyri. Styrkhzfir eru einnig sérfreedingar stofnana/fyrirteekja sem gert hafa
sérstakan samning vid Haskdélann & Akureyri um adgang ad Rannsdknasjédnum.

1.2. Vid mat & umséknum um styrki til verkefna skal fyrst og fremst fara eftir
visindagildi verkefnanna. Ennfremur skal hofd hlidsjéon af rannsdknavirkni
umsakjenda og rannséknahagsmunum Haskélans & Akureyri. Stjérn sjodsins getur
leitad til utanadkomandi adila eftir faglegri umsdégn um umsdknir styrkhaefra
umsakjenda telji hun tilefni til pess. Sjédurinn veitir einnig forstyrki til undirbunings
umsdkna i samkeppnissjédi. Gera skal rdd fyrir fyrirhugudu birtingarferli
rannsoknarinnar og styrkpegi skal birta nidurstédur sinar i nafni Haskélans a Akureyri.

1.3. Saeki stjornarmadur um styrk ar sjédnum skal hann vikja af fundi vid pa dthlutun.
A sama hétt vikur starfsmadur stjérnsyslu rannsékna dr umsyslu ef hann & sjalfur adild
ad umsokn. Ad 60ru leyti gilda almennar reglur um vanhaefi.

1.4. Auglysingu um styrki Ur rannsdknarsjédi skal birta fyrir 1. névember ar hvert.
Auglystur er skilafrestur sem edlilegt er ad sé um einn manudur. Tilgreind sé likleg
hamarksupphaed styrkveitingar hverju sinni. Umsaekjendur eru hvattir til ad kynna sér
vel reglur um sjodinn. Adeins ein umsokn er tekin til greina fra hverjum
adalumsaekjanda.

1.5 Mat 4 umséknum

a. Til pess ad umsokn teljist styrkheef verdur verkefnid ad vera vel skilgreint
faglega, visindalegt gildi verkefnis verdur ad vera étviraett og vandlega rokstutt.

b. Umsdknin verdur ekki tekin til umfjéllunar ef eitthvad af nedangreindum
fylgiskjolum vantar med umsoékn, sjd nanar lid 1.7 og lid 19 4
umsodknareydibladinu.

e Nakveem nams- og starfsferilskra (CV).

e Ef umsdknin er framhaldsumsdkn pa parf ad fylgja framvinduskyrsla
og nakvaemt reikningsuppgjor yfir sidasta styrktimabil asamt birtum
greinum og skyrslum.

e Lokaskyrslur (eda framvinduskyrslur) vegna fyrri verkefna
umsakjanda er styrkt hafa verid af sjodum.



e tarlegar skyringar & 6llum kostnadar- og fjarmégnunarlidum skulu
fylgja a sér bladi merktu 19.4.

c. Sé verkefnid hluti af eda addragandi ad staerra verkefni parf pad ad koma fram
sem og umfang, markmid og hugsanleg fjarmognun pess. Naudsynlegt er ad
umsaekjendur syni fram & visindalega haefni sina og samstarfsadila sinna, og
naegilega géda adstodu til pess ad leida fyrirhugad verk. Skilgreind og virk
tengsl vid onnur rannséknarverkefni, innlend sem erlend, geta aukid styrkhaefi.

d. Jakveett er ad verkefnid feli i sér pjalfun ungra visinda- og taeknimanna, efli
innlenda sem alpjédlega sdknargetu visindamanna og auki patttoku i
alpjodasamstarfi a svidi visinda.

e. Pad styrkir umsdknir ad synt sé fram 4 ad liklegt sé ad fyrirhugad vidfangsefni
eda verkefni tengd pvi gefi nidurstodur sem faist birtar i ritryndum fraediritum
sem gera strangar krofur (samkvaemt ISI stadli eda 66rum birtingum sem
flokkast sem aflstig, sja nanar inna Uglunni/rannséknir/framtal starfa), leidi til
skraningar einkaleyfis, hugverkaréttinda eda annarrar hagnytingar.
Umsakjendum, sem hafa fengid styrk ar sjodnum & undanférnum 3 drum til
verkefnis sem leida atti til slikrar birtingar eda hagnytingar, ber ad skila eintaki
af birtu efni eda sérstakri skyrslu ef pad a vid til stjérnsyslu rannsékna eigi sidar
en vid nyja umsokn.

1.6. Uthlutun styrkja

Sjédsstjorn flokkar umsoknir eftir ofannefndum atridum i fimm flokka (I-V):

I.  Afburda gédar umsoknir

II. Mjog gédar umsdknir

lll. Gédar umsdknir

IV. Seemilegar umsoknir

V. Umsodknir med alvarlega formgalla og umséknir sem falla utan starfssvids
Rannsdknasjéos.

Ad loknu udthlutunarferli sem tekur 10 virka daga, eftir ad upplysingar um
fjarhagsst6du sjodsins berast til stjérnar fra Haskdlaradi, fa umsaekjendur svar um
nidurstodu stjérnar sjédsins.

1.7. Til athugunar vid gerd umsdéknar

Uthlutad er einu sinni & ari og rennur umsoéknarfrestur venjulega Ut 1. desember
(sbr. auglysingu hverju sinni). Umsdékn skal senda i télvupdsti & netfangid
rannsoknir@unak.is. Eingdngu er tekid 4 moéti rafreenum umsdéknum. Heildstaed
greinargerd um nams- og starfsferil allra umsakjenda verdur ad fylgja hverri umsdkn.
Umsaekjendum er radlagt ad kynna sér vel hverjir eiga rétt til ad seekja um fé ur
sj6dnum og hvada kostnadarpaetti sjédurinn styrkir.
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Umsaekjendum er bent 4 ad vondud umsdékn eykur likur a styrkveitingu.
Framvinduskyrsla um notkun styrkja Ur sjédnum og um drangur sem nadist &
styrktimabilinu parf ad fylgja med umsdkn.

Umsaekjendur eru bednir ad senda inn framkvaemdaaaetlun verkefnisins svo
Uthlutunarnefndin hafi heildaryfirsyn yfir kostnad og framvindu verkefnisins. Einnig a
ad senda inn itarlega verkaaetlun fyrir komandi styrkdr enda saki peir adeins um til
eins ars i senn. Greidslur dreifast & styrktimabilid i samraemi vid Utlagéan kostnad
byggdan & verkdaetlun i umsokn. Utlagdur kostnadur greidist Gt samkvaemt dritudum
reikningum. Naudsynlegt er ad umsaekjandi greini skilmerkilega fra veentanlegri
hlutdeild annarra en Rannséknasjddsins i kostnadi vid verkefnid, svo unnt sé ad meta
hversu mikilvaegur styrkur ar sjodnum er i heildarkostnadi og jafnframt sé tryggt ad
ekki verdi veittur styrkur samtimis fra 6drum adilum til sama kostnadarpattar.
Tilgreina skal rok fyrir einstokum kostnadarpattum og skyra hvers vegna porf er a styrk
til peirra.

a. Um styrkhaefi umsakjenda visast til reglna um Rannsdknas;jod.
b. Stjorn sjédsins er heimilt ad hafa akvedid dherslusvid i styrkveitingu og hvetur
pa til umsdkna a peim svidum i auglysingu eftir umséknum pegar pad 4 vid.

c. Styrkir eru einkum veittir til eftirfarandi kostnadarlida:
c.l Laun vegna vinnu adstodarmanna vid rannsoknarverkefni
samkvaemt umséknum. Styrkhaefur umsaekjandi skv. 1. gr. reglna um
Rannsdknasjéd getur sott um laun fyrir vinnu meistara- og
doktorsnema i verkefni sem hann stjérnar en nemendur geta ekki sétt
um sjalfir.
c.2 Annar kostnadur vid rannséknir. Undir pennan lid falla m.a.
ymsar rekstrarvorur, adkeypt pjonusta, kostnadur vegna birtinga og
télvukostnadur.
c.3 Fé til kaupa a taekjabunadi sem er naudsynlegur til einstakra
rannséknaverkefna.
c.4 Forstyrkur til undirbdnings umsdéknar um styrk til
rannsdknaverkefnis. Styrkurinn getur m.a. nyst til kaupa & adstod vid
undirbuining umsdknar i samkeppnissjédi eda forrannsdkna sem leida
myndu til umsdknar um styrk til staerra verkefnis.
c.5 Skraningarverkefni og/eda gagnagrunnar. Heimilt er ad styrkja
freedileg skraningarverkefni og verkefni sem fela i sér fraedilega
urvinnslu og framsetningu upplysinga. Til ad skraningarverkefni séu
styrkheaef purfa pau ad byggja a freedilegum og gagnrynum forsendum
einstakra rannsdknasvida og vera undir stjérn rannséknafélks sem byr
yfir somu freedilegu hafni og reynslu og eetlast er til i 68rum
umsoknum. Ein meginforsenda styrkveitinga er ad verkefnid sé liklegt
til ad styrkja og audvelda haskolarannsdknir 4 vidkomandi svidi.
c.6 Styrkir til rddstefna. Heimilt er ad veita styrki til visindaradstefna
vid Haskolann & Akureyri eda radstefnu sem haskélinn skipuleggur i
samstarfi vid adra.
c.7 Styrkir til nydoktora. Heimilt er ad veita styrki til nydoktora ef
fjarrad sjodsins leyfa. Til nydoktora teljast peir sem lokid hafa
doktorsverkefni sl. fimm ar. Styrkheefir eru nydoktorar sem



fjarmagnadir eru af sérstokum styrkjum veittum einstaklingi i
samkeppni af vidurkenndum adila, svo sem fra Rannsdknasjddi visinda-
og taeknirads eda ur 66rum rannséknasjédum, til ad leggja stund a
rannsoknir vid Haskélann @ Akureyri eda stofnanir i tengslum vid hann.
Vid mat & umséknum er litid til geeda verkefnis umsaekjanda ut fra
visindalegu gildi pess og rannséknadatlun. Med umsdkn parf ad fylgja
stadfesting, fra deild eda stofnun, ad umsaekjandi njoti fullnaegjandi
adstodu vid Haskolann til peirra rannsdkna, sem hann hyggst stunda.
Ennfremur er ritvirkni umsaekjanda metin og umfang starfa hans vid
haskélann. Nydoktor er heimilt ad verja styrk til eigin launa eda annars
kostnadar vid rannsoknir sinar. Sjodsstjornin akvedur hamarksupphad
styrkja ar hvert og skal upphaed peirra koma fram i auglysingu hverju
sinni. Umsdéknum skal skilad til stjérnsyslu rannsékna 4 sérstékum
eyoublodum.

d. Utlagdur kostnadur, allt ad 85%, er greiddur eftir pvi sem verkinu midar,
samkvaemt reikningum sem berast fra styrkpega. 15% styrkupphaedarinnar eru
greidd pegar lokaskyrslu um verkefnid hefur verid skilad til stjérnsyslu
rannsékna. Ef rannsdkn krefst leyfis Visindasidanefndar parf leyfi hennar ad
liggja fyrir 4dur en greitt er Ur sjédunum. Reikningshald vegna sjédsins er i
hondum stjornsyslu rannsékna og framkveemdastjéra haskélans, og er greitt ur
sj6dum samkvaemt utgefnum reikningum.



2. Ferdasjodur

Stjérn Visindasjods Haskdlans & Akureyri fer med stjérn Ferdasjéds Haskdlans a
Akureyri og Uthlutar styrkjum i samraemi vid nedangreindar reglur. Senda skal umsdékn
til stjérnsyslu rannsékna a sérstoku eydubladi dsamt fylgigbgnum sem par eru talin.

Haskolarad sampykkir ad leggja til fé i ferdasjod starfsfélks Haskodlans & Akureyri og
akvedur arlega pa upphaed sem verja skal til sjodsins.

2.1. Ferdastyrkur A

Heimild starfsmanna til styrkja samkvamt starfshlutfalli

Starfsmenn sem eru i adalstarfi vid Haskdlann & Akureyri, med starfshlutfall 50% eda
meira njota styrkja Ur Ferdasjodi HA (Ferdastyrkur A) i samraemi vid starfshlutfall.
Starfsmenn med laegra starfshlutfall njéta ekki styrkja ar Ferdasjédi HA.

Hverjir geta sétt um?

1. Fastradnir lektorar, désentar og professorar

2. Sérfraedingar, freedimenn og visindamenn sem radnir eru a grundvelli
haefnisddms 4 stofnunum Haskdlans & Akureyri.

3. Adrir starfsmenn Héaskdlans a Akureyri sem fa storf sin metin samkvamt
matskerfi opinberra haskala.

4. Starfsmenn a eftirlaunum sem féllu undir lidi 1-3 og voru starfsmenn
Haskdélans @ Akureyri vid starfslok.

2.1.1. Uthlutunarreglur:

Styrkir eru veittir styrkpega til ferda a alpjodlegar visindaradstefnur, til patttoku i
alpjédlegum visindalegum verkefnum og til gagnadflunar vegna rannsdkna ad
uppfylltum eftirfarandi athlutunarreglum Ferdasjods HA:

a. Til ad fa styrk ur Ferdasjodi HA til ferda a alpjodlegar visindarddstefnur parf
viokomandi ad vera med framlag a radstefnunni. Styrkpega ber ad skila inn
greinargerd um framlagid til stjérnsyslu rannsdkna innan tveggja manada fra
heimkomu.

b. Haegt er ad saxkja um styrk ef tilefni ferdar er ad koma af stad
rannsdknarsamstarfi. Rokstydja skal pad sérstaklega og lysa vandlega
fyrirhugudu samstarfi/rannsékn med hofuddherslu & liklegan &vinning
samstarfsins fyrir starf viokomandi vid Haskélann @ Akureyri.

c. Haegt er ad saekja um styrk til ferdar til pess ad afla naudsynlegra gagna til
rannsdkna i bdkasofnum/skjalas6fnum/rannséknastofnunum, enda sé ekki
kostur 4 ad afla peirra med 6drum heetti. R6kstydja skal pad sérstaklega og lysa



vandlega naudsyn a fyrirhugadri gagnaoflun og dsteedum pess ad ekki sé unnt
ad ndlgast gognin med 66rum haetti.

d. Styrkir ar Ferdasjodi HA skiptast i styrki til greidslu fargjalda og radstefnugjalda.
Styrkir til greidslu dagpeninga, ur Visindasjddi, eru greiddir samkvaemt reglum
HA um greidslu dagpeninga.

2.1.2. Heimildartimabil ferdastyrks A

Heimildartimabil er tvd almanaksar. Hamarksstyrkur Ur Ferdasjédi HA til hvers
umsakjanda getur @ hverju heimildartimabili numid 150.000 krénum til greidslu
fargjalda og radstefnugjalda. Hdmarkslengd einstakra styrktra ferda eru tveir dagar
umfram lengd radstefnu, p6 ekki meira en 7 dagar. Haegt er ad skipta styrknum til fleiri
en einnar ferdar & hverju heimildartimabili. Hadmarksstyrkur midast vid 100%
starfshlutfall.

2.2. Ferdastyrkur B

Annad starfsfélk HA med starfshlutfall 50% eda meira njdta styrkja ur Ferdasjodi HA
(Ferdastyrk B) i samraemi vid starfshlutfall. Starfsmenn med laegra starfshlutfall njota
ekki styrkja ur Ferdasjodi HA.

2.2.1.Uthlutunarreglur:

Styrkir eru veittir styrkpega til ferda a alpjodlegar visindaradstefnur, til patttéku i
alpjédlegum visindalegum verkefnum og til gagnadflunar vegna rannsdkna ad
uppfylltum eftirfarandi dthlutunarreglum Ferdasjéds HA.

a. Tilad fa styrk ar Ferdasjodi HA til ferda a alpjédlegar visindaradstefnur parf
vidkomandi ad vera med framlag a radstefnunni og/eda vera med framlag
sem nytist Haskdlanum & Akureyri. Styrkpega ber ad skila inn greinargerd
um framlagid til stjérnsyslu rannsékna innan tveggja manada fra
heimkomu.

b. Haegt er ad saxkja um styrk ef tilefni ferdar er ad koma af stad
rannséknarsamstarfi og til ad kynna sér nyjungar og frumkvodlastarf
annarstadar sem stydja vid rannsoknir unnar a vegum HA. Rokstydja skal
bad sérstaklega og lysa vandlega fyrirhugudu samstarfi/rannsékn med
hofudaherslu & liklegan avinning samstarfsins fyrir starf vidkomandi vid
Haskdlann a Akureyri.

c. Enn fremur er haegt ad sakja um styrk til ferdar til pess ad afla
naudsynlegra gagna til rannsékna i
békasofnum/skjalasofnum/rannsdknastofnunum, enda sé ekki kostur ad
afla peirra med 6drum heetti. Rokstydja skal pad sérstaklega og lysa
vandlega naudsyn a fyrirhugadri gagnaoflun og asteedum pess ad ekki sé
unnt ad nalgast gégnin med 6drum haetti.

d. Styrkir ar Ferdasjodi HA skiptast i styrki til greidslu fargjalda, og
radstefnugjalda. Styrki til greidslu dagpeninga, ur Visindasjédi, eru greiddir
samkveemt reglum HA um greidslu dagpeninga.



2.2.2. Heimildartimabil ferdastyrks B

Heimildartimabil er tvd almanaksar. Hamarksstyrkur Ur Ferdasjédi HA til hvers
umsakjanda getur & hverju heimildartimabili numid 150.000 krénum til greidslu
fargjalda og rddstefnugjalda. Hdmarkslengd einstakra styrktra ferda eru tveir dagar
umfram lengd radstefnu, pé ekki meira en 7 dagar. Haegt er ad skipta styrknum til fleiri
en einnar ferdar @ hverju heimildartimabili. Hamarksstyrkur midast vid 100%
starfshlutfall.



3. Starfsskyldusjodur

Stjérn Visindasjods Haskoélans & Akureyri fer med stjérn Starfsskyldusjéds Haskolans a
Akureyri og uthlutar styrkjum i samraemi vid nedangreindar reglur.

3.1. Ur sjédnum eru veittir styrkir til ad fjdrmagna timabundnar breytingar &
starfsskyldum kennara vid skélann, p.e. breytingar sem styrkja st6du peirra til ad vinna
ad eda hafa forystu um vinnu vid tiltekin vel skilgreind verkefni & svidi rannsdkna.
Haskolarad dakvardar ar hvert framlag i sjédinn vid afgreidslu fjarhagsazetlunar
haskdlans fyrir komandi ar. Uthlutun Gr sjédnum rennur til freedasvida.

3.2. Stjorn Visindasjods HA aezetlar arlega i samraemi vid reglur sjédsins og fjarhagslega
stodu hans hversu miklu er Uthlutad til hvers freedasvids fyrir sig. Stefnt skal ad pvi ad
aeetlun stjornar liggi fyrir um midjan febrdar. Nyta ma dGthlutun pad sem eftir er arsins
og vormisserid arid eftir.

3.3. Stjorn Visindasjods auglysir styrki starfsskyldusjéds lausa til umsdknar um midjan
janudar ar hvert. Umsoknir kennara og/eda tilnefningar forseta fraeedasvida skulu berast
sjédnum fyrir 15. febraar. Ef peningar eru eftir i sjédnum eftir athlutun skal auglyst
aftur med umsdknarfrest til 15. september.

3.4. Kennari, sem hefur nad gédum arangri i rannséknum getur sétt beint um styrk til
sjédsins til ad faera vinnuskyldu sina timabundid fra kennslu til rannsékna sbr. gr. 3.5
a, stigaleid. Forseti frae@asvids getur, sbr. gr 3.5 b, tilnefningaleid, sétt um uthlutun ur
sj6di samkveemt reglum pessum ef hann akvedur ad nyta heimild til ad feera
vinnuskyldu kennara timabundid fra kennslu til rannsékna. [ badum tilvikum er pad
skilyrdi ad styrkurinn sé nyttur til tiltekinna vel skilgreindra rannsdknarverkefna.
Kennari sem saekir um leyfi ur starfsskyldusjédi skal skila tillogu til svidsforseta um hver
sinni kennslu hans medan a leyfinu stendur pannig ad tryggt verdi ad kennsla fari fram
med edlilegum haetti.

3.5. Heimilt er ad athluta dr sjédnum vegna starfsmanna sem uppfylla annad af
eftirfarandi skilyrdum:

a. Stigaleid. Heimilt er ad Uthluta Ur sjddnum vegna kennara sem hafa nad gédum
arangri i rannsoknum meelt i aflstigum, sbr. 1. tl. 2. mgr. 6. gr. reglna um
framgang og 6timabundna rddningu akademiskra starfsmanna vid Haskdlann
a Akureyrinr. 1010/2016 til ad losa pa undan kennsluskyldu ad hluta til ad gera
pbeim betur kleift ad vinna ad tilteknum vel skilgreindum verkefnum & svidi
rannsékna. Med gd6um arangri er att vid ad kennarinn hafi aflad sér 30 aflstiga
eda fleiri @ s.I. premur arum. Sé um fleiri en einn umsaekjanda ad raeda innan
hvers fraedasvids sem nad hafa pessum arangri skal fara eftir aflstigar6d peirra
innan hvers svids pegar akvedid er um veitingu og pa um upphaed veitingar.

b. Tilnefningarleid. Forseta fraedasvids er heimilt ad gera tillogu um ad einstakir
kennarar, poétt peir uppfylli ekki skilyrdi samkvaemt stigaleidinni, hljoti
timabundna tilfeerslu vinnuskyldu fra kennslu til rannsdknarverkefna eda
verkefna sem mida ad pvi ad efla rannséknarstarf og rannséknarsamstarf. Med



hverri slikri tillogu skal fylgja rokstudningur fra forseta freedasvids um haefni
kennara til ad vinna ad hinum tilteknu verkefnum. Sja verklagsreglur

3.6. Stjorn sjodsins skal mida vid ad a.m.k. 80% uthlutunar hverju sinni sé vegna
kennara sem uppfylla skilyrdi samkvaemt grein 3.4 a., stigaleid. Kennari sem sakir um
samkvaemt stigaleid skal framvisa undirritun forseta sins fraedasvids par sem hann
vottar ad umsdknin er med vitund hans.

3.7. Midad er vid ad hvert fraedasvid fai hlutdeild i heildarathlutun i samreemi vid
summu rannséknarstiga allra akademiskra starfsmanna midad vid sidastlidin prja ar,
bd pannig ad tryggt verdi ad hvert fraedasvid haskdlans fai a.m.k. 1/10 uthlutana ar
hvert eftir stigaleid, gr. 3.4 a. Tilfeersla vinnustunda fra kennslu til rannsékna getur ad
jafnadi verid fjordungur kennsluskyldu viokomandi kennara. Stjérn sjédsins er po
heimilt ad akveda annad hlutfall pegar sérstaklega stendur a. Ef sjédurinn er ekki
nyttur i pad sem hann er veittur til getur forseti fraedasvids sétt um til sjédsins ad nyta
féd i pagu annarra kennara i samrami vid malsgreinar 3.1-3.4. Kennari sem nytur
tilfeerslu parf ad kenna meira en sem samsvarar helmingi af veittum kennsluafslaetti
auk nyrrar kennsluskyldu dadur en yfirvinna vegna kennslu myndast.

3.8. Sjédurinn veitir vidkomandi freedasvidi styrk sem nemur dzetludum
medaltalskostnadi vid tilfeerslu starfspatta kennara. Stjornin dkvedur arlega hver skuli
teljast medaltalskostnadur vegna tilfeerslu, sem nemur fjérdungi kennsluskyldu.

3.9. Stjorn sjédsins getur sett sér nanari vinnureglur sem hdaskolarad stadfestir.
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4. Utgafusjodur

Stjérn Visindasjods Haskdlans & Akureyri (HA) fer med stjorn Utgafusjéds HA og
Uthlutar styrkjum i samraemi vid nedangreindar reglur. Senda skal umsdkn til
stjérnsyslu rannsdkna & sérstoku eydubladi asamt fylgigdgnum sem par eru talin.

4.1. Utgafusjodi er xtlad ad styrkja Utgdfu rannsékna- og fraedirita sem starfsfolk
Haskdlans & Akureyri gefur ut. Leitast skal sérstaklega vid ad styrkja verkefni sem efla
Haskolann a Akureyri, auka synileika hans i samfélaginu eda midla nyrri pekkingu til
almennings eda visindasamfélagsins.

4.2. Stjorn Visindasjods auglysir eftir umséknum i utgafusjéd um midjan januar ar
hvert. Umsoéknir skulu berast sjédnum fyrir 15. febridar. Ef peningar eru eftir i sjé6dnum
eftir athlutun skal auglyst aftur med umsoéknarfrest til 15. september. Vid auglysingu
skal koma fram heildarupphaed sem til thlutunar er i hvert skipti og hver styrkur getur
aldrei numid haerri upphaed en pridjungi peirrar heildarupphaedar. Uthlutun skal liggja
fyrir tveimur manudum eftir ad umsdknarfrestur rennur Gt.

4.3. Rétt til ad saekja um styrk i utgafusjéd hafa fastradnir kennarar og sérfreedingar
sem radnir eru vid Haskolann a Akureyri og eru hofundar, medhofundar eda ritstjérar
peirra rita sem lyst er i styrkumsdkninni. Lektorar, désentar og préfessorar sem voru
vid storf vid skélann pegar peir héfu toku lifeyris geta einnig sott um fé ar sjodnum.
Sérfreedingar skulu hafa rannsdknir ad adalstarfi eda vera a launum af fostum
fjarveitingum eda styrkjum til Haskdlans a Akureyri. Styrkheefir eru einnig sérfraedingar
stofnana/fyrirtaekja sem gert hafa sérstakan samning vid Haskdélann & Akureyri um
adgang ad sjodnum. [ umsdkn skal gera grein fyrir:

e Fraedilegu gildi verksins

e Tengingu vio starfsemi HA

e Hvort verkid njéti styrkja eda fyrirgreidslu frd 6drum adilum

4.4. Med umsoékn parf ad fylgja fullbuié handrit dsamt atgafu og kostnadarasetlun sem
stadfest hefur verid af vidurkenndu forlagi t.d. Haskdladtgafunni. Ad 6dru jofnu skulu
ritrynd handrit hafa forgang sem munu skila HA rannsdknarstigum.

4.5. Stjorn Visindasjods Haskélans & Akureyri Uthlutar & grundvelli umsdkna styrkjum i
samraemi vid pessar reglur. Umsaekjendum skal tilkynnt bréflega um afgreidslu um
soknar og par 4 medal styrkupphaed og dnnur skilyrdi vardandi styrkinn. Styrkir verda
ekki greiddir Ut fyrr en viokomandi rit er fullblid og utgefid.
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4.6 Bokfraedilegar upplysingar sem purfa ad fylgja umsokn

Ritid parf ad fullnaegja bokfraedilegum krofum, vera yfirfarid af starfsménnum
Bokasafns og upplysingapjénustu HA og vera merkt Haskélanum a Akureyri med
greinilegum haetti.

Bokasafns- og upplysingapjénusta utdeilir ISBN (International Standard Book Number)
numerum. Haegt er ad saekja um ISBN numer med pvi ad senda inn beidni 4 netfangid
bsha@unak.is, med beidninni purfa ad fylgja bokfraedilegar upplysingar um utgafuna,
t.d. titill, hofundur/ritstjéri, utgefandi og hvenzer aaetlad er ad ritid komi ut.

Bokfraedilegar upplysingar sem purfa ad vera til stadar.

Bokfraedilegar upplysingar a titilsidu

o Titill
e Hofundar/ritstjérar
e Merki HA

Bokfraedilegar upplysingar a baksidu titilsidu:

e Utgefandi

e Hofundarréttur
e Utgafuar

e Prentun/dreifing
e |SBN

e Hver styrkir utgafu békarinnar — heiti sjodsins
e Hofundar

e Ritstjorar

e Ritrynar—efvid a

Baksida
e Merki HA
e [SBN numer med strikakdda

Kjolur
e Merki HA
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